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1 Einleitung

Bis zum Jahr 2008 wurde in jedem der neun 6sterreichischen Bundeslander ein Regionales
Netzwerk gegriindet, das sich die Steigerung der Attraktivitdt und Qualitdt des Unterrichts in
den naturwissenschaftlichen Fachern und den verschiedenen Schultypen sowie die Weiter-
entwicklung der Professionalitat der Lehrerlnnen in diesem Bereich zum Ziel gesetzt hat. Wie
das gesamte Unterstitzungssystem von IMST (Innovationen Machen Schulen Top!) stellen
auch die Regionalen Netzwerke eine Kooperation zwischen Schulpraxis, Wissenschaft und
Schulbehérde dar. Seit der starkeren Hinwendung zur Fachsprache Deutsch und der Hinzu-
nahme des Faches Deutsch steht IMST fir die MINDT-Facher (Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften, Deutsch, Technik). Im Sinne einer Friuhférderung im naturwissenschaftlichen
Bereich wurde in den letzten Jahren verstarkt auf die Volksschule fokussiert und auch der
Kindergarten und die Kindergartenpadagoglnnen in die Regionalen Netzwerke einbezogen. Die
Netzwerkarbeit im Bundesland wird durch eine Steuergruppe organisiert, der Lehrerlnnen der
verschiedenen Facher und Schultypen sowie Mitarbeiterinnen des Landesschulrats, der
Padagogischen Hochschulen und Universitdten angehdren. Durch fachinterne und facher-
Ubergreifende, schultypbezogene und schultypentbergreifende Veranstaltungen, Fortbildungen
und Projektférderungen bieten sie nicht nur Méglichkeiten zum Austausch von Lehrerinnen und
Lehrern, sondern tragen auch zur Vernetzung der Bildungseinrichtungen im Bundesland bei.

Zu den Gestaltungsprinzipien der Regionalen Netzwerke gehdren neben einem zielge-
richteten Handeln und der Nutzung bestehender personeller, institutioneller und materieller
Ressourcen in den Bundeslandern eine systematische Evaluation der Netzwerkarbeit (siehe
Homepage von IMST — Netzwerkprogramm: Ziele, Organisation, Gestaltungsprinzipien). Uber
die regelmafige Dokumentation, Reflexion und (Selbst-)Evaluierung der Steuergruppen in den
Jahresberichten hinaus wurden daher im Rahmen der Begleitforschung von IMST bereits meh-
rere Fallstudien und Cross-Case-Analysen zu den Regionalen Netzwerken durchgefuhrt (v.a.
HEFFETER 2006, ERLACHER 2006 und 2009, STRAMETZ 2009, KREIS 2009, STURM 2009).

Die vorliegende Studie ordnet sich in den Kontext der Begleitforschung von IMST ein. Sie orien-
tiert sich an den Zielen von IMST als Unterstiutzungssystem fur Lehrerinnen und Lehrer im
Bereich der MINDT-Facher sowie den Zielen und Prinzipien fur die Regionalen Netzwerke. Ziel
der Evaluierung ist die Erhebung, Aufbereitung und Analyse von empirischen Daten zu den
Regionalen Netzwerken von IMST sowie deren Darstellung in neun Fallstudien (Case-Studies)
und einer Cross-Case-Analyse Uber alle Regionalen Netzwerke. Schwerpunkte der Analyse sind
die Struktur und Dynamik der Regionalen Netzwerke und die Auswirkungen der Netzwerkarbeit
auf den Unterricht in den MINDT-Fachern, die Weiterentwicklung der Professionalitat der
Lehrerlnnen sowie die schultypen- und institutionentbergreifende Zusammenarbeit,
einschlieBlich der Kooperationen mit den Regionalen Fachdidaktikzentren. Da die letzte
umfassende Evaluationsstudie auf der Basis von Jahresberichten und Interviews bereits einige
Jahre zurlckliegt, sollten zugleich der aktuelle Stand der Netzwerkentwicklung in den einzelnen
Bundeslandern erfasst sowie die unterschiedlichen Ansatze und Schwerpunktsetzungen
analysiert und verglichen werden. Die methodische Grundlage bildet die Verknupfung einer
Dokumentenanalyse mit den Ergebnissen qualitativer Interviews, die jeweils mit Steuergruppen-
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mitgliedern und Lehrerlnnen auf3erhalb der Steuergruppe gefuihrt wurden. Die Untersuchungs-
ergebnisse sollen zum einen die Vorbereitung der neuen IMST-Phase 2016-2018 unterstiitzen
und zum anderen als Basis fur weitere Forschungen im Rahmen von IMST dienen.

Eine Evaluation wird als ,systematische, empirische Analyse von Konzepten, Bedingungen,
Prozessen und Wirkungen zielgerichteter Aktivitadten zum Zwecke ihrer Bewertung und Modi-
fikation“ definiert (RINDERMANN 2000, 0.S.). Bei wissenschaftlichen Evaluationen ist ent-
scheidend, ,wer was anhand welcher Kriterien wie evaluiert* (STOCKMANN 2007, S. 27). Der
Unterschied zu Alltagsevaluationen besteht insbesondere darin, dass sie auf einen klar defi-
nierten Gegenstand (z.B. Projekte, Programme, Organisationen, Personen, Prozesse) bezogen
sind, von besonders befahigten Personen (Experten) und anhand klar festgelegter und
nachvollziehbarer Kriterien durchgeflihrt werden und dass objektivierbare empirische Daten-
erhebungsmethoden sowie systematisch vergleichende Bewertungsverfahren angewendet
werden. Bei den Evaluationsansatzen sind zielorientierte Evaluationen (Projektziele und Ziel-
erreichung) und wirkungsorientierte Evaluationen zu unterscheiden. Letztere berlicksichtigen
neben den intendierten auch nicht intendierte Wirkungen, wobei es oft schwierig ist heraus-
zufinden, welche Wirkungen tatsachlich auf das Projekt zurlickzufiihren sind. Bei prozess-
begleitenden Evaluationen spielt die Zeitachse der Wirkungen eine zentrale Rolle. Wirkungs-
dimensionen sind insbesondere Struktur — Prozess — Verhalten, geplant — ungeplant, positiv —
negativ. Zu unterscheiden ist weiterhin zwischen internen und externen Evaluationen, wobei
letztere durch Experten oder als partizipativer Ansatz unter Einbeziehung der Stakeholder
durchgeflihrt werden kénnen (STOCKMANN, S. 27, 47, 61/62, 64-66).

Die Evaluierung der Regionalen Netzwerke bezieht sich zwar an verschiedenen Stellen auf die
Ziele der Regionalen Netzwerke, sie ist ihnrem Charakter nach aber eine entwicklungs- und
wirkungsorientierte Evaluation. Ein Ziel-Ist-Vergleich ist nicht intendiert. Vielmehr stehen
einerseits eine ganzheitliche Erfassung der einzelnen Regionalen Netzwerke in ihrer
Komplexitat (Fallstudien) und andererseits eine Zusammenschau und ein Vergleich
ausgewanhlter Aspekte (Cross-Case-Analyse) im Mittelpunkt des Interesses. Die Untersuchung
ist Uberwiegend qualitativ ausgerichtet, nicht nur in Bezug auf die zu erhebenden Daten und
die verwendeten Methoden, sondern auch in der Herangehensweise (z.B. ganzheitliche Sicht,
Wirkungszusammenhange verstehen). Dort wo Quantifizierungen zur Objektivierung der
Aussagen moglich sind, werden sie genutzt. Der Zeithorizont beschrankt sich nicht auf die zwei
Jahre der aktuellen IMST-Phase. Die Entwicklung der Regionalen Netzwerke wird ebenfalls
bertcksichtigt und so der Bezug zu friiheren Studien erleichtert.

Die Evaluierung erfolgte prozessbegleitend. Sie zeigt lediglich einen Ausschnitt aus dem Ent-
wicklungsprozess der Regionalen Netzwerke und soll zugleich zu deren weiterer Entwicklung
beitragen. Durch die zumindest punktuellen Bezlige zur Netzwerkentwicklung und einen Erhe-
bungszeitraum von fast einem Jahr ist sie jedoch mehr als eine Momentaufnahme. Die Lange
des Erhebungszeitraums hatte wiederum zur Folge, dass vor allem bei den zu Beginn gefiihrten
Interviews eine Aktualisierung notwendig wurde. Mit der erkennbaren Weiterentwicklung in
einigen Bereichen hat sich in einigen Fallen auch die Beurteilung der Akteure verandert. Auf der
anderen Seite konnten die Regionalen Netzwerke dadurch eine Zeit lang begleitet, drei IMST-
Vernetzungstreffen besucht und die Zwischenergebnisse prasentiert und zu Diskussion gestellt
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werden. Um die Informationen zu den sehr komplexen Netzwerken zu erganzen, wurden
insbesondere die Koordinatorinnen und einige weitere Steuergruppenmitglieder zu ausgewahl-
ten Fragestellungen konsultiert. Daruber hinaus wurden die Fallstudien im Rahmen einer Feed-
back-Schleife an die jeweiligen Interviewpartnerlnnen geschickt und gegebenfalls um eine
Prazisierung, Aktualisierung oder auch Korrektur gebeten. Die Evaluierung hat somit auch einen
partizipativen Charakter.

Schlielich handelt es sich um eine externe Evaluierung, deren Bewertungskriterien aus einer
Reihe von Forschungsfragen abgeleitet worden sind. Die Basis der Erhebungen bilden
allerdings die Darstellungen und Einschatzungen der Steuergruppen der Regionalen Netz-
werke, die einerseits in einer Sekundaranalyse aus den Jahresberichten gewonnen und
andererseits in den Interviews besprochen wurden. Umgekehrt haben die Interviews zur Refle-
xion der Netzwerkarbeit und Netzwerkentwicklung in den Steuergruppen beigetragen.

Den Hauptteil der folgenden Evaluierung bilden die neun Fallstudien der Regionalen Netzwerke
(Kapitel 3) und die Cross-Case-Analyse, in deren Rahmen auch die Forschungsfragen
beantwortet werden (Kapitel 4). In der Zusammenfasung werden einige zentrale Aspekte der
Regionalen Netzwerke nochmals herausgegriffen und in Bezug zu friiheren Studien reflektiert.
Abschlieend werden Schlussfolgerungen formuliert, zum einen im Hinblick auf die nachste
IMST-Phase und zum anderen fur die weitere Forschung.
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2 Untersuchungsansatz und Methodik

Die vorliegende Evaluationsstudie zu den Regionalen Netzwerken von IMST ordnet sich in die
Begleitforschung von IMST ein. Die Grundlage bilden daher die Ziele von IMST, die Rahmen-
vorgaben fir die IMST-Phase 2013-2015 und die bisherigen Studien Uber die Regionalen
Netzwerke. Die Kriterien fir die Analyse und Bewertung wurden in Form von Forschungsfragen
formuliert (siehe Abschnitt 2.1). Die umfangreiche Datenerhebung basiert auf einer Verkntpfung
von Dokumentenanalyse und leitfadengestutzten Interviews, die durch weitere Methoden der
Informationsgewinnung wie unstrukturierte Beobachtungen bei einzelnen Netzwerkveran-
staltungen, Recherchen im Internet sowie einzelne Anfragen und Informationsgesprache er-
ganzt wurden (siehe Abschnitt 2.2). Die Aufbereitung der Daten erfolgte auf zwei Wegen —
Fallstudien (Case-Studies) der neun Regionalen Netzwerke und Cross-Case-Analyse Uber alle
Regionalen Netzwerke (siehe Abschnitt 2.3).

2.1 Forschungsfragen

Die folgende Untersuchung wird durch Forschungsfragen geleitet, die auf die Ziele, Schwer-
punkte, Erfolge, Probleme, Herausforderungen und Auswirkungen der Regionalen Netzwerke
gerichtet sind, aber auch Netzwerkvorstellungen und Netzwerkmerkmale wie Struktur, Dynamik,
Information und Kommunikation sowie Reflexions-, Evaluations- und Lernprozesse einbeziehen.
Die Forschungsfragen bilden die Grundlage fir die Analyse der Jahresberichte der Regionalen
Netzwerke und Erstellung der beiden Leitfaden fur die Interviews. Sie wurden im Vorfeld der
Untersuchung mit dem Auftraggeber und dem Netzwerkteam diskutiert und zu acht
Fragekomplexen zusammengestellt:

1 Struktur der Regionalen Netzwerke
Wie ist die Struktur der Regionalen Netzwerke? Wie kooperieren sie insbesondere mit
den RFDZs/RECCs und den Bezirksnetzwerken (sofern vorhanden)? Wie wirken sich
die strukturellen Unterschiede der Netzwerke auf die Netzwerkarbeit aus?

Ausgangspunkt fur die Strukturanalyse ist das allgemeine Netzwerkmodell, das aus
Knoten und den Beziehungen zwischen den Knoten besteht. Knoten sind in diesem Fall
zum einen die Steuergruppe (STG) und zum anderen einzelne Personen, aber auch
bildungsrelevante Einrichtungen und Organisationen. Die Verbindungen zwischen den
Knoten sind vor allem Information, Kommunikation und Zusammenarbeit, aber auch zum
Beispiel gegenseitiges Vertrauen oder das Lernen voneinander und miteinander.

Eine erste Fragestellung gilt der GroRe des Netzwerks und der Einbindung von Lehrerinnen.
Inwieweit werden hierbei die verschiedenen Schultypen und Schulstufen einbezogen und
die Schnittstellen zwischen diesen bearbeitet?

Eine zentrale Rolle fir die Netzwerkbildung und -entwicklung spielt die Steuergruppe. Wich-
tige Faktoren sind hierbei einerseits die Zusammensetzung der Steuergruppe — Perso-
nenzahl, Institutionen, Schultypen, Facher, Standorte, Verantwortlichkeiten — sowie deren
Kontinuitiat oder Wandel und andererseits die Position der Steuergruppe innerhalb des
Netzwerks.
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Bezuglich der Netzwerkstruktur stellt sich insbesondere die Frage nach der Einbindung der
RFDZs/RECCs und der Bildung von Bezirksnetzwerken. Werden diese als Bestandteil des
Regionalen Netzwerks oder als Kooperationspartner des Netzwerks gesehen? Diese Frage
wird vor allem dann interessant, wenn eine Verbindung bereits dadurch besteht, dass
Personen in den verschiedenen Institutionen mitarbeiten bzw. eine Funktion austben.
Unterschiedlich ist in den Regionalen Netzwerken auch die Rolle der relevanten Umwelten
wie Padagogische Hochschule, Universitat und weitere Bildungseinrichtungen, Landes-
schulrat, Vereine und Verbande, Wirtschaft und Politik. Diese sind zum Teil nicht in allen
Bundeslandern gleichermalRen vorhanden und zudem in unterschiedlicher Weise in die
Regionalen Netzwerke eingebunden.

Die in frGheren Studien diskutierte Problematik von Zentrum und Peripherie beinhaltet
ebenfalls mehrere Komponenten — zentrale Steuergruppe und Lehrerinnen (vgl. Hierarchie
des Bildungssystems), sektoral (z.B. Facher, Schultypen) und rdumlich (z.B. Konzentration
um die Uni/PH-Standorte, Dezentralisierung von Aktivitaten).

2 Netzwerkvorstellungen
Welche Netzwerkvorstellungen haben die Steuergruppen und die interessierten
Lehrerinnen? Wie hat sich dieses Verstandnis entwickelt?

Die Selbstwahrnehmung bzw. -positionierung als Netzwerk soll nicht in eine theoretische
Diskussion von Netzwerkdefinitionen miinden, sondern (lediglich) das Selbstverstandnis der
Steuergruppe und ggf. interessierter Lehrerinnen abbilden. Insofern geht es weniger um ein
Netzwerk bzw. Bildungsnetzwerk an sich als um die Vorstellung vom eigenen Regionalen
Netzwerk. Die Netzwerkvorstellung korrespondiert damit sowohl mit der Struktur des
Regionalen Netzwerks als auch mit dessen Zielen, Aufgaben und Aktivitaten und ist fir die
Identifikation des Netzwerks und die Identifikation mit dem Netzwerk wichtig. Wird das Netz-
werk mit der Steuergruppe gleichgesetzt? Ist das Netzwerk lediglich ein System von
Angeboten wie Netzwerktage, Fortbildungen, Projektférderungen oder ist es mehr? Erinnert
sei an dieser Stelle etwa an frihere Diskussionen um ein ,echtes Netzwerk®. Welche Rolle
spielen Austausch und Vernetzung in den Regionalen Netzwerken? Die Vorstellung vom
Netzwerk beeinflusst zudem direkt oder indirekt die Dynamik der Regionalen Netzwerke,
sowohl quantitativ als auch qualitativ.

SchlieBlich sind Fragen nach den Vorteilen, der Bedeutung oder dem Mehrwert des Netz-
werks fUr die Beteiligten eng mit der zugrunde liegenden Netzwerkvorstellung und den
daraus resultierenden Erwartungen verknupft. Inwiefern besteht hier ein Zusammenhang
zwischen den Vorstellungen der Steuergruppe und denen der anderen Lehrerlnnen. Spie-
geln sich in den Aussagen auch die Dalin’schen Funktionen der Bildungsnetzwerke (Infor-
mations-, Lern-, psychologische, politische Funktion) wider?

3 Ziele und Schwerpunkte der Regionalen Netzwerke
Inwieweit wurden in den Regionalen Netzwerken die in der Kooperationsvereinbarung
gesetzten Ziele operationalisiert? Welche Schwerpunkte wurden gesetzt?
Welchen Stellenwert haben dabei die Kernziele von IMST? Welche Rolle spielen die
RFDZs/RECCs in den Zielstellungen?
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Die Ziele der Regionalen Netzwerke von IMST beinhalten in erster Linie eine Steigerung
der Attraktivitdat und Qualitat des Unterrichts und der Schulentwicklung in den Fachern
Mathematik, Biologie und Umweltkunde, Chemie, Physik, Darstellende Geometrie, Infor-
mationstechnologie, Geographie und verwandter Facher sowie Deutsch. Dazu gehoéren die
Forderung facheriibergreifender Initiativen in der AHS, BMHS/BS, an Hauptschulen und
Volksschulen, die Weiterentwicklung der Professionalitidt von Lehrerinnen und aller am
Netzwerk beteiligten Personen sowie die Einbindung maglichst vieler Schulen und mehrerer
Schultypen (Breitenwirkung) (Homepage IMST — Netzwerkprogramm: Ziele).

In den Kooperationsvereinbarungen mit den einzelnen Regionalen Netzwerken werden
diese Ziele konkretisiert. Die vereinbarten Ziele sind unterschiedlich konkret und detailliert
formuliert und lassen Schwerpunktsetzungen flir die Netzwerkarbeit erkennen. Diese
Schwerpunkte sollen aus den jahrlichen Berichten herausgearbeitet und in den Interviews
diskutiert werden.

Im Zusammenhang mit der Kooperation mit dem/den RFDZ(s)/RECC(s) im Bundesland
bzw. dessen/deren Integration in das Regionale Netzwerk ist zum einen interessant, ob bei
der Einrichtung und Entwicklung eine Zieldiskussion stattgefunden hat bzw. stattfindet und
zum anderen welche Synergien dabei gesehen werden.

4 Entwicklung und Dynamik der Regionalen Netzwerke
Wie dynamisch stellen sich die Regionalen Netzwerke heute dar und was sind die
Triebkrafte? Welche Rolle spielen das gesamte Unterstiitzungssystem IMST und
die Begleitung der Regionalen Netzwerke durch das IMST-Netzwerkteam?

Die Dynamik und Veranderung ist grundsatzlich bei allen Forschungsfragen zu bericksichti-
gen. An dieser Stelle geht es um eine Gesamteinschatzung der Netzwerkentwicklung
aus aktueller Sicht — was sich nicht entwickelt stagniert. Netzwerke kdnnen nicht in allen
Entwicklungsphasen gleich dynamisch sein, denn lhre Entwicklung wird durch eine Reihe
von Faktoren beeinflusst, z.B. personelle Veranderungen, neue Strategien und
Richtungswechsel, ein verstarkter Fokus auf die Ausdehnung des Netzwerks oder eine
Intensivierung der Netzwerkarbeit, die Etablierung bestimmter Veranstaltungen, eine veran-
derte Ressourcensituation oder neue Kooperationspartner. Die Regionalen Netzwerke exis-
tieren zudem unterschiedlich lange und haben eine unterschiedliche Entwicklung durchlau-
fen, woraus sich ebenfalls unterschiedliche Entwicklungsphasen ergeben kdnnen.

Einen wichtigen Aspekt fur die Netzwerkdynamik und -entwicklung bildet die Frage nach
den Triebkraften. Immer wieder thematisiert wird dabei die Rolle einzelner Personen. Wel-
che Rolle spielt hierbei die Steuergruppe, welche Rolle spielen andere aktive und engagierte
Mitwirkende im Netzwerk? Sind es vorrangig die Steueraktivitdten oder gibt es auch andere
Entwicklungen im Netzwerk, die diese Dynamik initiieren oder férdern kénnen? Daruber hin-
aus zielt diese Frage auf den Beitrag bestimmter Aktivitaten oder Prozesse wie Reflexion
und Selbstevaluierung, Brainstorming und Strategieentwicklung.

Die Regionalen Netzwerke erhalten eine spezifische Begleitung durch das IMST-Netzwerk-
team. Diese umfasst im Wesentlichen eine Ansprechstelle fur laufende Fragen sowie zwei-
mal im Jahr zweitagige Vernetzungstreffen (Frihjahr und Herbst). Diese werden seit 2011
gemeinsam mit den Themenprogrammen durchgefihrt, um die Austauschmaoglichkeiten fir
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die verschiedenen Akteure — Koordinatorinnen und Steuergruppenmitglieder der Netz-
werke, Leiterlnnen der RFDZs/RECCs und der Themenprogramme — zu erweitern. Die
Regionalen Netzwerke sind damit Teil des gesamten IMST-Systems mit seinen Dissemi-
nations- und Anerkennungsangeboten (IMST-Newsletter, jahrliche IMST-Tagungen, IMST-
Award, REEC-Label ...). Fur die Evaluation stellen sich damit zwei Fragen: Wie wirkt die
gesamte IMST-Struktur auf die Entwicklung der Regionalen Netzwerke? und Wie wird die
Begleitung durch das IMST-Netzwerkteam von den Steuergruppen beurteilt? Umgekehrt
wird aber auch nach den Auswirkungen der Regionalen Netzwerke auf die
Breitenwirkung von IMST gefragt.

5 Erreichtes und Auswirkungen der Regionalen Netzwerke
Was wurde durch die Regionalen Netzwerke erreicht bzw. nicht erreicht? Welche Erfolge,
Probleme und Herausforderungen werden gesehen? Welche Auswirkungen haben die
Regionalen Netzwerke auf den Unterricht in den MINDT-Fachern, die Professionalisierung
der Lehrerlnnen, die Zusammenarbeit von Lehrerlnnen sowie zwischen relevanten
Bildungseinrichtungen? Worin besteht der Mehrwert der Regionalen Netzwerke fur die
Beteiligten?

Bei der Diskussion des Erreichten soll es weniger um die durchgefihrten Veranstaltungen
oder geforderten Projekte gehen. Diese sind in den Jahresberichten der Regionalen Netz-
werke nachzulesen. Vielmehr sollen hier einerseits die Erfolge und andererseits die
Herausforderungen und Probleme herausgearbeitet werden.

Entsprechend der Ziele und Schwerpunktsetzungen der einzelnen Regionalen Netzwerke
sollen auRerdem die Auswirkungen der Netzwerkarbeit in verschiedenen Bereichen be-
trachtet werden. Wie schatzen die am Netzwerk Beteiligten die Auswirkungen ihrer Arbeit
auf den Unterricht, die Lehrerinnen und Schiilerinnen sowie die Kooperation zwischen
den Bildungseinrichtungen bzw. mit den relevanten Umwelten ein? Inwieweit I1asst sich
das einschatzen? Welche Veranderungen wurden bei den Kompetenzen der beteiligten
Lehrerinnen festgestellt? Konkreter kdnnen sicher die Lehrerinnen Veranderungen im eige-
nen Unterricht bzw. bei den eigenen Kompetenzen beschreiben. In den Jahresberichten ist
dazu nur wenig zu finden, weil Gberwiegend Aktivitaten dargestellt und einzelne Schlussfol-
gerungen gezogen werden. Zu BerlUcksichtigen ist hierbei allerdings, dass
Wirkungsanalysen generell problematisch sind und im Rahmen der Netzwerkarbeit nur
einzelne Hinweise hierzu gewonnen werden kdnnen.

Mit dem Erreichten oder Nicht-Erreichten eng verbunden ist die Frage nach der Bedeutung,
den Vorteilen oder eben dem Mehrwert der Regionalen Netzwerke fir die Beteiligten.
Dies flhrt einerseits zuriick zur Netzwerkvorstellung der Steuergruppenmitglieder und der
Lehrerlnnen, begrindet andererseits aber auch das Interesse am Regionalen Netzwerk und
die Motivation fur die Netzwerkarbeit.

6 Lernprozesse und Innovationen in den Regionalen Netzwerken
Welche Lernprozesse fanden innerhalb des Regionalen Netzwerks statt bzw. wie wurden
diese gestaltet? Welche Bedeutung haben Innovation und Diffusion im Netzwerk?
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Fur die Umsetzung der Ziele der Regionalen Netzwerke vom IMST spielen neben Informa-
tion und Kommunikation verschiedenartige Lernprozesse eine zentrale Rolle. Dies be-
ginnt beim Angebot von Fortbildungsveranstaltungen und der Moglichkeit zum Austausch
mit Kolleglnnen und fihrt Gber die Prasentation von Projekten und Good Practice Beispielen
bis zur Diskussion bestimmter Themen bei Workshops, einer (nachhaltigen) Schaffung von
Schnittstellen zwischen verschiedenen Schultypen und der Etablierung von Learning
Communities. Welcher Art sind die Lernprozesse in den einzelnen Regionalen Netzwerken
und wie tragen diese insbesondere zur Verbesserung des MINDT-Unterrichts und der
Professionalisierung der Lehrerlnnen bei?

Innovationen Machen Schulen Top! — die Schaffung einer Innovationskultur zur Starkung
des MINDT-Unterrichts ist eine zentrale Aufgabe von IMST. SchwerpunktemaRig erfolgt
dies durch die Férderung innovativer Unterrichts- und Schulprojekte Uber die Themen-
programme. Zu den Aktivitdten der Regionalen Netzwerke gehoren die Organisation von
Fortbildungs- und Netzwerkveranstaltungen, die einen facheribergreifenden bzw. schul-
typenubergreifenden Austausch ermoglichen, die Unterstitzung vielfaltiger Unterrichts-
projekte (Kleinprojekte) und die Kooperationen mit den RFDZs/RECCs sowie anderen
relevanten Umwelten. Es stellt sich somit die Frage, was die Regionalen Netzwerke bzw.
Steuergruppen dabei als Innovation ansehen und wie derartige Innovationen verbreitet wer-
den.

7 Reflexion und (Selbst-)Evaluierung
Wie werden Erfolge, Chancen, Herausforderungen, Probleme des Netzwerks reflektiert,
evaluiert und diskutiert und wie werden Entscheidungen fir die zukiinftige Netzwerkarbeit
getroffen? Haben Nebeneffekte / unerwartete Ereignisse das Netzwerk positiv oder nega-
tiv beeinflusst?

Die Frage zielt auf Reflexions- und (Selbst-)Evaluierungsprozesse innerhalb des Netz-
werks bzw. der Steuergruppe und wie diese zur Planung der kinftigen Arbeit, zur Strate-
gieentwicklung und damit auch zur Entwicklung des Netzwerks beitragen. In welchem Kon-
text und wie regelmafig erfolgt eine Reflexion oder Evaluierung? Das schliel3t die
Evaluierung von einzelnen Veranstaltungen ebenso ein wie die Reflexion der gesamten
Netzwerkarbeit.

SchlieRlich kdnnen Nebeneffekte und unerwartete Ereignisse das Netzwerk und seine
Entwicklung sowohl positiv im Sinne von Erfolgen und Synergieeffekten als auch negativ
beeinflussen. Die Bewertung als unerwartet oder Nebeneffekt hangt von den Erwartungen
an das Netzwerk bzw. die Netzwerkarbeit ab und ist damit sehr subjektiv.

8 Gender Mainstreaming und Gender Sensitivity
Inwiefern wird der Gender- und Diversitatenaspekt bei den Aktivitdten der Regionalen
Netzwerke mitgedacht? Wie erfolgt die Umsetzung in der konkreten Arbeit? Welche
Herausforderungen und Probleme gibt es?

Im Rahmen der IMST-Ziele werden Gender- und Diversitatensensibilitat als ein Kriterium
von Unterrichtsqualitat und Gender_Diversitatskompetenz als ein Aspekt des professionel-
len Handelns der Lehrerlnnen angesehen. Das IMST Gender_Diversitaten Netzwerk unter-
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stutzt Lehrkrafte und gibt Anregungen flr eine geschlechter_diversitatsgerechte Gestal-
tung von Unterricht mit dem Ziel, eine ,bestmdégliche Férderung der individuellen Bedurf-
nisse, Interessen und Begabungen der Schulerlnnen zu ermdglichen, neue erweiterte Denk-
und Handlungsspielrdume zuzulassen und aufzuzeigen und vielfaltige Perspektiven und
Hintergrinde der Schulerlnnen als Potentiale und Ressourcen fur alle zu erkennen und
wertzuschatzen.” (Homepage IMST — Das Gender_Diversitaten Netzwerk). Die Regionalen
Netzwerke haben eine Genderbeauftragte und in den Kooperationsvereinbarungen ist
festgelegt, dass Gender Mainstreaming und Gender Sensitivity bei allen Aktivitaten des
Netzwerks berucksichtigt werden. Aber wie sieht das in der konkreten Arbeit aus? Da das
Thema generell als problematisch angesehen wird, werden hierbei auch Her-
ausforderungen und Probleme betrachtet.

2.2 Erhebungs- und Analysemethoden

Die verschiedenen Erhebungsmethoden tragen in unterschiedlicher Weise zur Beantwortung
der Forschungsfragen bei. Als zentrale Methoden wurden eine systematische Analyse der
Jahresberichte der Steuergruppen in den vier Schuljahren 2010/11 bis 2013/14 und leitfadenge-
stitzte Interviews genutzt. Letztere wurden zum einen mit den Koordinatorlnnen der Regionalen
Netzwerke und weiteren Steuergruppenmitgliedern (im folgenden abkiirzend als Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern  bezeichnet) und zum anderen mit Lehrerinnen bzw.
Kindergartenpadagoglnnen, die nicht Mitglied der Steuergruppe sind (im folgenden abkirzend
als Interviews mit Lehrerlnnen bezeichnet), gefiihrt. Die Ergebnisse sind in den Case-Studies
der Regionalen Netzwerke und der Cross-Case-Analyse zusammengefuhrt.

Die Jahresberichte der Regionalen Netzwerke geben einen Uberblick (iber die Zusammen-
setzung und die Arbeit der Steuergruppe sowie die Aktivitdten der Regionalen Netzwerke. Zum
Teil beinhalten sie neben der Dokumentation der Netzwerkarbeit auch Aspekte der Evaluation
und Reflexion. Die Analysekriterien wurden aus den Forschungsfragen abgeleitet:

¢ Aufbau der Netzwerke — Steuergruppe,

o Netzwerkvorstellungen,

e konkrete Ziele und Schwerpunkte, einschliel3lich Genderaspekte,

e Dynamik und Triebkrafte,

e Lernprozesse — Innovation und Diffusion,

e Erreichtes / Auswirkungen,

o Reflexion der Erfolge, Chancen, Herausforderungen, Probleme — Entscheidungsfindung.

Fur die Analyse der Entwicklung der Netzwerke bzw. bestimmter Aktivitadten wurden einzelne
Aspekte friherer Jahresberichte einbezogen, sofern diese auf der IMST-Homepage oder der
Homepage des Regionalen Netzwerks veréffentlicht sind. Die Jahresberichte der Steuergrup-
pen geben allerding nur auf einige der Forschungsfragen eine Antwort. Insbesondere zu den
Netzwerkvorstellungen, den Auswirkungen der Regionalen Netzwerke, zu Innovationen sowie
Reflexions- und Lernprozessen sind zumeist nur wenige Hinweise zu finden, weil diese Aspekte
nur zum Teil Bestandteil der Berichtslegung sind. Die Methode qualitativer, leitfadengestitzter
Interviews ist hierfir besser geeignet, weil sie ein Gesprach Uber diese Themen ermdglicht.
Uberdies sind die Informationen in den Jahresberichten in Umfang und Detailliertheit sehr
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unterschiedlich und teilweise lickenhaft, sodass an einigen Stellen zusatzliche Recherchen,
insbesondere im Internet, und Nachfragen notwendig waren. Zu ausgewahlten Aspeklen der
Netzwerkarbeit — Projekt ,Via_Math® in der Steiermark (PSI Oststeiermark), RN Oberosterreich
(STG-Mitglied) und NAWINET Lungau im Land Salzburg (Verein NAWINET Lungau) — wurden
erganzende Interviews (personlich bzw. telefonisch) gefuhrt.

Die leitfadengestiitzten Interviews wurden im Zeitraum Oktober 2014 bis Juni 2015 in allen
Bundeslandern durchgefuhrt, zwei Interviews wurden aus organisatorischen Grunden im
September 2015 nachgeholt. In der Regel wurden Einzelinterviews geflihrt, in einigen Fallen
aber auch zwei Personen interviewt. Letzteres war eher organisatorisch bedingt, hat aber durch-
aus den Vorteil, dass sich die Interviewpartnerlnnen gegenseitig erganzen koénnen. Der
Leitfaden fur die Interviews mit Steuergruppenmitgliedern umfasst sieben Abschnitte (siehe
Leitfaden im Anhang):

o Einstieg,

o Regionales Netzwerk — Struktur und Entwicklung,

e Ziele und Schwerpunkte des Regionalen Netzwerks,

o Erreichtes / Auswirkungen des Netzwerks,

e Lernprozesse und Innovationen,

¢ Reflexion, (Selbst-)Evaluierung, Strategieentscheidungen und
e Ausklang

und wurde jeweils durch regionsspezifische Fragen erganzt bzw. konkretisiert. Der Leitfaden flr
die Interviews mit den Lehrerinnen ist deutlich kiirzer und beinhaltet nur funf Abschnitte (siehe
Leitfaden im Anhang):

o Einstieg,

o Regionales Netzwerk — Struktur und Entwicklung,

e Ziele und Schwerpunkte des Regionalen Netzwerks,
o Auswirkungen der Netzwerkarbeit und

e Ausklang.

Der Umfang der beiden Stichproben war im Vorfeld nur grob umrissen worden, um der konkreten
Situation im Bundesland Rechnung tragen zu kénnen. Die Auswabhl der Interviewpartnerinnen
erfolgte ausschlieRlich im Hinblick auf das jeweilige Bundesland und in Abstimmung mit den
Koordinatorinnen bzw. den interviewten Steuergruppenmitgliedern. Neben den
Koordinatorlnnen sollten Steuergruppenmitglieder aus verschiedenen Bildungseinrichtungen,
Fachern und Standorten interviewt werden. Bei den Interviews mit Lehrerinnen und Lehrern
wurde insbesondere die Einbeziehung verschiedener Schultypen angestrebt. Die Streuung Gber
das gesamte Bundesland war aus zeitlichen und organisatorischen Grinden nur zum Teil
moglich. Ort der Interviews war mehrheitlich die Institution, in der die interviewten Personen tatig
sind — Hochschule, Schule, Landesschulrat. In einigen Fallen wurde ein anderer Treffpunkt
vereinbart bzw. eine Veranstaltung (z.B. IMST-Vernetzungstreffen, Netzwerktag der Steiermark)
fur das Interview genutzt. Ein Interview mit einem STG-Mitglied wurde per E-Mail und Telefon
gefuhrt. Bis auf wenige Ausnahmen (teilweise nur Mitschrift, Gedachtnisprotokoll) wurden die
Interviews vollstandig aufgezeichnet. Fur die Interviews mit Steuergruppenmitgliedern liegt eine
Transkription vor. Die Interviews mit Lehrerlnnen wurden nur in einigen Fallen transkribiert und
ansonsten tabellarisch zusammengefasst. Die Uberwiegend qualitative Aufbereitung und
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Auswertung der Interviews erfolgte entlang der Leitfragen mittels einer konventionellen
Analysemethodik. Als Quelle werden die Interviews einheitlich mit ,Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern® oder ,Interviews mit Lehrerinnen angegeben, unabhangig davon,
ob es sich um Aussagen aus einem Einzel- oder Gruppeninterview oder aus mehreren
Interviews handelt.

In den qualitativen Interviews mit Steuergruppenmitgliedern konnten die verschiedenen
Themen intensiver besprochen, nachgefragt und ergénzt werden. Allerdings ist zu
berticksichtigen, dass der Zeitrahmen dafir limitiert war und angesichts der Komplexitat von
IMST nicht alles in der gleichen Breite und Tiefe behandelt werden konnte. In der
Interviewsituation, die in der Regel nicht vorbereitet war, sind bei den Interviewten nicht alle
Aspekte des Regionalen Netzwerks gleich prasent. Daher bildeten die Dokumentationen in den
Jahresberichten wiederum eine wichtige Erganzung zu den Aussagen in den Interviews.
AulBerdem konnten langere Erlduterungen mit Verweis auf den Jahresbericht oder die
Homepage abgekirzt werden.

Die Interviews mit den Lehrerinnen zielten darauf, eine weitere Perspektive in die Evaluierung
einzubeziehen. Sie sollten praktisch die Netzwerkarbeit im Bundesland spiegeln, dass heil3t
anhand weniger Beispiele aufzeigen, wie die Lehrerlnnen der verschiedenen Schultypen das
Regionale Netzwerk und die Steuergruppe wahrnehmen, Angebote nutzen bzw. daran
mitwirken. Dabei wurde von vornherein davon ausgegangen, dass der Einblick in die Struktur
und die Aktivitaten der Regionalen Netzwerke eher selektiv oder sektoral (z.B. eigenes Fach,
Schultyp) ist. Die Interviews mit den Lehrerlnnen hatten daher Uberwiegend den Charakter einer
mundlichen Befragung mit offenen Fragestellungen, umfangereichere Erlauterungen oder
Diskussionen waren eher selten.

Im Untersuchungsverlauf wurden die verschiedenen Erhebungsmethoden miteinander ver-
zahnt. Eine erste Analyse der Jahresberichte und der Homepages der Regionalen Netzwerke
(soweit vorhanden) diente der Vorbereitung der Interviews mit den Steuergruppenmitgliedern
und der Formulierung der bundeslandspezifischen Fragestellungen. Eine weitere Analyse der
Jahresberichte erfolgte bei der Erarbeitung der einzelnen Themen der Fallstudien, wobei jetzt
zum Teil umgekehrt die Angaben aus den Interviews konkretisiert, vertieft oder erganzt wurden.
Erganzend dazu wurden weitere Unterlagen der Regionalen Netzwerke ausgewertet, zusatz-
liche Recherchen, vor allem im Internet, durchgefiihrt, und gegebenenfalls bei den Koordina-
torinnen, einigen anderen  Steuergruppenmitgliedern, den RFDZs/RECCs oder
Bezirksnetzwerken weitere Informationen zur SchlieBung von Informationslicken eingeholt.
Eine letzte Aktualisierung erfolgte im Rahmen der Feedback-Schleife fur die Fallstudien, wobei
der Stand der Studie mit Sommer 2015 festgelegt wurde. Entwicklungen, die sich flr den
Herbst 2015 bereits abzeichneten wurden in die Studie nicht mehr einbezogen und die im
Rahmen der IMST-Vernetzungstreffen erarbeiteten SWOT-Analysen der Steuergruppen aus
methodischen Griinden nicht bertcksichtigt.
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2.2.1 Stichprobe der Interviews mit Steuergruppen-Mitgliedern

Im Rahmen von 23 Interviews wurden insgesamt 28 Steuergruppenmitglieder befragt,
darunter die 9 Koordinatorinnen und der friihere Koordinator des RN Burgenland, der nicht mehr
Mitglied der Steuergruppe ist. Das sind durchschnittlich drei Steuergruppenmitglieder pro
Bundesland, wobei die Zahl der Interviewpartnerinnen in Vorarlberg, Salzburg und Wien
geringer, in Karnten, Niederdsterreich und Oberdsterreich dagegen héher war (siehe Tab. 2.2-
1). In Niederosterreich resultierte das aus der Einbeziehung des Landesschulrats und der beiden
kooperierenden Padagogischen Hochschulen — PH NO und KPH Wien/Krems, in Oberésterreich
aus den weitgehend getrennt agierenden Steuergruppen NAWI und Deutsch und den
verschiedenen Netzwerkstrukturen und in Karnten aus der Beriicksichtigung verschiedener
Facher. Das Verhaltnis von Frauen und Mannern ist insgesamt ausgeglichen, in den einzelnen
Bundeslandern aber sehr unterschiedlich (siehe Tab. 2.2-1).

Tab. 2.2-1 Stichproben der Steuergruppen-Mitglieder und Lehrerinnen (einschl.
Kindergartenpadagoginnen) 2014/15 nach Bundeslandern und Geschlecht

Bundesland Steuergruppenmitglieder Lehrerinnen/
Kindergartenpadagoglinnen
insgesamt | mannlich | weiblich | insgesamt | mannlich | weiblich
Burgenland 3 1 2 -- -- --
Karnten 4 1 3 5 1 4
Niederdsterreich 4 2 2 4 2 2
Oberosterreich 5 4 1 3 -- 3
Salzburg 2 1 1 3 1 2
Steiermark 3 2 1 6 2 4
Tirol 3 1 2 4 -- 4
Vorarlberg 2 2 -- 2 1 1
Wien 2 0 2 2 1 1
Gesamt 28 14 14 29 8 21

Quelle: Eigene Zusammenstellung

Der grofite Teil der interviewten Steuergruppenmitglieder ist an einer Schule tatig, zumeist an
der AHS, aber auch an der NMS bzw. BMHS und hat somit einen unmittelbaren Bezug zur
Schule und zum Unterricht. Bezuglich der Auswirkungen des Regionalen Netzwerks auf den
Unterricht und die Schilerinnen wurde daher haufig von den eigenen Erfahrungen
ausgegangen. Etwa die Halfte der AHS-Lehrerinnen ist zugleich an der PH beschaftigt, was
wiederum die Perspektive erweitert. Zwei Interviewpartnerinnen sind im Landesschulrat als
Landesschulinspektorin bzw. Fachinspektor tatig (vgl. Abb. 2.2-1). Mit Ausnahme des RN
Burgenland sind die meisten Interviewpartnerinnen schon eine Reihe von Jahren Mitglied der
Steuergruppe und haben dementsprechend Erfahrungen in der Netzwerkarbeit.
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Abb. 2.2-1 Stichprobe der Steuergruppen-Mitglieder 2014/15
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Quelle: Eigene Erhebung

Um auch in Bezug auf den Raum verschiedene Perspektiven einzubeziehen, wurden in den
meisten Bundeslandern Steuergruppenmitglieder interviewt, die zumindest an zwei
verschiedenen Standorten und in unterschiedlichen Landesteilen tatig sind, zum Beispiel
Innsbruck und Osttirol, Klagenfurt und Villach, Stidburgenland und Nordburgenland sowie Raum
St. Pélten — Krems/Donau und Raum Baden — Wiener Neustadt (siehe Abb. 2.2-3).

2.2.2 Stichprobe der Interviews mit Lehrerinnen

Die Auswahl der Lehrerlnnen erfolgte in Zusammenarbeit mit den Koordinatorinnen und eini-
gen weiteren Steuergruppenmitgliedern der Regionalen Netzwerke. Um die Fragen des
Leitfadens beantworten zu kdnnen, sollten die Interviewpartnerinnen bereits Angebote des
Regionalen Netzwerks genutzt oder in der Netzwerkarbeit mitgewirkt haben. Dabei wurde zwar
auf unterschiedliche Schultypen, Lehrer und Lehrerinnen und mehrere Orte innerhalb des
Bundeslands orientiert, die Interviews erfolgten aber nicht zuletzt aus organisatorischen
Grinden zumeist im Umfeld der Steuergruppenmitglieder. Bei der rdumlichen Verteilung der
Interviews waren zudem das Zeit- und Reisekostenbudget fir die Evaluierung zu
berlcksichtigen. Auflerdem darf nicht Ubersehen werden, dass sich die ausgewahlten
Interviewpartnerlnnen zu dem Interview bereit erklart haben, was wiederum eher der Fall ist,
wenn bereits eine gewisse Beziehung zum Regionalen Netzwerk und/oder ein guter Kontakt zu
den Personen der Steuergruppe besteht. Einige der interviewten Lehrerinnen haben
beispielsweise schon mehrere Kleinprojekte oder auch Projekte aus den Themenprogrammen
von IMST realisiert, Fortbildungen geleitet und/oder an Forschungsprojekten mitgearbeitet. Das
fuhrt zu einer Positivauswahl von engagierten Lehrerlnnen bzw. Kindergartenpadagoglnnen, die
bei der Beurteilung der Interviewergebnisse zu berlcksichtigen ist. SchlieRlich wurden zwei
Padagoginnen, obwohl sie Mitglied der Steuergruppe sind, iberwiegend zu ihrer Tatigkeit in der
Schule bzw. im Kindergarten interviewt. In zwei Interviews wurde zusatzlich das
Bezirksnetzwerk thematisiert.
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Abb. 2.2-2 Stichprobe der Lehrerinnen und Kindergartenpadagoginnen 2014/15
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Quelle: Eigene Erhebung

Die Stichprobe umfasst 29 Lehrpersonen aus 8 Bundeslandern (siehe Tab. 2.2-1), wobei 26
Interviews gefuhrt wurden. Im Burgenland wurde auf Interviews verzichtet, weil sich das Regio-
nale Netzwerk (vor allem) zu Beginn der Untersuchung noch in einem Aufbauprozess befand.
Die durchschnittliche Zahl der Interviewpartnerinnen pro Bundesland betragt somit 3,5 Perso-
nen, wobei die groRere Anzahl von Interviewpartnerinnen in Karnten und der Steiermark vor
allem organisatorische Griinde hat (Karnten aufgrund der geringeren Distanz, Steiermark auf-
grund der Interviews beim Netzwerktag 2015 in Weiz). Soweit mdglich wurden auch bei den
Interviews mit Lehrerlnnen verschiedene Arbeitsorte und Landesteile einbezogen, zum Beispiel
Nordtirol und Osttirol, Stadt Salzburg und Lungau, Krems/Donau und Raum Baden, Raum Graz
und Obersteiermark (siehe Abb. 2.2-3).

Bezuglich der Schultypen ist die Gesamtstichprobe relativ ausgeglichen (siehe Abb. 2.2-2),
wenngleich die AHS mit einem Drittel der Interviewpartnerlnnen den gréten Anteil verzeichnet.
Fast drei Viertel der interviewten Lehrpersonen sind Frauen, wobei im Kindergarten-,
VOLKSSCHUL- und BMHS-Bereich ausschliel3lich Lehrerlnnen interviewt wurden und das
Verhaltnis der Frauen zu Mannern bei der NMS 2 : 4 und bei der AHS 7 : 3 betragt. Die
Interviewpartnerinnen unterrichten ganz unterschiedliche Facher.

Abb. 2.2-3 Stichproben der Steuergruppen-Mitglieder und Lehrerinnen (einschl.
Kindergartenpadagoginnen) 2014/15 nach dem Arbeitsort
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Entsprechend der Schwerpunktsetzungen der Regionalen Netzwerke nutzen die interviewten
Lehrerinnen die Angebote des Regionalen Netzwerks auf unterschiedliche Weise. In Tirol,
Vorarlberg und der Steiermark haben sie zum Teil bereits mehrere Kleinprojekte durchgefuhrt,
in Salzburg beteiligten sie sich mit ihren Schilerlnnen am Science Day oder der Nacht der
Mathematik und in Oberdsterreich an der Experimentale, in Niederdsterreich und Wien haben
einige der Interviewpartnerinnen selbst Fortbildungen durchgefihrt.

2.3 Case-Studies und Cross-Case-Analyse

Die Aufbereitung und Darstellung der Analyseergebnisse erfolgt auf zwei methodischen
Wegen. Bei den Case-Studies steht eine ganzheitliche Betrachtung der einzelnen Regionalen
Netzwerke und ihrer Entwicklung im Mittelpunkt des Interesses (Kapitel 3). Die anschlieRende
Cross-Case-Analyse dient dagegen dem Vergleich und der Verallgemeinerung unterschiedli-
cher Aspekte der Regionalen Netzwerke (Kapitel 4). Beide Vorgehensweisen folgen den ein-
gangs formulierten Fragestellungen fur die Evaluation. Um Wiederholungen zu vermeiden und
die Lesbarkeit der Studie zu verbessern, werden bei den Fallstudien Schwerpunkte gesetzt und
die sehr komplexen Regionalen Netzwerke nicht in ihrer gesamten Differenziertheit verglichen.
Dennoch werden unter Umstanden bestimmte Sachverhalten mehrfach unter verschiedenen
Perspektiven betrachtet.

Fallstudien werden in der qualitativen Forschung unter anderem dazu verwendet, die Komplexi-
tat eines Sachverhalts anhand von Beispielen (Einzelfall bzw. wenige Einzelfalle) zu verstehen
und abzubilden. Durch die vertiefte Analyse lassen sich insbesondere Wirkungs-
zusammenhange erkennen und die vielfaltigen Informationen strukturiert in ihrer Entwicklung
und in Bezug auf den Kontext darstellen. Die Fallstudie ist damit keine Methode, sondern ein
Forschungsansatz fir empirische Untersuchungen. Es werden verschiedene Erhebungs- und
Analysemethoden verknUpft und trotz des generell qualitativen Ansatzes auch quantitative
Methoden der Informationsgewinnung und -verarbeitung integriert. Ziel, Zweck und Funktion von
Fallstudien werden in den verschiedenen Wissenschaftsdisziplinen ganz unterschiedlich
gesehen, woraus unter anderem differierende Vorstellungen zu den Fallzahlen resultieren.
Weiterhin werden drei Typen von Fallstudien unterschieden: explorative, deskriptive und erkla-
rende. Die Fallstudien der vorliegenden Evaluationsstudie haben einen Uberwiegend beschrei-
benden Charakter, enthalten aber auch eine Reihe erklarender Komponenten (LAMKER 2014,
S. 2-7, 12 unter Bezug auf YIN 2009).

Die neun Case-Studies der Evaluationsstudie bilden die Regionalen Netzwerke von IMST
nicht exemplarisch, wie das in friheren Studien geschehen ist (z.B. ERLACHER 2009 — RN
Salzburg, STRAMETZ 2009 — RN Steiermark), sondern in ihrer Gesamtheit ab. Sie verknupfen
die Ergebnisse der Dokumentenanalyse und der Ileitfadengestitzten Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern und Lehrerlnnen mit weiteren Informationen und stellen die
Regionalen Netzwerke jeweils im Kontext der spezifischen Situation im Bundesland sowie der
handelnden Personen dar. Die Case-Studies folgen einer einheitlichen Gliederung

1. Struktur des Regionalen Netzwerks und Steuergruppe

2. Entwicklung des Regionalen Netzwerks

3. Schwerpunktsetzungen des Regionalen Netzwerks
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4. Wirkungen des Regionalen Netzwerks
5. Probleme und Herausforderungen fur das Regionale Netzwerk
6. (Selbst-)Evaluierung, Reflexion und Lernprozesse des Regionalen Netzwerks.

und bilden in detaillierten Darstellungen die Heterogenitat und Komplexitat der einzelnen
Regionalen Netzwerke ab. In dieser Hinsicht beantworten die Case-Studies bereits wesentliche
Teile der Forschungsfragen. Um Redundanz innerhalb der Fallstudien mdglichst zu vermeiden,
werden die einzelnen Sachverhalte jeweils nur einmal detailliert beschrieben und dann auf den
entsprechenden Abschnitt bzw. innerhalb eines Abschnitts mit ,siehe oben® oder ,siehe unten®
verwiesen.

Die Fallstudien wurden zwischen Juli und September 2015 einer Feedback-Schleife unterzo-
gen, um gegebenenfalls Konkretisierungen oder Prazisierungen, partielle Aktualisierungen
(Stand Sommer 2015) oder auch Korrekturen vornehmen zu kénnen. Knapp zwei Drittel der
interviewten Mitglieder der Steuergruppe haben ein Feedback, darunter 8 der 9 KoordinatorIn-
nen, und zum Teil darauf verwiesen, dass die Fallstudie mit weiteren Steuergruppenmitgliedern
besprochen wurde. Von den interviewten Lehrerlnnen aulerhalb der Steuergruppe gab es zwei
Ruickmeldungen. Das Feedback war insgesamt sehr positiv, es konnten aber auch noch einige
Korrekturen und Erganzungen vorgenommen werden.

Die Cross-Case-Analyse hat einen vergleichenden Charakter. Die Regionalen Netzwerke
werden unter bestimmten Aspekten verglichen, um vor allem Gemeinsamkeiten bzw.
Ahnlichkeiten und Unterschiede herauszuarbeiten und zu interpretieren sowie allgemeine
Tendenzen von regionalen Spezifika zu unterscheiden. Die Cross-Case-Analyse bezieht sich
nicht allein auf die Fallstudien, die Grundlage bildet das gesamte Datenmaterial zu den
Regionalen Netzwerken — die Jahresberichte ebenso wie die Ergebnisse der Interviews. Dabei
werden die bereits gewonnenen Ergebnisse bericksichtigt und bei der Aufbereitung und
Darstellung der Daten teilweise vergleichend und teilweise zusammenfassend und
verallgemeinernd vorgegangen. Das betrifft sowohl die Aspekte, die in den Fallstudien bereits
detailliert beschrieben worden sind als auch jene Aspekte, die in den Fallstudien noch nicht
behandelt worden sind. Letzteres sind insbesondere die Netzwerkvorstellungen der
Steuergruppen und der anderen Lehrerinnen, die konkreten Ziele und Schwerpunktsetzungen
in Bezug auf die Ziele in den Kooperationsvereinbarungen, die Erfolge und Innovationen der
Regionalen Netzwerke sowie Gender Mainstreaming und Gender Sensitivity. Die Grundlage fur
die Gliederung dieses Kapitels bilden wiederum die Forschungsfragen, die im Rahmen der
Cross-Case-Analyse auch insoweit beantwortet werden, als daflr Verallgemeinerungen
und/oder Vergleiche notwendig und auch mdglich sind.

Die (Zwischen-)Ergebnisse der Cross-Case-Analyse wurden bei den [IMST-
Vernetzungstreffen im April 2015 in Mattsee (Salzburg) mit dem Schwerpunkt ,Heterogenitat
und Komplexitat“ und im Oktober 2015 in Seggauberg (Steiermark) im Hinblick auf ,allgemeine
Tendenzen und regionale Spezifika — Verallgemeinerungen und Diskussionsansatze fur die
Zukunft® prasentiert und zur Diskussion gestellt.
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3 Case-Studies der Regionalen Netzwerke

3.1 Burgenland — Netzwerkentwicklung im Aufholprozess

Das Regionale Netzwerk Burgenland wurde als letztes der IMST Regionalen Netzwerke im Jahr
2008 gegrundet. Im dstlichsten der dsterreichischen Bundeslander war die Situation zunachst
vergleichsweise schwierig. Dazu beigetragen haben die spezifische Siedlungsstruktur und die
erhebliche Nord-Siid-Ausdehnung des Bundeslandes, ein Wechsel der Verantwortlichen an der
Padagogischen Hochschule Burgenland (PHB) und im Landesschulrat, vor allem aber der
extreme Lehrermangel in den Naturwissenschaften im Burgenland und die geringen Ressourcen
des Regionalen Netzwerks. Im Netzwerkaufbau und der Steigerung des Bekanntheitsgrades
wird daher noch immer eine wichtige Aufgabe gesehen, wobei hier vor allem in den letzten
beiden Schuljahren viel erreicht wurde (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.1.1 Struktur des Regionalen Netzwerks Burgenland und Steuergruppe

Das RN Burgenland ist quasi noch immer im Aufbau begriffen. Die Netzwerkarbeit basiert im
Wesentlichen auf den Fortbildungsveranstaltungen und einigen Projekten. Die Organisation der
Fortbildungsveranstaltungen und der gesamten Netzwerkarbeit wird allerdings durch die grof3en
Distanzen und die vergleichbar geringe Zahl an Schulen und damit personellen Ressourcen
erschwert. Im Schuljahr 2013/14 gab es im Burgenland 234 APS, 11 AHS und 24 BMHS (ohne
Exposituren oder dislozierte Klassen, Statistik Austria: Schulbesuch 2014a).

Abb. 3.1-1 Struktur des RN Burgenland 2015
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Koordinatorin des Netzwerks ist seit 2013 Kathrin Peischl, die zugleich als Genderbeauftragte
fungiert. Sie ist am BG/BRG Oberschutzen tatig. Durch die Mitarbeit im Regionalen Kompetenz-
team der Neuen Mittelschulen (siehe Abschnitt 3.1.2) hatte sie schon vorher einen guten Kontakt
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zu den NMS im Burgenland und arbeitete in dieser Funktion auch bereits mit dem RN
Burgenland von IMST zusammen.

Die neue Steuergruppe (Schuljahr 2014/15) hat 9 Mitglieder und setzt sich aus einer Kern-
gruppe (4 Personen) und einer erweiterten Steuergruppe zusammen. Zur Steuergruppe des RN
Burgenland gehdren 6 AHS-Lehrerlnnen, die zum Teil auch an der PH Burgenland tatig sind.
Vertreten sind auflerdem die NMS und VS, die BHS (HAK) und der LSR. Die derzeitigen
Steuergruppenmitglieder sind einerseits im Nordburgenland (Eisenstadt und Neusiedl am See)
und andererseits im Sudburgenland (Oberschitzen) tatig, sodass bei Zusammenkinften
erhebliche Distanzen zurtckzulegen sind. Bei den regelmafRigen STG-Treffen (2013/14 insg. 6)
werden die weitere Entwicklung des Regionalen Netzwerks diskutiert und die Planungen
konkretisiert. (Bericht des RN 2014, S. 3, Interviews mit / Informationen von
Steuergruppenmitgliedern).

Institutionell ist das RN Burgenland durch die Zusammenarbeit der Steuergruppe mit der PH
Burgenland und dem LSR Burgenland gepragt (siehe Abb. 3.1-1). Die Werteinheiten fir die
Koordination des RN Burgenlands werden vom Landesschulrat zur Verfligung gestellt. Der
amtsflihrende Prasident des der LSI fur die AHS kommen aus dem NAWI-Bereich und sind sehr
interessiert an der Arbeit des RN Burgenland von IMST. Etwa halbjahrlich finden Besprechun-
gen mit dem LSR statt und der LSR wird Uber alle Berichte und Plane des Regionalen Netzwerks
informiert. Ein Vertreter des LSR ist zudem Mitglied der Steuergruppe des RN Burgenland
(Heinz Zitz 2008 — 2014, Jurgen Neuwirth ab 2014/15). In Zusammenarbeit mit der PH Burgen-
land werden sowohl Fortbildungsveranstaltungen als auch Projekte durchgefuihrt (siehe
Abschnitte 3.1.2 und 3.1.3). Der in den letzten Jahren forcierte Aufbau eines RFDZs mundete
2015 in die Verleihung des RECC-Qualitatslabels an das Institut fir Personal- und Schulentwick-
lung an Allgemeinbildenden Schulen der PH Burgenland:

Das RECC fur Mathematik und Naturwissenschaften (2015, Leitung Tanja Bayer-Felzmann,
PHB) koordiniert Projekte, die im Bereich der Ausbildung, Fort- und Weiterbildung sowie
angewandten Forschung und Entwicklung konzipiert und durchgefihrt werden. Ziele sind
insbesondere die Professionalisierung der Lehrerlnnen in den Naturwissenschaften und der
Mathematik, sowohl in fachdidaktischer Hinsicht als auch im Bereich der digitalen Kompetenzen,
sowie die Forderung des forschenden und entdeckenden Lernens, eines lernwirksamen
Unterrichts und eines sprachsensiblen Fachunterrichts. Zu den Aufgaben gehéren der Aufbau
von Forschungsteams und Praxisteams, die Planung und Durchflihrung von fachdidaktischer
Weiter- und Fortbildung, die Entwicklung kompetenzorientierter Praxisbeispiele flr den Fach-
unterricht, Workshops zum forschenden Lernen und mathematische Begabungsférderung. Ein
besonderer Fokus liegt auf der Schnittstelle Elementarpadagogik und Primarpadagogik. Aul3er-
dem soll das RECC Ma und NAWI als Ansprechpartner fur nationale und internationale
Vernetzung im fachdidaktischen Bereich fungieren. Aktuelle Projekte sind zum Beispiel Bionik-
Experimentierworkshops in Volksschulen, die Kompetenztrainingstage in Mathematik (Sek | und
Sek 1), Forschendes Lernen im NAWI-Unterricht und Physik im Mathematikunterricht. In
Kooperation mit dem RN Burgenland ist der Workshop ,Bionik und Mobilitat im Museum® (Okt.
2015, Dorfmuseum Monchhof) geplant (Bericht des RN 2014, Interviews mit
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Steuergruppenmitgliedern, Informationen vom IMST Netzwerkteam, Informationen vom RECC
Ma und NAWI).

Das RN Burgenland war bezuglich der Schultypen zunachst auf die NMS fokussiert, was aus
der Entwicklung in den letzten Jahren und der Zusammenarbeit mit dem NMS-NAWI-Netzwerk
Burgenland resultierte. An den Fortbildungen nahmen Uberwiegend Lehrerinnen der NMS (bzw.
HS) teil oder sie wurden nur fur NMS-Lehrerinnen angeboten (Bericht des RN 2010/11, S. 8,
Bericht des RN 2011/12, S. 6, Bericht des RN 2013/14, S. 22). Beim Projekt ,Kompetenzaufbau
in NAWI bei 10-14-jahrigen” arbeiteten ebenfalls deutlich mehr NMS als AHS mit (siehe
Abschnitt 3.1.3). Mit der Modulreihe ,Physik im Mathematikunterricht” (seit 2014, siehe Abschnitt
3.1.3) wurden dann aber gezielt AHS-Lehrerlnnen angesprochen. In den letzten Jahren richteten
sich die Aktivitdten zunehmend auf die Volksschulen, sodass schrittweise alle Schultypen und
Schulstufen einbezogen werden. Ausgangspunkt war u.a. eine Anfrage der VOLKSSCHULE
Ollersdorf, sie bei der Planung und Durchfuhrung von Experimenten in mehreren Unterrichts-
einheiten zu ,Elektrizitdt und Magnetismus® zu unterstitzen. Drei Projekte wurden von
Steuergruppenmitgliedern jeweils Uber einige Wochen oder Monate begleitet, z.B. ein Workshop
in Bionik, der an vier Volksschulen (6 Klassen, 7 Lehrerinnen, 101 Schilerinnen) in den Bezirken
Oberwart und Gussing durchgefuhrt wurde (Bericht des RN 2013/14, S. 8, Interviews mit /
Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Bei den Fachern beziehen sich die Aktivitaten auf den naturwissenschaftlichen Kernbereich
Physik, Chemie und Biologie bzw. das Fach Naturwissenschaften, Mathematik, Geometrisches
Zeichnen, Sachunterricht sowie Geographie und Wirtschaftskunde. Mit der Einbeziehung des
Faches Deutsch wurde im Schuljahr 2014/15 begonnen, z.B. Arbeiten mit Kinder- und
Jugendliteratur im kompetenzorientierten Deutschunterricht (Interviews mit / Informationen von
Steuergruppenmitgliedern).

Aus raumlicher Sicht erfasst das RN Burgenland zwar das gesamte Bundesland, die Planung
von Veranstaltungen und die gesamte Netzwerkarbeit werden aber durch die groRen Distanzen
zwischen dem Seewinkel und dem Sudburgenland erschwert. Zu Veranstaltungen im mittlerem
Burgenland (z.B. Langeck) kommen Lehrerinnen aus allen drei Landesteilen, evtl. nicht aus dem
Seewinkel, in Eisenstadt kommen Lehrerlnnen aus dem mittleren und nérdlichen Burgenland,
evtl. einige aus dem Suden, im Suden kommen die Lehrerinnen aus dem Norden nicht.
Workshops sowohl im Norden als auch im Suden anzubieten, sto3t haufig an Grenzen aufgrund
zu geringer Teilnehmerlnnenzahlen und ist nur in einigen Fallen mdoglich. Eine eigene
Homepage, die den Kontakt innerhalb des Netzwerks fordern kdnnte, existiert noch nicht und ist
ohne zusatzliche Ressourcen in absehbarer Zeit auch nicht zu schaffen (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern). Informationen werden daher Uber die Homepage des Landes-
schulrats (LSR Burgenland: IMST Regionalnetzwerk Burgenland), Uber die PH Burgenland (z.B.
PH-Online) sowie lber E-Mail-Verteiler verbreitet.

3.1.2 Entwicklung des Regionalen Netzwerks Burgenland

In der Anfangsphase gestaltete sich der Aufbau eines Regionalen Netzwerkes im Burgenland
zunachst schwierig. Koordinatoren waren kurzzeitig Jurgen Grof (BORG Gussing) und Christof
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Trimmel (BG/BRG Mattersburg). Die Steuergruppe des Netzwerks war mit weiteren zwei Perso-
nen (Schuljahr 2010/11-2012/13) sehr klein. Mit dem neuen LSI Jirgen Neuwirth (2010), der
vormals an der PH Burgenland im Bereich Naturwissenschaften tatig war, erhielt das Regionale
Netzwerk von IMST einen gréfieren Rickhalt von Seiten des LSR. Nur der Koordinator des RN
Burgenland und der Verantwortliche im LSR wurden jedoch mit Werteinheiten unterstutzt.
Zugleich waren nach einem personellen Wechsel an der PH die Kontakte zu den neuen
Ansprechpartnerlnnen neu zu knipfen (Bericht des RN 2010/11, S. 3). Im Schuljahr 2010/11
begann das RN Burgenland mit den beiden Fortbildungsveranstaltungen ,Handouts mit Pfiff*
und ,E-Portfolios — Ein einfacher Einstieg ins E-Learning“ seine inhaltliche Arbeit. Die Bewer-
bung des Netzwerks und die Vorstellung von IMST erfolgten zunachst bei diesen Veran-
staltungen sowie bei Unterrichtspraktikanten. Drei Arbeitsbereiche bestimmten die Netzwerk-
arbeit im Burgenland: Kleinprojektforderung und -begleitung, Zusammenarbeit mit der PH
Burgenland im Projekt ,Kompetenzaufbau in NAWI bei 10-14-jahrigen” (siehe unten) und
Zusammenarbeit mit dem NMS-NAWI-Netzwerk Burgenland (siehe unten) in dieser Zeit (Bericht
des RN 2011/12, S. 3, Bericht des RN 2012/13, S. 3, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Zunachst waren das Arbeitsfeld des RN Burgenland klarer zu umrei3en und insbesondere die
Méglichkeiten einer Zusammenarbeit zwischen dem Regionalen Netzwerk und der PH Burgen-
land auszuloten. So konzentrierte sich die PH Burgenland auf die Lehrerinnenaus- und -weiter-
bildung, sah fur eine Projektberatung aufgrund der ebenfalls beschrankten Ressourcen aber
keine Moglichkeit. Im Zusammenhang mit der Suche nach Referenten fiir eine Fortbildungs-
veranstaltung der PH zur neuen Reifeprifung im Bereich NAWI vermittelte das Regionale
Netzwerk Kontakte zum IMST Themenprogramm ,Kompetenzen im mathematischen und
naturwissenschaftlichen Unterricht”. Aulierdem wurde die Projektinitiative ,IMST im Burgenland®
/,BiSta aktuell* entwickelt, um in den drei Regionen — Nord-, Mittel- und Stdburgenland — jeweils
ein Fortbildungs- und Projektangebot zu etablieren und so die Anreise fur die Lehrerlnnen zu
verkurzen. Alle Schultypen ab der Sek | sollten hierbei eingebunden werden. In regionalen
Seminaren sollte zunachst zu einem bestimmten Thema ein Input gegeben und anschlief3end
in der Diskussion Mdglichkeiten fir eine Umsetzung in der Schulpraxis ausgelotet werden. Die
Umsetzung in der Schule sollte durch das RN Burgenland betreut und geférdert, dokumentiert
und evaluiert werden. Erste Zusagen von potenziellen Referenten und Projektbetreuern lagen
schon vor. Bei einer insgesamt positiven Resonanz auf das Projekt wurden aber auch einzelne
Befurchtungen geaullert, dass hier eine Parallelstruktur zur PH entstehen kdnnte. Das Projekt
wurde in dieser Form nicht umgesetzt (Bericht des RN 2010/11, S. 3, 5, 9, Bericht des RN
201112, S. 4).

Das im Schuljahr 2011/12 gestartete zweijahrige Projekt ,Kompetenzaufbau in NAWI bei 10-14-
jahrigen der PH Burgenland unter Leitung von Tanja Bayer-Felzmann (siehe Abschnitt 3.1.3)
war zugleich eine wichtige Triebkraft fur das RN Burgenland. Das Regionale Netzwerk
unterstutzte das Projekt durch die Vermittlung von Referentinnen und finanzielle Zuschisse
(Bericht des RN 2011/12, S. 4, Bericht des RN 2012/13, S. 4, Interviews mit / Informationen von
Steuergruppenmitgliedern).

Die Zahl der Unterrichtsprojekte war im Burgenland lange Zeit sehr gering. Im Schuljahr
2010/11 wurde am BG/BRG/BORG Eisenstadt im Rahmen des IMST-Themenprogramms
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~,Kompetenzen im mathematischen und naturwissenschaftlichen Unterricht* das Projekt ,Vom
Kochrezept zur Kompetenz® durchgefihrt (TRIMMEL u.a. 2011). An der HAK/HAS Eisenstadt
wurde ein Projekt zur sensorischen Lebensmittelanalyse realisiert, das vom RN Burgenland als
Kleinprojekt finanziell unterstitzt und begleitet wurde (Bericht des RN 2010/11, S. 6). Problema-
tisch war fir das RN Burgenland nicht nur die Initiierung von Kleinprojekten, sondern auch die
Gewinnung von kompetenten Personen fir die Projektbegleitung und die Schaffung eines
Beraterinnenpools (Bericht des RN 2011/12, S. 5). Den Teilnehmerlnnen des Projektes
.Kompetenzaufbau in NAWI bei 10-14-jahrigen“ wurde angeboten, ihre Projekte als
Kleinprojekte beim Netzwerk einzureichen, was jedoch nicht erfolgt ist (Bericht des RN 2012/13,
S.4).

Aufgrund der Zusammenarbeit mit dem NMS-NAWI-Netzwerk Burgenland spielte die NMS im
RN Burgenland von Anfang an eine groRere Rolle als in anderen Bundeslandern. Als im
Burgenland in den NMS das Fach NAWI eingeflihrt wurde, hat das Regionale Kompetenzteam
NMS die NMS-Lehrerlnnen bei der Konzeption und Entwicklung von Materialien unterstitzt. Das
NMS-NAWI-Netzwerk traf sich i.d.R. zweimal pro Semester zu bestimmten Themen. Als Mitglied
des Regionalen Kompetenzteams der NMS im Burgenland, zustandig fir den Bereich NAWI,
kooperierte Kathrin Peischl mit dem Regionalen Netzwerk von IMST (z.B. Veranstaltung fur
NMS ,(Fast) geschenkt, aber nicht umsonst® — Austausch der Kolleglnnen zu einfachen
Experimenten mit alltaglichen kostenglnstigen Materialien, 2012). Aulderdem gehorte sie zur
Projektleitung des Projekts ,Kompetenzaufbau in NAWI bei 10-14-jahrigen®. Ab 2013 hat sie
dann als Koordinatorin des RN Burgenland ihre Erfahrungen und Kontakte aus der Vernetzung
der NMS bei der umfassenderen Netzwerkarbeit im Rahmen von IMST genutzt und weiter-
entwickelt (Bericht des RN 2011/12, S. 4, 6, Bericht des RN 2013/14, S. 3, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Mit dem Wechsel der Koordination des RN Burgenland war weniger ein Bruch als vielmehr ein
Aufbruch verbunden. Kathrin Peischl organisierte, unterstitzt durch zwei weitere neue
Steuergruppenmitglieder das Regionale Netzwerk weitgehend neu. Im Schuljahr 2013/14
konnte insbesondere der Bekanntheitsgrad des Netzwerks in der AHS und NMS durch die
Projektprasentation ,Kompetenzaufbau in NAWI bei 10- bis 14-jahrigen“ und die NAWI-
Workshops der NMS gesteigert werden. Alle Schulen aus dem AHS-Bereich wurden durch die
Modulreihe ,Physik im Mathematikunterricht® eingebunden. Die Zusammenarbeit mit der PH
Burgenland wurde ausgebaut (siehe Abschnitt 3.1.3), vor allem auch dadurch, dass die Leiterin
des RECC fur Mathematik und Naturwissenschaften als STG-Mitglied gewonnen werden
konnte. Am Aufbau eines Kommunikationsnetzwerkes wurde gearbeitet. Im letzten Schuljahr
wurde dieser Weg fortgesetzt und insbesondere die Steuergruppe vergrélert und die
Kleinprojektforderung (siehe Abschnitt 3.1.3) intensiviert (Bericht des RN 2013/14, S. 20/21,
Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

3.1.3 Schwerpunktsetzungen des Regionalen Netzwerks Burgenland

Einen Schwerpunkt der Netzwerkarbeit im Burgenland bilden nach wie vor der Netzwerkauf-
bau, die Konsolidierung und Sichtbarmachung des IMST Regionalen Netzwerks, darunter
vor allem der Ausbau des Kommunikationsnetzes mit den Kooperationspartnern und allen
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interessierten Schulen sowie eine Vertiefung der Zusammenarbeit mit den Kooperationspart-
nern. Das schliel3t eine stetige Weiterentwicklung der Kommunikation mit dem LSR Burgenland,
den ARGE-Leiterlnnen und der PH ebenso ein wie den Aufbau von Kontakten zu den Ansprech-
partnerinnen in den Schulen und méglichen Projektnehmerinnen. Als Kommunikationsmedium
und Plattform zum Austausch von Unterrichtsmaterialien wird die Online-Lernplattform
,Lernmanagementsystem“ (LMS) des Burgenlands genutzt. Uber eine eigene IMST-Gruppe
werden hier schrittweise E-Learning Inhalte aus den Bereichen NAWI und Mathematik zur Ver-
fugung gestellt. Im Schuljahr 2014/15 wurden begleitend zur Modulreihe ,Physik im
Mathematikunterricht” weitere Materialien und didaktisch aufbereitete Best Practice Beispiele
zusammengestellt. Ein wichtiges Ziel ist nach wie vor, den Bekanntheitsgrad von IMST Uber die
bisherigen Veranstaltungen und Projekte hinaus weiter zu steigern, sodass das Regionale
Netzwerk den Lehrerlnnen als Partner und Foérderer ein Begriff ist. Dabei geht es verstarkt
darum, weitere Facher und alle Schultypen einzubeziehen (siehe Abschnitt 3.1.1). Insbesondere
in Deutsch soll speziell in Bezug auf das Lesen weiter gearbeitet werden, da dies auch ein gro-
Res Interesse des LSI ist (Bericht des RN 2012/13, S. 3, Bericht des RN 2013/14, S. 20,
Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Im Zentrum der Kooperationstatigkeit steht eine enge Zusammenarbeit mit der PH Burgen-
land, die in den letzten Jahren aufgebaut und entwickelt worden ist, und dem RECC Ma und
NAWI sowie dem NMS-NAWI-Netzwerk Burgenland. Im Sommersemester 2014 wurde bei-
spielsweise im Rahmen der Kooperation mit der PH Burgenland mit der Modulreihe ,Physik im
Mathematikunterricht” ein zweites groferes Projekt begonnen (siehe unten). Weitere gemein-
same Veranstaltungen sind z.B. das Seminar zum kompetenzorientierten Unterricht in den
Naturwissenschaften ,Was ist Bionik?“ und eine Fortbildung zum Genderaspekt ,Natlrliche
Differenzierung im Mathematikunterricht — ein Weg zum Umgang mit Heterogenitat®. Die Anmel-
dung, Dienstfreistellung und Reiserechnungsstellung erfolgen tber die PH, weil das flir die
Lehrerlnnen einfacher ist. Die Planung des Schuljahres 2014/15 erfolgte zusammen mit der PH
Burgenland. Insgesamt wird die Zusammenarbeit mit der PH Burgenland als positiv
eingeschatzt, insb. auch, weil sie an der PH Burgenland durch zwei Mitarbeiterinnen getragen
wird, die inzwischen auch Mitglied der Steuergruppe des RN Burgenland sind (Bericht des RN
2013/14, S. 3, 4, 6, 20, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Uber das Netzwerk sind auBerdem Kontakte zu den AECCs in Wien — Chemie und Physik—
geknlpft worden, die zu verschiedenen Aktivitaten geflihrt haben (z.B. Workshop Forschendes
Experimentieren zum Thema ,Sehen und Spiegel®). Beim Projekt ,Kompetenzaufbau in NAWI
bei 10-14-jahrigen“ (siehe Abschnitt 3.1.3) wurden die Lehrerlnnen auch durch Beraterinnen aus
anderen Bundeslandern unterstitzt (Bericht des RN 2011/12, S. 4/5, Bericht des RN 2013/14,
S. 10, Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Ein weiteres Ziel stellen der Austausch und die Vernetzung der Lehrerlnnen untereinander
dar, wobei zunadchst auf die Themen E-Learning und Gender fokussiert wurde (siehe
Kooperationsvereinbarung des RN Burgenland mit dem IUS 2013-2015, S. 3). In der NMS ist
das mit dem NMS-NAWI-Netzwerk Burgenland gelungen, teilweise gelingt es auch, die AHS
und die NMS zu vernetzen. Die beiden ersten Module ,Physik im Mathematikunterricht* (siehe
unten) haben Lehrerlnnen aus allen burgenlandischen AHS (Oberstufe) zusammengefihrt. Um
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die Integration der VOLKSSCHULE und der BMHS in das RN Burgenland zu fordern, sind seit
dem Schuljahr 2014/15 beide Schultypen mit je einer Person in der Steuergruppe vertreten
(Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Einen weiteren Schwerpunkt bilden aus Sicht der Steuergruppe die in Kooperation mit der PH
Burgenland umgesetzten Projekte:

Das zweijahrige Projekt ,Kompetenzaufbau in NAWI bei 10-14-jahrigen®, 2011/12 von
der PH Burgenland in Kooperation mit dem RN Burgenland gestartet, hatte das Ziel, die
Umsetzung der vom Gesetzgeber vorgegebenen Kompetenzorientierung des Unterrichts in
der Sek | schultypenibergreifend zu unterstitzen. An den teilnehmenden Schulen haben
Projektgruppen aus 2-3 Lehrerlnnen kompetenzorientierte, facheribergreifende Projekte im
NAWI- bzw. Mathematikunterricht umgesetzt. Begleitende Seminare unterstitzten die
Projektteams und ermoglichten Austausch und Vernetzung. Ausgehend vom Kom-
petenzbegriff und der Umsetzung im Unterricht gehorten zum Programm u.a. ein
Methodentraining, eine Fortbildung zum forschenden Lernen und eine Schreibwerkstatt.
Insgesamt haben 25 Lehrerinnen aus 10 Schulen (7 NMS, 1 KMS, 2 AHS) und dem
gesamten Burgenland (Kittsee, Neusiedl, Eisenstadt, Mattersburg, Steinberg,
Oberschitzen, Markt Allhau, Oberwart, St. Michael, Gussing) teilgenommen. Die
erarbeiteten Lernsequenzen zur Kompetenzentwicklung im forschenden Arbeiten und
Problemlésen mit Bezug zur Lebenswelt der Schulerlnnen wurden zunachst im eigenen
Unterricht erprobt, dann in einer anderen Schule getestet und in sechs Arbeitstreffen ge-
meinsam reflektiert. Die Ergebnisse wurden in einer Broschire zusammengefasst (BAYER-
FELZMANN 2013), die alle burgenlandischen NMS und AHS erhielten, und am 4.10.2013
in einer Projektprasentation an der PH Burgenland mit dem LSR und IMST vorgestellt
(Bericht des RN 2011/12, S. 4, Bericht des RN 2013/14, S. 10-13). Wenngleich die Er-
wartungen der Inititiatorinnen, dass mit dem Projekt und der Broschure die
Kompetenzorientierung wirklich in den Klassenzimmern ankommt, nicht ganz erfullt wurden,
sehen sie sich auf dem richtigen Weg (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Modulreihe ,Physik im Mathematikunterricht — Ein Auffrischungskurs fiir Nicht-
physiker‘ wurde im Sommersemester 2014 in Kooperation mit der PH Burgenland begon-
nen. Anlass war der Wunsch vieler Mathematiklehrerlnnen der AHS-Oberstufe, die sich an-
gesichts der neuen standardisierten Reifeprifung ein fundiertes physikalisches Wissen an-
eignen mdchten. Das erste Modul (Mai 2014, Experimentiersaal der Firma NTL Fruhmann
in Neutal im Mittelburgenland) behandelte den physikalischen Hintergrund von Bewegungen
mit den entsprechenden Experimenten, das zweite Modul (Sept. 2014, Technologiezentrum
Mittelburgenland) in dhnlicher Weise das Thema Schwingungen. Es nahmen jeweils tber
30 AHS-Lehrerlnnen aus allen burgenlandischen Gymnasien teil. Weitere Fortbildungen
sind geplant (Bericht des RN 2013/14, S. 9,16, 20, Interviews mit / Informationen von
Steuergruppenmitgliedern).

Beide Projekte sollen fortgeflhrt und auf die Sek Il (Kompetenzaufbau in NAWI bei 10-14-jahri-
gen) bzw. die Sek | (Physik im Mathematikunterricht) ausgeweitet werden (Bericht des RN
2013/14, S. 20, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
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Die Kleinprojektforderung, die im Burgenland lange Zeit nicht wirklich etabliert werden konnte,
bleibt ein Schwerpunkt der Netzwerkarbeit. Von den Steuergruppenmitgliedern wurde einge-
schatzt (Herbst 2014), dass sich viele Lehrerlnnen noch nicht trauen, weil da etwas zu schreiben
ist, zwar nur kurz, und es doch mit viel Arbeit verbunden ist. Auf der anderen Seite ist das Geld
fur Materialien inzwischen so knapp, dass dies einige engagierte Kolleglnnen anregen konnte,
ein Projekt einzureichen. Die verstarkte Bewerbung der Kleinprojektférderung ab 2013 fihrte
zunachst nur zum Projekt ,Aluminium Deo“ am BG/BRG/BORG Oberschitzen. Im letzten
Schuljahr wurden die Kleinprojekte weiter intensiv beworben und das Formular zum Einreichen
auf der Homepage des LSR zur Verfigung gestellt. Vor allem aber durch eine personliche
Ansprache konnten Lehrerlnnen aus der VOLKSSCHULE, NMS und AHS motiviert werden, ein
Kleinprojekt durchzufiihren, sodass im Schuljahr 2014/15 insgesamt 12 Kleinprojekte geférdert
wurden, darunter 9 Projekte im Sommersemester (Bericht des RN 2013/14, S. 19, Interviews
mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

3.1.4 Wirkungen des Regionalen Netzwerks Burgenland

Die Auswirkungen des RN Burgenland lassen sich am ehesten durch einige positive Beispiele
charakterisieren, die in den Interviews mit Steuergruppenmitgliedern genannt wurden.

o Auswirkungen auf den MINDT-Unterricht und die Kompetenzen der Lehrerlnnen

Die interviewten Steuergruppenmitglieder schatzen ein, dass sich bei denjenigen Lehrerin-
nen, die an Veranstaltungen teilgenommen haben, auch der Unterricht in Richtung Kompe-
tenzorientierung verandert hat. So wurde konstatiert, dass die Teilnehmerlnnen am Anfang
sehr vorsichtig waren. Alles, was mit Forschen zu tun hat, schien Ihnen nicht wirklich mach-
bar zu sein. Bei den Lehrerlnnen, die sich darauf einlassen und die sich auch in der Praxis
trauen, hat es positive Auswirkungen auf die Kompetenzen gegeben. Wenn sie ofter dabei
sind, kommt dann der Punkt, dass sie sich trauen. Allerdings kommt es auch auf die
Klassenkonstellation an. Bei den Teilnehmerinnen, die von praktischen Zugangen begeis-
tert sind, konnte etwas initiiert werden. Diese werden das nachste Mal anders vor den
Schulerinnen stehen, auch anders argumentieren, ,und sich vielleicht auch einmal trauen
irgendwas in die Hand zu nehmen, und das vorzuzeigen, auch wenn es nicht perfekt ist.”
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). In einem anderen Interview wurde ganz dhnlich
festgestellt, dass sicher ein bisschen angekommen ist und diejenigen, die sich das ange-
nommen haben, auch etwas davon haben (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
Nach zwei oder drei Jahren Projektarbeit lassen sich die NMS-Kolleglnnen jetzt auf das
forschende Lernen und Experimentieren ein. Sie haben jedes Mal etwas mitgenommen,
etwas ausprobiert, jedes Mal berichtet, auch untereinander in den Netzwerken, und sind
dann mutiger geworden. Wenn man etwas ausprobiert und es funktioniert, dann traut man
sich gleich wieder, und im Fach NAWI konnte man etwas mehr ausprobieren. Das
Experimentieren ist immer mehr geworden. Am Anfang war dagegen noch gefragt worden:
Wo ist der Ertrag? Und was ist, wenn das nicht klappt?“ (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die Schulen, die zwei Jahre an dem Projekt ,Kompetenzaufbau in NAWI bei 10-14-jahrigen®
(siehe Abschnitt 3.1.3) mitarbeitet haben, waren am Anfang auch sehr zurickhaltend, auch
gegenuber dem anderen Schultyp. Dann wurden Unterrichtssequenzen entwickelt und die
Partnerinnen haben gegenseitig ausprobiert und riickgemeldet, sodass der Lernerfolg sehr
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grold war. Sie haben gegenseitig gesehen, welche Probleme die anderen haben, dass sie
im selben Boot sitzen. Da sind wirkliche Lernprozessen initiiert worden, es war ein Lernen
voneinander und das wird langsam auch im Unterricht wirksam (Bericht RN 2013/14, S.
13/14, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Volksschulkollegin, die mit ihrer Klasse experimentieren wollte, sich das aber nicht allein
zutraute und daher beim ersten Mal von Kathrin Peischl in der Vorbereitung und Durchflih-
rung unterstitzt wurde, hat danach mit ihrer Klasse weiter experimentiert (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

e Auswirkungen auf die beteiligten Schiilerinnen

Im Bericht des Regionalen Netzwerks 2013/14 ist das positive Feedback einiger Schilerin-
nen, die Lernsequenzen aus dem Projekt ,Kompetenzaufbau in NAWI bei 10-14-jahrigen®
erlebt haben, wiedergegeben (S. 14). Das Gymnasium Neusied| hat einen Impulstag NAWI
durchgefuhrt, bei dem verschiedene Kompetenzen (weiter)entwickelt werden konnten.
Schulerlnnen aus der Oberstufe sollten dabei Schulerlnnen der 1. Klassen fur den natur-
wissenschaftlichen Zweig begeistern. Dies wird als gelungen angesehen, da sich seitdem
in der 2. Klasse wesentlich mehr Schilerlnnen fir den naturwissenschaftlichen Zweig
entscheiden. Sowohl die Schilerlnnen der Oberstufe als auch diejenigen der Unterstufe
wurden zum Handeln animiert und ihre Haltung zu den Naturwissenschaften hat sich ver-
andert (Bericht des RN 2013/14, S. 15/16).

~Wieso warst Du in der anderen Klasse und dann gleich drei Stunden, wieso nicht bei uns*
war die Frage eines Schilers in der Volksschule. Es war aul3erdem zu beobachten, dass
sich beispielsweise die Madchen durch das Experimentieren sehr verandert haben (Inter-
views mit Steuergruppenmitgliedern).

¢ Auswirkungen auf die Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen

Im Projekt ,Kompetenzaufbau in NAWI bei 10-14-jahrigen” haben NMS- und AHS-LehrerIn-
nen zwei Jahre lang miteinander gearbeitet (siehe Abschnitt 3.1.3), wodurch anfangliche
Vorurteile gegenuber dem jeweils anderen Schultyp abgebaut werden konnten und die
Schulerlnnen im Vordergrund standen (Bericht des RN 2013/14, S. 13/14, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die Zusammenarbeit mit der PH Burgenland hat sich sehr verstarkt (siehe Abschnitt 3.1.1
und 3.1.2), auch weil sich jetzt die entsprechenden Personen gefunden haben. IMST steht
hinter einem Teil der Angebote in den NAWI-Fachern. Uber die PH werden die Veranstaltun-
gen angekiindigt und die Reisekosten abgerechnet (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

¢ Auswirkungen auf die Breitenwirkung von IMST
Durch die beiden bereits erwahnten Projekte sowie weitere Fortbildungsveranstaltungen
konnte der Bekanntheitsgrad des RN Burgenland erhéht und insbesondere Lehrerlnnen aus
dem NMS- und dem AHS-Bereich (v.a. Oberstufe) erreicht werden. Die beiden Projekte
werden zugleich als Erfolge und als Innovationen des RN Netzwerkes Burgenland angese-
hen. Das Projekt ,Kompetenzaufbau in NAWI bei 10-14jahrigen” ist in anderen Bundes-
landern sehr positiv aufgenommen worden, insbesondere die Zusammenarbeit zwischen
den verschiedenen Schultypen. Mit der Modulreihe ,Physik im Mathematikunterricht* hat
das RN Burgenland diese Thematik frihzeitig in Angriff genommen und beispielsweise bei
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der IMST-Tagung 2014 in Klagenfurt in der Fachgruppe Physik vorgestellt und diskutiert
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.1.5 Probleme und Herausforderungen fiir das Regionale Netzwerk Burgenland

Fir das RN Burgenland besteht ein zentrales Problem darin, Personen aus den NAWI-
Fachern zu finden, die in der Netzwerkarbeit mitwirken und z.B. Beratungstatigkeiten uberneh-
men. Ursache ist die Uberlastung in den Schulen (viele Uberstunden in der AHS und NMS). Das
wirkt sich bei den Kleinprojekten, aber auch bei Fortbildungsveranstaltungen aus, wo zusatzlich
das Problem besteht, dass viele Lehrerlnnen nicht mehr teilnehmen dirfen. NMS Kolleginnen
bekommen z.T. keine Genehmigung fir die Fortbildung, weil das Geld fir die Reisekosten fehlt,
aber auch weil die Schulleitungen zunehmend Uberlegen, was ihnen wichtig ist und in manchen
Schulen der NAWI-Bereich nicht dazugehort. Angebotene Veranstaltungen kommen dann
teilweise nicht zustande. Bei Fortbildungen zur Reifeprifung und kompetenzorientiertem
Unterricht geht es noch eher, denn da wird jemand aus der Schule zur Teilnahme verpflichtet.
Zu einem reinen Genderseminar kommt dagegen zurzeit niemand (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Im Burgenland herrscht ein extremer Lehrerlnnen-Mangel, im NAWI-Bereich gibt es kaum
ausgebildete Lehrerlnnen, z.B. missen Geographielehrerinnen plétzlich Physik und Chemie
unterrichten, und zwar ohne zusatzliche Kurse. Diese sind dann schwer zur Mitarbeit im Netz-
werk zu motivieren. In der AHS haben engagierte Lehrerlnnen im NAWI-Bereich meist sehr viele
Stunden. Hinzu kommt, dass in den Matura-Klassen moglichst wenig Stunden ausfallen sollen.
Aus dieser Sicht ist momentan ein schwieriger Zeitpunkt fir einen Netzwerkaufbau (Interviews
mit Steuergruppenmitgliedern).

Eine weitere Herausforderung stellt die Informationsvermittlung dar. Eine Homepage fir das
Netzwerk Burgenland konnte trotz wiederholter Bemuhungen bislang nicht installiert werden.
Ein Grund daflir sind die fehlenden Ressourcen bei der Steuergruppe. Arbeitsmaterialien wer-
den Uber die LMS des LSR Burgenland zur Verfiigung gestellt (siehe Abschnitt 3.1.3). Aber auch
die Informationsvermittlung Gber E-Mail kann und soll verbessert werden, indem die E-Mail-
Verteiler im Rahmen von Veranstaltungen und Projekten laufend aktualisiert und erweitert
werden (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.1.6 (Selbst-)Evaluierung, Reflexion und Lernprozesse des Regionalen
Netzwerks Burgenland

Die Steuergruppe reflektierte im Rahmen der Berichterstattung die Aktivitdten des Regionalen
Netzwerks im Hinblick auf die Ziele der Kooperationsvereinbarung (Bericht des RN 2013/14, S.
4, 20/21). Zu den Hauptaktivitaten wurden Feedbacks und Erfahrungsberichte von Lehrerinnen
und Schilerlnnen eingeholt (z.B. Bericht des RN 2013/14, S. 14-19). Die Reflexionen erfolgen
zunachst bedarfsorientiert und situationsabhangig im Zusammenhang mit den aktuellen
Problem- und Themenfeldern. Beispielsweise war das zweite Modul ,Physik im
Mathematikunterricht” ganz anders aufgebaut als das erste, das auf Wunsch von Fortbildungs-
teilnehmerlinnern konzipiert worden war (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
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Die Netzwerkentwicklung wurde in der Steuergruppensitzung der Kerngruppe im Februar 2015
erneut diskutiert. Ausgehend von einer Rickschau und den aktuellen Problemen wurde der Ist-
Stand beschrieben und der Blick nach vorn gerichtet ,Wo soll genauer hingeschaut werden?“
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern) Die Steuergruppe wurde vergrofRert (Informationen
von Steuergruppenmitgliedern).

Lernprozesse zeigen sich beispielsweise bei der Projektbearbeitung, weil die Organisatoren
von Projekt zu Projekt erfahrener werden. Dazu gehdrt auch, anders mit Feedback umzugehen.
So gaben Lehrerlnnen, die bei der letzten Veranstaltung ,,Physik im Mathematikunterricht* fertige
Beispiele fur den Unterricht erwartet hatten, ein negatives Feedback. Diese Erwartung
widersprach allerdings dem Anliegen der Veranstaltung und die anderen Teilnehmerlnnen
waren begeistert. Lernprozesse von Lehrerinnen und Lehrern konnten bei dem Projekt ,Kompe-
tenzaufbau in NAWI bei 10-14-jahrigen initiiert werden (siehe Abschnitt 3.1.4) (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).
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3.2 Regionales Netzwerk Steiermark — Vorreiter in komplexer und
dynamischer Netzwerkentwicklung vom Kindergarten bis zu
Universitat

Als erstes der Regionalen Netzwerke von IMST 2003 gegriindet, blickt das RN Steiermark be-
reits auf eine mehr als 10-jahrige Entwicklung zurtck. Auf dem 10. Netzwerktag 2013 wurde
dieses Jubilaum gefeiert und ein Reslimee der bisherigen Netzwerkarbeit gezogen. Das Netz-
werk inkludiert sdmtliche MINDT-Facher und alle Schultypen und Schulstufen sowie den Kinder-
garten und leistet einen wichtigen Beitrag zum Schnittstellenmanagement. Es versteht sich als
Informationsdrehscheibe fir den mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterricht (Bericht des
RN 2010/11, S. 3). Eine grofie Starke des RN Steiermark ist die breit angelegte Vernetzung von
Institutionen und Personen, die in der Aus-, Fort- und Weiterbildung bzw. in der Schulverwaltung
tatig sind (Bericht des RN 2012/13, S. 42). Neben dem bundeslandweiten RN Steiermark
entstanden in einigen steirischen Bezirken sowie unter thematischen Gesichtspunkten Subnetz-
werke. Die vielfaltigen Aktivitaten werden in zunehmendem Malie durch eine Kooperation mit
der Wirtschaft und tertidren Bildungseinrichtungen ermdglicht. Eine Reihe von Ideen und
Initiativen des RN Steiermark wurden in ganz Osterreich (ibernommen bzw. institutionalisiert
(Bericht des RN 2010/11, S. 38).

3.2.1 Struktur des Regionalen Netzwerks Steiermark und Steuergruppe

Zum Regionalen Netzwerk gehdren sowohl Schulen und Lehrerlnnen als auch Universitaten und
Hochschulen — Karl-Franzens-Universitat Graz (KFU Graz), Technische Universitat Graz (TU
Graz), Padagogische Hochschule Steiermark (PHSt), Kirchliche Padagogische Hochschule der
Di6zese Graz-Seckau (KPH Graz) — und Bildungsbehdrden (LSR, Bildungsregion) — siehe Abb.
3.2-1. Die Struktur des RN Steiermark ist durch eine schultypen- und schulstufentibergreifende
Zusammenarbeit von Lehrerlnnen und eine facheribergreifende Zusammenarbeit im NAWI-
Bereich, aber auch dartber hinaus gepragt. Schon frih wurden Teilnetzwerke bzw. Subgruppen
sowohl fach- und themenbezogen mit den verschiedenen Fachbereichen als auch auf
raumlicher Ebene durch die Schaffung von naturwissenschaftlichen Bezirksnetzwerken gebildet.
Eine Besonderheit stellt das Projektnetzwerk Via_Math dar (siehe Abschnitt 3.2.3). Der Landes-
schulrat fir Steiermark ist von Anfang an in die Netzwerkarbeit eingebunden und fungiert als
Tragerorganisation (Bericht des RN 2013/14, S. 7, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Koordinator des Netzwerks ist seit 2011 Hans Eck, der Hermann Scherz nach acht Jahren
Koordinationstatigkeit abldste. Als Lehrer fur Mathematik, Physik, Chemie an der NMS Voitsberg
war Hans Eck bereits als Koordinator des BN Voitsberg aktiv. Er ist bzw. war unter anderem
Mitarbeiter im IMST-Themenprogramm ,Kompetenzen im mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Unterricht des RFDZs Physik an der KFU Graz, Steiermark-Koordinator des EU-
Projektes ,Fibonacci® (2010-2012) und Fachlicher Koordinator des Projektes ,Forderung von
Exzellenz®, Thematischer Schwerpunkt: Mathematik und Naturwissenschaften (Férderung von
talentierten Studierenden) der PH Steiermark. Im Jahr 2012 wechselte er an die PH Steiermark,
wo er parallel zum Schuldienst bereits seit langerem tatig war (Bericht des RN 2010/11, S. 26,
Interview mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).
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Die Steuergruppe hat im Schuljahr 2014/15 insgesamt 17 Mitglieder, wobei in der Kerngruppe
alle MINDT-Facher und alle Schultypen und Schulstufen vertreten sind und zur erweiterten
Steuergruppe zusatzlich die Verantwortlichen der Bezirksnetzwerke gehdren. Die
Steuergruppenmitglieder reprasentieren jeweils ihr Fach/ihre Facher und ihre Institution (PHSt
Graz, KPH Graz, KFU, LSR, BSR Weiz bzw. Bildungsregion Oststeiermark), den Schultyp (APS,
AHS, BMHS) bzw. den Kindergarten. Ebenso sind die RFDZs (siehe unten) in der Steuergruppe
vertreten. Die Vertreterlnnen der Fachbereiche und der Bezirksnetzwerke (siehe unten)
berichten in den Jahresberichten des RN Steiermark (z.B. Bericht des RN 2010/11, S. 11-24,
Bericht des RN 2012/13, S. 29-45, Bericht des RN 2013/14, S. 7, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Abb. 3.2-1 Struktur des RN Steiermark 2015
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anige RFDZs haben das Quaktitsiabel RECC Quelle Jahresbenchie des RN 2010/11 bis 201314
Interviews mit STG-Mitghedern

Die Lehrerinnen und Lehrer wirken an den vielfaltigen Aktivitdten des Regionalen Netzwerks
mit. Nach 10 Jahren Netzwerktatigkeit konnte festgestellt werden, dass insgesamt Gber 1 000
Besucherlnnen und Austellerinnen an den jahrlichen Netzwerktagen teilgenommen haben und
weitere 7 000 Personen an weiteren Veranstaltungen des Netzwerks (Bericht des RN 2012/13,
S. 4). Im Schuljahr 2013/14 haben 516 Personen an den Veranstaltungen teilgenommen,
darunter 173 am Netzwerktag in Leoben. Die Schwerpunkte der Fortbildung lagen in den letzten
Jahren im Bereich der NMS, gefolgt von AHS und VS (Bericht des RN 2010/11, S. 33, Bericht
des RN 2011/12, S. 39/40, Bericht des 2012/13, S. 45/46, Bericht des RN 2013/14, S. 31).
Zahlreiche Lehrerinnen wurden Gber die Kleinprojekte in das RN Steiermark einbezogen. Von
2005 bis 2014 wurden uber 270 Kleinprojekte (Unterrichtsprojekte) in etwa 100 Schulen und
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Kindergarten' durchgefiihrt. Bis 2011 dominierte bei den Projekten die AHS mit Gber der Halfte
aller Kleinprojekte. In den letzten Jahren war das Verhaltnis zwischen AHS (ca. 40 %),
Mittelschule (33 %) sowie Volksschule und Kindergarten (27 %) ausgeglichener (Bericht des RN
2005/06, S. 12/13, Bericht des RN 2006/07, S. 11, Bericht des RN 2007/08, S. 10/11, Bericht
des RN 2008/09, S. 9, Bericht des RN 2009/10, S. 8, Bericht des RN 2010/11, S. 6/7, Bericht
des RN 2011/12, S. 11-13, Bericht des RN 2012/13, S. 12-14, Bericht des RN 2013/14, S. 8-
10). Die Mitwirkung erstreckt sich dartiber hinaus auf das zur Verfligung stellen und die Nutzung
von Unterrichtsmaterialien und Good Practice Beispielen Uber die Homepage des RN
Steiermark bzw. des BN Voitsberg (siehe unten).

In den einzelnen Fachbereichen wurden, initiiert durch IMST und das RN Steiermark, in Koope-
ration mit den Lehrerlnnen ausbildenden Universitaten (KFU Graz, TU Graz) und Padagogi-
schen Hochschulen (PHSt, KPH Graz) sowie dem LSR fiir die MINDT-Facher insgesamt sieben
Regionale Fachdidaktikzentren eingerichtet, von denen drei mit dem Qualitatslabel RECC
ausgezeichnet wurden. Die RFDZs Biologie, Chemie, Physik sowie Mathematik / Geometrie sind
Trager eines der gegenwartig vier IMST-Themenprogramme ,Kompetenzen im mathematischen
und naturwissenschaftlichen Unterricht®.

o RFDZ Biologie und Umweltkunde (BU) (2008, Leitung Helmut Guttenberger, KFU Graz,
2014 RECC-Label). Das RFDZ BU versteht sich als zentrale Anlauf- und Koordinierungs-
stelle fur alle Lehrerlnnen im Fach Biologie und Umweltkunde. In die Planung und Durch-
fuhrung der fachbezogenen Fort- und Weiterbildung fir die PH sind Mitglieder des RFDZ
eingebunden. Uber die Jobbdrse werden Studierende als fachliche Projektbetreuerinnen an
Schulen vermittelt.

e RFDZ Chemie (2008, Leitung Walter Gossler, KFU Graz). Ziel des RFDZ Ch sind die Forde-
rung der Zusammenarbeit mit fachwissenschaftlich und padagogisch relevanten Insti-
tutionen im In- und Ausland und eine starkere Vernetzung der Lehrerinnen aller Schultypen
zur besseren Positionierung des Faches Chemie. Einen Schwerpunkt bilden Fortbil-
dungsveranstaltungen mit national und international anerkannten Fachdidaktikerlnnen.

e RFDZ Geographie (GW) (2008, Leitung Gerhard Lieb, KFU Graz). Ziel des RFDZ GW ist
es, als regionale Ansprech- und Servicestelle fir Fragestellungen aus dem Bereich der Geo-
graphie und Wirtschaftskunde zu fungieren, dazu gehéren unter anderem eine Plattform fir
den Austausch von "good practice" im GW-Unterricht, das Projekt ,Schulatlas Steiermark®,
eine Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Lehramtsaus- und -fortbildung sowie die
inhaltliche Impulsgebung und Mitwirkung bei der Angebotserstellung von Fortbildungs-
moglichkeiten. Durch das RFDZ GW werden auRerdem Unterrichtsmaterialien fir den GW-
und facherubergreifenden Unterricht zur Verfugung gestellt.

o RFDZ Informatik Steiermark (2011, Thorsten Jarz, PHSt Graz). Das RFDZ Informatik ist
Ansprechpartner und Vernetzungsplattform fur Lehrerlnnen, Universitaten, Hochschulen
und Schulverwaltungsbehdrden in den Bereichen Informatikfachdidaktik und neue Medien.

' ohne Forderung von Netzwerkaktivitdten und Projekten an der Universitdt oder Hochschule, die
gesamte Projektforderung umfasst Giber 400 Projekte und Aktivitdten (Bericht des RN 2013/14, S. 3).
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Ziele sind unter anderem regelmaRige Veranstaltungen zu aktuellen fachdidaktischen The-
men und die Kooperation mit regionalen und nationalen Didaktik-Zentren sowie regionalen
Netzwerken.

¢ RFDZ Mathematik und Geometrie (MuG) (2008, Leitung Bernd Thaller, KFU Graz, 2015
RECC-Label). Das RFDZ MuG ubernimmt die inhaltliche Planung und Beratung fir fachbe-
zogene Fort- und Weiterbildung. Es stellt Material und Argumentationshilfen fir den
Unterricht zur Verfigung. Zugleich soll das bestehende Netzwerk zum Erfahrungs- und
Informationsaustausch ausgebaut und Schnittstellenarbeit geleistet werden.

e RFDZ Physik (Ph) (2006, Claudia Haagen-Schitzenhofer, KFU Graz, 2015 RECC-Label
fur Physik und Sachunterricht). Das RFDZ Ph sieht sich als Ansprechstelle fir physikdidakti-
sche Fragestellungen zur Vermittlung von physikalischen Grundkenntnissen und techni-
schen Anwendungen. Schwerpunkte sind Physik und Technik, Forschendes Experimentie-
ren, Begabungsférderung, Neue Medien in der Lehre.

e RFDZ Sprachen und Kulturen (20092, Dagmar Gilly, PHSt Graz). Das RFDZ Sprachen
und Kulturen ist eine Plattform fir den Erfahrungsaustausch zwischen Schulpraxis,
Fachdidaktik, Wissenschaft und weiteren Partnern. Es gibt Impulse fiir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Lehrerinnen, setzt sich fur die Koordination fachdidaktischer Lehre und
Forschung und die Qualitatssicherung ein und strebt eine nationale und internationale Ver-
netzung mit Partnerorganisationen an. Anfang 2012 ist die bislang lose Kooperation des
RFDZ Sprachen und Kulturen mit dem RN Steiermark beim Thema ,Sprache als Medium
im naturwissenschaftlichen Unterricht dadurch verstarkt worden, dass auch das RFDZ
Sprachen und Kulturen in der Steuergruppe des RN Steiermark vertreten ist.

(Homepage IMST: Regionales Netzwerk Steiermark sowie Institutionen mit dem RECC-
Qualitatslabel, Homepage KFU: Fachdidaktik Zentren, Bericht des RN 2008/09, S. 29, 31,
Bericht des RN 2010/11, S. 22, Bericht des RN 2011/12, S. 35, Bericht des RN 2012/13, S. 41,
Information vom RFDZ Sprachen und Kulturen).

Die Steuerungsgruppe-Fachdidaktik-Steiermark — Plattform und strategische Lenkungsinstanz
der Regionalen Fachdidaktikzentren?® in der Steiermark — soll gemeinsam mit der Steuergruppe
des RN Steiermark von IMST als oberstes fachdidaktisches Kompetenzzentrum fir alle
Lehrenden samtlicher Schultypen und Bildungsbereiche in der Steiermark fungieren — siehe
Abb. 3.2-1 (Homepage KFU — Fachdidaktik Zentren). Uber die RFDZs sind somit auch die
Lehrerinnen ausbildenden Bildungseinrichtungen der Steiermark in das RN Steiermark
eingebunden. Durch eine Tatigkeit in der jeweiligen Institution, im RFDZ und der Steuergruppe
des RN Steiermark werden die Kommunikationswege zwischen den Bildungseinrichtungen
verkurzt und die Zusammenarbeit erleichtert (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

2 damals als RFDZ fiir Deutsch und Interkulturalitat (Deutsch, Geschichte, Latein) gegriindet
3 mit RFDZ Geschichte und RFDZ Religion insgesamt 9 RFDZs
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Abb. 3.2-2 Struktur der Fachdidaktik in der Steiermark
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Kooperationspartner des RN Steiermark sind dartiber hinaus weitere tertidre Bildungseinrich-
tungen, Initiativen flr Naturwissenschaft, Energie und Technik sowie die Industrie und Wirt-
schaft. Mit der FH Joanneum kooperiert das RN Steiermark beispielsweise im Zusammenhang
mit dem Comeniusprojekt ,fly high“, welches durch das Netzwerk unterstitzt wurde. Dabei wur-
den Unterrichtsprojekte zum Thema Fliegen und Flugphysik geférdert und der 10. Netzwerktag
2013 gemeinsam mit dem Studiengang ,,Flugtechnik® an der FH Joanneum durchgefuhrt (Bericht
des RN 2011/12, S. 23, Bericht des RN 2012/13, S. 6, Projekthomepage ,fly high®). Beim EU-
Projekt ,Fibonacci, in dem forschend-entdeckende Unterrichtsmethoden entwickelt und
geférdert werden sollten, war das RN Steiermark mit seinen Bezirksnetzwerken beteiligt (siehe
unten) und kooperierte insbesondere mit den beiden Padagogischen Hochschulen in der
Steiermark und dem IUS der AAU Klagenfurt als Reference Center in Osterreich (Bericht des
RN 2010/11, S. 5, 10, AAU: Fibonacci). Durch die kontinuierliche Betreuung von Praktikantinnen
im Kindergarten Rosental a.d. Kainach ist in den letzten Jahren eine Kooperation mit der
Bundesbildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik (BAKIP) Graz entstanden, in deren Rahmen
Workshops durchgefihrt und gemeinsam naturwissenschaftlich-technische Aktionstage im
Kindergarten Rosental (siehe Abschnitt 3.2.3) veranstaltet werden (Bericht des RN 2012/13, S.
25).

Beim Projekt TechLab kooperierten das RN Steiermark und das RFDZ Physik mit der
Industriellenvereinigung Steiermark. Die Umsetzung der Themen fur die interaktiven Betriebs-
fuhrungen erfolgte zusammen mit Industriebetrieben — Energiearmaturen mit der Firma Knill
Energy in Weiz (TechLab 1, 2008/09), Automatisierungstechnik mit der Firma Knapp Logistik in
Graz (TechLab 2, 2010/11) und ,Papier macht Schule“ mit der Steirischen Papierindustrie
(TechLab 3, 2010/12) (Bericht des RN 2011/12, S. 34, REICHEL/SCHITTELKOPF o0.J.). Die
Kooperation mit der Steirischen Papierindustrie wurde bereits 2008 angedacht und ist als Projekt
,Papier macht Schule“ inzwischen zu einem Markenzeichen geworden (siehe Abschnitt 3.2.3).
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Das RN Steiermark kooperiert hierbei mit der Wirtschaftskammer Steiermark, der Fach-
vertretung der Steirischen Papier- und Zellstoffindustrie, der Vereinigung der Osterreichischen
Papierindustrie Austropapier sowie dem Holzcluster Steiermark (Bericht des RN 2011/12, S.
22/23, 39, Bericht des RN 2013/14, S. 15, Homepage Papier macht Schule). Beim Thema Strom,
Elektrizitdt und Nachhaltigkeit wurde die VERBUND Hydro Power AG als Kooperationspartner
gewonnen (Bericht des RN 2011/12, S. 8) und beim Projekt ,Der Glasperlengarten* das
glaserzeugende Weltunternehmen Stolzle-Oberglas (Bericht des RN 2012/13, S. 26). Der
Lerngarten ,Elektrizitat wurde im Kraftwerk Arnstein bei Voitsberg (siehe Abschnitt 3.2.3) in
Kooperation mit der VERBUND Hydro Power AG und der PH Steiermark eingerichtet (Bericht
des RN 2012/13, S. 29). Die Netzwerktage der letzten Jahre (siehe Abschnitt 3.2.3) widerspie-
geln ebenfalls die Zusammenarbeit des RN Steiermark mit der Industrie und Wirtschaft sowie
tertiaren Bildungseinrichtungen aus diesem Bereich (Bericht des RN 2010/11, S. 4, Bericht des
RN 2012/13, S. 6, Bericht des RN 2013/14, S. 5).

Aktuell existieren in der Steiermark vier Bezirksnetzwerke (BN) als Subnetzwerke des RN
Steiermark, deren Aktivitaten durch das RN Steiermark auch finanziell unterstitzt werden:

o Das Bezirksnetzwerk Naturwissenschaften Voitsberg (2007, Koordinator Hans Eck)

wurde fur Lehrerlnnen der NAWI-Facher Physik, Chemie, Biologie, Informatik, Geologie,
Sachunterricht und fur Kindergartenpadagoglnnen installiert. Ziele des BN Voitsberg sind
die Einbeziehung aller Schultypen und der Kindergarten im Bezirk, die Vernetzung der Schu-
len zur gezielten Informationsbeschaffung und -weitergabe tber IMST, das RN Steiermark
und die RFDZs, die Weiterentwicklung der Qualitdt des NAWI-Unterrichts durch fachliche
und finanzielle Unterstlitzung der Lehrerinnen bei Vorhaben der Unterrichts- und
Schulentwicklung, die persdnliche Kontaktpflege im Netzwerk und eine Imageverbesserung
des NAWI-Unterrichts.
Im Rahmen des Bezirksnetzwerks wurden Fortbildungsveranstaltungen organisiert bzw.
finanziell unterstlitzt und Experimentierwerkstatten fir Volksschullehrerinnen und
Kindergartenpadagoglnnen angeboten, die sehr gut angenommen wurden. Funf Schulen
aller Schulstufen und ein Kindergarten des Bezirks Voitsberg waren im EU-Projekt Fibonacci
eingebunden (Bericht des RN 2010/11, S. 13/14). Im Schuljahr 2012/13 wurden im Bezirk
Voitsberg zwei gréRere Projekte gestartet —der Lerngarten ,Elektrizitat im Kraftwerk Arn-
stein bei Voitsberg und das Glasprojekt ,Der Glasperlengarten® (siehe auch Abschnitt 3.2.3)
(Bericht des RN 2012/13, S. 29). Vom BN Voitsberg wurde eine Homepage eingerichtet, die
sich zu einer 6sterreichweiten Drehscheibe fur den NAWI-Unterricht entwickelt hat. Ein Gber
E-Mail-Verteiler verbreiteter naturwissenschaftlicher Newsletter aus der Praxis fur die Praxis
informiert aktuell ca. 1400 Padagoginnen, vom Kindergarten bis zur Universitat, zum Teil
weit Uber die Steiermark hinaus (Bericht des RN 2011/12, S. 23/24, Informationen von
Steuergruppenmitgliedern).

e Das Bezirksnetzwerk Naturwissenschaften Weiz | (2007, Koordinatorin Rosina Haider)
organisiert regelmafige Bezirksnetzwerktreffen (etwa zweimal im Jahr, HS Anger), die ne-
ben dem Informations- und Erfahrungsaustausch auch eine Fortbildungsmdglichkeit bieten.
Themen der Fortbildung waren unter anderem Bildungsstandards im Physikunterricht (Nov.
2011), Molekulare Kiiche (Mai 2012), Okologie aus dem Koffer (Dez. 2012) und Lern-
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materialien zur inneren Differenzierung, fur variables und vernetztes Lernen bei ver-
schiedenen Themen (Apr. 2013) (Bericht des RN 2010/11, S. 14, Bericht des RN 2011/12,
S. 24/25, Bericht des RN 2012/13, S. 34, Bericht des RN 2013/14, S. 20/21).

o Das Bezirksnetzwerk Naturwissenschaften Weiz Il (2011, Koordinatorin Ingrid Gerstl)
zielt auf die Vernetzung der Facher Biologie- und Umweltkunde, Chemie und Physik. Die
Zielgruppen sind VOLKSSCHULEN, HS/NMS und Polytechnische Schulen. Geplant waren
zunachst vor allem ein standiger personlicher Kontakt und E-Mailverkehr, die Schaffung
einer elektronischen Plattform (Moodle) zur allgemeinen Nutzung, die Organisation von
Seminaren flr einen direkten und raschen Austausch von relevanten Informationen fir den
Unterricht und eine gezielte Weitergabe von praxistauglichem Arbeits- und
Unterrichtsmaterial, die Vermittlung von Ansprechpersonen fir die Projektbeantragung und
gemeinsame Lehrerlnnenfortbildungen mit den anderen Bezirksnetzwerken (Bericht des RN
2010/11, S. 15). Auf Veranlassung des BSR hatten alle Schulen mindestens 2
Ansprechpartnerinnen flr die Verteilerliste des Netzwerkes zu benennen. Im Rahmen der
Auftaktveranstaltung (Okt. 2012, HS Sinabelkirchen) fand ein Experimentalworkshop mit
den Themen Spielzeugphysik, Experimente mit ,Bausch und Bogen® und Radioaktivitat statt
(Bericht des RN 2011/12, S. 25, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Da auch im
Bezirk Weiz viele Kolleglnnen, die den Fachgegenstand Physik ungepruft unterrichten mis-
sen, wenig motiviert sind, Fortbildungsveranstaltungen zu besuchen, wird ab dem Schuljahr
2014/15 an der NMS Sinabelkirchen das Pilotprojekt ,Mentoring — Physikunterricht"
angeboten . Die fachliche und didaktische Unterstiitzung schlieft die gemeinsame
Erstellung einer Jahresplanung, den gegenseitigen Besuch und das Einholen von Feed-
backs, Experimentierworkshops mit den Kolleglnnen an Nachmittagen, naturwissenschaftli-
ches Forschen und kompetenzorientierten Unterricht ein. Wenn das Projekt erfolgreich ist,
sollen die Erfahrungen den Schulen des Bezirksnetzwerks und allen Interessierten
weitergegeben werden (Bericht des RN 2013/14, S. 21/22, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

e Das Bezirksnetzwerk Graz-Umgebung-Nord (2008, Koordinatorin Waltraud Sereinigg)
sieht als Erfolgsfaktor den lokalen Bezug. Die katastrophale Parkplatzsituation in Graz, die
schwierige Erreichbarkeit vieler Umlandgemeinden mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und die
daher notwendige Organisation von Fahrgemeinschaften stellen eine gewisse Hemm-
schwelle dar, nach Graz zu fahren. Um eine ausreichende Teilnehmerlnnenzahl zu errei-
chen, kénnten Veranstaltungen im Umfeld von Graz aber auch flr Grazer Kolleglnnen an-
geboten werden. Im Schuljahr 2010/11 gab es drei Veranstaltungen Gber einfache Schiler-
versuche (insg. 40 Teilnehmerinnen). Der Erfahrungsaustausch und das Feedback haben
den Bedarf an praxisnahen Weiterbildungsveranstaltungen (Aus der Praxis fur die Praxis)
unterstrichen. Die Veranstaltung im Schuljahr 2011/12 wurde leider nicht genehmigt. Am
EU-Projekt Fibonacci haben aus dem Bezirk Graz-Umgebung-Nord 1 Kiga, 1 VS und 2 HS
teilgenommen (Bericht des RN 2010/11, S. 15-17, Bericht des RN 2011/12, S. 25/26).

Die Problematik der Bezirksnetzwerke besteht zunehmend darin, fur die Fortbildungsveran-
staltungen eine ausreichende Zahl von Teilnehmerinnen zu gewinnen. Teambesprechungen in

4 Die 4-semestrige Ausbildung der PHSt ,Physik als Drittfach” ist fiir die Lehrerinnen zzt. zu aufwéandig.
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den NMS und die Schulinterne Fortbildung (SCHILF) erfordern bereits einen groRen zeitlichen
Aufwand. Hinzu kommt, dass die finanziellen Ressourcen immer geringer werden. Zukunftig
sollen viele Fortbildungsveranstaltungen daher bezirkstubergreifend angeboten werden (Bericht
des RN 2013/14, S. 21/22, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Zugleich verandern sich
mit der neuen Struktur der sieben Bildungsregionen gegenwartig die Zustandigkeiten im
Pflichtschulbereich. Die Bezirke Weiz und Hartberg gehoéren zur Bildungsregion Oststeiermark
mit Sitz in Hartberg und die Bezirke Graz, Graz-Umgebung und Voitsberg zur Bildungsregion
Steierischer Zentralraum (LSR Steiermark: Bildungsregionen 2014).

Das Projekt ,Via_Math®, das auf eine Weiterentwicklung des Mathematikunterrichts zielt (siehe
Abschnitt 3.2.3), versteht sich als ein eigenes fachdidaktisches Netzwerk Via_Math. Ausge-
hend vom Bezirk Weiz | hat sich dieses thematische Netzwerk vor allem in den Bezirken Graz-
Umgebung I, Hartberg, Radkersburg, Leoben sowie Judenburg bzw. Murtal | entwickelt (Bericht
des RN 2010/11, S. 11/12, Bericht des RN 2012/13, S. 4, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Abb. 3.2-3 Raumliche Aspekte des RN Steiermark nach Bezirken
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Die raumliche Struktur des RN Steiermark weist einen deutlichen Schwerpunkt im Raum Graz
und Umgebung auf. Das erklart sich einerseits daraus, dass die Landeshauptstadt mit ca.
270.000 Einwohnern (2014) einen Bevolkerungsschwerpunkt der Steiermark darstellt und sich
hier etwa ein Funftel aller Schulen mit fast einem Drittel aller Schilerlnnen und die Halfte der
AHS (Oberstufe) des Landes befinden (Schuljahr 2013/14). Andererseits ist Graz der Standort
der beiden PHs, der KFU und der TU Graz und mit den RFDZs das Zentrum der fachdidakti-
schen Arbeit. Die Steuergruppe des RN Steiermark ist in Graz verankert, nur wenige Mitglieder
sind in anderen Bezirken und einige zugleich in Graz und in anderen Bezirken tatig (Schuljahr
2014/15). Im Zeitraum 2010/11 bis 2013/14 fanden etwa 40 % der Kleinprojekte in Grazer Schu-
len statt. Mit den Bezirksnetzwerken ist die Netzwerkarbeit schon frih auf die Region Graz —
Graz-Umgebung — Voitsberg — Weiz (politische Bezirke) ausgeweitet worden. Fast drei Viertel
der Kleinprojekte wurden 2010/11 bis 2013/14 hier realisiert, von 2005/06 bis 2009/10 waren
das nur 60 %. Das ist deutlich héher als der Bevolkerungsanteil dieser Region an der gesamten
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Steiermark (ca. 45 %) und der Anteil an den Schulen (38 %) und Schulerinnen des Landes
(47 %, jeweils Schuljahr 2013/14). Insbesondere von den Bezirksnetzwerken Voitsberg und
Weiz | sind eine Reihe von Aktivitaten initiiert worden, die flr das gesamte RN Steiermark oder
sogar Uber die Steiermark hinaus Bedeutung erlangt haben. Die Netzwerktage wurden in den
ersten Jahren in Graz und dann Uberwiegend in dieser Region durchgefuhrt und Gber zwei Drittel
der PubScience-Veranstaltungen fanden hier statt (Homepage PubScience). Das Projekt
,Via_Math" startete im Bezirk Weiz I. In der Stid- und Oststeiermark sind die Netzwerkaktivitaten
etwas geringer, aufgrund der relativ geringen Distanzen liegen die Bezirke Deutschlandsberg,
Leibnitz, Sudoststeiermark und Hartberg-Furstenfeld aber noch im Einzugsbereich von Graz
(Statistik Austria: Ein Blick auf die Gemeinde, Landesstatistik Steiermark: Schulwesen, Berichte
des RN Steiermark 2005/06 bis 2013/14, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die viel grélkere Obersteiermark, wo immerhin fast ein Drittel der steierischen Schulen mit einem
Viertel der Schilerlnnen des Landes lokalisiert sind (Schuljahr 2013/14), ist im RN Steiermark
dagegen unterreprasentiert. Der Anteil der Obersteiermark an den Kleinprojekten lag 2010/11
bis 2013/14 nur bei gut 10 %. Bezirksnetzwerke haben sich hier nicht entwickelt. Zudem kommt
derzeit kein STG-Mitglied aus der Region Obersteiermark. Eine Ausnahme bildet das Projekt
»Via_Math®, das auch in den Bezirken Leoben und Judenburg (Murtal 1) Schwerpunkte hat. Mit
der Durchfiihrung des Netzwerktages 2014 in Leoben sollte auch die Obersteiermark starker in
das Regionale Netzwerk eingebunden werden. Dies ist bislang aber noch nicht erreicht worden
(Statistik Austria: Ein Blick auf die Gemeinde, Landesstatistik Steiermark: Schulwesen,
Jahresberichte des RN  Steiermark  2005/06 bis 2013/14, Interviews  mit
Steuergruppenmitgliedern).

3.2.2 Entwicklung des Regionalen Netzwerks Steiermark

Nach ersten Arbeitstreffen und der Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung mit IMST im
Jahre 2003 fand die Auftaktveranstaltung des RN Steiermark am 5. Februar 2004 in der AK
Graz statt. Nach einigen Vortragen und der Vorstellung von IMST wurden am Nachmittag
Projekte aus AHS und BHS prasentiert. Das IMST—Regionale Netzwerk Steiermark definierte
sich zunachst als eine Gruppe von Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen und engagierten und
motivierten Lehrerinnen der Facher Biologie, Chemie, Mathematik und Physik (Bericht des RN
2003/04, S. 3, 12-19, Bericht des RN 2004/05, S. 4). Auf die Auftaktveranstaltung folgten ab
2005 jahrliche Netzwerktage, 2015 bereits der zwolfte (siehe Abschnitt 3.2.1 und 3.2.3).

Das RN Steiermark erhielt die integrative Aufgabe, dazu beizutragen, dass die Grenzen zwi-
schen den verschiedenen Schulformen, Arbeitsgemeinschaften, Institutionen und Lehrerinnen-
gruppen aufgelost werden (Bericht des RN 2012/13, S. 35). Ziel war von Beginn an eine schul-
typeniibergreifende Netzwerkarbeit. Ausgehend von der AHS Sek Il wurde daher sehr rasch
begonnen, die gesamte Sek | (HS) sowie die BHS und BMS in das Netzwerk zu integrieren.
Veranstaltungen wurden grundsétzlich schultypenibergreifend geplant und angeboten, das
heilt fachbezogen oder facherubergreifend fur bestimmte Schulstufen. Ab 2006/07 wurden
verstarkt Volksschulen angesprochen und seit dem Schuljahr 2009/10 auch die Kindergarten in
das RN Steiermark einbezogen. Aus dieser schrittweisen Einbeziehung der Schulstufen und des
Kindergartens leiten sich auch die Entwicklungsphasen des RN Steiermark ab. Von Anfang an
widmete sich das RN Steiermark den verschiedenen Schnittstellen: Kiga — VS, VS — HS/NMS
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bzw. AHS, NMS — AHS bzw. BHS, Sek | — Sek Il, Schule — Universitat (z.B. Bericht des RN
2003/04, S. 16, Bericht des RN 2012/13, S. 10). Im Schuljahr 2005/06 wurden erstmals
gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen fur AHS und HS angeboten (erst einige Jahre spater
an der PH Steiermark institutionalisiert). Mit der Schnittstelle VS — HS/NMS beschéftigt sich zum
Beispiel das Projekt ,Via_Math* (siehe Abschnitt 3.2.3). Und beim Projekt ,Unimpressed by
Science® kam es erstmals zu einer Zusammenarbeit von Schule (BG/BRG Leibnitz) und Univer-
sitat (Offenes Labor Graz am Institut fur Molekulare Biowissenschaften der KFU) im Rahmen
des naturwissenschaftlichen Laborunterrichts (Bericht des RN 2012/13, S. 4, 35, 36, Homepage
KFU: Offenes Labor Graz, Projektbericht). Weitere Facher wurden integriert, wie Darstellende
Geometrie, Informatik, Geographie und Deutsch.

Dem wurde auch durch eine VergroBerung der Steuergruppe (siehe Abschnitt 3.2.1) Rech-
nung getragen. Bestand das Team anfangs nur aus 6 Personen, umfasste die Steuergruppe im
Schuljahr 2004/05 schon 10 Mitglieder. Im Schuljahr 2010/11 hatte die Steuergruppe 13
Mitglieder, wobei die BMHS und das Fach Informatik noch nicht vertreten waren, und ab dem
nachsten Schuljahr waren dann alle NAWI-Facher und auch die BMHS in der Steuergruppe (16
Mitglieder) reprasentiert (Bericht des RN 2003/04, S. 3, Bericht des RN 2004/06, S. 4, Bericht
des RN 2010/11, S. 25, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Mit der Einbeziehung der
Volksschulen und Kindergarten hat sich der Schwerpunkt der Netzwerkarbeit in den letzten
Jahren starker in Richtung Elementarpadagogik verlagert (siehe Abschnitt 3.2.3).

Um eine Zusammenarbeit mit den relevanten Umwelten des RN Steiermarks zu entwickeln,
wurden 2005 zwei Diskussionsveranstaltungen (Frihjahr und Herbst) durchgefiihrt, zu denen
insbesondere Vertreterinnen des LSR, der BSR, der Universitdten und Hochschulen, Pada-
gogischen Institute und Padagogischen Akademien, der Wirtschaft und anderer Netzwerke (z.B.
Okolog, Sprachennetzwerk) sowie Bildungspolitikerinnen eingeladen wurden (Bericht des RN
2004/05, S. 14/15, 24, Bericht des RN 2005/06, S. 11). Dieser Diskussionsprozess wurde am
Beispiel des Faches Biologie nachgezeichnet und analysiert. So wurden beispielsweise nicht
mehr zeitgemafle Abgrenzungen innerhalb der Lehrer und Lehrerinnen und zwischen den
Institutionen Gberwunden und eine Informations- und Kommunikationsplattform fiir Lehrerinnen
und Schulerlnnen eingerichtet (GAGGL 2008, S. 39 und 36). Mit der Einrichtung der RFDZs
(siehe Abschnitt 3.2.1) wurde die Zusammenarbeit mit und zwischen den Universitaten und
Hochschulen, darunter die PH Steiermark und die KPH Graz (beide 2007 gegrundet) vertieft.
Das RFDZ Physik (2006) fungierte dabei als Pilotprojekt, dessen organisatorische und
inhaltliche Konzeption bei der Grindung der anderen RFDZs weitgehend Gbernommen wurde
(Homepage IMST: Regionales Netzwerk Steiermark). Seit etwa 2008 wurden Kooperationen
mit der Industrie und Wirtschaft entwickelt (sieche Abschnitt 3.2.1 und 3.2.3), die zum einen
durch unterschiedlichste Angebote fur Lehrerlnnen und Schulerinnen eine inhaltliche
Weiterentwicklung des NAWI-Unterrichts und zum anderen eine teilweise Substitution der
geringer werdenden finanziellen Mittel im Bildungsbereich und bei der Férderung durch IMST
ermoglichen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Angesichts der Komplexitat des Ansatzes und der Entwicklung des Regionalen Netzwerks ent-
stand in der Steuergruppe schon sehr frih die Idee, Subgruppen zu installieren. Diese sollten
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als schultypenibergreifende Fachgruppen aus AHS, BHS und HS, unter Einbindung der Univer-
sitaten, zunachst fir die Fachbereiche Biologie und Umweltkunde, Physik, Chemie, Mathematik,
Darstellende Geometrie und Geometrisches Zeichnen sowie Informatik gebildet werden und
jeweils einen Vertreter/eine Vertreterin in die Steuergruppe entsenden. Zeitweilig existierte auch
eine Subgruppe Physik/Chemie. Zudem wurde fir jede Gruppe eine Startveranstaltung geplant
und finanziell unterstitzt (Bericht des RN 2004/05, S. 24, Bericht des RN 2007/08, S. 16).

Im Schuljahr 2006/07 wurden die ersten beiden Bezirksnetzwerke Naturwissenschaften in
den Schulbezirken Voitsberg und Weiz | eingerichtet, um den Informationsfluss zu den Lehre-
rinnen zu beschleunigen. Die Bezirksnetzwerke sollten das Miteinander und das Verbinden der
Starken der Netzwerkmitglieder zu gemeinsamen Projekten férdern und damit zu einer Ver-
besserung des NAWI-Unterrichts fuhren. Ansatzpunkte boten sehr gute Projekte und innovativer
Unterricht, die im Rahmen der Bezirksnetzwerke als Good Practice vorgestellt wurden (Bericht
des RN 2007/08, S. 18). Die BN Voitsberg und Weiz | unterschieden sich zunachst dahingehend,
dass im BN Weiz | am Anfang pro Schule ein(e) Ansprechpartner(in) fir die Mitarbeit nominiert
wurde, wahrend im Bezirk Voitsberg alle Lehrerlnnen der Facher Physik und Chemie
(unabhangig, ob gepriift oder ungeprift) ins Bezirksnetzwerk eingebunden wurden und Informa-
tionen via E-Mail erhielten. AuRerdem wurden im BN Weiz | die Volksschulen von Anfang an
eingebunden, im Bezirk Voitsberg wurden die Volksschulen dagegen erst beim Bildungstag im
Janner 2008 einbezogen (Bericht des RN 2006/07, S. 15). Die Auftaktveranstaltungen fur die
BN Graz-Nord und Weiz Il fanden im Juni 2008 bzw. Oktober 2012 statt. Die Bildung von
Bezirksnetzwerken verstarkte die Regionalisierung der Vernetzung und verbesserte den Zugang
zu den Pflichtschulen. Entscheidend dabei ist nicht nur die raumliche Nahe, sondern auch der
haufigere personliche Kontakt. Durch die Einbeziehung der BN-Verantwortlichen in die
Steuergruppe des RN Steiermark und die Durchfiihrung des steirischen Netzwerktages 2008 in
Voitsberg wurde die Bedeutung der Bezirksnetzwerke unterstrichen (Bericht des RN 2007/08,
S. 18-21, Bericht des RN 2012/13, S. 4, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Die Bezirks-
netzwerke haben in ihren Aktivitdten unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt (siehe Abschnitt
3.2.1).

Durch das RN Steiermark wurden immer wieder neue Initiativen gestartet, beispielsweise die
Kleinprojektférderung fir Unterrichtsprojekte (seit 2005/06), PubScience (seit 2006), das die
Naturwissenschaften einem breiteren Publikum zuganglich machen soll, die Projekte ,Via_Math®
(seit 2006/07) und ,Papier macht Schule“ (seit 2010) sowie der Naturwissenschaftliche
Lerngarten ,Elektrizitat* (seit 2012/13) im Kraftwerk Arnstein (siehe auch Abschnitt 3.2.3). Dazu
gehoren auch Veranstaltungen wie ,Chemie fur alle Sinne“ des RFDZ Chemie (2011), bei der
Studierende der KFU Graz und der PHs sowie Schulerlnnen des BG/BRG Seebacher fir
Schilerlnnen und andere Besucher spannende Experimente durchfihrten, und das
interdisziplinare Symposion ,Sprachkompetenz und Mathematik® (2009), an dem Sprachen- und
Mathematiklehrkrafte aus allen Schultypen und Schulstufen teilnahmen (Bericht des RN
2010/11, S. 19, Bericht des RN 2011/12, S. 35). Im Rahmen des Projektes ,Young Science
Journalism: Schulerlnnen verfassen naturwissenschaftliche Zeitungsartikel“ (KFU, BRG Kepler
Graz) entstanden drei Ausgaben der naturwissenschaftlichen Schilerlnnenzeitschrift ,Young
Science” (SIMON u.a. 2012, Steirischer Bildungsserver: Biologie).
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In den letzten Jahren spielten in den Fachgruppen Biologie, Physik, Chemie und Mathematik
Themen wie die Entwicklung der Bildungsstandards, kompetenzorientierter Unterricht, die
neue Reifepriufung und die Erarbeitung prototypischer kompetenzorientierter Aufgaben-
stellungen eine zentrale Rolle. Der Aufgabenpool steht fiir Ubungszwecke auf der Homepage
des BIFIE zur Verflgung. Dartber hinaus wurden in den Fachbereichen unterschiedliche
Schwerpunkte gesetzt, zum Beispiel der einmal im Monat stattfindende Chemiker-Stammtisch
(seit 2009, Bericht des RN 2013/14), das institutionenubergreifende Geographie-Projekt ,Schul-
atlas Steiermark” als gratis Online-Tool fur Lehrerlnnen von der Primarstufe bis zur Sek Il (Be-
richt des RN 2012/13, S. 39, Amt der Steiermarkischen Landesregierung: Schulatlas Steier-
mark), die aktive Unterstiitzung des Osterreichischen Modellierwettbewerbs und der Tag der
Geometrie (Bericht des RN 2013/14, S. 26/27, TU Graz: Institut fir Geometrie) sowie der Tag
der Informatik (Bericht des RN 2012/13, S. 41, RFDZ Informatik 2015).

Als Triebkrafte bzw. Motoren des RN Steiermark wurden in den Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern vor allem die handelnden Personen genannt. Das heildt die
Steuergruppe (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern) sowie einige andere, die haufig
Projekte machen und gute Projekte machen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Dazu
kommt, dass die Facher miteinander eine gute Basis haben, ein naturwissenschaftliches
Denken, sodass man nicht lange diskutieren muss und auch das ,Brennen fir diese Facher*.
Uberdies wiinschen sich die Lehrerlnnen solche Anregungen, wenngleich es Befiirchtungen
gibt, dass der Austausch eine Einbahnstralle sein kénnte. Doch die Lehrerinnen hatten oft zu
wenig Kontakt untereinander, waren als Einzelkdmpferlnnen sozialisiert worden, das lasst sich
nicht so leicht iberwinden. Aber das Interesse ist da und es steht die Frage, mit wem man auf
dieser Ebene gut reden kann und welche organisierte Moglichkeit es dazu gibt (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern). Im Zusammenhang mit der Projektférderung wurde auch das Geld
als Triebkraft genannt. Dieses ist sukzessive weniger geworden, vom Ministerium und von IMST,
sodass irgendwo die Schmerzgrenze ist, denn ohne Budget kann das Regionale Netzwerk nicht
arbeiten (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.2.3 Schwerpunktsetzungen des Regionalen Netzwerks Steiermark

Zwei bewahrte Schwerpunkte des Regionalen Netzwerks in der Steiermark sind die intensive
Kleinprojektférderung und der jahrliche Netzwerktag. Die Kleinprojektforderung wurde in allen
vier Interviews mit Steuergruppenmitgliedern als Schwerpunkt genannt und auch von den inter-
viewten Lehrerlnnen hervorgehoben (siehe Abschnitt 3.2.4). Die Motivation fir die Kleinprojekte
lag darin, dass viele interessante Unterrichtsaktivitdten nicht stattfinden, weil haufig kleine
Geldsummen fur Gerate oder Materialien fehlen, die nicht einfach Gber Schulbudgets gekauft
und auch nicht auf Dauer durch den Lehrer/die Lehrerin oder den Elternverein getragen werden
kénnen. Daher sollte den Lehrerlnnen schnell und unburokratisch mit kleinen Betragen geholfen
werden. Die dafir notwendigen Geldmittel sind im Vergleich zur Férderung von Grof3projekten
oder europaischen Projekten sehr gering, haben aber eine enorme Wirkung, und zwar dort wo
es am Wichtigsten ist, bei den engagierten Lehrerlnnen und den Schilerlnnen. Nach den
Budgetkirzungen musste die maximale Férderung der Kleinprojekte im Schuljahr 2010/11 von
400 auf 200 Euro heruntergesetzt werden, die Zahl der Projekte stieg dennoch (siehe auch
Abschnitt 3.2.1). Durch die Unterstutzung der Steierische Papierindustrie im Rahmen von Papier
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macht Schule (siehe unten) konnten weitere Projekte gefordert werden. Die Forderrichtlinien
beinhalten aulierdem einen zweiseitigen Bericht und eine Prasentation am Netzwerktag (Bericht
des RN 2005/06, S. 5, Bericht des RN 2010/11, S. 6, 9, 39, Bericht des RN 2013/14, S. 15,
Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Der Netzwerktag ist in der Steiermark mittlerweile zu einer Institution geworden, was auch die
Rickmeldungen der Lehrerlnnen zeigen (z.B. Bericht des RN 2010/11, S. 35/36). Der Netz-
werktag verbindet die Prasentation der Kleinprojekte als Good Practice Beispiele und Anregung
fur den Unterricht mit interessanten Vortragen. In den letzten beiden Jahren wurde neben den
Kurzprasentationen der Lehrerinnen und zum Teil auch Schilerlnnen ein ,Marktplatz der
Projekte” mit Ausstellungsstanden und Posterprasentationen durchgefiihrt. Die zunehmende
Zahl prasentierter Projekte — beim Netzwerktag 2015 in Weiz ca. 65 — unterstreicht den
Multiplikatoreffekt. Die wechselnden thematischen Schwerpunkte der Netzwerktage und die
Zusammenarbeit mit Industrie, Wirtschaft und tertidren Bildungseinrichtungen bilden die Basis
fur ein attraktives Angebot, z.B. 2011 in der Wirtschaftskammer Steiermark in Graz: Zusammen-
arbeit mit der Wirtschaft, 2012 in Gratkorn: Papier macht Schule, 2013 in der FH Joanneum in
Graz, 2014 im Congress Leoben in Kooperation mit der Montanuniversitat Leoben — Haupt-
vortrag ,Materialphysik von Halbleiternanostrukturen bis hin zu Verpackungspapier®, 2015 im
Kunsthaus Weiz mit Fokus auf die Energieregion Weiz (Bericht des RN 2010/11, Bericht des
RN 2011/12, S. 4, 42-44, Bericht des RN 2012/13, S. 6, Bericht des RN 2013/14, S.5, Interviews
mit Steuergruppenmitgliedern, eigene Beobachtungen beim Netzwerktag 2015 in Weiz).

In den ersten Jahren bildete die Vernetzung mit den Bildungseinrichtungen, den relevanten
Abteilungen bzw. deren Leitern, einen Schwerpunkt des RN Steiermark. Bei den Treffen wurde
besprochen, was das Regionale Netzwerk machen kann und was die Institutionen dem Netz-
werk bieten (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Einige Jahre lang bildete dann die
Einrichtung der RFDZs einen Schwerpunkt der Netzwerkarbeit, insb. in den verschiedenen
Fachgruppen (siehe Abschnitte 3.2.1 und 3.2.6).

Als weiterer Schwerpunkt wurden die Bezirksnetzwerke (siehe Abschnitt 3.2.1) genannt, durch
die die Lehrerlnnen besser erreicht und mit gutem naturwissenschaftlichen und forschendem
Unterricht die Freude am Fach geweckt werden sollen (Interviews  mit
Steuergruppenmitgliedern).

Wahrend das Regionale Netzwerk in den ersten Jahren auf die Einbeziehung aller Schultypen
und Schulstufen fokussierte, hat sich der Schwerpunkt in den letzten Jahren zunehmend auf die
Elementarpadagogik und Friihforderung verlagert. Begonnen wird bereits im Kindergarten,
weil hier der Zugang zu den Naturwissenschaften am besten ist (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern). Die Frihférderung bildet auch einen Schwerpunkt in den letzten
Jahresberichten. Projekte wie ,Naturwissenschaften in der Grundschule (NIG)“ und ,Geometrie
in der Grundschule (GIG)* und verschiedene Fortbildungen, darunter Experimentierworkshops
fir den Sachunterricht in den Bezirksnetzwerken und ein Experimentierworkshop in Kooperation
mit der steirischen Papierindustrie, richteten sich gezielt an Volksschullehrerinnen und
Kindergartenpadagoginnen. Auf der Homepage des BN Voitsberg wurden in der Rubrik
Sachunterricht Arbeitsunterlagen bereitgestellt. Einen weiteren Impuls fur die Frihférderung im
Bereich NAWI und Mathematik gab die Teilnahme von 3 Volksschulen und 3 Kindergarten am
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EU-Projekt Fibonacci. Beim Fibonacci-Projekt ,Kinder reisen durch die Wissenschaft* arbeiteten
beispielsweise die NMS Voitsberg, der Kindergarten Rosental a.d. Kainach, die PH Steiermark
und das ,Offene Labor” der KFU Graz zusammen. Unter dem Motto ,Grof3e helfen Kleinen®
wurden jeweils aus einem Kindergartenkind und einem/einer NMS-Schiiler/Schilerin
Forschungsteams gebildet. Nach einem naturwissenschaftlichen Aktionstag ,Luft® (2009)
fanden das Projekt ,Body, Health and Science — Eine Reise in und durch meinen Kérper* mit
vielfaltigen Experimenten, Bewegungs- und Wahrnehmungsspielen, Geschichten und
Materialien aus dem Alltag der Kinder und aus den Bereichen Physik, Chemie, Biologie und
Technik sowie die naturwissenschaftlichen Aktionstage ,Experimente rund um Korper und
Sinne® und ,Wunderwelt Wasser® (alle 2010) statt. Schliellich besuchten die Kindergartenkinder
gemeinsam mit den Schulerinnen der NMS Voitsberg das ,Offene Labor Graz® am Institut fur
Molekulare Biowissenschaften der KFU (Bericht des RN 2010/11, S. 4-6 S. Bericht des RN
2011/12, S. 5-9).

Seit dem Schuljahr 2011/12 haben auch Kindergarten die Moglichkeit, Kleinprojekte einzurei-
chen und auf dem Netzwerktag zu prasentieren. Durch den Aufbau eines NAWI-Netzwerkes im
Kindergartenbereich wurden in Kooperation mit den PHs in Graz Einstiegs-Fortbildungen fir
Kindergartenpddagoglnnen ,Naturwissenschaften im Vorschulbereich® angeboten, die gut
angenommen wurden, z.B. 2012 in Weiz Fortbildungen zu Elektrostatik, Elektrizitat und Wasser
und in Kapfenberg ,Nanoversity TU-Graz* sowie ,Messecenter Graz®, 2014 in den Kindergarten
Zerlach und Schwanberg zum Thema Wasser. Das Projekt ,Geometrie in der Grundschule”
wurde auf den Kindergarten ausgeweitet (GIK) und der Geometriekoffer auch dort eingesetzt.
Im Rahmen der Zusammenarbeit mit der BAKIP Graz wurden fir die angehenden Kindergarten-
und Hortpadagoglnnen Workshops mit Schwerpunkt Naturwissenschaften fur Kinder im Vor-
und Grundschulbereich durchgefiihrt. Die BAKIP-Schilerlnnen hatten zwei naturwissenschaft-
lich-technische Aktionstage im Kindergarten Rosental a.d. Kainach, ,Magnetismus® und
.Robotik — ein Weg in die Zukunft?“, aktiv mitgestaltet. Die institutionentbergreifende Zu-
sammenarbeit zwischen dem Kindergarten Rosental a.d. Kainach und der NMS Voitsberg wurde
fortgesetzt, unter anderem beim Aktionstag ,Faszination im Glasperlengarten® mit Experimenten
zu Glas- und Glaserzeugung (2013). In Kooperation mit dem Unternehmen St6lze-Oberglas ent-
stand nicht nur ein Forscherheft zum Thema Glas und Glaserzeugung, sondern auch eine Hand-
reichung flr Padagoglnnen im Vor- und Grundschulbereich (Bericht des RN 2012/13, S. 24-26,
28, Bericht des RN 2013/14, S. 18/19).

Die Kooperation mit der Industrie (siehe Abschnitt 3.2.1), welche noch weiter ausgebaut
werden soll, wurde in den Interviews mit Steuergruppenmitgliedern ebenfalls als ein
Schwerpunkt des RN Steiermark genannt (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Zum 10-
Jahr-Jubilaum des RN Steiermark wurde festgestellt, dass die Netzwerkaktivitaten mit ,Papier
macht Schule* und ,Energie macht Schule” eine neue Ebene erreicht haben (Bericht des RN
2012/13, S. 5). Daruber hinaus gibt es mittlerweile zahlreiche Initiativen und Férderungen, deren
Koordinierung eine der Kernaufgaben des Netzwerks geworden ist, weil sie einen grof3en Effekt
fur die Schule haben. Die Einstellung von Industrie und Wirtschaft zu IMST hat sich insgesamt
sehr positiv verandert und die Praxispartner kommen auf das RN Steiermark zu (Bericht des RN
2013/14, S. 3, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).
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Papier macht Schule, die Kooperation mit der steirischen Papierindustrie, entstand im Rahmen
des Projektes TechLab3. Da der Papierindustrie immer noch das Image des gro3en Umwelt-
sunders anhaftete, und die weitgreifenden Innovationsprojekte zur Umweltvertraglichkeit, Luft-
und Wasserglite von der Bevdlkerung unbemerkt blieben, wie unter anderem eine Umfrage bei
Lehrerinnen, Schilerinnen und Technik-Studierenden zum Thema ,Papier” zeigte, wurde 2010
eine Zusammenarbeit mit dem RFDZ Physik begonnen. Anliegen dieser Kooperation unter dem
Motto ,Papier macht Schule“ ist es, Schulen und Lehrkraften klare Informationen Gber das
Produkt Papier zur Verfliigung zu stellen. Eine Exkursion entlang der gesamten Wertschop-
fungskette Papier und ein didaktisches Konzept fur die Lehrerlnnen-Aus- und -Fortbildung wur-
den entwickelt und entsprechende Arbeitsunterlagen fir den Unterricht erstellt. Konkrete Akti-
vitdten fUr Lehrerlnnen waren ein Workshop mit Betriebsbesichtigung bei Sappi (2010), die
Projektarbeit mit Schulen und Kindergarten und die Homepage ,Papier macht Schule® (ab 2011).
Im Rahmen des Fortbildungsprogramms der PH Steiermark fur Biologie-, Chemie- und Physik-
Lehrelnnen wurden seit 2012 mehrere steirische Papierfabriken besucht (SAPPI, Norske Skog,
Zelsstoff Pols). Eine dreitdgige Fortbildung ,Vom Wald zum Papier — Nachhaltige Papier-
produktion® wurde von Austropapier unterstitzt. Interessierte Lehrerlnnen kénnen Uberdies
Materialspenden der steirischen Papierindustrie fur ihren Unterricht nutzen. Daflr wurde auf
dem Betriebsgelande der Firma SAPPI in Gratkorn ein Ausgabezentrum eingerichtet, das von
funf steirischen Papierproduktionsstatten bestlickt wird. Die Ausgabe erfolgt durch einen
Vertreterlnnen des RN Steiermark nach terminlicher Absprache. Etwa 60 Projekte zum Thema
Papier wurden bereits geférdert, darunter auch Projekte, die sich mit asthetischen Aspekten
(z.B. Papierkleider) auseinandersetzten, und beim Netzwerktag sowie auf der Homepage
.Papier macht Schule“ prasentiert. Mittlerweile wurde dieses Projekt auch von der ober-
Osterreichischen Papierindustrie aufgegriffen und umgesetzt (Bericht des RN 2011/12, S. 21/22,
Bericht des RN 2013/14, S. 15-17).

Der Naturwissenschaftliche Lerngarten ,,Elektrizitat” im Kraftwerk Arnstein ist ein Koope-
rationsprojekt des RN Steiermark mit der Verbund Hydro Power AG und der PH Steiermark. Das
padagogische Konzept (PH Steiermark) ist vom Naturwissenschaftlichen Lernort NAWIMIX in
Klagenfurt (siehe Abschnitt 3.6.3) GUbernommen und fir das Thema Elektrizitat adaptiert worden.
Ziel ist, die Lehrerlnnen dahin gehend zu motivieren und zu unterstutzen, dass sie naturwis-
senschaftliches Arbeiten, Experimentieren und forschendes Lernen zum Thema Elektrizitat
verstarkt in ihren Unterricht einbauen. Die Besuche im Lerngarten sollen daher keine punktuel-
len Ereignisse, sondern Teil einer groReren Lerneinheit sein. Der Lerngarten im ehemaligen
Umspannhaus des Verbund-Kraftwerks Arnstein bei Voitsberg umfasst sechs Labors und ein
Auditorium. Hier kann somit eine Kraftwerksfuhrung mit nachhaltigem Experimentieren verbun-
den werden (Homepage Verbund: Arnstein). Zugleich soll aber auch vermittelt werden, dass
dieses anspruchsvolle und hochinteressante Fachgebiet zukunftsfahige Berufschancen besitzt.
Die Verknupfung von Erlebnis und Bildung trégt zur Attraktiverung der MINT-Facher bei. Die
Module, z.B. Magnetismus, Elektrostatik, Stromkreis, Fotovoltaik und Klimaschutz, werden
beginnend im Kindergarten und der Volksschule schrittweise fur alle Schulstufen aufgebaut. Fur
interessierte Lehrerinnen werden Einfihrungsworkshops angeboten (ab WS 2013/14), die
Voraussetzung fur den Lerngartenbesuch mit der Klasse sind und bei der Vor- und Nachberei-
tung in der Schule Hilfestellung geben (z.B. Versuchsanleitungen fur Padagoglinnen, Frage- und
Aufgabenstellungen fir Schilerinnen, Arbeitsblatter, Merkblatter, Protokollvorlagen). Der
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Lerngarten Elektrizitat ist als eine Saule in das Gesamtkonzept ,Stromwelt Arnstein® eingebun-
den: Information — Prasentation (E-Wirtschaft / Verbund), Kraftwerksfiihrungen, Lerngarten
Elektrizitat (Konzeption nach Eck). Die Infrastruktur des Lerngartens wird fur Schulen im Rah-
men der Verbund-Kraftwerksflihrungen/-Stromschule bis auf weiteres kostenlos zur Verfiigung
gestellt, fur spezielle Verbrauchsmaterialien kann fallweise ein Kostenbeitrag erhoben werden.
Im Gegenzug wurden die Arbeitsunterlagen flr die Stromschule des Verbundes vom RFDZ
Physik Uberarbeitet und erganzt (Bericht des RN 2012/13, S. 29-31, Bericht des RN 2013/14, S.
11-14).

Zu den langjahrigen Projekten in der Steiermark gehdrt das fachdidaktische Mathematik-Fort-
bildungsprojekt Via_Math (2006/07, Programmkoordinatorin Anna Peer, IMST-Fonds). Das im
Bezirk Weiz | gestartete Projekt ist an der Nahtstelle VS — HS/NMS angesiedelt. Es wird vom
RN Steiermark, der PH Steiermark, dem Land Steiermark, dem LSR Steiermark und vielen
Personen aus der Region Weiz unterstiitzt. Das theoriegeleitete und schulartentibergreifende
Via_Math-Konzept beinhaltet theoretische Inputs, regelmalliige Reflexionsphasen und Mog-
lichkeiten zum Erfahrungsaustausch. Ziel ist die Weiterentwicklung des Mathematikunterrichts
in  Richtung differenziertes, individualisiertes, konstruktivistisch  orientiertes und
standardbasiertes Lernen. Zur Steuergruppe gehdéren Lehrerinnen und Direktorlnnen der
beteiligten Schulen aus dem Bezirk Weiz | sowie die PSI Juliane Muller, mittlerweile aber auch
Vertreter anderer Bezirke und der PH Steiermark Im ersten Projektjahr nahmen neun
Hauptschulen und vier Volksschulen und insgesamt 40 Lehrerlnnen aus dem Volksschul-,
Sonderschul- und Hauptschulbereich teil. Inhaltlicher Schwerpunkt war zunachst ,Sprache und
Mathematik, im dritten Projektjahr dann das ,Produktive Uben* im Rahmen einer Forscherfrage.
Die entwickelten und erprobten Beispiele sind in der Broschiire ,Beispiele zum produktiven Uben
nach Timo Leuders und Lars Holzapfel“ veroffentlicht. Im Februar 2010 gab es einen weiteren
fachdidaktischen Input zur ,Realistischen Mathematik® mit Vertreterinnen des
Freudenthalinstituts der Universitat Utrecht, in den Niederlanden. Grinder des Instituts war
Hans Freudenthal, dessen Leitspruch lautete: ,Ich méchte, dass der Schiler nicht angewandte
Mathematik lernt, sondern lernt, wie man Mathematik anwendet” (Freudenthal 1973, S. 76). Im
Schuljahr 2010/11 fanden in allen steirischen Bezirken Volksschulenqueten ,Mathematik >
Rechnen, Mathe als Schulung des Denkens® statt, an denen 674 Volksschullehrerinnen
teilnahmen. Im Rahmen von Leiterlnnentagungen wurden die Direktorlnnen im Bezirk Weiz | auf
die Einfuhrung der Bildungsstandards vorbereitet und ein Konzept zur Implementierung
entwickelt (Bericht des RN 2010/11, S. 11/12). Im Schuljahr 2011/12 wurden drei schul-
typenubergreifende Seminare zur Thematik ,Leistungsbeurteilung und Prifungskultur® durch-
gefuhrt: ,Leistung und ihre Bewertung in der Schule” (61 Teilnehmerinnen aus VS, HS, AHS,
Bezirke Weiz |, Graz Umgebung Nord, Leoben), ,Reflexion und Erfahrungsaustausch* (27
Teilnehmerlnnen aus VS, HS, PTS des Bezirks Weiz I) und ,Zeitgemale Leistungsbeurteilung
am Beispiel der direkten Leistungsvorlage® (28 Teilnehmerlnnen aus VS und HS des Bezirks
Weiz |, 3 BSI) (Bericht des RN 2011/12, S. 17/18, MULLER u.a. 2007, Haider u.a. 2009).

Seit Herbst 2012 bildet, ausgehend von einem Einstiegsseminar mit Urs Ruf und Peter Gallin
(200 Teilnehmerinnen, Bezirke Deutschlandsberg, Graz, Graz-Umgebung Sid, Feldbach,
Leibnitz, Leoben, Murau, Radkersburg, Voitsberg und Weiz | und Il), das ,Dialogische Lernen®
den Schwerpunkt von Via_Math. Es folgten einige Projekte (z.B. ,Mal-Landschaft‘ an der VS
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Strallegg, ,Pythagoraischer Lehrsatz® an der HS Anger) und ein Reflexionsseminar mit einem
ersten Erfahrungsaustausch, dessen Fazit es war, dass das dialogische Lernkonzept Einsichten
in das Denken der Schilerlnnen verschafft, die sonst kaum zu gewinnen sind (Bericht des RN
2012/13, S. 17-23). In Zusammenarbeit mit der PH Steiermark werden verschiedene
Fortbildungsveranstaltungen durchgefuhrt — fachbezogen (Ma, D), schulartenbezogen (getrennt
nach VS und NMS), schultypenibergreifend (VS, NMS) und SCHILFs. Das dialogische Lernen
wird im Rahmen von SQA in Schulentwicklungsplane integriert. Im Schuljahr 2014/15 wurde das
Forschungsprojekt ,Mathematik und Sprache — Zu den Lese-, Verstehens- und Léseprozessen
von Textaufgaben® durchgefuhrt und im August 2015 von Steuergruppenmitgliedern und
weiteren Teilnehmerlnnen (u.a. LS| und Vertreter der PHSt) eine Bildungsreise in die Schweiz
unternommen, die viele Einsichten und Impulse zur Vertiefung brachte (Interviews mit /
Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

PubScience ist aus der Idee hervorgegangen, naturwissenschaftliche Experimente nicht nur in
Labors und Horsalen, sondern auch in Gasthausern, Buschenschanken und an anderen offent-
lichen Orten durchzufihren und so die Naturwissenschaften einer breiteren Offentlichkeit
zuganglich zu machen. Die erste Veranstaltung fand am 30. Juni 2006 in der Buschenschank
Kolleritsch in Mureck statt. Physikalische und chemische Freihandexperimente wurden von acht
Experimentatoren an den Tischen und auf der Wiese davor durchgefiihrt. Eine weitere Ver-
anstaltung fand im Rahmen des Europaischen Chemielehrerkongresses am 12. April 2007 im
Restaurant ,Arkadenhof* in Leoben statt (Bericht des RN 2005/06, S. 9, Bericht des RN 2006/07,
S. 20-22). Aufgrund der sehr positiven Resonanz und Begeisterung der Zuschauer sind die
PubScience-Veranstaltungen rasch zu einer Institution geworden. Bislang wurden 44
Veranstaltungen in der gesamten Steiermark (Stand April 2015, Homepage PubScience) durch-
gefuhrt. Die Veranstaltungsorte waren neben Gasthausern und Cafés unter anderem eine Biblio-
thek, Schulen und ein Kindergarten sowie die Padagogische Hochschule in Graz. PubScience
ist aber nicht nur auf die Steiermark beschrankt, insgesamt 17 Veranstaltungen fanden bereits
in anderen Bundeslandern statt (Bericht des RN 2010/11, S. 24, Homepage PubScience).

3.2.4 Wirkungen des Regionalen Netzwerks Steiermark

Die Steuergruppenmitglieder und die Lehrerlnnen haben in den Interviews sehr unterschiedliche
Aspekte der Auswirkungen des RN Steiermark bzw. der Bezirksnetzwerke auf den Unterricht
und die Kompetenzen der Lehrerlnnen, die beteiligten Schilerlnnen sowie die Zusammenarbeit
mit Kolleginnen und Bildungseinrichtungen aufgezeigt. Es wurde aber auch darauf verwiesen,
dass es fur die Wirkungen auf den Unterricht, die Kompetenzen der Lehrerinnen oder die
einbezogenen Schilerlnnen zwar einzelne Nachfragen, aber keine Evaluierungen gab. Im
Zusammenhang mit der Frage, was tatsachlich im Unterricht und bei den Schilerinnen an-
kommt, waren diese zwar sehr interessant, im Rahmen des Regionalen Netzwerkes sind sie
aber nicht zu leisten (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

¢ Auswirkungen auf den MINDT-Unterricht und die Kompetenzen der Lehrerinnen und
Kindergartenpadagoginnen
In Bezug auf den Unterricht wird vor allem auf die Projektprasentationen beim Netzwerktag
verwiesen. Die zunehmende Zahl von Kleinprojekten kann sich nur positiv auf den Unterricht
auswirken (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Durch das Netzwerk sind konkrete
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Unterrichtsprojekte angeregt und motiviert und eine institutionenubergreifende Zusam-
menarbeit geférdert worden, z.B. zwischen dem Kindergarten und der NMS in Mooskirchen,
die in diesem Jahr unter dem Thema ,Nachwuchsforscherlnnen und der Klimaschutz* stand
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, woche.at Voitsberg). Die Bedeutung der Projekte
bzw. der Projektférderung wurde auch von den Lehrerlnnen bestatigt, etwa dass man uber
das Netzwerk Projekte durchfihren kann, weil}, dass man eine finanzielle Unterstlitzung
und Anregungen von Kolleglnnen bekommt, wenn viele zum Thema Papier arbeiten (z.B.
am Netzwerktag) und Kontakt zu ihnen aufnehmen kann oder dass die Vorbereitung auf ein
Projekt spannender ist als auf den konventionellen Unterricht. Die Prasentation der Projekte
beim Netzwerktag sind sowohl eine Herausforderung als auch ein Ansporn, weil man sieht,
ob man mit der eigenen Arbeit bei den Kolleginnen besteht (Interviews mit Lehrerinnen).
Eine Verbesserung des eigenen Unterrichts sehen die interviewten Lehrerlnnen vor allem
darin, dass sie bei Fortbildungen und Netzwerktagen immer wieder Ideen bekommen, zum
Thema Fliegen oder Papier, die sie dann selbst ausprobieren. Die Informationen, Materia-
lien und finanziellen Mittel erméglichen es, den Unterricht praktischer und kindgerechter zu
gestalten, viel zu experimentieren, was friher nicht gemacht wurde, weil einfach das Mate-
rial und das Know-how gefehlt haben. Der Unterricht wird professioneller, weil ein Austausch
besteht. Literatur und Quellen erhalt man so leichter. Bezogen auf den Kindergarten wurden
dariber hinaus die positiven Veranderungen durch das forschende und entdeckende Ler-
nen im NAWI-Schwerpunkt und dessen soziale Aspekte hervorgehoben. Das Experi-
mentieren fordert nicht nur die Entwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten, auch lebens-
praktischen Fahigkeiten, sondern das gemeinsame Tun und gegenseitige Beobachten er-
leichtert oder ermdglicht auch die Integration von bis dahin schwer zu integrierenden Kin-
dern in die Gruppe und fordert damit deren Entwicklung (Interviews mit Lehrerinnen).

Die Entwicklung von Kompetenzen, z.B. die Grundkompetenz Beobachten, wird vom RN
Steiermark intensiv verfolgt, bei den Fortbildungen wie auch bei Projekten, und gemeinsam
mit den PHs und RFDZs entsprechende Materialien entwickelt. Die Lehrerlnnen bekommen
nicht nur Anregungen, sondern ein Modell gezeigt, wie sie es selber machen kdnnen
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Von den interessierten Lehrerlnnen werden
diese Angebote gern angenommen, vor allem zum Umgang mit Experimenten und dem for-
schenden Lernen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Die Kompetenzen entwickeln
sich sowohl fachlich (durch neue Themen) als auch fachdidaktisch (durch Fortbildungen und
den Erfahrungsaustausch beim Netzwerktag). Durch die Vorbereitung der Experimente
setzt man sich intensiver mit der Sache auseinander, die eigene Kompetenz wird gestarkt,
Interesse und Neugier werden geweckt (Interviews mit Lehrerinnen).

¢ Auswirkungen auf die beteiligten Schiilerinnen
Nach Einschatzung der befragten Steuergruppenmitglieder und Lehrerinnen kommt die
Projektarbeit positiv bei den Schilerlnnen an. Das verdeutlichen viele Fotos und nicht zu-
letzt die Prasentationen beim Netzwerktag (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Die
Kinder berichten in der Schule vom Netzwerktag und dann kénnen auch andere
Schulerlnnen motiviert und begeistert werden (Interviews mit Lehrerinnen). Die Lehrerinnen
betonten, dass die Schulerlnnen von ihrer gestiegenen Motivation und den neuen Ideen und
Konzepten profitieren. Der Unterricht ist praxisnah, mit aktuellen Themen, vielfaltiger und
didaktisch besser aufbereitet und die Schulerlnnen kénnen selbststandiger arbeiten. Beim
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forschenden und entdeckenden Lernen hoben die Interviewpartnerinnen sowohl fir die
NMS als auch fiur den Kindergarten die Entwicklung sozialer Kompetenzen hervor. Die
Kinder lernen in der Gruppe zusammenzuarbeiten, die Arbeit zu planen, zuzuhéren und
andere ldeen aufzunehmen. Sie nehmen sich gegenseitig anders wahr (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).

¢ Auswirkungen auf die Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen

Durch das RN Steiermark ist die Zusammenarbeit zwischen den Bildungseinrichtungen ver-
starkt worden, beispielsweise die Kooperation mit der PH Steiermark bei Veranstaltungen.
Das RN Steiermark kann flexibler agieren und bietet finanzielle Unterstiutzung. Von den
Interviewpartnerinnen wurde betont, dass sich die Beteiligten im Netzwerk auf Augenhoéhe
begegnen kénnen, der Status ist nicht mehr so wichtig. Dadurch kommt man ins Gesprach
und es eréffnen sich Moglichkeiten. Durch das RN Steiermark ergeben sich Rahmenbe-
dingungen, um mit anderen Bildungseinrichtungen in Kontakt zu kommen. Lehrerinnen und
Kindergartenpadagoglnnen arbeiten im Rahmen von Netzwerkprojekten mit den Uni-
versitaten und Hochschulen oder dem RFDZ zusammen, was friher eine grof3e Hirde dar-
stellte. Dazu tragt auch der Erfolg des Regionalen Netzwerks, etwa die Projektprasen-
tationen am Netzwerktag oder die Etablierung der Naturwissenschaften in der Elementar-
padagogik, bei. Teilweise wurden aus Unterrichtsprojekten Fortbildungsveranstaltungen
entwickelt und dann gemeinsam mit der PH Steiermark durchgefuhrt (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).

e Auswirkungen auf die Breitenwirkung von IMST

Bereits im Jahresbericht 2010/11 wurde festgestellt: ,Zusammenfassend betrachtet, bildet
das IMST-Regionale Netzwerk Steiermark ein erfolgreiches und im steirischen Schulalltag
fest verankertes Netzwerk, das noch viele interessante Aufgaben vor sich hat.“ (Bericht des
RN 2010/11, S. 4). Im Jubildumsjahr wurde auf das neue Logo des RN Steiermark ver-
wiesen und betont, ,dass die Netzwerkidee auf fruchtbaren Boden gefallen ist und dass das
Netzwerk lebt. Dieser Zusammenschluss engagierter Lehrerlnnen verschiedener Facher
und Schultypen hat sich bestens bewahrt und den naturwissenschaftlichen Unterricht
nachhaltig gefordert.“ (Bericht des RN 2012/13, S. 3).

In den Interviews mit Steuergruppenmitgliedern wurde unterstrichen, dass das RN
Steiermark sehr bekannt ist. Informationen werden vor allem Uber Fortbildungen und
Workshops an die Lehrerinnen weitergegeben. Der Netzwerkfolder ist 2013 neu aufgelegt
worden. Ebenso wichtig ist der persénliche Kontakt zu Kolleglnnen, etwa an der eigenen
Schule, ohne den wiirden nicht so viele Lehrerlnnen erreicht werden. Andererseits sind die
interviewten Steuergruppenmitglieder mit dem Bekanntheitsgrad aber noch nicht zufrieden
und es wird zum Beispiel registriert, dass man vielfach dieselben Gesichter sieht, obwohl
auch neue hinzukommen, aber angesichts der mehreren tausend Pflichtschullehrer im
Bundesland doch nicht so viele (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Bericht des RN
2012/13, S. 8).
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3.2.5 Probleme und Herausforderungen fir das Regionale Netzwerk Steiermark

,Die groRte Herausforderung war und ist, die Hauptdarsteller — Schuiler/innen und Lehrer/innen
— mdglichst einfach und direkt zu erreichen. Sei es mit Unterstitzung bei konkreten Vorhaben,
mit umfassenden Informationen Uber aktuelle Entwicklungen und interessante Projekte oder
einfach mit der Botschaft, dass mathematisch-naturwissenschaftlicher Unterricht wichtig und
wertvoll ist* (Bericht des RN 2010/11, S. 38).

Aus Sicht der interviewten Steuergruppenmitglieder gibt es fir das RN Steiermark gegenwartig
einige Probleme bzw. Herausforderungen. Die grofte Herausforderung ist die finanzielle
Absicherung, da die Forderung fir das Regionale Netzwerk verglichen mit anderen Ausgaben
im Bildungsbereich sehr gering ist. Es gilt somit, zusatzliche Geldgeber zu finden, was in den
Bereichen Physik und Chemie etwas einfacher ist. Eine zweite Problematik besteht in der Aner-
kennung und Honorierung der Netzwerkarbeit der Steuergruppenmitglieder im Rahmen der
Arbeitsaufgaben, sowohl an den Padagogischen Hochschulen als auch im Pflichtschulbereich.
Eine Herausforderung wird auch in der Umsetzung der Padagoglnnen-Ausbildung Neu
gesehen, bei der die Lehrerlnnen nun zwei gleichwertige Facher haben. Es stellt sich die Frage,
wie das Regionale Netzwerk da mitwirken kann, auch in Bezug auf die neue Reifeprifung. Es
bleibt zudem eine Herausforderung durch die Netzwerkaktivitaten praktisch alle Schultypen zu
erreichen und vielmehr auch neue Lehrerlnnen zu begeistern und in das Netzwerk zu
integrieren. Das gelingt in vielen Bereichen noch nicht, sodass man daran arbeiten muss.
Ebenso ist das Netzwerk noch starker an die Offentlichkeit zu bringen. Erwachsene fiir die
Naturwissenschaften zu begeistern, wie das mit PubScience begonnen wurde, und/oder
naturwissenschaftliche Grundbildung noch weiter zu fassen, kdnnte ebenfalls eine
Herausforderung sein, die aber mdglicherweise den Rahmen des RN Steiermark sprengen
wilrde. Und schlieBlich besteht eine Herausforderung darin, das Netzwerk am Leben zu halten
und vor allem lebendig zu erhalten, auch dass es weniger stark von einzelnen Personen
abhangig ist (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.2.6 (Selbst-)Evaluierung, Reflexion und Lernprozesse des Regionalen
Netzwerks Steiermark

Evaluierungs- und Reflexionsprozesse sind in der Steuergruppenarbeit von Anfang an veran-
kert. Der Netzwerktag wird evaluiert, Uber Beobachtungen und einen Rickmeldebogen, deren
Ergebnisse dann in einer Steuergruppensitzung diskutiert werden. Positives Feedback spornt
an und negatives gibt Anlass zum Nachdenken, wo es Mdglichkeiten fir Verbesserungen gibt.
Reflexion und Weiterentwicklung sind dartber hinaus ein immanenter Bestandteil der Arbeit der
Steuergruppe. Entscheidungsprozesse sind Diskussionsprozesse. Die Zahl der
Steuergruppensitzungen ist zuriickgegangen, das hangt zum einen mit der Terminfindung
zusammen, wird aber auch dadurch mdglich, dass viele Steuergruppenmitglieder ohnehin Gber
ihre Institutionen Kontakt haben und die Kommunikation vielfach tber E-Mail erfolgt. Bis vor
einigen Jahren wurde zum Schuljahresende jeweils eine zweitdgige Abschlusstagung
durchgefiihrt (2011 und 2012 im Berghof in St. Martin im Sulmtal), um sich einmal bewusst von
anderen Dingen freizumachen und die Netzwerkarbeit kritisch zu reflektieren, den Jahresbericht
vorzubereiten und Schwerpunkte fir die Zukunft zu besprechen und zu planen, darunter auch
den nachsten Netzwerktag. Dies wird zudem als forderlich flr das Arbeitsklima angesehen
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(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Bericht Gber das RN 2010/11, S. 35-37, Bericht des
RN 2011/12, S. 45).

Die Fachbereiche berichten in den Jahresberichten des RN Steiermark Gber ihre Arbeit, wobei
neben den durchgefliihrten Aktivitaten auch einzelne Aspekte der Reflexion dargestellt werden.
So ist beispielsweise die Internetplattform http://www.chemieideen.net, die 2005 mit finanzieller
Unterstutzung des RN Steiermark eingerichtet worden ist, auf grofRes Interesse gestol3en. Aller-
dings wurde sehr schnell klar, dass es bei der Tauschbdrse von Unterrichtsmaterialien ein
Vielfaches mehr Nehmer als Geber gibt (30:1) und die Plattform von wenigen Idealisten lebt.
Aufgrund der grof3en Zahl registrierter Nutzer wird die Plattform weiterhin betreut (Bericht des
RN 2012/13, S. 37, Bericht des RN 2005/06, S. 23/24). Das ist eine Problematik die vermutlich
nicht auf diese Plattform beschrankt ist. Ebenso wurde konstatiert, dass angesichts des
Geldmangels an Schulen, der Umsetzung der neuen Reifeprifung und des Gesetzesdschun-
gels fur Chemielehrerinnen die Starke des RN Steiermark jetzt deutlicher denn je zum Tragen
kommt. Engagierte Junglehrerinnen scheitern mit ihren individuellen Projekten oft am kompli-
zierten Verrechnungsverfahren (AHS, BHS), sodass die Kleinprojektférderung hier unterstit-
zend wirken kann und zugleich einen Austausch mit Kolleglnnen bei der Prasentation der Pro-
jekte am Netzwerktag ermoglicht (Bericht des RN 2013/14, S. 24). Im Jubildumsbericht 2012/13
hat Erich Reichel flir den Fachbereich Physik Aussagen aus dem ersten Jahresbericht 2003/04
anhand der aktuellen Entwicklung des RN Steiermark Uberprift. Ganz am Anfang waren
beispielsweise weder der Aufbau von Subnetzwerken, noch die Betreuung von Projekten
intendiert. Beides ist jedoch recht bald in Angriff genommen worden und die Projektférderung
und -betreuung ist inzwischen zu einer erfolgreichen Kernaufgabe des Regionalen Netzwerks
geworden (Bericht des RN 2012/13, S. 42-44).

Lernprozesse zeigen sich innerhalb der Steuergruppe etwa in Bezug auf die Notwendigkeit von
Kooperationen mit der Industrie, zum einen angesichts des immer geringer werdenden Budgets,
zum anderen aber auch, weil man von den Fachleuten dort viel profitieren kann. Lernprozesse
bedeutet fir die Steuergruppenmitglieder auch, sich zeitlich zuricknehmen, weil sie eben nicht
nur fur das Regionale Netzwerk arbeiten. Gelernt wurde in der Steuergruppenarbeit auch, dass
man bei der Realisierung der Ziele mit unterschiedlichen Zeithorizonten umgehen muss. Es hat
sich gezeigt oder bestatigt, dass von Zeit zu Zeit Erneuerungen in der Steuergruppe gut sind,
weil das neue Gedanken hineinbringt und neue Moglichkeiten schafft. Oder, dass das
Hereinnehmen anderer Facher, auf der einen Seite Fortschritte bringen kann, dass man dadurch
aber auf der anderen Seite das Kerngeschéaft aus den Augen verlieren kdnnte und sich vielleicht
wieder mehr auf die Naturwissenschaften konzentrieren sollte. Ebenso war in der Diskussion,
ob man die Steuergruppe radikal verkleinern sollte (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
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3.3 Salzburg — Netzwerkentwicklung zwischen Science Day und
Nacht der Mathematik

Das Regionale Netzwerk Salzburg hat eine durchaus wechselvolle Entwicklung erlebt, sowonhl
in Bezug auf die Etablierung im Bundesland Salzburg als auch bei der Strukturierung und
personellen Ausstattung. Das RN Salzburg sieht sich als Verbindung zwischen Theorie und
Schulpraxis. Einerseits soll vom Kindergarten bis zur Oberstufe Begeisterung flir die Natur-
wissenschaften geweckt und andererseits sollen die Lehrerlnnen bei der Umsetzung ihrer Ideen
unterstitzt werden. Der Science Day und die Nacht der Mathematik haben sich mittlerweile zu
, 1 raditionsveranstaltungen® entwickelt. Durch verschiedene Fachgruppen und regional organi-
sierte Fortbildungsangebote werden in Kooperation mit der PH Salzburg unterschiedliche
Vernetzungsangebote gemacht. Im Bezirk Tamsweg ist ein naturwissenschaftliches Bezirks-
netzwerk entstanden (Bericht des RN 2013/14, S. 50, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.3.1 Struktur des Regionalen Netzwerks Salzburg und Steuergruppe

Das Regionale Netzwerk Salzburg ist seit dem Schuljahr 2012/13 organisatorisch in die PH
Salzburg Stefan Zweig (PHS) eingebunden, die damit als Tragerinstitution fungiert. Die Struktur
des RN Salzburg wird durch eine schultypen- und schulstufentibergreifende Netzwerkarbeit
bestimmt, in die alle NAWI-Facher sowie verwandte Facher und Deutsch einbezogen sind. Eine
Vernetzung erfolgt sowohl in fachbezogenen Arbeitsgruppen als auch facheribergreifend.
Kooperationen bestehen insbesondere im Rahmen der Fortbildung sowie Uber die RFDZs (siehe
Abb. 3-3-1).

Die Koordination des RN Salzburg erfolgt durch Renate Achleitner und Fritz Baier. Sie haben
diese Funktion 2012 von Gunter Maresch tbernommen, der das Regionale Netzwerk seit seiner
Grindung 2005 geleitet hatte. Beide sind an der PH Salzburg tatig. Renate Achleitner leitet an
der PH Salzburg die Abteilung Neue Mittelschule/Hauptschule/Koordination Sek. | und ist
Mitglied des Regionalteams Salzburg bei OKOLOG. Bis Dezember 2006 war sie Lehrerin an der
Evangelischen Hauptschule mit Integration und Montessori in der Stadt Salzburg. Fritz Baier ist
zugleich Lehrer am Akademischen Gymnasium Salzburg, er ist Leiter der ARGE Geographie
und Wirtschaftskunde und Mitglied des RFDZ fur Geographie und Geoinformatik Salzburg
(Homepage der PH Salzburg, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Steuergruppe des RN Salzburg wurde im Schuljahr 2014/15 neu organisiert und hat gegen-
wartig sieben Mitglieder. Sie setzt sich weitgehend aus AHS-Lehrerinnen und PH-Angehorigen
zusammen, wobei zwei Steuergruppenmitglieder an beiden Einrichtungen tatig sind. Die
Volksschulen sind durch eine Lehrerin von der Praxisvolksschule der PH Salzburg vertreten.
Eine schultypenibergreifende Diskussion ist in der Steuergruppe gelebte Praxis. Die
Facherpalette der Steuergruppenmitglieder ist breit und reicht vom Kernbereich der
Naturwissenschaften — Physik, Chemie, Biologie — und Mathematik tber Informatik, Geometrie,
Technisches und Textiles Werken bis zu Geographie und Wirtschaftskunde, Sachunterricht und
Deutsch (Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Das RN Salzburg bezieht bei seinen vielfaltigen Aktivitaten, darunter Fachgruppentreffen und
regionalisierte Fortbildungen, Lehrerlnnen der verschiedenen Schultypen und -stufen (AHS,
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HS/NMS, VS, BMHS) sowie Kindergartenpadagoglnnen ein. Durch die Workshops beim
Science Day und die Nacht der Mathematik werden zudem Schiulerlnnen und Kindergartenkin-
der direkt erreicht. An den Workshops beim Science Day nahmen bis zu 60 Lehrerlnnen und
500 Schilerinnen teil. Bei der Nacht der Mathematik (siehe Abschnitte 3.3.2, 3.3.3) beteiligten
sich in den vier Jahren 2011-2014 insgesamt 1.910 Schulerlnnen, wobei der Schwerpunkt bei
der NMS liegt (Bericht des RN 2011/12, S. 9-13, Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Abb. 3.3-1 Struktur des RN Salzburg 2015

Regionales Netzwerk _ — S

Salzburg 2015
STG /
/’ =
' n\
/ PHSalkbug V4 %=+ LSR Salzburg
PEUS . | i 4 : ' '
ad \
. / \
:" \\
‘l L ry \
RFDZRECC i’ raciy
I .o s X
- grupoen >
Yo Facher nee Schuitypen
GW Ph, Ch, Blo AMS, BMHS
Geainf Ma. Inf, DG/GZ APS (HSINMS
GW. TeWITx\W Regionale VS . )
SU.D Netzwerkireffen Kindergartan |
Bio. Inf \
Geaom \
\ J
Fn ' / NAWINET
. ¥ Lungau
Lahrerinnen / Kiga-FPadagoginnen /

'\
e el LY Lo thez ene

Schilerinnen Kooperabonspariner

Quelie Jahresberchie deos
RN 2010/11 bis 2013714 - )
Interviews mit STG-Mitghedem . g

Im Land Salzburg wurden in einer Kooperation zwischen der PH Salzburg und der Paris Lodron
Universitat Salzburg (PLUS) und unter maf3geblicher Mitwirkung des RN Salzburg zunachst
zwei Regionale Fachdidaktikzentren geschaffen:

¢ Das RFDZ fiir Biologie und Informatik (2008, Leitung Jérg Zumbach, Glinter Maresch,
PLUS, 2014 RECC-Label) entstand unter Beteiligung des Interkulturellen Fachbereichs
Fachdidaktik — Lehrerlnnenbildung (heute School of Education) an der PLUS, der PH Salz-
burg und des RN Salzburg. Im Jahr 2014 wurden die Fachdidaktiken aus PLUS und PH Salz-
burg mit dem Qualitatslabel RECC fiir Biologie und Umweltkunde, Informatik und Geo-
metrie (BIG) ausgezeichnet. Ziel ist es seitdem, die fachdidaktische Forschung auf diesem
hohen Niveau fortzuflihren und in naher Zukunft auf andere Disziplinen auszuweiten (siehe
unten). Das RECC BIG arbeitet aktiv in den Curriculargruppen fur die Padagoglnnenbildung
NEU mit, unterstitzt die Fortbildung und ist bestrebt, die Fachdidaktiken durch Austausch

54



Begleitevaluation IMST Regionale Netzwerke 2014/15 Karen Ziener

und Zusammenarbeit zu starken. Ein aktuelles Projekt des RECC BIG ist ein Buch mit dem
Titel ,Didaktik der Naturwissenschaften: Neue Horizonte in Biologie, Geometrie und Informa-
tik".

Das RFDZ fiir Geographie und Geoinformatik (2008, Leitung Fritz Baier, PHS, Josef
Strobl, PLUS, Thomas Jekel, OAW) wurde als Kooperation zwischen der PH Salzburg und
dem RN Salzburg, dem Zentrums flir Geoinformatik (Z_GIS) an der PLUS und dem Instituts
fur GIScience der OAW in Salzburg gegriindet. Im Mittelpunkt des Interesses steht die Geo-
informatik, was zu der Marke digital:earth:at gefiihrt hat. Zu den Zielen gehérten seinerzeit
die Forderung des Einsatzes von digitalen Medien und geographischen Informationssyste-
men im GW-Unterricht, eine hochwertige Aus- und Fortbildung flr Lehrende, konkrete Pro-
dukte fur die Unterrichtsarbeit und eine intensive Zusammenarbeit in der geographisch-
didaktischen Forschung. Mit der Homepage digital:earth:at wurde eine Plattform zum Erfah-
rungsaustausch fur Lehrende, Lernende und Forschende in der Geographie geschaffen, die
allerdings seit einigen Jahren kaum mehr aktualisiert wird. Das Institut der OAW wurde 2012
in den neuen Interfakultdren Fachbereich der Geoinformatik der Uni Salzburg integriert bzw.
im Rahmen der neu gegriindeten OAW-Kommission fiir Geographic Information Science
weitergefuhrt. Das RFDZ wird eher auf personeller Ebene weitergefuhrt.

Im Jahr 2015 erhielt die Kooperation zwischen der School of Education an der PLUS und dem
Institut fur Didaktik, Unterrichts- und Schulentwicklung der PH Salzburg in einem weiteren Fach
das RECC-Label:

Das RECC fiir Physikdidaktik Salzburg (PS) (2015, Leitung Alexander Strahl, PLUS) nutzt
die bereits bestehende Vernetzung zwischen den beteiligten Personen und Institutionen.
Die Schwerpunkte liegen in der fachdidaktischen Forschung, der Ausbildung von Studieren-
den und der Lehrerinnenfort- und -weiterbildung. Aktuelle Forschungsthemen sind zum Bei-
spiel ,Verstandnis und Anwendung von Formeln im Physikunterricht und -studium®, ,Ent-
wicklung von Alltagskontexten in der Physik®, ,Die Natur der Naturwissenschaften“ und
»,Chunks in Phyikaufgaben®. Ein zentrales Anliegen des RECC PS ist es, den Lehrerinnen
Ergebnisse von Forschungsprojekten beispielsweise in Seminaren und Workshops, durch
Arbeitsmaterialien, Lernplattformkursen oder Apps zur Verfigung zu stellen. Neue Mittel-
schulen, die einen naturwissenschaftlichen Schwerpunkt entwicklen und implementieren,
werden fachdidaktisch unterstutzt (z.B. Fortbildung, SCHILF). Fur Junglehrerinnen wird ein
Seminar angeboten, das sich mit der Physiksammlung und dem Aufbau bzw. der Nutzung
von Experimenten beschaftigt.

Fir die nachste Beantragung 2017 ist die Zusammenlegung der RECCs BIG und Physik geplant
(Homepage IMST: Regionales Netzwerk Salzburg und Institutionen mit dem RECC-Quali-

tatslabel, Bericht des RN 2010/11, S. 5-7, PLUS 2015a, FDZ Geographie und Geoinformatik,

Prasident der OAW 2013, S. 31, PHS 2015b, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern,
Informationen von den RECCs).

Zu den Kooperationspartnerinnen des RN Salzburg gehéren neben der PH Salzburg — mit der
das Regionale Netzwerk vor allem im Bereich der Fortbildung und der innerhalb des
Bundeslandes organisierten Regionalen Netzwerktreffen sowie beim Science Day und der
Nacht der Mathematik (siehe Abschnitt 3.3.3) kooperiert — insbesondere der LSR, die Uni
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Salzburg (Fachbereich Physik), die RFDZs und die ARGEs der AHS. Entscheidend daflr sind
meist Personen, die sich seit langem kennen und gut zusammenarbeiten oder auch in mehreren
Institutionen bzw. Organisationen tatig sind und so deren Vernetzung erleichtern. Eine Zusam-
menarbeit fand auflerdem mit der Industriellenvereinigung Salzburg (gemeinsam organisierte
Fortbildungen, bis 2012/13), der FH Salzburg (im Rahmen des Science Days, bis 2013) sowie
mit dem Haus der Natur und dem Zoo Hellbrunn (bei Fortbildungsveranstaltungen) statt (Bericht

des RN 2011/12, S. 4, Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Tab. 3.3-1 Regionale Netzwerktreffen in den Bezirken des Landes Salzburg 2014/15

Bezirk Mathematik Deutsch
NMS AHS NMS AHS
Stadt Salzburg Salzburg Salzburg Salzburg Salzburg
Salzburg- Hof bei Salzburg Seekirchen am Eugendorf Seekirchen am
Umgebung Wallersee Thalgau Wallersee
Grodig
Hallein Kuchl -- Golling Hallein
St. Johann Bad Hofgastein St. Johann/Pong. Bad Hofgastein St. Johann/Pong.
im Pongau St. Johann/Pong. Radstadt
St. Johann/Pong.
Bischofshofen
Tamsweg Tamsweg -- Tamsweg --
Zell am See Kaprun Zell am See Taxenbach Zell am See
Saalfelden Saalfelden Kaprun
Mittersill
Saalfelden
Maishofen

Quelle: PHS 2014, S. 21/22, 35-37

Im Bezirk Tamsweg wurde ein Bezirksnetzwerk, das NAWINET Lungau, in Form eines Vereins
(siehe auch Abschnitt 3.3.2) mit einer entsprechenden Vereinsstruktur etabliert. Dieser hat sich
als Ziel gesetzt, das naturwissenschaftliche Arbeiten in allen Schultypen und in den Kindergarten
nachhaltig zu unterstitzen und kooperiert mit allen Institutionen, die im Bezirk in diese Richtung
tatig sind, sowie mit dem Regionalverband als Zusammenschluss aller Lungauer Gemeinden,
und dem Biospharenpark Salzburger Lungau und Karntner Nockberge. Schwerpunkte in den
letzten Jahren waren zum einen der Aufbau einer Mediathek mit naturwissenschaftlichen
Unterrichtsmaterialien und -geraten, die an die Bildungsinstitutionen verliehen werden. Die
Mediathek ist in der NMS Tamsweg untergebracht und wird von einem Lehrer betreut, der auch
in den Schulen Kontakte knupft. Zum anderen wurde im Bezirk eine Fortbildungsschiene mit
jahrlich mehreren Fortbildungen zu verschiedenen naturwissenschaftlichen Themen (z.B.
Physik oder Botanik) aufgebaut. Zusatzlich zu den Fortbildungen der PH Salzburg gab es zum
Beispiel Padagogische Nachmittage mit mehreren Veranstaltungen, die gleichzeitig
workshopartig durchgeflhrt wurden und an denen ca. 60-70 Lehrerlnnen teilnahmen. Beson-
deres Anliegen ist die Fruhférderung im Kindergarten oder, dass sich die Kindergarten bei-
spielsweise auch Schwerpunkte im naturwissenschaftlichen Bereich setzen. Die
Kindergartenpddagoglnnen, aber auch Volksschullehrerinnen werden vom NAWINET Lungau
dabei auf ehrenamtlicher Basis unterstitzt. Dazu gehoért auch die Schnittstellenarbeit
Kindergarten — Volksschule und Volksschule — Sek |, wo Kontakte entstanden sind und man
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sich gegenseitig einladt. Ein aktuelles Projekt sind die Biospharenpark-Schulen (GRIESS-
NER/STOLZLECHNER/MARESCH 2009, S. 10/11, NAWINET Lungau (0.J.), Interview mit dem
Verein NAWINET Lungau).

Die raumliche Struktur des RN Salzburg resultiert aus einer ganzen Reihe unterschiedlicher
und teilweise gegenlaufiger Faktoren. Einerseits ist eine Konzentration auf die Landeshauptstadt
Salzburg zu erkennen — alle Steuergruppenmitglieder sind in der Stadt Salzburg tatig, PH Salz-
burg, RFDZs/RECCs, Uni Salzburg und LSR haben dort ihren Standort — und andererseits wird
mit den Regionalen Netzwerktreffen (siehe Abschnitt 3.3.3) zumindest teilweise eine De-
zentralisierung der Fortbildungsmoglichkeiten erreicht. Im Schuljahr 2014/15 waren beispiels-
weise die Regionalen Netzwerktreffen Mathematik der NMS an acht Standorten und diejenigen
der AHS an funf Standorten vorgesehen. Die Regionalen Netzwerktreffen Deutsch wurden fir
die NMS an 15 Standorten und fir die AHS an flnf Standorten geplant (jeweils laut Fort- und
Weiterbildungsprogramm der PH Salzburg, siehe Abb. 3.3-1). Im Bezirk Tamsweg, dessen
Entfernung zur Landeshauptstadt relativ grof3 ist, wurde ein Bezirksnetzwerk geschaffen, das
auf lokaler Ebene einen Teil der Funktionen des RN Salzburg Gbernimmt (siehe oben). Beim
Science Day tragt der Fokus auf die Volksschule und den Kindergarten in den letzten Jahren
(2013-2015) wesentlich dazu bei, dass die teilnehmenden Klassen und Gruppen fast
ausschlieRlich aus der Region Salzburg ®° kommen (Kindergarten — alle aus Salzburg,
Volksschulen — Uber Dreiviertel aus Salzburg, die anderen aus Salzburg-Umgebung). Die
Gruppen aus dem Bereich HS/NMS kamen aus Salzburg und Hallein (Bericht RN 2012/13, S.
6-7, Bericht RN 2013/14, S. 6-8, Science Day 2015: Workshop-Programm). Bei der Nacht der
Mathematik konnen dagegen unabhangig von ihrer Lage alle Salzburger Schulen problemlos
Uber das Internet teilnehmen. Dementsprechend beteiligten sich 2011-2015 auch Schulen aus
allen Salzburger Bezirken (mindestens 1x mit einer Klasse/Gruppe). Die Landeshauptstadt ist
bei den NMS (insg. 26 Schulen) sogar unterreprasentiert. Das Verhaltnis zwischen der Region
Salzburg und den anderen Bezirken lag etwa bei 60 : 40, wobei eine Teilnahme der Schule in
mehreren Jahren entsprechend mehrfach berlcksichtigt wurde. Bei der AHS (insg. acht
Schulen) war die Teilnahme zwischen der Region Salzburg und den anderen Bezirken relativ
ausgeglichen (Homepage Nacht der Mathematik: Archiv, Statistik Austria: Ein Blick auf die
Gemeinde).

3.3.2 Entwicklung des Regionalen Netzwerks Salzburg

Das Regionale Netzwerk Salzburg ist 2005 als regionales naturwissenschaftliches Netzwerk
Salzburg gegrindet worden. Dabei wurde zwischen langfristigen Zielen und kurzfristig
realisierbaren Aktivitaten unterschieden. Als langfristiges Ziel wurde die ,bestmogliche Vernet-
zung der Lehrerschaft aus den naturwissenschaftlichen und verwandten Fachern unter Ein-
beziehung der bestehenden Strukturen im Wirkungsbereich des Landesschulrats fur Salzburg*
gesehen (Bericht des RN 2005/06, S. 3), wobei klar war, dass daflir quer durch die ver-
schiedenen Institutionen und Schularten sowie die verschiedenen Facher mit ihren Bedurfnissen
eine Reihe von Hirden zu tiberwinden sein wird. Kurzfristig sollten als Initialzindungen fir das
RN Salzburg in mdglichst allen Regionen des Bundeslandes und unter Einbeziehung méglichst

5 Stadt Salzburg und Bezirke Salzburg-Umgebung und Hallein
57



Begleitevaluation IMST Regionale Netzwerke 2014/15 Karen Ziener

vieler Lehrerlnnen und Schilerlnnen innovative naturwissenschaftliche Projekte realisiert,
Vortrage zu naturwissenschaftlichen Themen mit einer moglichst groRen Breitenwirkung
organisiert sowie offene und geschlossene Netzwerktreffen durchgefuhrt werden. Zugleich
wurde ausgehend von der Steuergruppe eine Struktur des Regionalen Netzwerks entwickelt,
die unterhalb dieser drei weitere Steuergruppen umfasste: die erweiterte Steuergruppe (15
Mitglieder aus AHS und PI), die PI/LSR-interne Steuergruppe (7 Mitglieder aus Pl und LSR,
abteilungstbergreifend) und die APS-interne Steuergruppe (10 Mitglieder aus LSR, Pl und HS).
Die Vernetzung der vier Gruppen erfolgte durch themenbezogene Besprechungen und wurde
durch einige Personalunionen sehr erleichtert (Bericht des RN 2005/06, S. 3-4).

Zu den Initialziindungsaktivitaten im Schuljahr 2005/06 gehérten insgesamt neun Projekte,
darunter die Mitwirkung bei der Vorbereitung des ersten Osterreichweiten DG/GZ-
Modellierwettbewerbs im Schuljahr 2006/07 und die fachdidaktischen Abendrunden der
Fachgruppe Geographie und Wirtschaftskunde, drei Vortrdge und der Workshop ,Mathematik
zum Anfassen®“ (Februar 2006, 85 Teilnehmerlnnen). Von Anfang an wurden fir die meisten
Projekte zusatzliche private und o6ffentliche Sponsoren gewonnen, deren Unterstitzungen
vielfach die Forderung durch das Netzwerk Ubertrafen, z.B. bei den Projekten Stampfer-Rader
und Planetenlehrpfad (Bericht des RN 2005/06, S. 6-7, 26, 47-49, 51).

In den folgenden Jahren haben sich im Rahmen des RN Salzburg einerseits einige Fachgrup-
pen (Mathematik, Geographie und Wirtschaftskunde, Geometrisches Zeichnen/Darstellende
Geometrie, Physik, Ernahrung und Technisches Werken) und andererseits schultypenbezo-
gene Arbeitsgruppen (APS-Lehrer/innen, AHS-ARGE-Leiter/innen, AHS-Projektleiter/innen)
herausgebildet, fur die unterschiedliche Veranstaltungen organisiert werden (siehe auch Ab-
schnitt 3.3.3). Dariber hinaus wurden zu den Besprechungen einer ,offenen Arbeitsgruppe” alle
Salzburger Lehrerlnnen eingeladen, die naturwissenschaftliche und verwandte Facher
unterrichten. Nachdem im Zeitraum 2006—2008 der Schwerpunkt auf der Aktivierung des APS-
Bereichs lag, wurde anschlielend die Einbeziehung des BMHS-Bereichs in das Regionale
Netzwerk angestrebt (Bericht RN 2010/11, S. 3-4, 46).

Die Entwicklung des RN Salzburg war auch mit einem gewissen Findungsprozess und mit einer
Suche nach geeigneten Strategien verbunden. Auf der einen Seite sollte das Netzwerk bekannt
gemacht und auf der anderen Seite sollten Lehrerlnnen und Schilerinnen unmittelbar erreicht
werden. Das RN Salzburg hat eine Reihe von Aktivitaten initiiert, die teilweise weiterentwickelt
und gescharft, teilweise aber auch nach einigen Jahren wieder verworfen wurden. So ist eine
Kontinuitat entstanden, in die aber auch immer wieder Neues integriert wurde. Nur so bleibt
Netzwerkarbeit lebendig. Uberdies sind die einzelnen Initiativen haufig an bestimmte Personen
gebunden. Wenn diese aus dem Netzwerk bzw. der Steuergruppe ausscheiden, wird nicht alles
weitergefuhrt, weil die neuen Akteure auch neue Ideen mitbringen bzw. andere Schwerpunkte
setzen. Nicht zuletzt hat die Kiirzung der finanziellen Mittel von IMST zu Uberlegungen darliber
gefuhrt, was fortgesetzt werden soll und wo sich das Netzwerk bzw. die Steuergruppe sieht. Seit
Jahren erfolgreich durchgefuhrt werden der Science Day an der PH Salzburg (seit 2010) und
die Nacht der Mathematik (seit 2011) als landesweiter Online-Wettbewerb (siehe Abschnitt
3.3.3). Nicht weitergefuhrt wurde dagegen die Zertifizierung im Bereich der Projektférderung
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
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Als Triebkrafte des RN Salzburg wurden in diesem Zusammenhang vor allem Personlichkeiten
gesehen, weil es sehr viel Energie erfordert neue Dinge umzusetzen und zu etablieren. Eine
positive Bestatigung wird dabei als sehr wichtig angesehen (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Das Zertifikat des naturwissenschaftlichen Netzwerkes Salzburg wurde an Lehrerlnnen
verliehen, die ein Projekt nach vorgegebenen Richtlinien initiiert, organisiert, durchgefiihrt,
evaluiert und ,nach aullen getragen® hatten. Die Projektberichte und digitalen Projektprasen-
tationen sollten auf der Schulwebsite, der Bezirkswebsite und der Website des RN Salzburg
publiziert werden. Von 2007 bis 2010 wurden uber 20 Projektleiter aus AHS, HS und einer
VOLKSSCHULE mit dem Zertifikat ausgezeichnet (Bericht des RN 2010/11, S. 8/9, Interviews
mit Steuergruppenmitgliedern).

Im Jahre 2008 ist im Bezirk Tamsweg nach dem Vorbild der Bezirksnetzwerke in der Steiermark
und auf Initiative des BSI Robert GrieBner das NAWINET Lungau als ein naturwissen-
schaftliches Bezirksnetzwerk geschaffen worden (siehe auch Abschnitt 3.3.1). Dies erfolgte
durch die Grindung eines eigenen Vereins, um einerseits dem Netzwerk eine gewisse Ver-
bindlichkeit und Nachhaltigkeit zu geben und andererseits alle Schulen des Bezirkes lUber den
Pflichtschulbereich hinaus einbeziehen zu kénnen. Ein Verein ist zudem rechtsfahig und kann
Sponsorengelder verwalten. Ziel des NAWINET Lungau war es von Anfang an, das natur-
wissenschaftliche Lehren und Lernen in allen Bildungsinstitutionen (Kindergarten, Pflichtschu-
len, weiterflihrende Schulen) des Bezirkes zu unterstitzen. Das RN Salzburg unterstitzte das
NAWINET Lungau in der Startphase durch finanzielle Mittel und Expertinnen fir die Umsetzung
von Projekten und war im Vorstand des NAWINET Lungau vertreten. Im Zuge von personellen
Veranderungen im RN Salzburg ist dann vor ein paar Jahren aber der Kontakt abgerissen und
erst in den letzten Monaten wieder neu geknupft worden. Eine Fortbildungsveranstaltung im
Lungau wird in diesem Jahr durch das RN Salzburg finanziert (GRIESSNER/
STOLZLECHNER/MARESCH 2009, S. 10/11, Interview mit dem Verein NAWINET Lungau,
Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Der erste Science Day (April 2010, PHS) ermdglichte es Kindergartenkindern und Schilerinnen
der VS, HS und AHS sowie deren Begleiterinnen und Lehrerlnnen, an drei Workshopsessions,
die von Expertlnnen naturwissenschaftlicher Organisationen geleitet wurden, teilzunehmen.
Durch spannende und altersgerecht durchgefiihrte Experimente sollten die Kinder und
Jugendlichen zum Fragen, Forschen und Staunen angeregt werden. Beim zweiten Science Day
(Februar 2011, PHS) wurde das Programm erweitert und ein Abendvortrag eingeflihrt. Die
Teilnehmerlnnenzahl stieg auf ca. 1.000 Lehrerinnen und Schilerinnen, davon wirkten an den
Workshopsessions ca. 540 Schilerlnnen und 50 Lehrerlnnen mit, den Spezialworkshop mit
Werner Gruber besuchten ca. 40 Schulerlnnen und 10 Lehrerlnnen und den Abendvortrag von
Werner Gruber mit Experimenten zum Thema ,Die Genussformel — Kulinarische Physik* 360
Lehrerlnnen und Schdlerinnen. Im Jahr 2012 wurde der Abendvortrag von Clemens Sedmak
zum Thema ,Vom Anfang und Ende der Naturwissenschaften® gehalten. Die
Teilnehmerinnenzahlen waren ahnlich (ca. 500 Schulerlnnen und 50 Lehrerlnnen beim
Workshopteil, 300 Lehrerinnen, Schillerinnen und weitere Gaste beim Abendvortrag). Der vierte
Science Day 2013 stand dann unter dem Motto ,Students for Students — Lernen voneinander,
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miteinander, fureinander®. Damit erhielt der Science Day ein neues Format (siehe Abschnitt
3.3.3), das bis heute fortgeflihrt wird (Bericht des RN 2010/11, S. 10-17, Bericht des RN 2011/12,
S. 9-13, Bericht des RN 2012/13, S. 4-10, Science Day 2010 — Einladung).

3.3.3 Schwerpunktsetzungen des Regionalen Netzwerks Salzburg

Die aktuellen Schwerpunkte des RN Salzburg sind der Science Day und die Nacht der Mathe-
matik. Beide haben mittlerweile einen hohen Wiedererkennungswert und sind zu Markenzeichen
des RN Salzburg geworden. Die beispielhaft interviewten Lehrerlnnen waren entweder auf den
Science Day oder die Nacht der Mathematik fokussiert (Interviews  mit
Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerlnnen).

Der jeweils Anfang Februar in Kooperation mit der PH Salzburg durchgeflihrte Science Day
steht seit 2013 unter dem Motto ,Students for Students — Lernen voneinander, miteinander,
fureinander“. Nach der Eréffnung im Horsaal der PH Salzburg konnen die Gruppen an maximal
drei Workshops teilnehmen. Die Workshops werden von Studierenden der PH Salzburg und
Salzburger Schiilerinnen fir Schilerinnen und Kindergartenkinder gestaltet und angeboten. Mit
den 66 Workshops (drei Workshopschienen) war 2014 raumlich, personell und auch
organisatorisch ein Limit erreicht. Das Interesse aus den Schulen ware durchaus noch groRer.
Die an den Workshops teilnehmenden Schilerlnnen erhalten eine Forscherln-Bestatigung.
Abschlie3end wird von allen Workshop-Teilnehmerinnen ein Feedback zum Science Day mittels
Punktbewertung eingeholt (siehe Abschnitt 3.3.6). Den zweiten Teil des Science Days bildet der
Abendvortrag — 2014 ,Vom Big Bang zum Higgs“ (CERN-Physiker Peter Schmid) und 2015
,Galapagos — ein naturliches Dilemma*“ (Dr. Gudrun Wallentin, PLUS) (Bericht des RN 2013/14,
S. 4-10, Interviews mit/Informationen von Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehre-
rinnen, eigene Beobachtungen beim Science Day 2015).

Die Nacht der Mathematik ist ein teamorientierter interaktiver Wettbewerb fur Schulklassen der
5. bis 8. Schulstufe (AHS und HS/NMS). Die Veranstaltung unterstitzt Lehrerinnen bei der
Umsetzung einer neuen Unterrichtskultur im Mathematikunterricht. Der Abend soll den Schile-
rinnen zeigen, dass Mathematik mehr als blof3es Rechnen mit Zahlen ist. Das Lésen spannen-
der und kniffliger Mathematikaufgaben soll zu einem Gemeinschaftserlebnis werden, bei dem
der Teamgeist im Vordergrund steht, und nicht zuletzt wird den Schilerlnnen ein spannender
Abend in der Schule ermdglicht. Den Start bildet eine Einstiegsaufgabe, die den betreuenden
Lehrerinnen eine Woche vorher zugesandt wird und deren Lésung den Zugangscode fir die
Nacht der Mathematik darstellt. Die weiteren Aufgabenstellungen sind teilweise interaktiv, durch
logisches Denken, praktisches Tun und durch Rechnen zu I6sen, wobei man durch die richtige
Loésung jeweils zur nachsten Aufgabe und schlieBlich zu einem Lésungssatz gelangt. Die Grup-
pen spielen um funf Logikspiele-Sets, die nach funf statistischen KenngroRen (kurzeste
Bearbeitungszeit, erstes Quartil, Median, 3. Quartil, arithmetisches Mittel) vergeben werden.
Beteiligten sich 2011 insgesamt elf Klassen an der Nacht der Mathematik, waren es 2012 bereits
19, 2013 17 und 2014 sogar 35 Klassen (darunter eine Schule in Oberdsterreich) sowie das
Schiulerforschungszentrum Berchtesgaden (Deutschland). Seit 2012 nehmen auch Klassen der
Maria Ward Madchenrealschule St. Zeno in Bad Reichenhall (Deutschland) an der Nacht der
Mathematik teil (Bericht des RN 2011/12, S. 28-30, Bericht des RN 2012/13, S. 20-23, Bericht
des RN 2013/14, S. 40-42, Homepage der Nacht der Mathematik: Archiv).
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Seit dem Schuljahr 2013/14 wird wieder starker als in den Jahren zuvor auf die Schulprojekte
fokussiert und die Kleinprojektforderung als Schwerpunkt der Netzwerkarbeit angesehen.
Nach der Etablierung der beiden Veranstaltungen sollte wieder verstarkt an der Basis gearbeitet
werden. Aufgrund zusatzlicher Ressourcen konnten die Projektférderung neu strukturiert (z.B.
Erarbeitung eines Antragsformulars fur schulische Projekte, Aufbau einer Forderdatenbank) und
eine Reihe von Schulen aus den Bereichen Volksschule, HS/NMS, AHS und BHS kontaktiert
werden. Dennoch wurden schlie3lich nur einige wenige Projekte von Gymnasien gefordert. Im
Pflichtschulbereich waren trotz anfanglicher Begeisterung noch keine férderfahigen Projektan-
trdge eingegangen, sodass das Thema im Schuljahr 2014/15 wiederum einen Schwerpunkt
bildete. Gleichzeitig erfolgte eine Kontaktaufnahme zu Betrieben, der Uni Salzburg und der
Fachhochschule, um deren Bereitschaft, ausgewahlte Projekte oder Exkursionen mit Schulen
durchzufihren, zu erfassen. Das Feedback war unterschiedlich, aber grundsatzlich positiv. Die
Situation hat sich aber auch im letzten Schuljahr nicht verandert. Die Information an die Schulen
hat nichts gebracht. Aufgrund personlicher Kontakte konnten einige wenige Projekte gefoérdert
werden. Im Herbst soll in der Steuergruppe erneut Uberlegt werden, wie dieses Anliegen
umgesetzt werden kann (Bericht des RN 2013/14, S. 22, Interviews mit / Informationen von
Steuergruppenmitgliedern).

Weitere wichtige Initiativen im Rahmen des RN Salzburg sind die verschiedenen
Fachgruppentreffen, bei denen ein schultypen- und institutionentbergreifender fachlicher Aus-
tausch mit Fortbildungsméglichkeiten und einer Vernetzung der Lehrerinnen verknlpft wird.
Tradition haben beispielsweise die Fachdidaktischen Abendrunden der Mathematikerinnen
sowie der Fachgruppen Geographie und Wirtschaftkunde (Bericht des RN 2010/11, S. 36-38,
Bericht des RN 2011/12, S. 35, 38-40, Bericht des RN 2012/13, S. 28-29, Bericht des RN
2013/14, S. 52/53, PHS 2014a, PHS 2015a, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Regionalen Netzwerktreffen wurden in verschiedenen Fachern (Ma, E, D) eingeflihrt, um
die AHS-Lehrerlnnen im gesamten Bundesland Salzburg auf den kompetenzorientierten Unter-
richt, die Bildungsstandards und die neue Reifeprifung vorzubereiten. Sie stellen somit eine
dezentrale Form der Fortbildung dar, die im Schuljahr 2012/13 auf die HS/NMS ausgeweitet
wurde und kunftig auch die BMHS einbeziehen wird (siehe auch Abschnitt 3.3.1). Die
Organisation der zweimal im Studienjahr stattfindenden Veranstaltungen erfolgt in Kooperation
mit der PH Salzburg (PH-Online). Im Pflichtschulbereich ist der Netzwerkgedanke mittlerweile
schon starker ausgepragt, weil in der NMS eine umfangreiche Entwicklungsarbeit zu leisten ist.
Mit diesem neuen Zugang zur Fortbildung sind die Teilnehmerlnnen nicht mehr nur Konsu-
menten, sondern sie leisten einen Beitrag, indem sie von lhren Erfahrungen berichten oder
Materialien zur Verfugung stellen. Generell geht es darum, dass sich Lehrerlnnen nicht mehr als
Einzelkdmpfer in der Klasse sehen, sondern als Teamplayer gemeinsam etwas umsetzen
(Bericht des RN 2010/11, S. 42-44, Bericht des RN 2011/12, 44-49, Bericht des RN 2012/13, S.
37-40, Bericht des RN 2013/14, S. 48/49, PHS 2014a, PHS 2015a, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).
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3.3.4 Wirkungen des Regionalen Netzwerks Salzburg

In Salzburg wurden die Auswirkungen der Netzwerkarbeit zum einen in Bezug auf das landes-
weite Regionale Netzwerk Salzburg und zum anderen in Bezug auf das Bezirksnetzwerk im
Lungau erfragt. Da die Lehrerlnnen fast ausschlieRlich den Science Day oder die Nacht der
Mathematik nutzten, bezogen sich deren Antworten weitgehend auf diese beiden Veran-
staltungen.

e Auswirkungen auf den MINDT-Unterricht und die Kompetenzen der Lehrerinnen
Fur die Steuergruppe ist es wichtig, die Motivation in die Schulen zu tragen und von diesem
teilweise trockenen, staubigen Image weg zu kommen. Auf der einen Seite gilt es, den
Kleinen zu zeigen, dass Naturwissenschaften etwas Greifbares sind, und sie dafir zu be-
geistern. Auf der anderen Seite soll bei den GroRen die Motivation geweckt werden, sich im
weiteren Leben weiter damit zu beschéaftigen. Letzteres ergibt sich etwa durch tolle Vortrage
von Wissenschaftlern, beispielsweise am Science Day. ,Wie kann ich Wissenschaftler
werden?“ war dann auch eine Frage in einer Ruckmeldung zum Science Day (Interviews
mit Steuergruppenmitgliedern).
Die Nacht der Mathematik wirkt sich dadurch aus, dass einige Schulen jedes Jahr teilneh-
men. Sie ist ein Selbstlaufer geworden, weil es einfach lustig ist, sich im Team mit Mathe-
matik auseinanderzusetzen und das noch dazu am Abend. Dadurch ist Mathematik positiver
besetzt — Mathematik kann auch Spaf® machen. Die Aufgabenstellungen sind ganz anders
als in der Schule, sehr praxisbezogen, interessant und abwechslungsreich und sprechen
verschiedene Fahigkeiten an, darunter auch Lesekompetenz und Gruppenarbeit. Das hat
sicher Einfluss auf den Unterricht, insbesondere dann, wenn ahnliche Beispiele auch hier
eingebaut werden (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).
Da die Steuergruppenmitglieder mehrheitlich an der PH Salzburg tatig sind, ist die
Verbindung zur Lehrerlnnenfortbildung sehr eng. Die Auseinandersetzung mit
Bildungsstandards und kompetenzorientiertem Unterricht erfolgt natlrlich auch in den
NAWI-Fachern. Ebenso sieht die Steuergruppe eine Verantwortung des Regionalen
Netzwerks darin, Veranstaltungen 2zu zeitgemaRen Themen anzubieten, wie
GendermalRnahmen im Mathematik-Unterricht oder Lesen in allen Fachern, und somit
Vorreiter zu sein. Die Frage, inwieweit man die Kompetenz der Lehrerlnnen messen kann,
wird allerdings als generelles Problem der Fortbildung gesehen (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).
Im Lungau wurde vor allem im Grundschulbereich festgestellt, dass das Experimentieren
und das forschende und entdeckende Arbeiten zugenommen haben, dass jlingere Lehre-
rinnen, aber auch altere, Initiativen in diese Richtung setzen und auch im Kindergarten
interessante Sachen gemacht werden. Bezogen auf die Kompetenzen wurde festgestellt,
dass sich die Lehrerlnnen zutrauen, Experimente durchzufiihren. Sie eignen sich das Know-
how an, sprechen mit Fachkraften und wirken an entsprechenden Initiativen des NAWINET
Lungau mit. Im Sekundarbereich ist die Situation anders, weil es da bereits ausgebildete
Lehrerlnnen gibt (Interview mit dem Verein NAWINET Lungau).

¢ Auswirkungen auf die beteiligten Schiilerinnen
Die Interessen der Schilerinnen werden geférdert, Neugier geweckt. Mehrfach wurde
berichtet, dass die Schilerlnnen und auch die Kindergartenkinder von den Experimenten
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begeistert waren. Das Interesse am Science Day ist so grof3, dass nicht alle Anmeldungen
bertcksichtigt werden kénnen und es eine Warteliste gibt. Fir diejenigen, die selbst mit
jungeren Schulerlnnen oder Kindergartenkindern Experimente durchgefuhrt haben, ist der
Gewinn deshalb sehr grol3, weil sie in eine andere Rolle schlipfen und die Bestatigung er-
halten, dass sie etwas kdnnen und dass das, was sie machen, einen Wert hat. Ebenso ist
der fachliche Gewinn nicht zu unterschatzen, weil sie das was sie tun, wirklich verstehen
massen, wenn sie es erklaren wollen. In einem Beispiel waren es die Schulerlnnen, die
erneut an der Nacht der Mathematik teilnehmen wollten (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerlnnen).

e Auswirkungen auf die Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen

Trotz des in den letzten Jahren schwierigen Klimas zwischen der Universitat und der Pada-
gogischen Hochschule wurde auf der Ebene der RFDZs kontinuierlich zusammengearbeitet
und es sind zum Beispiel institutionenubergreifende Veranstaltungen organisiert und die
RECCs entwickelt worden (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Im Bezirk Tamsweg arbeiten NMS und Volksschule zusammen. Im Rahmen des
Kennenlernens der Schule ladt zum Beispiel die NMS zum Experimentieren an die Schule
ein. Umgekehrt geht ein Lehrer von der NMS an die Volksschule, experimentiert dort und
unterstitzt Initiativen im NAWI-Bereich (Interview mit dem Verein NAWINET Lungau).

e Auswirkungen auf die Breitenwirkung von IMST
Durch den Science Day konnen auch die Naturwissenschaften und der IMST-Gedanke
verbreitet werden. Das RN Salzburg ist etabliert, was sich auch an den Presserickmeldun-
gen zeigt, wenn beispielsweise gefragt wird, ob es beim Science Day etwas Neues gibt.
Allerdings kann und soll nicht unbedingt stdndig Neues entwickelt werden, was wiederum
Pressemeldungen schwieriger als in den ersten Jahren macht (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

3.3.5 Probleme und Herausforderungen fur das Regionale Netzwerk Salzburg

Problematisch ist gegenwartig vor allem die personelle Situation. Im Bereich der Buchhaltung
wurde mittlerweile ein guter Weg gefunden, wie die Abrechnungen Uber die PH Salzburg erfol-
gen kdnnen. Aber insgesamt sind die Bedingungen fur die Mitwirkung bei IMST, das heif3t in der
Steuergruppe des RN Salzburg schwierig, weil insbesondere das neue Dienstrecht an der PH
Salzburg nicht sehr férderlich ist. Es kommen andere Aufgabengebiete hinzu und die Stun-
denzahl fir mitverwendete Lehrerlnnen wird limitiert, sodass die Gefahr besteht, dass es flr die
Steuergruppentatigkeit keine zeitlichen Ressourcen mehr gibt. Zu den Herausforderungen
gehorte nicht zuletzt aufgrund dieser Situation auch, gegenlber den Institutionen so aufzutreten,
dass das RN Salzburg seine Daseinsberechtigung unterstreicht (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

3.3.6 (Selbst-)Evaluierung, Reflexion und Lernprozesse des Regionalen
Netzwerks Salzburg

In den Jahresberichten des RN Salzburg wurde jeweils ein Resiimee gezogen, in dem die
wichtigsten Aktivitaten zusammengefasst und die Umsetzung zentraler Zielstellungen kritisch
hinterfragt werden. Im Schuljahr 2012/13, beispielsweise, gab es in zweifacher Hinsicht
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organisatorische Veranderungen — personelle Veranderungen in der Koordination und die
Verankerung des RN Salzburg an der PH Salzburg. Daher konnten nicht alle Ziele des Regio-
nalen Netzwerks umgesetzt werden (Bericht des RN 2010/11, S. 46, Bericht des RN 2011/12,
S. 50, Bericht des RN 2012/13, S. 42, Bericht des RN 2013/14, S. 50).

Regelmafige Evaluierungen und Reflexionen erfolgen beispielsweise beim Science Day und
der Nacht der Mathematik. Die Nachbesprechung zum Science Day ist entscheidend dafir, dass
Bewahrtes fortgesetzt wird und Weiterentwicklungen initilert werden konnen. Pro und Contras
werden aufgelistet, was funktioniert hat und was nicht, und bereits der nachste Science Day
geplant. So wurde beispielsweise das erfolgreiche Format Students for Students fur den Science
Day (siehe Abschnitt 3.3.2 und 3.3.3) beibehalten. Die Evaluierungen durch die
Teilnehmerinnen wurden dagegen modifiziert. Von den an den Workshops teilnehmenden
Schilerinnen und Kindergartenkindern wird zum Abschluss des Tages eine Punktbewertung
vorgenommen. Zu den drei Spalten ,Forschen ist cool®, ,Wie haben dir die Workshops gefallen?*
und ,lch mdchte nachstes Jahr wiederkommen® kénnen die Kinder in den drei Kategorien gut,
neutral, schlecht — dargestellt mit Smileys — Klebepunkte vergeben. Das Feedback war jeweils
mehrheitlich positiv. Die altersunabhangige Bewertung wurde ab 2014 fir Kindergarten,
Volksschule, Sek | und Sek Il getrennt erfasst (verschiedene Farben der Punkte), um so einen
differenzierteren Uberblick zu erhalten. Zudem wurde erstmals eine kurze Online-Befragung der
teilnehmenden Lehrerlnnen / Betreuerlnnen (16 Antworten aus Volksschulen, Kindergarten,
HS/NMS, AHS) und Workshopleiterinnen (12 Antworten aus AHS, HS/NMS, BMHS, PHS,
PLUS) durchgefiihrt. Diese bestatigten die positiven Rickmeldungen zum Science Day, lieferten
aber auch einige Anregungen. Bei der Nacht der Mathematik wurde 2012 und 2013 ein Feed-
back mittels E-Mail-Umfrage eingeholt (Bericht des RN 2010/11, S. 18, Bericht des RN 2012/13,
S. 8, 24-27, Bericht des RN 2013/14, S. 11-19, 43-45, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Netzwerkarbeit ist aus Sicht der Steuergruppe mit stdndigen Lernprozessen in vielen Be-
reichen verbunden. Das betrifft nicht nur Organisationsstrukturen und Ablaufe, sondern auch die
Kontaktpflege und den Umgang mit Institutionen wie dem LSR und der PHS. Dazu gehdrt auch
die Doppelrolle, einerseits als RN Salzburg mit der PH Salzburg zu kooperieren und andererseits
selbst an der PH Salzburg angestellt zu sein. Ebenso war es ein Lernprozess zu erkennen, was
geht und was nicht geht. Nicht zuletzt war auch die Entwicklung des Science Days mit
Lernprozessen verbunden (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
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3.4 Tirol — Netzwerk als Projektforderstelle oder doch mehr?

Das IMST Regionale Netzwerk Tirol fokussiert von Anfang an fast ausschliel3lich auf die Férde-
rung von Kleinprojekten, wobei in der Regel jahrlich ein rahmengebendes Thema festgelegt
wird. Dieses wird so allgemein und offen formuliert, zum Beispiel ,Wasser“ oder ,Die Welt von
morgen®, dass von den verschiedenen Fachern, Schultypen und Schulstufen Projekte ein-
gereicht werden kénnen. Dahinter steht das Anliegen, mit den Geldern von IMST unmittelbar
und moglichst ausschliellich den MINDT-Unterricht in Tirol zu unterstitzen. Die anderen Auf-
gaben und Ziele eines Regionalen Netzwerks von IMST werden ausgeblendet, zum Beispiel
eine aktive Vernetzung innerhalb des Bundeslandes, der Projektforderung untergeordnet wie
der Erfahrungsaustausch zwischen den Lehrerinnen bei der Auftakt- und Abschlussveranstal-
tung, oder zumindest nicht als eine Tatigkeit des Netzwerks angesehen wie die Zusammenarbeit
mit den tertidren Bildungseinrichtungen Tirols im Bereich der Fortbildung.

3.4.1 Struktur des Regionalen Netzwerks Tirol und Steuergruppe

Die Struktur des RN Tirol wird durch zwei Komponenten bestimmt: die Landes-ARGEs der AHS
und die Lehrerlnnen, die die Projekte im Rahmen ihres Unterrichts durchfihren — siehe Abb.
3.4-1). Trotz des schultypenubergreifenden Ansatzes ist nach wie vor eine Konzentration auf
die AHS erkennbar.

Koordinator des RN Tirol ist Harald Wittmann, der diese Funktion 2011 von Martin Zwicknagl|
Ubernommen hat. Er ist als Lehrer am BG/BRG Lienz tatig, leitet die ARGE Darstellende Geo-
metrie / Geometrisches Zeichnen der AHS und gehort zum Team des RECC Mathematik und
Geometrie in  Innsbruck (Bericht des RN 2011/12, S. 3, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Im Schuljahr 2014/15 hat die Steuergruppe des RN Tirol 12 Mitglieder, davon sechs AHS-
Lehrerlnnen, die zugleich die ARGE-Leitungen von sechs Fachern vertreten (Ph, Ch, Bio, GW,
DG/GZ, D), eine BMHS-Lehrerln (ARGE-Leiterin NAWI HAK), zwei Mitarbeiterinnen der PH Tirol
und drei Mitarbeiterinnen des LSR Tirol, darunter die LSI fir AHS Adolfine GschlieRRer. Die
Steuergruppe ist somit nach wie vor ein Gremium aus Vertreterinnen der ARGE-Leitungen der
verschiedenen Fachern mit Schwerpunkt AHS (siehe Abschnitt 3.4.2). Eine Erweiterung durch
zwei Mitarbeiterinnen aus den RECCs (siehe unten) ist geplant. Aufgrund der raumlichen
Distanz zwischen Innsbruck und Lienz und auch, weil es nicht mehr notwendig erscheint,
wurden die Steuergruppensitzungen reduziert und teilweise durch E-Mail- und Telefonkontakte
ersetzt (Interviews mit/Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Die Lehrerinnen und Lehrer sind Uber die geférderten Unterrichtsprojekte in das Regionale
Netzwerk eingebunden (siehe Abschnitt 3.4.3). In den letzten vier Schuljahren 2010/11 bis
2013/14 wurden durch das RN Tirol 60 Projekte unterstitzt, darunter 70 % an einer AHS, was
wiederum die Dominanz der AHS zeigt und mit der Zusammensetzung der Steuergruppe
korrespondiert. Nur 10 % bzw. 8 % der Projekte wurden an einer BMHS bzw. einer APS reali-
siert, wobei hier die Zahl der Schulen in den einzelnen Schultypen in Tirol (Schuljahr 2013/14:
25 AHS, 48 BMHS, 540 APS, Statistik Austria: Schulbesuch 2014a) zu bertcksichtigen ist.
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Dennoch spielt auch der schultypenlbergreifende Aspekt zunehmend eine Rolle. In den Schul-
jahren 2012/13 und 2013/14 wurden 7 Projekte (17 %) gemeinsam von einer AHS oder BMHS
und einer Volksschule oder einem Kindergarten durchgefuhrt. Die realisierten Projekte zeigen
auch in Tirol, dass der personliche Kontakt und die personliche Ansprache von Lehrerlnnen
offenbar ganz wichtig sind. Obwohl eine schultypenubergreifende Projektférderung intendiert ist,
konnten die Lehrerinnen der NMS und Volksschule entsprechend motiviert werden. Beide
Schultypen sind gegenwartig nicht in der Steuergruppe des RN Tirol vertreten, sodass der Kon-
takt der Steuergruppe zu den AHS (ARGE-Leiterlnnen, LSI) und BMHS (ARGE-Leiterin)
offensichtlich intensiver ist (Bericht des RN 2010/11, S. 6-10, 15-107, Bericht des RN 2011/12,
S. 5-9, Bericht des RN 2012/13, S. 5-7, Bericht des RN 2013/14, S. 8, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die an der Uni Innsbruck und an der PH Tirol eingerichteten Fachdidaktikzentren, die inzwischen
funf RECC-Qualitatslabel aufweisen kdnnen, haben bislang nur wenig Bezug zum Regionalen
Netzwerk von IMST, wenn man davon absieht, dass der Koordinator Harald Wittmann im RECC
Mathematik und Geometrie mitarbeitet. Das mag mit der durchaus schwierigen
Entwicklungsgeschichte des RFDZ NAWI West zusammenhangen, resultiert aber vielmehr aus
der Konzentration des RN Tirol auf die Projektférderung. Zu den Zielen und Aufgaben der
RECCs Biologie, Physik sowie Mathematik und Geometrie gehéren fachdidaktische Forschung,
die Mitwirkung in der Lehramtsausbildung und die Organisation eines nachhaltigen Fort- und
Weiterbildungsangebots fiir Lehrerlnnen aller Schultypen und -stufen. Sie unterstlitzen Schulen
bei innovativen Schulprojekten und die Einflhrung bzw. Weiterentwicklung eines
kompetenzorientierten Unterrichts (Homepage der RECCs in Tirol). Aktuell existieren folgende
RECCs in Tirol:

e RECC fir Biologie (2014, Leitung Lars Keller, Uni Innsbruck). Das Regionale Kompetenz-
zentrum fur Didaktik der Biologie und Umweltkunde des Instituts fur Fachdidaktik an der
School of Education der Universitat Innsbruck zielt Gber die oben genannten Aufgaben hin-
aus auf eine Vernetzung der verschiedenen Institutionen. Im April 2015 wurde die zweite
Tagung der Fachdidaktik ,Sprachsensibler Sach-Fach-Unterricht — Sprachen im Sprach-
unterricht® durchgefuhrt.

e RECC fir Geographie und Wirtschaftskunde (GW) (2015, Leitung Lars Keller, Uni Inns-
bruck). Das RECC-Label wurde der Forschungsgruppe ,Communication and Education in
Geography* des Instituts fir Geographie an der Uni Innsbruck verliehen, die sich im Hinblick
darauf, wie Bildung fur nachhaltige Entwicklung gelingen kann, mit vielfaltigen Frage-
stellungen beschaftigt. Ziel des RECC GW ist es, die Schulerlnnen und damit die kommen-
den Generationen besser auf die grof3en globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
wie Klimawandel, Energiewende oder globales Bevolkerungswachstum vorzubereiten und
ihnen Kompetenzen zu vermitteln, die sie zur aktiven und bewussten Gestaltung
nachhaltiger Lebensqualitat befahigen. Die Schwerpunkte liegen in der Forderung eines
Klima-, Energie-, Nachhaltigkeits-, Umwelt- und Risikobewusstseins und der Starkung der
Entscheidungs- und Handlungskompetenzen von Kindern und Jugendlichen. Unterstutzt
wird diese Arbeit von verschiedenen Partnern, z.B. Climate Change Centre Austria,
Bundesarbeitsgemeinschaft Geographie und Wirtschaftskunde der AHS und Geo-
graphieverband Osterreich. Aktuelle Projekte sind ,k.i.d.Z.21 — Kompetent in die Zukunft,
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.K.i.d.Z.21-Austria — Preparing Austria’s Youth for Climate Change Challenges of the 21st
Century” (siehe Projekthomepage) und ,Triple AAA — Action flr Adaptation Awareness*.

o RECC fur Mathematik und Geometrie (2014, Leitung Christa Juen-Kretschmer, PHT, und
Franz Pauer, Uni Innsbruck). Das RECC Mathematik und Geometrie ist eine gemeinsame
Einrichtung des Zentrums fir Fachdidaktik der PH Tirol und des Instituts fur Fachdidaktik an
der School of Education der Uni Innsbruck. Es wird von den Instituten fur Mathematik und
fur Grundlagen der Technischen Wissenschaften der Uni Innsbruck unterstitzt. Beim aktu-
ellen Forschungsprojekt ,Mathematikunterricht gemeinsam weiterentwickeln® arbeiten Pa-
dagoglnnen aus der Volksschule, der Sek | und der Sek Il in regionalen Themengruppen
zusammen und entwickeln gemeinsam mit Fachwissenschaftlerinnen und Fachdidaktike-
rinnen kompetenzorientierte, mathematische Unterrichtskonzepte zu ausgewahlten
Themen, die dann umgesetzt, reflektiert und begleitend evaluiert werden.

e RECC fur Physik (2014, Leitung Wolfgang Dur, Uni Innsbruck, und Artur Habicher, PHT).
Das RECC fir Physik ist eine gemeinsame Einrichtung des Zentrums fir Fachdidaktik der
PH Tirol und des Instituts fir Fachdidaktik an der School of Education der Uni Innsbruck.
Aktuelle Vorhaben sind die Entwicklung kompetenzorientierter Lernaufgaben fir die
Sekundarstufe, ein Aufgabenpool fir kompetenzorientierte Maturaaufgaben und eine Bro-
schire zum Einsatz von Experimenten bei der mindlichen Matura, PubScience — Experi-
mente fur Jung und Alt in einem informellen Rahmen, das Forschungsprojekt NAWISKRIPT
zum selbststandigen Schreiben im NAWI-Unterricht und die Entwicklung und Testung von
neuen Zugangen zur Quantenphysik fur den Schulunterricht. Interessierte Lehrerlnnen aus
allen Schultypen (inkl. Primarstufe) sind eingeladen, an einem der Vorhaben mitwirken bzw.
selbst innovative Unterrichtsprojekte zu planen.

e RECC fiir Deutsch und Mehrsprachigkeit (2015, Leitung Jérg Meier, PHT, und Ulrike
Jessner-Schmid, Uni Innsbruck). Das RECC fir Deutsch und Mehrsprachigkeit ist eine ge-
meinsame Einrichtung des Zentrums fir Fachdidaktik der PH Tirol und des Instituts fur
Anglistik der Uni Innsbruck. Das RECC fordert fachdidaktische und sprachdidaktisch aus-
gerichtete Forschung, wirkt bei der Ausbildung von Lehramtsstudierenden und in der Fort-
und Weiterbildung von Lehrerinnen aller Schultypen und -stufen mit. Au3erdem unterstitzt
es die EinflUhrung und Weiterentwicklung des kompetenzorientierten Unterrichts sowie
Schulen bei innovativen Schulprojekten. Aktuelle Projekte sind z.B. "Sehen. Horen. Lesen.
Untertitelte Unterrichtsfilme und Wissenserwerb" und ,Pilotstudie: External Voicescapes in
multilingual school children®.

(Homepage der RECCs in Tirol, Informationen von den RECCs).

Im Herbst 2014 wurde flr die RECCs eine Steuergruppe geschaffen, der jeweils ein Vertreter
der PHT und der Uni Innsbruck sowie Vertreterlnnen des LSR Tirol angehéren. Ebenso wurde
eine gemeinsame Homepage des Instituts fir Fachdidaktik der Uni Innsbruck und des Zentrums
fur Fachdidaktik an der PHT Innsbruck fur alle Tiroler RECCs eingerichtet (Homepages der
RECCs in Tirol, der Uni Innsbruck: Institut fir Fachdidaktik sowie Geographie in Innsbruck:
Communication and Education in Geography, der PHT: Zentrum fur Fachdidaktik, Homepage
IMST — Institutionen mit dem RECC-Qualitatslabel).
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Seit seiner Grundung kooperiert das RN Tirol mit dem LSR und der PH Tirol, die beide
sowohl Tragerorganisationen des Regionalen Netzwerks als auch in der Steuergruppe vertreten
sind. Die PH Tirol stellt die Raumlichkeiten fiur Steuergruppensitzungen zur Verfligung und Uber-
nimmt die Kosten fur die Referenten bei der Auftaktveranstaltung. Das gestaltet sich allerdings
insofern schwierig als das Programm fur die Auftaktveranstaltung im nachsten Schuljahr im
Juni/Juli geplant wird, was aber flr die Padagogische Hochschule eigentlich viel zu spat ist. Die
Auftakt- und Abschlussveranstaltungen werden zudem im Rahmen des Fortbildungsprogramms
der PH Tirol (PH-Online) organisiert. Eine dariber hinaus gehende Zusammenarbeit im Bereich
der Lehrerlnnenfortbildung ist zwar nicht institutionalisiert, jedoch bestehen Beziehungen
zwischen den Themen der Jahresprojekte des Regionalen Netzwerks und den von der PH Tirol
angebotenen Fortbildungsveranstaltungen (siehe auch Abschnitt 3.4.4). Beides hat sich gegen-
seitig befruchtet, zumal die handelnden Personen zum Teil dieselben sind. In einem Interview
wurde die Wechselwirkung zwischen dem RN Tirol und der Lehrerlnnenfortbildung an der
Padagogischen Hochschule etwa so beschrieben: Die Fortbildung wird flr die Lehrerlnnen
gemacht und das IMST-Regionale Netzwerk hat die Ideen und Themen in die Schule und zu
den Schilerlnnen gebracht. Fortbildung allein bedeutet nicht unbedingt die Umsetzung im
Unterricht. Der LSR Tirol unterstutzt das RN Tirol sowohl ideell als auch finanziell (Werteinheiten
fur den Koordinator, Belohnungen fir Steuergruppenmitglieder). Der LSR verwaltet auch das
Budget des RN Tirol. AuRerdem werden die Einladungen zu den Veranstaltungen vom LSR an
die Schulen versandt (Kooperationsvereinbarung des RN Tirol mit dem 1US 2013-2015, S. 1, 4,
PH-Online: IMST/RN Tirol: Jahresthema "Die Welt von morgen" — Auftaktveranstaltung,
Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Abb. 3.4-1 Struktur des RN Tirol 2015
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Weitere Kooperationen sind bzw. waren eher projektbezogen, um Ressourcen zu bindeln. Sie
entstanden auch teilweise nicht auf der Ebene des Regionalen Netzwerks, sondern auf
Schulebene. Beim Jahresprojekt Nanotechnologie (2006/07) wurde mit der westosterreichi-
schen Initiative fir Nanotechnologie kooperiert, die das Projekt fachlich und finanziell unter-
stutzte (z.B. Beitrag zur Fortbildungsveranstaltung ,Nanotechnologie — Chancen und Risiken®,
Anschaffung des im Rahmen des Projektes entwickelten Nanokoffers flr Tiroler Schulen). Die
Projekte zum Thema Okologie von FlieRgewassern am BRG/BG Lienz (2012/13), darunter eines
gemeinsam mit dem Kindergarten fir Alle in Lienz, haben beispielsweise zum Koopera-
tionsvertrag des BRG/BG mit dem Nationalpark Hohe Tauern und zur Aufnahme in den Kreis
der Nationalpark-Partnerschulen beigetragen. Die HAK Innsbruck arbeitet bei der Realisierung
der Projekte bzw. deren Fortfihrung immer wieder mit verschiedenen Partnern und Sponsoren
zusammen (siehe Abschnitt 3.4.4) (Bericht des RN 2012/13, S. 5, 7, Nationalpark Hohe Tauern
— Aktuelles, Homepage des RN Tirol: Friihere Projekte: Nanotechnologie, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die raumliche Struktur des RN Tirol zeigt einen klaren Schwerpunkt in der Landeshauptstadt
Innsbruck und deren unmittelbarer Umgebung. Zwei Drittel der Steuergruppenmitglieder sind in
Innsbruck ansassig — PHT, LSR, AHS, BMHS. Fast 60 % der Unterrichtsprojekte wurden in
Innsbruck (4 AHS, 1 HAK, 2 VS) oder im Bezirk Innsbruck-Land (2 AHS, 1 NMS, 1 VS, 1 Kiga)
durchgefuhrt (Gemeinschaftsprojekte wurden zweimal erfasst). Die Auftaktveranstaltung und die
Abschlussveranstaltung mit den Projektprasentationen (siehe Abschnitt 3.4.3) finden Uber-
wiegend in Innsbruck statt, was natirlich mit der zentralen Lage und der guten Erreichbarkeit
der Landeshauptstadt aus allen Landesteilen zusammenhangt. Schliellich befinden sich wei-
tere tertiare Bildungseinrichtungen in Innsbruck. Mit dem neuen Koordinator Harald Wittmann
ist in den letzten Jahren die Zahl der Projekte in Lienz gestiegen — 2011/12 bis 2013/14 insge-
samt 15 (22 % aller Projekte), eine Ausstrahlung auf Osttirol ist allerdings bislang nicht erfolgt.
In den Bezirken Kitzbuhel und Landeck wurden in den letzten vier Schuljahren keine vom RN
Tirol unterstitzten Unterrichtsprojekte umgesetzt (Bericht des RN 2010/11, S. 6-10, 15-107,
Bericht des RN 2011/12, S. 5-8, Bericht des RN 2012/13, S. 5-7, Bericht des RN 2013/14,
S. 8, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.4.2 Entwicklung des Regionalen Netzwerks Tirol

Im Jahr 2005 gegriindet gehért das RN Tirol zu den frlhen Bundeslandernetzwerken vom
IMST. Nach dem IMST3-Netzwerktreffen in Seggauberg bei Leibnitz (Stdsteiermark) im Dezem-
ber 2004 entschieden sich die Initiatoren in Tirol fur das ,steirische Modell“. Das Regionale
Netzwerk Tirol wurde durch die ARGEs im AHS-Bereich und deren Leiterinnen gebildet, um
Synergien nutzen zu kdnnen und eine Parallelstruktur zu vermeiden. Das Netzwerk sollte
schultypenubergreifend von Kolleginnen an den AHS, BHS und APS nutzbar sein. Bei den
ARGE-LeiterInnen stiel® die Netzwerkidee auf Interesse, sodass sich bereits Ende Januar 2005
eine Steuergruppe konstituierte, die sich aus den ARGE-Leiterlnnen fur Physik, Biologie,
Chemie, Geographie und Wirtschaftskunde, Informatik und Mathematik sowie Vertretern des
Bezirks- und Landeschulrats und dem Leiter der Abteilung AHS am Padagogischen Institut Tirol
zusammensetzte. Die Einbindung je eines Vertreters/einer Vertreterin von BMHS und APS
wurden vorgesehen. Ziel des neu gegriundeten RN Tirol war es, einen Beitrag zu leisten, dass
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der naturwissenschaftlich-mathematische Unterricht attraktiver wird, und die Lehrerinnen dabei
aktiv zu unterstitzen. Die von IMST bereitgestellten Mittel sollten maoglichst effizient und
nachhaltig eingesetzt werden. Die Kolleglnnen sollten uber den MNI-Fonds informiert und bei
den Projektantragen unterstitzt werden. Durch die Netzwerkarbeit sollte zudem ein
facherubergreifender Austausch initiiert werden, der mehr Ideen fur die eigene Projekt- und
Unterrichtsarbeit hervorbringt und so auf Dauer zu einer Attraktivierung des NAWI-Unterrichts
in den AHS und HS flhren wird (Bericht des RN 2004/05, S. 3-4, 15-17).

Bei der Auftaktveranstaltung des RN Tirol am 2. Mai 2005, an der 35 Lehrerlnnen aus nahezu
allen AHS Tirols teilnahmen, wurde das erste tirolweite, facheriibergreifende Jahresprojekt
zum Thema ,,Luft, Wetter, Klima“ gestartet. Das Hauptreferat von Michael Kuhn, Institut fir
Meteorologie und Geodynamik der Universitat Innsbruck, beinhaltete die meteorologischen
Messungen am Institut fir Meteorologie sowie diejenigen meteorologischen Messungen, die
Schulerlnnen sinnvoll durchfiihren und auswerten kdnnen. Anschlielend wurden in finf
Arbeitsgruppen — Biologie und Umweltkunde, Chemie, Geographie und Wirtschaftskunde,
Informatik und Physik (Zuordnung der Mathematikerlnnen nach dem Zweitfach) — Vorschlage
fur die Messungen erarbeitet und dem Plenum vorgestellt, wobei erste Vernetzungen sichtbar
wurden. Von der Biologie wurden unter anderem mikroklimatische Messungen in Hecken, auf
Strallen und an Hauswanden sowie Flechtenkartierungen geplant, von der Geographie ein
Vergleich der gemessenen Werte mit denen von anderen Schulen und offiziellen Messwerten,
eine Betrachtung der Besonderheiten des Gebirgsklimas sowie typischer Wetterlagen in Tirol,
von der Physik eine Messung der Sonnenscheindauer mit Fotozelle oder Autograph und die
Bauanleitung fir ein Wetterhaus und von der Informatik die Bereitstellung einer Datenbank und
Betreuung einer Homepage. Die Fachgruppe Mathematik befasste sich mit den Auswertungs-
und Berechnungsmethoden (Bericht des RN 2004/05, S. 6-11)

Die Hauptarbeit am Projekt ,Luft, Wetter, Klima*“ erfolgte im Schuljahr 2005/06, wobei die Mess-
perioden der Fachergruppen unterschiedlich waren, etwa in der Physik- und Geographiegruppe
durchgehend vom 15. Oktober 2005 bis zum 31. Janner 2006 und bei den Biologen im Herbst
und im Fruhjahr. Die Informatikgruppe hat die Homepage http://wetter.tsn.at (nicht mehr
verfigbar) und eine Datenbank angelegt und betreut, Gber die die Messwerte der Schilerlnnen
passwortgeschutzt eingegeben wurden. Insgesamt haben sich am Projekt 15 AHS und vier HS
(75 Lehrerlnnen mit ihrer Klasse) aus allen Tiroler Bezirken beteiligt. Zu den Ergebnissen
gehdrten  Wetteraufzeichnungen und -diagramme, Baumprotokolle, = Wolkenarten-
beschreibungen, Bauernregeln und Vergleiche von Innen- und Au3entemperatur. Die Berichte
der Schulen wurden auf der Homepage und zum Teil im Jahresbericht des RN Tirol 2005/06
veroffentlicht (Bericht des RN 2005/06, S. 4/5, 34-79).

Weitere Aktivitdten des RN Tirol im Schuljahr 2005/06 erfolgten im Rahmen der Vernetzung
und Offentlichkeitsarbeit. In einer Zeit, in der es noch keine Padagogische Hochschule und
kein RFDZ gab, war das Regionale Netzwerk bestrebt, den Lehrerlnnen ein Geflihl der Stabilitat
zu vermitteln. Das RN Tirol nahm am zweiten ,Tag der AHS® im November 2005 in Innsbruck
und an der BildungOnline 2006 im Juni 2006 in Hall in Tirol teil und war jeweils mit einem Stand
vertreten, der von Schilerlnnen gestaltet und betreut wurde. Ausgelost durch eine
Untersuchung von Eurostat wurde ein Gesprachskreis ,Zukunft der Naturwissenschaften® (April
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2006, Padagogisches Institut Tirol) initiiert, bei dem Steuergruppenmitglieder des Regionalen
Netzwerks mit Vertretern der Uni Innsbruck aus Physik, Biologie, Mathematik und Meteorologie
die Situation der Naturwissenschaften an der Universitat Innsbruck diskutiert und Moglichkeiten
einer Zusammenarbeit erkundet haben. In Kooperation mit der Uni Innsbruck, Institut fir
Experimentalphysik, wurden zwei &ffentliche Vortrage der Nobelpreistrager Carl Wieman und
William Phillips bei der Internationalen Konferenz flir Atomphysik (Juli 2006, Saal Tirol im
Innsbrucker Kongresshaus) organisiert (Bericht des RN 2005/06, S. 6/7, 31-33, Informationen
von Steuergruppenmitgliedern).

In Kooperation mit der Medizinischen Universitat Innsbruck und dem Landesschulrat fir Tirol
wirkte das RN Tirol mafigeblich an der Einfihrung und Organisation des Probe-EMS zur Vor-
bereitung 6sterreichischer Schilerlnnen auf den Eignungstest (EMS) zum Medizinstudium (ab
2013 MedAT-Test) mit. Die Vorbereitung beinhaltete eine Informationsveranstaltung zum EMS
(Road-Show) und den Probe-EMS, der dann in Lienz, Wérgl, Landeck und Innsbruck sowie in
Vorarlberg (Feldkirch) und Sudtirol (Bozen), in Kooperation mit dortigen Partnern, durchgefihrt
wurde. Anders als in Vorarlberg (siehe Abschnitt 3.7.3) hat die Steuergruppe des RN Tirol jedoch
2010 entschieden, die Koordinierung und Durchfihrung des EMS-Probetests nicht fortzufiihren,
da die Ressourcen inzwischen geringer waren und dieser nicht unmittelbar dem Hauptziel von
IMST, Innovationen im NAWI-Unterricht zu férdern, dient. Gegenwartig wird der Probetest zum
Aufnahmetest fir die Humanmedizin (MedAT) vom LSR und der PH Tirol, Zentrum fir
Fachdidaktik, organisiert (Med-Uni Innsbruck 2010, S. 219, Bericht des RN 2010/11, S. 109,
112, LSR Tirol:  Anmeldung zum  Medizin-Probetest 2015, Interviews  mit
Steuergruppenmitgliedern).

Eine Entwicklung lasst sich beim RN Tirol angesichts der Uber einen Zeitraum von 10 Jahren
nahezu unveranderten Aufgabenstellung und Arbeitsweise schwer erkennen. Die Einbindung
weiterer Schultypen und die Zahl der Projektteilnehmerinnen waren bei den Jahresprojekten
sehr unterschiedlich. Die gréRte Teilnehmerinnenzahl verzeichnete das Wasserprojekt
(2012/13) mit 22 Kleinprojekten und drei Projekten, die mit Sonderfordermitteln fir die Schnitt-
stelle Volksschule — Kindergarten unterstitzt wurden. Das Thema hat sicher viele
angesprochen, aber es wurde auch aktiv mit einem Folder und einem Poster beworben. Im
Schuljahr 2013/14 wurden nur 16 Projekte geférdert und in diesem Schuljahr gab es sehr wenige
Projektantrage, sodass das Projekt ,Die Welt von morgen® im Schuljahr 2015/16 weitergefihrt
wird (neue Auftaktveranstaltung am 14. Oktober 2015). Die Ursache fur den erneuten Ruckgang
der Projektantrdge sehen die Steuergruppenmitglieder vor allem in der Belastung der AHS-
Lehrerlnnen, insbesondere durch die neue kompetenzorientierte Zentralmatura mit den
Themenbereichen und dem Aufgabenpool, die entsprechend vorbereitet werden muss (Bericht
des RN 2011/12, S. 9, Bericht des RN 2012/13, S. 5-7, Bericht des RN 2013/14, S. 8, Interviews
mit Steuergruppenmitgliedern).

Als Triebkrafte des RN Tirol nannten die interviewten Steuergruppenmitglieder vor allem das
Regionalteam bzw. die ARGE-Leiterlnnen, die in Ihren Fachern engagierte Lehrerlnnen
ansprechen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Auf der anderen Seite sind es jedoch
begeisterungsfahige Lehrerlnnen, die das Netzwerk voranbringen. Das geht nicht ohne Eigen-
initiative und ist auch nicht in der Arbeitszeit allein zu schaffen. Zu den Triebkraften gehéren
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ebenso Innovation und Kreativitat und die finanzielle Forderung der Projekte, die es engagierten
Lehrerinnen ermdglicht, spezifische Projekte zu interessanten Themen durchzuflihren
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.4.3 Schwerpunktsetzungen des Regionalen Netzwerks Tirol

In den Jahresberichten des RN Tirol 2010/11 bis 2013/14) werden nahezu ausschlieRlich die
Jahresthemen, die Projekte, die Auftakt- und die Abschlussveranstaltung thematisiert, sodass
die Bearbeitung der Jahresprojekte im Rahmen von geférderten Unterrichtsprojekten hier
den Schwerpunkt des RN Tirol bzw. den einzigen Schwerpunkt des Regionalen Netzwerk in
Tirol darstellt. Die Homepage http://imst-rn-tirol.tsn.at/ dient ebenfalls allein diesem Zweck. Hier
heillt es auf der Startseite: ,Ziel des Netzwerkes ist die fachertbergreifende Zusammenarbeit
im Unterricht zu férdern und zu intensivieren. Die Lehrerlnnen und Schilerinnen sollen direkt
von dieser Initiative profitieren. Zu diesem Zweck organisieren wir regelmaRig tirolweite
fachertbergreifende Projekte.“ (Homepage des IMST — Regionalen Netzwerks). Beides wurde
auch in den Interviews mit Steuergruppenmitgliedern als Ziel bzw. Schwerpunkt der
Netzwerkarbeit bezeichnet, namlich moéglichst viele Projekte unterstitzen zu kénnen und dass
moglichst viel von dem Geld, das das Netzwerk erhalt, direkt in die Schulen kommt. Wichtig ist
der Steuergruppe dabei auch, dass es sich nicht um ein einmaliges Projekt handelt, sondern die
Idee oder auch die Materialien langer verwendet werden kénnen. Die Projektférderung wird als
sehr gute Moglichkeit angesehen, Lehrelnnen fir Ihren Unterricht zu begeistern. Es wurde auch
betont, dass es fir sie wichtig ist, die Schilerlnnen in die Auseinandersetzung mit den aktuellen
Themen einzubinden. Das aktuelle Jahresprojekt ist bereits das neunte (siehe Tab. 3.4-1). Die
Jahresthemen sind so gewahlt, dass die verschiedenen Facher sowie alle Schultypen und -
stufen am Projekt teilnehmen kdnnen. Alle interessierten Lehrerinnen naturwissenschaftlicher
Facher kdnnen Projekte beantragen, die in der Regel mit max. 500 € geférdert werden, auch
schullbergreifende Projekte und Projekte mit Kindergarten werden unterstitzt (siehe Abschnitt
3.4.1). Die Ergebnisse der einzelnen Projekte werden auf der Homepage des RN Tirol ver-
offentlicht (Bericht des RN 2010/11, S. 4-10, 15-107, Bericht des RN 2011/12, S. 3-8, 13-34,
Bericht des RN 2012/13, S. 3-7, 11-41, Bericht des RN 2013/14, S. 3-8, 11-34, Homepage des
RN Tirol, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Tab. 3.4-1 Friihere Jahresprojekte des RN Tirol 2005/06 bis 2014/15

Schuljahr Projekt
2005/06 Wetter, Luft und Klima
2006/07 Nanotechnologie
2007/08 Sonne, Wind und Wasser(stoff)
2008/09 Sonne, Wind und Wasser(stoff)
2009/10 Zucker

2010/11 Move it! — Bewegung
2011/12 Wald und Holz (Internationales Jahr des Waldes)
2012/13 Wasser (Internationales Jahr des Wassers)

2013/14 Natur der Sinne
2014/15 Die Welt von morgen

Quelle: Homepage des RN Tirol: Frihere Projekte
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Auftaktveranstaltung und Abschlussveranstaltung bilden den Rahmen fir die Umsetzung
der Jahresprojekte. Bei der Auftaktveranstaltung Anfang Oktober werden das Regionale Netz-
werk und die Regeln fir die Projektférderung vorgestellt. Die Vortrage und teilweise auch die
Veranstaltungsorte tragen dem jeweiligen Jahresthema Rechnung. Die Auftaktveranstaltung
zum Thema Wald und Holz wurde im ,Alpenpark Karwendel® durchgefluhrt. Zum Programm
gehorten eine Fuhrung durch eine Naturwaldzelle, ein Workshop zum Jahresthema und der
Besuch des Ahornbodens. Im Jahr 2013 fand die Auftaktveranstaltung im AUDIOVERSUM
ScienceCenter (interaktives Museum rund ums Héren) in Innsbruck statt. Dabei gibt es jeweils
Gelegenheit zum Ideen- und Gedankenaustausch. Die Abschlussveranstaltung ist praktisch
eine Veranstaltung von Schilerlnnen fiur Schilerlnnen. In den letzten Jahren hat sie in einem
feierlichen Rahmen im Akademischen Gymnasium in Innsbruck stattgefunden, organisiert in
Kooperation mit dem LSR. Zunachst prasentierten einige Schilerlnnen ihr Projekt dem
gesamten Publikum und anschlieBend wurden weitere Projekte in einem Stationenbetrieb
vorgestellt. Zum Teil hat die Presse berichtet und 2011 wurde vom ORF ein kurzer Beitrag fir
Tirol heute gedreht. Die Teilnehmerlnnenzahl schwankte in den letzten Jahren zwischen ca. 70
(2011) und Uber 200 (2013), wobei der grofte Teil Schilerinnen waren (RN 2010/11, S. 5-6,
126, RN 2011/12, S. 4-5, Bericht des RN 2013/14, S. 4-5, Bericht des RN 2013/14, S. 4-7,
Homepage des AUDIOVERSUM, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die interviewten Lehrerinnen wiederspiegelten diesen klaren Fokus des RN Tirol, wobei als
thematische Schwerpunkte die jeweiligen Jahresthemen angesehen wurden. In einem Inter-
view wurde als Ziel des Regionalen Netzwerks jedoch deutlich weiter gefasst die Unterstitzung
der Naturwissenschaften angegeben, um Interesse zu wecken und die Kinder fir die Natur-
wissenschaften zu begeistern sowie beispielsweise die Zahl der Studierenden zu erhéhen. Das
wiederum sei einfacher Uber Projekte (Interviews mit Lehrerinnen).

In den Interviews mit Steuergruppenmitgliedern wurden als weitere Ziele und Schwerpunkte des
RN Tirol die schultypeniibergreifende und facheriuibergreifende Arbeit und eine weitere
Vernetzung genannt bzw. besprochen. Letztere erscheint insbesondere mit dem Fachdidaktik-
zentrum der PH und den Fachdidaktikern an der Uni notwendig. Ebenso sollten Kontakte zur
Uni hergestellt werden, gegebenenfalls auch Uber den LSR, um etwa die Problematik der
Lehramtsausbildung fiir das Fach Naturwissenschaften an der BMHS zu diskutieren (Interviews
mit Steuergruppenmitgliedern).

3.4.4 Wirkungen des Regionalen Netzwerks Tirol

Die in den Interviews mit Steuergruppenmitgliedern und Lehrerlnnen beschriebenen
Auswirkungen des RN Tirol beziehen sich Uberwiegend auf die Férderung der Projekte und
beinhalten die wesentlichen Vorteile der Durchfihrung von Projekten im Unterricht.

e Auswirkungen auf den MINDT-Unterricht und die Kompetenzen der Lehrerinnen
Durch die unkomplizierte Férderung sind die Lehrerinnen motivierter und haben mehr
Freude am Unterricht und das Ubertragt sich auf die Schilerlnnen. Wenn sich der Lehrer/die
Lehrerin fiir eine Sache begeistert, bringt er/sie das auch mit einer ganz anderen Begeiste-
rung in den Unterricht ein. Was den Lehrer/die Lehrerin interessiert, interessiert auch die
Schilerinnen. In einem anderen Interview wurde festgestellt, dass bei der praktischen
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Projektarbeit und dem selbststandigen Arbeiten einige Schulerlnnen plotzlich aktiv gewor-
den sind. Sie dachten mit und zeigten sich begeisterungsfahig, was im Unterricht sonst nicht
der Fall war (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerlnnen).
Zugleich wurde immer wieder deutlich, dass viele der Projekte nicht moglich gewesen wa-
ren, ohne die Finanzierung von bestimmten Geraten oder Materialen, die Uber das Schul-
budget nicht gekauft und auch von Lehrerinnen und Eltern nicht hatten finanziert werden
konnen. Das Projekt ware einfach nicht gemacht worden. Durch die Projekte hat sich der
Unterricht stark verbessert, er ist abwechslungsreicher geworden, praktischer, weg von der
Theorie zur Praxis, es gibt weniger Frontalunterricht. Die Schilerinnen sehen, dass man
das, was im Unterricht gemacht wird, auch in der Praxis anwenden kann (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).

An der HAK stellte die Projektférderung des RN Tirol haufig eine Basisforderung dar, die
dann durch Sponsorengelder erganzt werden konnte (z.B. Gartnereien, proHolz, Tiroler
Gebietskrankenkasse). Die Basisfinanzierung von IMST ist jedoch wichtig, damit die Spon-
soren sehen, dass bereits etwas lauft, die Sponsorenbriefe der Schilerlnnen allein wiirden
nicht ausreichen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die von IMST geférderten Instrumente und Gerate (z.B. ein 3D-Drucker, Schalldruckpegel-
messer, Holzkoffer) sind meist in den Folgejahren wieder genutzt worden, sodass die
Nachhaltigkeit der Projektférderung gegeben ist (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern,
Interviews mit Lehrerinnen).

Die Projekte stellen teilweise aber auch eine Initialzindung dar, aus der immer wieder neue
kreative ldeen entwickelt und in den folgenden Jahren umgesetzt werden. So wurden bei-
spielsweise an der HAK fast vergessene Holzer reaktiviert und eine Holz-Ausstellung zu-
sammengestellt. Uber die vielfaltigen Holzprodukte ist wiederum ein Zusammenhang zur
Warenlehre entstanden, sodass Naturwissenschaft und Wirtschaft verbunden werden konn-
ten. Das ursprungliche Projekt eines Duftgartens auf dem Dach der Schule mit Krautern und
einem Bienenhotel wurde inzwischen durch die Herstellung von Duftélen erweitert
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Durch die Jahresthemen, die Durchfihrung der Projekte und die damit verbundene Fortbil-
dung an der PH Tirol, fachlich und fachdidaktisch, aber auch im Selbststudium, werden die
fachlichen Kompetenzen der beteiligten Lehrerlnnen in diesen Bereichen deutlich erweitert.
Sie beschaftigen sich intensiv mit einem Thema (z.B. Wald und Holz, Energiegewinnung),
was sie ohne diesen Anlass und eine gewisse Begleitung wahrscheinlich nicht tun wurden,
und konnen sich so schrittweise verschiedene Bereiche des Faches, aber auch facher-
Ubergreifende Themen, erarbeiten. Weil man in einem Projekt meist verschiedene Themen
verbindet, werden die Kompetenzen auch vernetzt. Auch der Austausch Uber die Projekte
bei der Abschlussveranstaltung und bei Fortbildungen tragt dazu bei, etwa mit Fragen wie
,Wie macht |hr das?“ oder ,Wie |6st ihr die Probleme?“. Die grof3e Hirde Projektantrag und
Projektdurchflihrung wurde weitgehend abgebaut (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

e Auswirkungen auf die beteiligten Schiilerinnen
Die positive Wirkung besteht generell darin, dass die Schulerinnen mehr Freude an diesen
Fachern haben und dadurch besser lernen, und es wird Interesse fir die Naturwissen-
schaften geweckt (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).
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Die Schilerlnnen kommen aus der Schule raus, z.B. bei Exkursionen, und das sind nachhal-
tige Erlebnisse (Interviews mit Lehrerinnen). An der AHS mdchten einige Schilerinnen zum
Projektthema eine  Vorwissenschaftliche  Arbeit  schreiben  (Interviews  mit
Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).

Die Bestatigung fur die Wirkungen auf die Schulerinnen leiten die Steuergruppenmitglieder
und die Lehrerinnen aus der Begeisterung der Schilerlnnen bei der Projektarbeit und vor
allem, wenn sie ihr Projekt auf der Abschlussveranstaltung prasentieren, ab. Sie sind stolz
auf ihr Projekt und dass sie das in diesem Kreis prasentieren kénnen. Die Schilerinnen
kommen aber auch mit Schilerlnnen anderer Schultypen zusammen, sehen was die
anderen machen und konnen sich austauschen. Die Volksschilerinnen sind stolz, bei den
Grollen dabei zu sein (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit
Lehrerinnen).

Die Kompetenzen der Schiilerinnen werden auf vielfaltige Weise gefordert. Durch die Arbeit
in kleinen Gruppen kann man kompliziertere und differenzierte Sachverhalte bearbeiten. Die
Schulerlnnen verfassen zum Beispiel wissenschaftliche Texte oder lernen, ein Interview zu
fuhren, GUben das Prasentieren oder den Umgang mit Sponsoren und Medien. Immer wieder
spielte die Entwicklung sozialer Kompetenzen eine wichtige Rolle. Eine besondere
Herausforderung fir die AHS- bzw. BHS-Schilerlnnen waren die Projekte mit Volks-
schilerinnen und Kindergartenkindern (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews
mit Lehrerlnnen).

o Auswirkungen auf die Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen

Kontakte zwischen den Schultypen werden durch die Auftakt- und die Abschlussveranstal-
tung gefordert. In den letzten Jahren hat sich aber auch bei Projekten eine schultypen-
Ubergreifende bzw. institutionenlibergreifende Zusammenarbeit mit Kindergarten ent-
wickelt. Einige Jahre lang wurde von der HAK Innsbruck ein NAWI-Trail fur Volksschulerin-
nen angeboten, bei dem naturwissenschaftliche Themen spannend, interaktiv und lehrreich
aufbereitet worden sind. Im Februar 2014 kamen beispielsweise 45 Schilerlnnen der vierten
Klasse der Volksschule Rum einen Vormittag an die HAK und wurden von insgesamt 65
Schulerinnen der HAK betreut und begleitet. An 13 Stationen konnten die Volksschilerinnen
z.B. selbst ,Feuerspucken®, Tafelkreide produzieren oder beobachten, dass man aus Zitro-
nen und anderen Frichten ,Strom gewinnen® kann. Der NAWI-Trail ist praktisch ein Fol-
geprojekt der vom RN Tirol geférderten Projekte. Die HAK kann damit nicht zuletzt darauf
verweisen, dass an der Schule auch die Naturwissenschaften einen Stellenwert haben. Die
Zusammenarbeit mit dem Waldkindergarten Waldknopfe in Véls beim institutionenlber-
greifenden Wasser- und Waldprojekt (2012/13) wurde im nachsten Schuljahr beim Projekt
Schuloase — Dachgarten an der HAK Innsbruck fortgesetzt (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern, BHAK/BHAS Innsbruck, Bericht des RN 2012/13, S. 30-34,
Bericht des RN 2013/14, S. 11-22).

Die gute Zusammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule wird sehr geschatzt, wobei
von Anfang an ein Vertreter/eine Vertreterin der PH Tirol (bzw. vorher des Padagogischen
Instituts)  Mitglied der Steuergruppe des RN Tirol war (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern). Im Zusammenhang mit den Jahresthemen wurden meistens im
Vorfeld oder auch im Jahr danach Fortbildungsveranstaltungen angeboten, das heil3t die
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IMST-Projekte waren ein Motor, an den Themen weiter zu arbeiten (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

e Auswirkungen auf die Breitenwirkung von IMST
Die besondere Situation in Tirol besteht in der anfanglichen Verwechslung mit der Stadt Imst
im Tiroler Oberland. Gerade durch dieses Missverstandnis hat sich der Name aber auch
eingepragt und mittlerweile ist IMST und das woflir IMST steht in Tirol bekannt. Dennoch
bedarf es immer wieder der Information (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.4.5 Probleme und Herausforderungen fur das Regionale Netzwerk Tirol

Das gréfte Anliegen des RN Tirol ist, dass angesichts der wiederholten SparmafRnhahmen und
der Diskussion um IMST, weiterhin die Mdglichkeit besteht, den Projektunterricht zu férdern
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).

Als eine Herausforderung wurden in den Interviews mit Steuergruppenmitgliedern auch
Personalfragen angesprochen, dass man genlgend Personen findet, die das Regionale
Netzwerk mittragen, was wiederum entscheidend mit den Ressourcen zusammenhangt und bei
weiteren Einsparungen und Kirzungen immer schwieriger wird. Ein anderes Problem hierbei ist,
dass haufig dieselben Personen aktiv sind und nicht tGberfordert werden dirfen (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Aufgrund der nach wie vor starken Konzentration auf die AHS haben die Umstellung auf die
neue Matura und der damit verbundene zusatzliche Aufwand fur die AHS-Lehrer gegenwartig
einen Riickgang der Projektantrage zur Folge (siehe auch Abschnitt 3.4.2).

Problematisch wird auch noch immer die zu geringe Vernetzung des Regionalen Netzwerks
gesehen, denn vieles geht nur Uber den personlichen Kontakt (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern). Auf Menschen zuzugehen und die Lehrerlnnen zur Mitarbeit zu
motivieren, insbesondere beim ersten Projektantrag, wurde in einem anderen Interview als
Herausforderung bezeichnet (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die interviewten Lehrerinnen sehen auch in der Projektbeantragung und -durchfiihrung eine
Herausforderung. Wahrend die Hlrde der Antragstellung nach einigen Projekten rasch
abgebaut wird, auch weil das Prozedere bei der Kleinprojektforderung des Regionalen Netz-
werks sehr unkompliziert ist, bleiben die Organisation des Projektes, die Abstimmung mit dem
Lehrplan im Hinblick auf die Matura und mit der Schulorganisation sowie das Zeitmanagement
eine Daueraufgabe. Die Abrechnung der Projektgelder ist in jingster Zeit durch die E-Rech-
nungen deutlich erschwert worden (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit
Lehrerlnnen).
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3.4.6 (Selbst-)Evaluierung, Reflexion und Lernprozesse des Regionalen
Netzwerks Tirol

Die Reflexionsprozesse im RN Tirol sind weitgehend auf die Jahresthemen und die Durch-
fuhrung der Auftakt- und Abschlussveranstaltung beschrankt. In der Steuergruppe wurde
wiederholt festgestellt, dass die Pflichtschulen kaum Projekte eingereicht haben, was auf die
Zusammensetzung der Steuergruppe zuriickgefuhrt wurde. Die Informationen Uber das Jahres-
projekt sollten daher sowohl tiber den LSR als auch durch verschiedene E-Mail-Verteiler und
einen personlichen Kontakt zu Ansprechpartnerinnen in den Schulen verstarkt werden. Fur das
Schuljahr 2012/13 wurde eine Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit durch Flyer und Poster
vorgesehen (Bericht des RN 2010/11, S. 11, Bericht des RN 2011/12, S. 9). Hier wirkt sich
vermutlich auch unglinstig aus, dass die Steuergruppensitzungen in den letzten Jahren stark
reduziert worden sind.

Eine Evaluation der Projekte und Veranstaltungen findet im Rahmen des RN Tirol bislang nicht
statt . Die Entwicklung eines eigenen Fragebogens wurde angedacht (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Jede Projektdurchfiihrung ist mit Lernprozessen verbunden, umso mehr, wenn immer wieder
Projekte realisiert werden. Die Projektorganisation wird einfacher. Man lernt aber auch bei der
Netzwerkarbeit, zum Beispiel wie Vernetzung erfolgen sollte. Vieles ist selbstverstandlich gewor-
den, es gibt gewisse Strukturen und Organisationsformen, beispielsweise fir die Veran-
staltungen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

6 Bei den Veranstaltungen, die Uber die PHT organisiert sind, ist (iber PH-Online ein Feedback maoglich.
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3.5 Niederosterreich — Netzwerkentwicklung uber dezentrale
Veranstaltungen und Fortbildungsangebote

Das Regionale Netzwerk Niederdsterreich fokussiert auf die Lehrerlnnenfortbildung und hat in
Kooperation mit den beiden Padagogischen Hochschulen — PH Niederésterreich (PH NO) und
KPH Wien/Krems — Campus Krems-Mitterau — ein breites schultypen- und facheribergreifendes
Veranstaltungsangebot aufgebaut. Sowohl die Kommunikationsstrukturen als auch die
Kooperationen sind weitgehend auf die Fortbildung orientiert. Uber die Fortbildung ist aber
durchaus auch eine Vernetzung von Lehrerinnen, insbesondere in den NAWI-Kernfachern
entstanden, die teilweise bis zu einer Zusammenarbeit in Form von Learning Communities
reicht. In juingster Zeit ist dartber hinaus die Kleinprojektférderung zu einem Schwerpunkt der
Netzwerkarbeit gemacht worden, um damit die Gestaltung des Unterrichts direkt zu beein-
flussen.

3.5.1 Struktur des Regionalen Netzwerks Niederosterreich und Steuergruppe

Die Struktur des RN Niederosterreich wird bislang zum einen durch die beiden Padagogi-
schen Hochschulen und deren Zusammenarbeit in der Lehrerinnenfortbildung und zum anderen
durch die an den Fortbildungsveranstaltungen und Vernetzungsangeboten teilnehmenden
Lehrerlnnen verschiedener Schultypen, Schulstufen und Facher bestimmt (siehe Abb. 3.5-1).
Das RN Niederosterreich fokussiert auf acht Facher — Physik, Chemie, Biologie und Umwelt-
kunde, Mathematik, Darstellende Geometrie/Geometrisches Zeichnen, Informatik, Geographie
und Wirtschaftskunde sowie Deutsch. Die Tragerinstitutionen sind der LSR Niederdsterreich und
die beiden Padagogischen Hochschulen (Kooperationsvereinbarung des RN Niederdsterreich
mit dem IUS 2013-2015, S. 1, Homepage des RN Niederdsterreich, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Koordinatorin des RN Niederodsterreich ist seit 2011 Doris Miestinger. Sie ist als Lehrerin am
BRG Grohrmihlgasse in Wiener Neustadt und an der PH NO — Campus Baden — tétig. Doris
Miestinger unterrichtet Mathematik und Geometrie und ist Leiterin der ARGE Geometrisches
Zeichnen und Darstellende Geometrie der AHS in Niederdsterreich (Bericht des RN 2011/12, S.
3, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Steuergruppe des Regionalen Netzwerks hat im Schuljahr 2014/15 insgesamt 12 Mitglie-
der, die mehrheitlich an der AHS oder der PH bzw. am Gymnasium und der PH tatig sind. Die
PH NO ist mit den Standorten Campus Baden und Campus Hollabrunn vertreten. Jeweils ein
STG-Mitglied kommt vom LSR und der NMS (Vertretung der APS). Das RN Niederdsterreich ist
somit von der AHS gepragt und mit 6 Leiterlnnen von Landesarbeitsgemeinschaften (Ph, Ch,
BU, DG/GZ, Inf, GW) in der Steuergruppe auch ein Netzwerk der AHS-ARGEs im Bereich der
MINDT-Facher. Ein Steuergruppenmitglied ist zugleich Mitglied des Regionalteams des
Niederdsterreichischen Netzwerks der Naturwissenschaften der NMS womit ein unmittelbarer
Kontakt zur NMS besteht. Die beiden Vertreterinnen der BMHS waren nur kurzzeitig in der
Steuergruppe tatig, ein Ersatz konnte trotz intensiver Bemuhungen noch nicht gefunden werden.
Prinzipiell sind alle acht Facher in der Steuergruppe vertreten, sodass die Fortbildungsangebote
entsprechend organisiert werden kénnen. Der Vertreter fir das Fach Deutsch ist allerdings am
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Anfang des letzten Schuljahres ausgeschieden (Bericht des RN 2010/11, S. 3, 55/56, Bericht
des RN 2013/14, S. 25, Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Abb. 3.5-1 Struktur des RN Niederosterreich 2015
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Die Lehrerinnen und Lehrer sind bislang Uberwiegend durch die Fortbildungsangebote und
den Newsletter in das RN Niederdsterreich eingebunden. Zu den Fortbildungsveranstaltungen,
dem Netzwerktag und dem NAWI-Sommer kamen in den Schuljahren 2010/11 bis 2013/14
insgesamt etwa 2.500 Teilnehmerinnen. Der Newsletter ist ein wichtiges Kommunikationsmittel
im Regionalen Netzwerk. Er wird etwa einmal pro Semester per E-Mail versandt und informiert
Uber die Aktivitaten des RN Niederdsterreich, das heifdt Gber das Fortbildungsangebot der bei-
den Padagogischen Hochschulen und in jlingster Zeit auch Uber die Kleinprojektférderung
(siehe Abschnitt 3.5.3). Gegenwartig werden tber den Newsletter ca. 800 Lehrerlnnen erreicht
(v.a. AHS, NMS, VS, vereinzelt auch BMHS). Die Verbreitung der Informationen und die Komm-
unikation im RN Niederdsterreich erfolgt dartber hinaus Uber die ARGE-Leiter der AHS (siehe
oben) und deren E-Mail-Verteiler sowie Uber den Vertreter der APS in der Steuergruppe und
das Niederosterreichische Netzwerk der Naturwissenschaften der NMS. Die Einbindung der
verschiedenen Schultypen in das Netzwerk ist bislang allerdings nur teilweise gelungen. Die
Zahl der Teilnehmerinnen aus dem Volksschulbereich wird von der Steuergruppe als erfreulich
eingeschatzt. Die Einbeziehung der Kolleginnen aus dem BMHS-Bereich erweist sich jedoch
nach wie vor als schwierig, wenngleich in letzter Zeit schon mehr BMHS-Kolleginnen zu den
Fortbildungen gekommen sind (Bericht des RN 2010/11, S. 41-54, Bericht des RN 2011/12, S.
37, Bericht des RN 2012/13, S. 20, Bericht des RN 2013/14, S. 30, Newsletter Netzwerk Nieder-
Osterreich WS 2012/13, Newsletter Netzwerk Niederosterreich WS 2014/15, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).
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In Niederosterreich gibt es ein Regionales Fachdidaktikzentrum, das bislang noch keinen Antrag
fur ein RECC gestellt hat. Das RFDZ Mathematik und Informatik (2008, Leitung Mathematik:
Evelyn Siiss-Stepancik, Leitung Informatik: Walter Wegscheider, PH NO — Campus Baden)
versteht sich als Medienvielfalts-Institut. Es sieht seine Aufgaben in einer genauen Analyse der
Bedingungen und der Erprobung von Umsetzungsszenarien im Unterricht, um den Lernprozess
von Schilerlnnen im Sinne einer schilerinnenzentrierten dynamischen Didaktik der Mathematik
und Informatik bestmoglich zu unterstitzen. Das schlief3t die Moglichkeiten des Einsatzes
moderner Technologien ein. Im Bereich der Mathematik bindelt das RFDZ verschiedene
Initiativen der Mathematikdidaktik an der PH NO und bietet eine Plattform fiir (ibergreifende
Ideen. Schwerpunkt waren zunachst die Auswirkungen eines technologiegestiitzten Unterrichts
auf die Methodik und den Erfolg von Mathematikunterricht in verschiedenen Altersstufen. Im
Projekt MathNet wird erforscht, wie die Faszination flir Mathematik an Lehrerinnen,
Schulerlnnen und Eltern vermittelt werden kann. Im Bereich Informatik beschaftigt sich das
RFDZ mit dem Einsatz von IT und E-Learning im Schulbereich und ihrer Absicherung durch die
Informatik. Initiativen sind z.B. ,DigiKkomp — Digitale Kompetenzen der Studierenden an
Hochschulen® und ,DigiCheck — Selbstiiberpriifung der eigenen Kompetenzen® (PH NO 2015,
Informationen des IMST-Netzwerkteams).

Die Kooperationen des Regionalen Netzwerks sind in erster Linie auf die Fortbildung bezogen.
In Kooperation mit dem RFDZ Mathematik und Informatik wurden im Schuljahr 2014/15
beispielsweise Fortbildungen zu den Themen ,Kompetenzorientierte Mathematikschularbeiten
mit Technologie“ (Elektronische Prifungsumgebungen), ,Kontexte fur die Schriftliche Reifepri-
fung Mathematik und ,Realitatsnahe Modelle aus der Physik im Mathematikunterricht* ange-
boten. Ebenso wird seit einigen Jahren mit den AECCs an der Universitat Wien zusammenge-
arbeitet, indem beispielsweise Fortbildungsveranstaltungen am AECC Biologie stattfinden oder
Mitarbeiterlnnen der AECCs als Referentinnen an der Fortbildung mitwirken. Der Netzwerktag
2013 in Wiener Neustadt wurde in Kooperation mit den AECCs Biologie, Physik und Chemie
durchgeflhrt. Schwerpunkt war die Vorstellung der naturwissenschaftlichen Fachdidaktikzent-
ren (siehe Abschnitt 3.5.3). Der Naturwissenschaftliche Sommercampus in Gmuind wird in
Kooperation mit der KPH Wien/Krems, Campus Krems-Mitterau, organisiert (siehe Abschnitt
3.5.3). Eine weitere Kooperation gibt es mit der Energieversorgung Niederdsterreich (EVN). Die
EVN hat gemeinsam mit der PH Niederdsterreich ein Experimentierset zum Thema Strom
(Forscherwelt: ,Alles Energie®) fir Volks- und Sonderschulen entwickelt. Voraussetzung fur den
Erhalt des Unterrichtsmaterials ist die Teilnahme an einem der Workshops zur Einfiihrung, die
z.B. im Sommersemester 2015 mehrfach an unterschiedlichen Standorten in Niederdsterreich
angeboten wurden. Das RN unterstitzt die administrative Abwicklung dieser Workshops. Das
Niederdsterreichische Netzwerk der Naturwissenschaften im Bereich der NMS (NO Netzwerk
NaWi), das beispielsweise Fortbildungen, Regionaltreffen und Netzwerktage organisiert, ist in
der Steuergruppe des RN Niederosterreich vertreten. Uber den regelméaRigen
Informationsaustausch hinaus wurde im Studienjahr 2014/15 gemeinsam ein Workshop fir
Volksschullehrerinnen organisiert (Bericht des RN 2013/14, S. 16/17, 25, Newsletter Netzwerk
Niederdsterreich WS 2014/15, PH NO 2014, Homepage NO Netzwerk NaWi, Interviews mit /
Informationen von Steuergruppenmitgliedern)
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Raumlich betrachtet bezieht das RN Niederdsterreich das gesamte Bundesland ein. Einen
grolien Vorteil bieten hierbei die verschiedenen Standorte der beiden Padagogischen Hoch-
schulen — PH Niederdsterreich in Baden, Hollabrunn und Melk und KPH Wien/Krems in Krems-
Mitterau. Die KPH Wien/Krems deckt eher den Norden Niederdsterreichs ab und die PH
Niederdésterreich in Baden eher den Stden. Die Steuergruppenmitglieder kommen ebenfalls aus
verschiedenen Teilen des Bundeslands. Die raumlichen Schwerpunkte der Fortbildung liegen in
den Bereichen Krems — St. Pdlten (78 Veranst.) und Baden — Wiener Neustadt (26 Veranst.),
wo 2010/11 bis 2014/157 ca. zwei Drittel der Fortbildungen stattfanden. Auf Bezirksebene
fanden in drei der vier Statutarstadte knapp die Halfte der Fortbildungen statt (Krems/Donau 53,
Wiener Neustadt 12 und St. Polten 7 Veranst) und die anderen in 16 der 21
niederdsterreichischen Bezirke (dar. Baden 14, Hollabrunn 10, Amstetten und Zwettl jeweils 6
Veranst.) sowie in Wien (15 Veranst.). In Gmind wird seit einigen Jahren der hierbei nicht
erfasste NAWI-Sommer der KPH Wien/Krems durchgefuhrt (siehe Abschnitt 3.5.2 und 3.5.3).
Uberhaupt keine Fortbildung gab es in Waidhofen an der Ybbs und den Bezirken Wiener
Neustadt Land, Lilienfeld und Waidhofen an der Thaya. Die Fortbildungen werden damit
bewusst dezentral in verschiedenen Teilen des Bundeslandes organisiert, wobei die Verteilung
in den einzelnen Fachern ganz unterschiedlich ist (siehe auch Abschnitt 3.5.3). Die
Netzwerktage (siehe Abschnitt 3.5.3) fanden bisher in St. Poélten, Wiener Neustadt und Wien
statt (Bericht des RN 2010/11, S. 8-39, Bericht des RN 2011/12, S. 4-22, Bericht des RN
2012/13, S. 4-9, 17-20, Bericht des RN 2013/14, S. 3-11, Interviews mit / Informationen von
Steuergruppenmitgliedern).

3.5.2 Entwicklung des Regionalen Netzwerks Niederosterreich

Das 2006 gegrindete RN Niederdsterreich fokussierte von Anfang an auf die
Lehrerlnnenfortbildung. Zunachst gab es nur einige Fortbildungsveranstaltungen. In den
letzten Jahren wurden in Kooperation mit den beiden Padagogischen Hochschulen bis zu 40
Fortbildungen pro Jahr angeboten. Seit 2010 findet an der KPH Wien/Krems einmal im Jahr ein
NAWI-Schwerpunkttag (2013 Schwerpunktnachmittag) statt. Seit 2011 gibt es den dreitagigen
NAWI-Sommer in Gmund, der zunachst als Experimentierwerkstatt Physik fir die Oberstufe
veranstaltet und dann schrittweise erweitert wurde: Physik-Chemie-Biologie-Veranstaltung fur
die Oberstufe, dann fur die Sek | und 2014 auch fur die Volksschule. Die Entwicklung der Fortbil-
dungsangebote ist allerdings auch abhangig vom Budget, das sowohl an der PH NO als auch
an der KPH Wien/Krems im letzten Jahr erneut deutlich gekurzt wurde (Bericht des RN 2010/11,
S. 25), Bericht des RN 2011/12, S. 4-22, Newsletter Netzwerk Niederdsterreich WS 2014/15, S.
2-9, Newsletter Netzwerk Niederosterreich SoS 2015, S. 2-5, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Im Bereich der Vernetzung ist eine Kommunikationsstruktur aufgebaut worden, die im
Wesentlichen auf dem Newsletter und den verschiedenen E-Mail-Verteilern basiert (siehe
Abschnitt 3.5.1). Zudem bieten die Fortbildungen vielfaltige Mdglichkeiten zum Austausch von
Erfahrungen und innovativen Ideen, nicht nur in den Vortragen und Workshops selbst, sondern
auch in den Pausen. Im Fach Biologie wurde fir diesen Austausch im Schuljahr 2011/12 der

7 Fortbildungen 2014/15 aus den Newslettern des RN Niederdsterreich
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Treffpunkt Biologie geschaffen (siehe Abschnitt 3.5.3) seit einigen Jahren gezielt gefordert
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Der am 4. Juli 2011 in Zusammenhang mit einem naturwissenschaftlichen Symposium an der
PH Niederosterreich in Baden geplante Netzwerktag konnte so leider mit stattfinden, weil die
meisten Seminare wegen einer zu geringen Teilnehmerlnnenzahl abgesagt werden mussten.
Der erste IMST-Netzwerktag wurde dann im Marz 2012 am BG/BRG St. Pélten zum Thema ,E-
Learning im naturwissenschaftlichen Unterricht® durchgefuhrt (Organisation: KPH Wien/Krems
27 Teilnehmerlnnen). Weitere IMST-Netzwerktage fanden im November 2013 zum Thema ,Die
Fachdidaktiken fir Naturwissenschaften stellen sich vor* am BRG Wiener Neustadt
(Organisation: PH NO, 16 Teilnehmerinnen) und im Dezember 2014 unter dem Titel
,Naturwissenschaftlicher Unterricht im Technischen Museum Wien“ im Technischen Museum
Wien (Organisation: KPH Wien/Krems, 35 Teilnehmerlnnen)® statt (Bericht des RN 2010/11, S.
6, 22/23, 36-38, 41-46, Bericht des RN 2011/12, S. 23-25, Bericht des RN 2013/14, S. 16/17,
RN Niederdsterreich 2014, Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Zur Entwicklung des RN Niederosterreich wurde in den Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern unter anderem festgestellt, dass es gut ist, wenn man die handelnden
Personen schon langer kennt, wenn etwas langer funktioniert und sich nicht nach drei Jahren
schon wieder auflést, weil man eben auf personlicher Ebene besser arbeiten kann. Entwickelt
hat sich auch die Zusammenarbeit zwischen der PH Niederdsterreich und der KPH Wien/Krems.
Anfangliche Ressentiments gegenuber der anderen Hochschule haben sich aufgel6st, weil jeder
fur die Lehrerschaft und flr das Fach etwas bewegen will, sodass es im Prinzip egal ist, wer das
auf seine Fahnen heften kann. Die Hauptsache sei, dass sie sich in Niederdsterreich gemeinsam
ein Stick weiter entwickelt haben. Die Kommunikation wird immer einfacher und effektiver.
Allerdings wurden nicht alle Fortbildungsangebote angenommen, mache Ideen hatten Erfolg,
andere sind gescheitert. Die Steuergruppe weil mittlerweile genauer, was erfolgreich ist (siehe
auch Abschnitt 3.5.6). Die Genderproblematik, beispielsweise, wurde mehrfach von ver-
schiedenen Seiten aus in Angriff genommen und ist trotz guter ldeen, Referenten oder auch
Ortlichkeiten immer wieder gescheitert, weil es zu wenige Anmeldungen gab. Die facher-
Ubergreifende Zusammenarbeit ist dagegen ein Positivbeispiel (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die Kleinprojektforderung hat sich in Niederdsterreich sehr langsam entwickelt. Auf der Home-
page des RN Niederosterreich sind neben den Férderbedingungen insgesamt elf Projektberichte
veroffentlicht (Stand 6. September 2015), Uberwiegend aus den Schuljahren 2006/07 und
2007/08. In den Schuljahren 2010/11 bis 2012/13 wurde gar kein Antrag bzw. nur ein Antrag
gestellt, das Projekt aber nicht abgeschlossen und damit keine Mittel vergeben. Dementspre-
chend wurden von der Steuergruppe fur die letzte IMST-Periode 2012 — 2015 weitere Mal3nah-
men wie Flyer und E-Mail-Aussendungen geplant. Im Schuljahr 2012/13 blieb die Situation aber
noch unverandert. Im Sommer 2013 wurde dann ein neuer Folder gestaltet, der bei den
Veranstaltungen des Netzwerks und den ARGE-Sitzungen verteilt wird und eine zielgerichtete

8 Bedingt durch die GréRe des kostenlos zur Verfligung gestellten Seminarraums im Technischen
Museum war die max. Teilnehmerlnnenzahl erreicht.
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Bewerbung der Kleinprojektforderung unterstutzt. Im Schuljahr 2013/14 konnte dann ein Projekt
geférdert werden. Die Mitglieder der Steuergruppe haben immer wieder auf die Klein-
projektforderung als eine Gelegenheit, unburokratisch eine Unterstltzung fur die Arbeit zu erhal-
ten, hingewiesen. Von manchen Lehrerinnen war ein grofder Aufwand befiirchtet worden, eine
Hemmschwelle, die in persoénlichen Gesprachen beseitigt werden konnte. Der persdnliche
Kontakt zu den Lehrerlnnen hat sich erneut als sehr wichtig erwiesen und die Anstrengungen
zeigten im Schuljahr 2014/15 endlich Wirkung — siehe Abschnitt 3.5.3 (Bericht des RN
2010/11,S. 4, Bericht des RN 2011/12, S. 28, Bericht des RN 2012/13, S. 12, Bericht des RN
2013/14, S. 19-23, RN Niederosterreich: Kleinprojekte, Interviews mit / Informationen von
Steuergruppenmitgliedern).

Triebkrafte des Regionalen Netzwerks sind nach Ansicht der Steuergruppenmitglieder die
Koordinatorin und die Mitglieder der Steuergruppe, die durch ihre Arbeit, ihren Einsatz und ihre
Ideen etwas entwickeln, sowie der Teamgeist. Die PH Niederdsterreich hat andere
Moglichkeiten als die KPH Wien/Krems und der Landesschulrat hat wiederum andere
Méglichkeiten. Das resultiert unter anderem daraus, dass die KPH in Krems einen NAWI-
Schwerpunkt hat, wahrend die PH Niederdsterreich ein breites Angebot an Lehramtsstudien hat
und hier das RFDZ Mathematik und Informatik angesiedelt ist. Die PH Niederdsterreich hat
zudem groélere finanzielle Ressourcen und die KPH in Krems ist kleiner und zum Teil flexibler.
Der LSR kann z.B. in offiziellen Aussendungen an die Direktorlnnen auf Veranstaltungen
hinweisen und das Netzwerk so effektiv unterstiitzen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.56.3 Schwerpunktsetzungen des Regionalen Netzwerks Niederosterreich

Eindeutiger Schwerpunkt des RN Niederdsterreich sind Fortbildungen, die Uberwiegend schul-
typenibergreifend und teilweise auch fachertbergreifend in Kooperation mit den beiden Pada-
gogischen Hochschulen angeboten werden. Das ist auch in den Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern so gesehen worden. Das Facherspektrum umfasst Physik, Chemie,
Biologie und Umweltkunde, Mathematik, Darstellende Geometrie und Geometrisches Zeichnen,
Geographie und Wirtschaftskunde, Informatik, Sachunterricht sowie Deutsch. Im Zeitraum
2010/11 bis 2014/15 wurden insgesamt 148 Fortbildungsveranstaltungen durchgefiuhrt (ohne
Treffpunkt Biologie, Netzwerktage und NAWI-Sommer in Gmind, siehe unten), darunter die
meisten in den ersten beiden Schuljahren (39 bzw. 42 Veranst.). Die Lange der Fortbildungen
ist sehr unterschiedlich und reicht von mehreren Stunden am Nachmittag bis zu mehreren
Tagen, sodass die Anzahl nur einen groben Uberblick vermittelt. Von der KPH Wien/Krems
wurde jedes Jahr ein NAWI-Schwerpunkttag bzw. -nachmittag zu einem bestimmten Thema
durchgefuhrt, z.B. 2010 ,Nachhaltiges Lernen in den naturwissenschaftlichen Fachern® (18
Teilnehmerinnen), 2011 ,Bionik und Nanotechnologie® (39 Teilnehmerinnen), 2012
~Prufungskultur — Leisten und Bewerten in der Schule” (28 Teilnehmerlnnen), 2013 ,Forschen-
des Lernen im NAWI-Unterricht far 8 — 12-Jahrige“ (14 Teilnehmerinnen). Der IMST-
Netzwerktag 2014 (siehe unten) war zugleich NAWI-Schwerpunkttag. Hauptstandorte waren in
den Schuljahren 2010/11 bis 2014/15 die KPH Wien/Krems mit dem Campus Baden und dem
Campus Hollabrunn. Darlber hinaus fand eine Reihe von Veranstaltungen an Gymnasien (z.B.
in Wiener Neustadt, Baden, Krems/Donau, St. Pélten, Amstetten, Gmind) statt. Die
biologischen Fortbildungen werden zum Teil direkt im Gelande durchgefihrt und insgesamt 15
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Fortbildungen fanden teilweise in Wien statt, unter anderem im Botanischen Garten der
Universitat Wien und der Borse (Bericht des RN 2010/11, S. 8-39, 43, Bericht des RN 2011/12,
S. 4-22, 36, Bericht des RN 2012/13, S. 4-9, 17-20, Bericht des RN 2013/14, S. 3-11, Interviews
mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Der Naturwissenschaftliche Sommercampus (NAWI-Sommer) in Gmind fand 2015 bereits
zum flunften Mal statt (siehe Abschnitt 3.5.2). Die dreitdgige Fortbildungsveranstaltung wird
jeweils in der letzten Woche der Sommerferien in Kooperation mit der KPH Wien/Krems —
Campus Krems-Mitterau durchgeflihrt. Die Veranstaltung ist facheribergreifend flr Biologie,
Physik und Chemie und schulartentbergreifend (Sek |, Sek Il, Primarstufe) konzipiert und wird
sehr gut angenommen (2013 46, 2014 69, 2015 70 Teilnehmerlnnen). In den letzten beiden
Jahren waren dabei die AHS (22 bzw. 35 Teilnehmerlnnen), NMS (16 bzw. 15 Teilnehmerinnen)
und Volksschule (30 bzw. 20 Teilnehmerlnnen) gut vertreten, wobei die Anteile allerdings
unterschiedlich waren. Der NAWI-Sommer ist sehr praxisorientiert und bietet nicht nur
verschiedene Workshops, sondern auch Gelegenheit zur Reflexion der Erfahrungen aus dem
eigenen Unterricht, zum Austausch und zur Vernetzung mit Kolleginnen. Kurz vor Beginn des
neuen Schuljahres werden die Lehrerlnnen noch einmal motiviert und bekommen viele neue
Ideen. Nicht zuletzt tragen der Rahmen und die Atmosphéare zum Erfolg der Veranstaltung bei.
Viele Lehrerlnnen kommen als ,Stammteilnehmerinnen® jedes Jahr, um sich auf das neue
Schuljahr einzustimmen (Bericht des RN 2013/14, S. 12-14, 28, Interviews mit / Informationen
von Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen)

In den letzten Jahren wurde in Niederésterreich ein IMST-Netzwerktag etabliert, der abwech-
selnd von der PH Niederdsterreich und der KPH Wien/Krems organisiert wird. Der Netzwerktag
ist eine gemeinsame Veranstaltung, facherlbergreifend, schultypentbergreifend und PH
ubergreifend, beim letzten Mal sogar bundeslandubergreifend, die unter einem bestimmten
Thema steht (siehe Abschnitt 3.5.2). Neben einem Fortbildungsschwerpunkt gibt es dabei die
Méglichkeit zu Austausch und Vernetzung. Uberdies wurde beim letzten Netzwerktag erneut
das RN Niederosterreich vorgestellt und die Kleinprojektférderung beworben. Ein Kollege hat
sein Kleinprojekt vorgestellt, um so den Kolleginnen einen Eindruck zu vermitteln und zu
verdeutlichen, dass der Arbeitsaufwand fir das Projekt und den Bericht GUberschaubar ist. Auf
der anderen Seite gibt es aber naturlich auch nur eine kleine Férderung (Bericht des RN
2013/14, S. 16-18, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Kleinprojekte sind in den letzten beiden Schuljahren wieder verstarkt in den Fokus des RN
Niederdésterreich bzw. der Steuergruppe gertickt worden (siehe Abschnitt 3.5.2). Dabei geht es
auch um die Dokumentation und Prasentation dieser Projekte, um so die Ideen zu verbreiten
und auch andere Lehrerlnnen dazu anzuregen und zu motivieren. Die Zielsetzungen von IMST
werden vor allem in den Schulen umgesetzt. Projekte durchzufihren und im Rahmen des
Netzwerkes austauschen, zu publizieren und zu reflektieren, wird als beste Variante dafir
angesehen. Die Steuergruppenmitglieder sind als engagierte Lehrerlnnen und z.T. ARGE-
Leiterlnnen Multiplikatoren. Nach dem Wechsel der Landesschulinspektoren soll von vorn her-
ein auch diese Schiene verstarkt genutzt werden. Die Intensivierung der verschiedenen Maf3-
nahmen hat im Schuljahr 2014/15 zu ersten Erfolgen gefuhrt. Insgesamt wurden neun Klein-
projekte durchgefiihrt, vor allem in der AHS, aber auch in einer NMS und einer BMHS (Interviews
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mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Als weitere Schwerpunkte wurden in den Interviews mit Steuergruppenmitgliedern die
Weiterentwicklung der Kommunikationsstrukturen und ein Ausbau der Zusammenarbeit mit dem
RFDZ Mathematik und Informatik, insbesondere in der Mathematik-Fortbildung, der Treffpunkt
Biologie sowie Learning Communities genannt. Im Rahmen des Treffpunkts Biologie werden
jahrlich mehrere Treffen organisiert, bei denen Lehrerinnen aller Schularten ihre fachlichen und
fachdidaktischen Kenntnisse im Rahmen einer Learning Community erweitern konnen.
Beispiele flr Veranstaltungsthemen sind ,Moose — Vielfalt und Schénheit einer anderen
Dimension® (2013), ,Naturgarten® (2013) oder ,Das Thema Evolution in der Sekundarstufe |*
(2014). Learning Communities spielen auch in anderen Fortbildungsformaten eine Rolle.
Beispielsweise ist ein bedeutender Teil des NAWI-Sommers (siehe oben) so angelegt, dass
Kolleglnnen konkrete Aufgabenstellungen bearbeiten und selbst Experimente zu bestimmten
Fragestellungen entwickeln. Lehrerlnnen aus verschiedenen Schularten und mit
unterschiedlichem fachlichem Hintergrund bringen dabei ihr Wissen und ihre Fahigkeiten ein
und erweitern so das Wissen und Verstandnis der ganzen Gruppe. Die Kleingruppen pflegen
einen guten Kontakt und arbeiten haufig nicht nur an mehreren Halbtagen oder Tagen, sondern
auch in mehreren NAWI-Sommern gemeinsam an verschiedenen Themen (Bericht des RN
2012/13, S. 4, 5, 10/11, Bericht des RN 2013/14, S. 5, Interviews mit / Informationen von
Steuergruppenmitgliedern).

Von den Lehrerlnnen wurden allgemein das Ziel von IMST, die Qualitat des naturwissenschaft-
lichen Unterrichts zu steigern, etwa durch die Lehrerlnnenfortbildung oder innovative Projekte,
als Zielsetzung bzw. Schwerpunkt des Regionalen Netzwerks genannt. In einem Interview
wurde die facheribergreifende Arbeit als Schwerpunkt identifiziert und zugleich sehr positiv
bewertet, da es viele Themen gibt, die nur interdisziplinar bearbeitet werden kdnnen, z.B. Bionik,
Nanotechnik, Klimawandel (Bericht des RN 2012/13, S. 4, 5, 10/11, Bericht des RN 2012/13, S.
5, 10/11, Interviews mit Lehrerlnnen).

3.5.4 Wirkungen des Regionalen Netzwerks Niederosterreich

Da der Schwerpunkt der Netzwerkarbeit in Niederdsterreich jahrelang in der
Lehrerlnnenfortbildung lag, beziehen sich auch die von den Steuergruppenmitgliedern und den
Lehrerlnnen genannten Auswirkungen des Regionalen Netzwerks fast ausschliellich auf die
Fortbildung.

¢ Auswirkungen auf den MINDT-Unterricht und die Kompetenzen der Lehrerinnen

In diesen Bereichen flhrte das Regionale Netzwerk bisher keine Evaluierungen durch und
die Auswirkungen der Fortbildungen auf den Unterricht sind schwer einzuschatzen. Durch
die Ruckmeldung der Teilnehmerinnen kann die Steuergruppe einschatzen, wie die Refe-
rentinnen ankommen. Inwieweit das dann in der Schule ankommt, ist jedoch schwer zu sa-
gen, wenngleich es Ruckmeldungen gibt, dass die Lehrerinnen versuchen, das Gelernte
umzusetzen. Durch den facherlbergreifenden Ansatz wird praktisch ein Blick Uber den
Tellerrand erméglicht (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Auswirkungen auf die Kompetenzen der Lehrerlnnen sind ebenfalls kaum zu beurteilen,
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aber bei der Organisation der Fortbildungsveranstaltungen wird natdrlich eine positive Wir-
kung unterstellt. Allerdings hangt der Kompetenzzuwachs auch davon ab, wie kompetent
die Lehrperson vorher in diesem Bereich war und wie sie vorher unterrichtet hat. In einem
anderen Interview wurde betont, dass die Fortbildungen so gestaltet sind, dass Kompe-
tenzen in einem Bereich gestarkt werden und auch die unmittelbare Umsetzbarkeit fir den
Unterricht erkennbar ist. Und man bekommt durchaus riickgemeldet, wenn die Kolleglnnen
einmal den Eindruck haben, mit der Fortbildung nicht viel anfangen zu konnen. Daher kann
man schlussfolgern, dass die Teilnehmerlnnen zumeist wirklich kompetenter nach Hause
gehen und motiviert sind, das dann auch umzusetzen (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Durch den Austausch beim NAWI-Sommer oder beim Netzwerktag, wo auch Zeit daftr vor-
gesehen ist, hat sich in den letzten Jahren die Scheu Fragen zu stellen gelegt. Mehrere
Ruckmeldungen haben zudem bestatigt, wie angenehm es ist, wenn man bei einer fachli-
chen oder fachdidaktischen Frage nicht das Geflihl haben muss, dass man der Dumme ist,
wahrend alle anderen gescheit sind und das langst wissen. Jeder kann einfach auf den
anderen zugehen und Uber alles Mogliche diskutieren (Interviews  mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die interviewten Lehrerlnnen haben hervorgehoben, dass die Fortbildungen sehr praxisnah
sind und z.B. Experimente beinhalten, die man im Unterricht sehr gut einsetzen kann. Es
wird gezeigt wie man den Schiilerinnen die Sachverhalte auf eine neue Art und Weise ver-
mitteln kann. Uberdies erhalt man gut gestaltete Unterrichtsmaterialien. Moderne Themen
werden behandelt und lebensnahe Projekte gefordert, etwa themenzentriertes Unterrichten
oder forschendes Lernen und Entdecken. Fir die Lehrperson bedeutet das allerdings, diese
Dynamik auch zuzulassen und die Ldésung nicht selbst zu prasentieren (Interviews mit
Lehrerinnen).

Im Rahmen eines IMST-Projektes ist eine Sensibilisierung bezuglich des Experimentierens
von Jungen und Madchen erfolgt (z.B. Info-Material, Diplomarbeiten). Das hatte unmittelbar
Auswirkungen auf den eigenen Unterricht und die Kompetenzen der Lehrperson, z.B. im
Umgang mit Jungen und Madchen, bei der Motivation der Madchen im Physik-Unterricht
und beim gendergerechten Formulieren (Interviews mit Lehrerlnnen).

e Auswirkungen auf die beteiligten Schiilerinnen

Die mittelbaren Auswirkungen auf die Schilerlnnen hat das RN Niederdsterreich ebenfalls
nicht untersucht und das ist im Rahmen des Regionalen Netzwerks auch schwer moglich.
Schulerlnnen sind in die Veranstaltungen nicht direkt einbezogen. Bei Kleinprojekten, so
wurde vermutet, ist eher ein Anstol3 da, etwas Innovatives zu probieren, weil hier die finan-
zielle Hurde entfallt. Das merken dann auch die Schulerlnnen (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die interviewten Lehrerinnen sehen zum einen den indirekten Gewinn der Schilerlnnen,
wenn sie z.B. in der Lage sind, Sachverhalte auf einfache Weise darzustellen, oder wenn
Maturafragen gemeinsam erarbeitet werden. Zum anderen seien die Schulerlnnen bei
Projekten grundsatzlich motivierter und dadurch der fachliche Ertrag héher. Das ist etwas
Besonderes im Schulalltag, z.B. eine Exkursion oder wenn Experten von aufsen kommen,
zum Teil kdnnen die Schilerinnen dabei Kontakte knipfen. Das zeigen auch die Riick-
meldungen der Schilerlnnen (Interviews mit Lehrerinnen).
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o Auswirkungen auf die Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen
Bei den Fortbildungen kommen haufig Lehrerinnen unterschiedlicher Schultypen zusam-
men, wobei Klifte und Bertiihrungsangste abgebaut wurden. Das funktioniert aber nicht im-
mer. Beim NAWI-Sommer erfolgt beispielsweise ein sehr intensiver Austausch, auch zwi-
schen Lehrerlnnen unterschiedlicher Schultypen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Zusammenarbeit zwischen der PH Niederosterreich und der KPH Wien/Krems —
Campus Krems-Mitterau im Bereich der Fortbildung ist verstarkt worden bzw. in dieser
Weise erst entstanden. Im Bereich des Regionalen Netzwerks funktioniert sie ohne
Probleme. Uber diese Plattform arbeitet man standig zusammen und es gibt konkrete
Ansprechpartnerinnen. Die Fortbildungen werden abgestimmt oder gezielt in verschiedenen
Regionen angeboten (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Einige Lehrerlnnen schatzen sehr, dass man bei den Fortbildungen mit Kolleginnen von
anderen Schulen zusammen kommt, z.B. beim NAWI-Sommer in Gmiind. Man kann sehen,
wie andere gewisse Dinge angehen und es an anderen Schulen funktioniert. Man bekommt
Informationen zu anderen Fortbildungen oder auch Hinweise, was man mit Schilerlnnen
machen kann. Der Austausch ist genauso wertvoll wie die Fortbildung selbst mit Mitar-
beiterinnen der PHs arbeiten zwei der Lehrerlnnen im Rahmen der ARGEs bzw. bei der
Fortbildung zusammen (Interviews mit Lehrerinnen).

¢ Auswirkungen auf die Breitenwirkung von IMST
Die interviewten Steuergruppenmitglieder haben Ubereinstimmend festgestellt, dass die
Marke IMST bzw. das Regionale Netzwerk von IMST im Bundesland Niederdsterreich
bekannt ist. Das wurde dadurch erreicht, dass Ausschreibungen und Ankundigungen mit
dem IMST-Logo versehen sind und das RN Niederdsterreich bei den Veranstaltungen
immer wieder vorgestellt wird. AuRerdem werden IMST-Projekte im Jahresbericht und/oder
auf der Homepage der Schule vorgestellt (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.5.5 Probleme und Herausforderungen fiir das Regionale Netzwerk
Niederosterreich

Herausforderungen und Probleme gibt es aus Sicht der Steuergruppenmitglieder auf
verschiedenen Ebenen. Eine Befurchtung ist immer wieder, dass es keine Foérdermittel von
IMST mehr gibt. Die damit verbundene Herausforderung besteht darin das Fortbildungsangebot
auch in Zukunft aufrecht zu erhalten, obwohl man nicht immer nicht weil}, wie und ob es mit der
Forderung weitergehen wird. Gleichzeitig muss die Planung immer friher erfolgen, weil die
Padagogische Hochschule eine Jahresplanung hat und bis Marz das nachste Schuljahr geplant
werden muss. Eine Zusage von IMST fur die Periode 2016 — 2018 gab es bis zu diesem Zeit-
punkt noch nicht. Ebenso missen die mitverwendeten Lehrerlnnen friihzeitig wissen, welche
Veranstaltungen vorgesehen sind (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Fir die Netzwerkarbeit liegt eine Herausforderung auch darin, einen Mittelweg zu finden um
funktionierende Strukturen und Moéglichkeiten weiter zu nutzen und trotzdem die Innovationskraft
zu erhalten. Weiterhin geht es darum, unter den vielen Angeboten die es mittlerweile gibt, wie
Sparkling Science und OKOLOG, das RN Niederdsterreich zu positionieren. Ein anderer Aspekt
ist, dass man gegen die zunehmende Frustration der Lehrerinnen aufgrund des Bildes, das in
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der Offentlichkeit oft gezeichnet wird, anzukdmpfen hat. Bei der Fortbildung gilt es den Nerv der
Zeit zu treffen und das anzubieten was die Kolleglnnen brauchen, und ihnen auch
entsprechendes Material zur Verflgung zu stellen. Hierbei wurden beispielsweise die Typ1- und
Typ2-Aufgaben flir die neue Reifeprifung und aktuell bzw. in Zukunft Fortbildungen in
Technologie angefihrt (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerlnnen).

Von einem anderen Steuergruppenmitglied wurden die Herausforderungen in einer
ausreichenden Prasenz an den Schulen gesehen, sodass sich Lehrerinnen und Lehrer beim
Netzwerk melden, sich beraten lassen oder fragen kommen ob es so ein Projekt schon einmal
gibt oder, dass sie einfach wissen, dass sie auf der Homepage nachsehen kénnen. Das heilit,
NAWI-Lehrerinnen sollte bewusst sein, dass sie am Anfang des Schuljahres bei IMST hier
nachsehen kénnen, was es so gibt und was sie machen konnen. Ein zweiter Aspekt ist, dass
diese Netzwerkarbeit und der IMST-Gedanke vielleicht auch Inhalt von padagogischen
Konferenzen sein kénnte, bei denen Zielsetzungen fur die Schule formuliert werden, oder noch
weitergedacht, dass die Zielsetzung des IMST-NetzwerkesAls ein ganz hohes Ziel in den SQA
Prozess aufgenommen wird (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Von einer Lehrperson wurde Zeit als ein Problem genannt. In diesem Zusammenhang wurde
ein IMST-Projekt erwahnt und sowohl der Antrag als auch die Dokumentation als aufwandig
beschrieben, was zu negativen Erfahrungen gefiihrt hat. Dokumentationen und Zusammen-
fassungen werden mit den Schilerlnnen durchaus gemacht darunter Fotos, Zeitungsartikel,
Homepage, um nicht zuletzt um die Aktivitdten und Mdéglichkeiten der Schule zu prasentieren
(Interviews mit Lehrerinnen).

3.5.6 (Selbst-)Evaluierung, Reflexion und Lernprozesse in der Arbeit des
Regionalen Netzwerk Niederdosterreich

Die Evaluations- und Reflexionsprozesse des RN Niederdsterreich bestehen zum grof3en Teil
aus einer systematischen Evaluation der Fortbildungsveranstaltungen, der Netzwerktage
und des NAWI-Sommers in Gmund anhand der Rickmeldungen der Teilnehmerinnen. Dies
erfolgt Uber einen selbst entwickelten einseitigen Fragebogen und persénliche Gesprache. Da
bei vielen Veranstaltungen Steuergruppenmitglieder anwesend sind oder selbst teilnehmen,
gewinnen sie zudem unmittelbar einen Eindruck von der Beteiligung und der Stimmung der
Teilnehmerlnnen. Fur knapp 50 Veranstaltungen ist eine Kurzfassung der Evaluation in den
Jahresberichten 2010/11 bis 2013/14 des RN Niederdsterreich wiedergegeben. Auf dieser
Grundlage wird das Veranstaltungsangebot reflektiert und die neue Veranstaltungsperiode
geplant. Dabei wird beispielsweise gefragt, was notwendig und/oder interessant ist oder wie
man Veranstaltungen attraktiver gestalten kann (Bericht des RN 2010/11, S. 8-39, Bericht des
RN 2011/12, S. 4-22, 25/26, Bericht des RN 2012/13, S. 4-9, Bericht des RN 2013/14, S. 3-19,
Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Am Ende der Jahresberichte ist ein kurzes Resiimee zur Umsetzung der Ziele formuliert. So
wurde etwa im Bericht 2010/11 festgestellt, dass die Veranstaltungen zwar gut besucht waren
und durchweg positiv bewertet wurden, aber auch immer wieder Veranstaltungen aufgrund zu
geringer Teilnehmerinnenzahlen abgesagt werden mussten. Fir die Schuljahre 2011/12 bis
2013/14 wird die steigende Teilnehmerlnnenzahl aus dem Volksschulbereich positiv vermerkt,
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wahrend bei der Einbindung des BMHS-Bereichs nur sehr geringe bis keine Erfolge erzielt
werden konnten. Im Jahresbericht 2013/14 wurde auflerdem auf die Kooperationen mit dem
RFDZ Mathematik und Informatik, den AECCs der Uni Wien und dem Energieversorger EVN
verwiesen. Eine darlberhinausgehende Reflexion der Netzwerkarbeit ist beispielsweise in
Bezug auf die Kleinprojektférderung (siehe Abschnitt 3.5.3) erfolgt. Daraus resultierte in den
letzten Jahren ein Strategiewandel (Bericht des RN 2010/11, S. 40, Bericht des RN 2011/12, S.
30, Bericht des RN 2012/13, S. 12/13, Bericht des RN 2013/14, S. 19, 24-25, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Als konkrete Lernprozesse der Steuergruppe wurden die Schwerpunkisetzung in der
Netzwerkarbeit angeflihrt und dabei wiederum die Kleinprojekte. Im Grunde genommen bringt
aber jede Steuergruppensitzung neue Aspekte. Bei der Kleinprojektférderung zeigten sich
Lernprozesse etwa darin, zu sehen wie man die Kolleginnen erreichen kann oder wie wirksam
oder unwirksam gedruckte Materialien wie Flyer sind. Bei der Fortbildung wurde als Lernprozess
bezeichnet, dass man erkennt, wo wirklich ein Bedarf besteht und dass die Kolleginnen
Bedurfnisse und Probleme zum Teil ganz anders sehen. Uber die Jahre hinweg hat das Team
bei der Vorbereitung der Fortbildungen eine feinere Sensorik daflir entwickelt, was umsetzbar
ist oder wie etwas funktionieren kann. Die negativen Erfahrungen sind dadurch von Jahr zu Jahr
immer weniger geworden (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern)

Durch die Fortbildung wurden auch bei den Lehrerlnnen einige Lernprozesse initiiert. Zum
einen sind die im Rahmen von IMST angebotenen Themen zwar im Lehrplan verankert, sie
gehen aber Uber das Normale hinaus. Zum anderen interessiert bei den Anmeldungen nicht
mehr das Fach oder der Schultyp, sondern der Inhalt — zur Veranstaltung Uber Bionik kommen
Biologen, Chemiker und Physiker. Dieser Wandel ist durch die schultypen- und facheruber-
greifenden Fortbildungsangebote des Regionalen Netzwerks von IMST initiiert bzw. wesentlich
gefoérdert worden. Weitere Lernprozesse wirden aus Sicht eines Steuergruppenmitglieds im
Zusammenhang mit erfolgreichen Kleinprojekten stattfinden, die dann Auswirkungen auf die
Schulerlnnen, aber auch auf Kolleglnnen in der Schule haben (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).
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3.6 Karnten — Vernetzung mit den Schulen und allen relevanten
politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Partnern

Das globale Ziel des Regionalen Netzwerks Karnten ist, dass die Naturwissenschaften ihren
gesellschaftlich notwendigen Stellenwert wiedererlangen. Durch eine Verbesserung der Qualitat
des Unterrichts und eine konsequente Weiterfuhrung der gemeinsam mit der Industrie geplanten
FoérdermalRnahmen fir Schilerinnen soll das Niveau der Absolventinnen von Schulen gehoben
werden. Neben unterschiedlichsten MaRnahmen im Rahmen der Fortbildung, Beratung und
Schulentwicklung sollen insbesondere Madchen fir naturwissenschaftlich-technische Berufe
interessiert werden und Angebote fur begabte Schulerlnnen besser kommuniziert werden
(Kooperationsvereinbarung des RN Karnten mit dem IUS 2013-2015, S. 3, Bericht des RN
2013/14, S. 53). Zur Umsetzung dieser Zielsetzungen wurden vielfaltige Veranstaltungen initi-
iert, die sich direkt an Schilerinnen richten bzw. diese unmittelbar einbeziehen, und eine grofe
Zahl von Partnern und Sponsoren aus Wirtschaft und Politik gewonnen.

3.6.1 Struktur des Regionalen Netzwerks Karnten und Steuergruppe

Das RN Karnten ist durch eine enge Zusammenarbeit mit dem RFDZ fur Naturwissenschaften
an der PH Karnten — Viktor Frankl Hochschule (PHK) gekennzeichnet (siehe unten). Die unter-
schiedlichen Vernetzungsaktivitaten (siehe Abb. 3.6-1) erstrecken sich zumindest gegenwartig
eher auf bildungsrelevante Institutionen, Wirtschaft und Politik als auf eine facher- und schul-
typenibergreifende Vernetzung der Lehrerlnnen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Koordinator des RN Karnten ist seit dessen Grindung Peter Holub. Er ist als Lehrer am
BG/BRG Méssingerstralte und an der PH Karnten tatig sowie langjahriger Leiter des RFDZ fir
Naturwissenschaften an der PH Karnten. Als organisatorischer Leiter des aufderschulischen
Lernorts NAWImix (siehe Abschnitt 3.6.2 und 3.6.3) war er aulerdem entscheidend an der
Einrichtung und Entwicklung dieses auflerschulischen Lernorts der PH Karnten beteiligt
(Interviews mit / Information von Steuergruppenmitgliedern).

Die Steuergruppe des Regionalen Netzwerks ist mit 27 Mitgliedern (Schuljahr 2014/15) eine
der groéflten Steuergruppen. Diese gliedert sich jedoch in eine Kerngruppe, die aus drei
Personen besteht, und eine erweiterte Steuergruppe. Fast zwei Drittel der
Steuergruppenmitglieder lehren an einer AHS und fast die Halfte der Steuergruppenmitglieder
sind Mitarbeiterlnnen der PH Karnten, wobei eine Reihe von ihnen zugleich an einer Schule tatig
ist. Aulerdem gehdren zur erweiterten Steuergruppe gegenwartig jeweils ein Vertreter/eine
Vertreterin der Volksschule, der BMHS, der Alpen-Adria-Universitat (AAU) Klagenfurt und des
Landesschulrats (Begabungsférderung). Die Dominanz der AHS ist nach wie vor sehr grol3, was
aber auch damit zusammenhangt, dass es seit Jahren problematisch ist, fir Lehrerlnnen aus
der APS und BMHS Werteinheiten zu erhalten. Die grol’e Steuergruppe resultiert aus dem
Bestreben die verschiedenen fachlichen Interessen und die RECCs in die Steuergruppenarbeit
einzubeziehen. Daher sind die NAWI-Kernfacher, Mathematik, Informatik, Geographie,
Sachunterricht und Deutsch zum Teil mehrfach vertreten, unter anderem durch einige ARGE-
Leiterlnnen der AHS (Ph, Ma, BU, GW, D) und die ARGE-Leiterin fir NAWI der HAK. Die
Steuergruppenarbeit wird dadurch aber auch schwieriger, zumal sich gegenwartig ein Genera-
tionenwechsel vollzieht und immer wieder neue Personen in der Steuergruppe mitarbeiten. Eine
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Verkleinerung der Steuergruppe im Zuge des Generationenwechsels ist dabei durchaus
denkbar. Die zwei- oder eineinhalbtagigen Steuergruppensitzungen werden in der Regel
zweimal im Jahr und meist im Hotel Moorquelle in St. Georgen am Langsee durchgefuhrt
(Bericht des RN 2011/12, S. 9/10, Bericht des RN 2013/14, S. 2/3, Interview mit / Informationen
von Steuergruppenmitgliedern).

Abb. 3.6-1 Struktur des RN Karnten 2015
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Die Einbeziehung der Lehrerinnen der verschiedenen Schultypen in das Regionale Netzwerk
in Karnten ist nach wie vor sehr unterschiedlich. In den Schuljahren 2010/11 bis 2013/14
nahmen an den Veranstaltungen insgesamt 1.712 Lehrerinnen teil, darunter fast die Halfte AHS-
Lehrerlnnen, etwa ein Viertel Kindergartenpadagoglnnen und jeweils ca. 15 % NMS- bzw.
Volksschullehrerinnen. Bei den Fachern liegt der Schwerpunkt auf den Naturwissenschaften,
Mathematik und Deutsch. Die Veranstaltungen fur Schulerlnnen richten sich an die AHS
(Olympiade-Vorbereitungen), die AHS und NMS (SEMI High Tech U) oder auch die AHS, NMS
und Volksschule (NAWI-Tage Junior). Einige Kindergarten und Volksschulen waren am EU-
Projekt Fibonacci (2010-2012) beteiligt. Die Teilnahme von Lehrerlnnen aus dem BMHS-Bereich
ist dagegen bislang sehr gering (Bericht des RN 2010/11, S. 18/19, Bericht des RN 2011/12, S.
16/17, Bericht des RN 2012/13, S. 20, Bericht des RN 2013/14, S. 50, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

In Karnten gibt es vier Regionale Fachdidaktikzentren, die alle mit dem RECC-Label
ausgezeichnet worden sind. Das Fachdidaktikzentrum Naturwissenschaften (2007) an der PH
Karnten war das erste seiner Art in Osterreich (siehe Abschnitt 3.5.2). Die beiden RFDZs fir
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Literacy und fiur Geographie und Wirtschaftkunde sind erst in den letzten Jahren im
Zusammenhang mit der Einfuhrung des RECC-Qualitatslabel entstanden (Bericht des RN
2007/08, S. 12, Homepage IMST — RECC).

¢ Das RFDZ fir Naturwissenschaften (2007, Leitung Peter Holub, PHK Klagenfurt, 2014
RECC-Label) ist nicht nur fir die Fortbildung der Lehrerinnen aller Schultypen im Bereich
der Naturwissenschaften verantwortlich, sondern auch ein Forschungszentrum, ein Zentrum
fur Projekte mit Schilerlnnen und eine zentrale Anlaufstelle fir Schulen, Regionen und
Interessensgemeinschaften. Das RFDZ NAWI (NAWI-Zentrum der PHK) befasst sich mit
vielfaltigen Aufgaben und Projekten, bei denen es mit den verschiedensten Institutionen und
Organisationen in Karnten und dariber hinaus kooperiert (siehe Abb. 3.6.2). Das Spektrum
reicht von den Projekten Chemobil und Naturwissenschaftlicher Lernort NAWImix zur
Forderung des Experimentierens forschenden Lernens im Unterricht Gber die Betreuung der
Teilnehmerlnnen an der European Union Science Olympiad (EUSO) und der International
Earth Science Olympiad (IESO) bis zum Projekt ,Lernende Region Hermagor* und dem EU-
Projekt PARRISE (Homepage PHK: NAWI Fachdidaktikzentrum, Bericht des RN 2012/13,
S. 12).

Abb. 3.6-2 Organigramm des NAWI-Zentrums an der PH Kérnten
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Das RFDZ fur Informatik (IK) (2011, Wissenschaftliche Leitung Barbara Sabitzer, AAU
Klagenfurt, Organisatorische Leitung Marianne Rohrer, AAU Klagenfurt/ BG/BRG St. Martin
Villach, 2014 RECC-Label) ist eine Kooperation der AAU, Institut fir Informatik-Systeme,
Informatik Fachdidaktik, der PH Karnten, des LSR Karnten und des Amtes der Karntner
Landessregierung, Abt. 6 Bildung, Generationen und Kultur. Uberdies wurde der Verein
"Regionales Fachdidaktikzentrum Informatik" gegriindet. Ziel des RFDZ-IK ist die Foérde-
rungung des Informatikunterrichts an allen Karntner Schulen, unabhéngig vom Schultyp und
der Schulstufe. Dabei soll der Informatikunterricht die unterschiedlichen Interessenlagen
von Jungen und Madchen beriicksichtigen. Das RFDZ-IK hat das IMST-Themenprogramm
"Informatik kreativ unterrichten" (2010-2012) betreut. Weitere Aufgaben sind die
Lehrerinnenfortbildung, in Kooperation mit der PH Karnten, die Entwicklung der Fachdidak-
tik (Sek | und Sek II) und der Aufbau von Kooperationen (Homepage RFDZ Informatik —
Uber das RFDZ-IK, Mission Statement und Das Team).

Mit dem Label RECC fiir Geographie und Wirtschaftskunde (GW) wurde auch die
Fachdidaktik am Institut fur Geographie und Regionalforschung der AAU (2014, Leitung
Friedrich Palencsar und Heike Egner, AAU Klagenfurt) ausgezeichnet. Zu den bisherigen
Aktivitaten des RECC GW gehdrt eine breite Vernetzung, insbesondere mit dem RN Karn-
ten, den Karntner Tourismusschulen (Kooperation seit 1998), dem Lakeside Science &
Technology-Park sowie im Rahmen der ,ldeenschmiede Wirtschaftskunde®, die zur Kon-
zeption und Professionalisierung der Okonomischen Bildung im neuen Lehramtsstudium der
Geographie und Wirtschaftskunde beitragen soll. In einem Fachdidaktik-Seminar wurde bei-
spielsweise die Vergabe von Personennamen bei Strallenbenennungen in den Karntner
Bezirkshauptstadten in einer kritisch-emanzipatorischen Betrachtung untersucht und mit
den Blrgermeisterlnnen der jeweiligen Gemeinde besprochen (Homepage IGR: Aktuelle
Meldungen, Informationen von den RECCs).

Das RFDZ fiir Literacy (2014, Edith Erlacher-Zeitlinger, PHK, 2014 RECC-Label) ist am
Institut fir Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Padagogik der Sekundarstufe der PH
Karnten angesiedelt, agiert aber instituts- und institutionstbergreifend. Partner an der AAU
sind das AECC fir Deutschdidaktik und das Schreibcenter, mit denen bereits seit einigen
Jahren im Rahmen der IMST-Themenprogramme ,Schreiben und Lesen® und ,Schreiben,
Lesen, Literatur — differenziert, kompetenzorientiert, fachertbergreifend“ kooperiert wurde.
Arbeitsschwerpunkte des RECCs sind insbesondere die fachdidaktische Aus- Fort- und
Weiterbildung von Studierenden und Lehrerinnen aller Schultypen, eine (facheribergrei-
fende) Unterrichtsentwicklung durch Begleitung und Betreuung von schulischen Innovatio-
nen, Unterrichtskonzepte und -modelle zu den Themen Sprache in allen Fachern, Lesen,
Schreiben, mediale Bildung, Theaterpddagogik, fachbezogene regionale Bildungsplanung
sowie Forschung zu den Themen ,Schreiben und Lesen®, ,Sprache in allen Fachern® sowie
,E-Learning und Medien®. Aktuelle Projekte des RECCs sind die Einrichtung des Lese-
SchreibZentrums (LSZ) an der PH Karnten (2014) und die Konzeption des Schwerpunkts
.interdisziplinares Forschen, Entdecken, Verstehen im Kontinuum: Kindergarten — Primar-
stufe — Sekundarstufe® in der Padagoglinnenbildung NEU (Homepage PHK: RFDZ/RECC
Literacy und LeseSchreibZentrum).
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Die verschiedenen Aktivitaten des RN Karnten sind nur durch eine breite Zusammenarbeit mit
Partnern und Sponsoren moglich, die an dieser Stelle nur exemplarisch dargestellt werden
kann. Die enge Zusammenarbeit mit dem RFDZ NAWI an der PH Karnten resultiert aus den
gleichgerichteten Zielen und der Personalunion einiger Mitarbeiter und fihrt dazu, dass die
Beitrage beider Institutionen oft kaum zu trennen sind. Bei mehreren Projekten bzw.
Veranstaltungen wird mit der Industriellenvereinigung Karnten kooperiert. Beispielsweise
wurden die ,Forderkurse® fir besonders interessierte Schulerlnnen der Sek Il und Sek |
gemeinsam mit der Industriellenvereinigung konzipiert und der NAWI-Tag der Industrie fir
Schulerlnnen, die bei naturwissenschaftlichen Wettbewerben erfolgreich waren, fand jeweils in
einem Unternehmen statt. Die SEMI High Tech U (siehe Abschnitt 3.6.3) wird in Kooperation mit
der FH Karnten, der AAU, der Infineon Technologies Austria AG, der Philips Austria GmbH und
dem [micro] electronic cluster gestaltet und durch eine Reihe weiterer Partner finanziell
unterstitzt. Ebenso wurden die NAWI-Tage von verschiedenen Institutionen unterstitzt, zum
Beispiel PH Karnten, FH Karnten, Kelag, Chemische Industrie Karnten. Dazu kommen die
Einbindung in Projekte wie Fibonacci und EXPERT 2020 mit internationalen Partnern (siehe
Abschnitt 3.6.3) und eine Reihe gemeinsamer Aktivitaten mit dem RN Steiermark (z.B.
Teilnahme am Fibonacci-Projekt, gemeinsames Treffen der Steuergruppen mit Exkursion zum
EXPI Gotschuchen) und den naturwissenschaftlichen RFDZs in der Steiermark (z.B. EUSO).
Die Liste der Sponsoren ist deutlich langer und reicht vom Land Karnten und dem LSR Karnten
Uber die Wirtschaftskammer Karnten, den Karntner Wirtschaftsférderungs Fonds und die
Karntner Sparkasse bis zur Stadt Klagenfurt (Bericht des RN 2009/10, S. 15/16, 19, Bericht des
RN 2010/11, S. 5, 13, Bericht des RN 2011/12, S. 3, 9/10, 14, 31, Bericht des RN 2012/13, S.
4/5, 11, Homepage des RN Karnten, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

In Karnten gibt es ein Bezirksnetzwerk, das NAWI-Netzwerk Lavanttal im Bezirk Wolfsberg
(2012, Koordinator Wolfgang Magnet), welches von Anfang an alle Schultypen und -stufen vom
Kindergarten bis zur BHMS sowie die Schulerhalter, den Schulgemeindeverband, die Gemein-
den und die Politik eingebunden hat (siehe auch Abschnitt 3.6.2). Durch die Kooperation mit
dem Verein Lavanttaler Wirtschaft (VLW), in dem tber 100 Betriebe (Industrie, Kleingewerbe,
Mittelbetriebe) zusammengeschlossen sind, wird die Finanzierung von Projekten ermdglicht,
z.B. der Kauf von NAWI-Boxen fir die Volksschulen sowie von Physik- und Chemie-Koffern.
Sehr hilfreich ist dabei, dass der Koordinator jahrelang ein Unternehmen gefihrt hat und so
beide Seiten — die Schule und die Wirtschaft — sehr gut kennt. Darlber hinaus werden die
Projekte des NAWI-Netzwerks Lavanttal vor allem vom Schulgemeindeverband, der Wirtschafts-
kammer Karnten — Bezirksstelle Wolfsberg sowie den Blrgermeistern unterstutzt. Die Ziele des
NAWI-Netzwerks Lavanttal resultieren aus dem zu erwartenden Facharbeitermangel im MINDT-
Bereich und der nach wie vor sehr geringen Frauenquote in technischen Berufen sowie der
Schlussfolgerung, die Kinder in diesem Bereich moglichst frih zu férdern. Die Leitlinien fir die
Netzwerkarbeit lauten: Professionell, Nachhaltig und Innovativ. Letzteres wird beispielsweise
durch die Zusammenarbeit mit dem NAWI-Zentrum an der PH Karnten und die Teilnahme an
Universitatslehrgangen erreicht. Zu den Projekten gehoren die Installierung von drei
Volksschulen mit NAWI-Schwerpunkt (2013, VS St. Paul, VS Wolfsberg, VS Bad St. Leonhard),
in denen die 4. Klassen im Rahmen des Sachunterrichts wochentlich eine Stunde zu Themen
wie Luft, Wasser, Feuer, Elektrizitdt und Magnetismus experimentieren, sowie eines mobilen
Lehrers aus der NMS (Alfons Rass, Kontingent der PSI Wolfsberg), der auch in den anderen
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Volksschulen gemeinsam mit dem Lehrer/der Lehrerin und den Schulerlnnen forscht und
experimentiert. Dazu wird zumeist der Physiksaal oder das Labor in der NMS genutzt. Um das
Projekt den Sponsoren und der Offentlichkeit vorzustellen, prasentierten die Schiilerlnnen ihre
Experimente im Festsaal der WKO in Wolfsberg (Okt. 2014). Den NMS im Lavanttal werden
finanzielle Mittel bzw. Unterrichtsmaterialien (Physik-Koffer, Chemie-Koffer, gemeinsamer Ein-
kauf) fir den experimentellen Unterricht zur Verfligung gestellt (Homepage des VLW: NAWI-
Projekt Lavanttal, STRONEGGER 2015, Homepage der VS Wolfsberg: Angebote: NAWI,
Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).

Die raumliche Struktur des RN Karnten lasst sich anhand der Dokumentation der vielfaltigen
Veranstaltungen in den Jahresberichten nur teilweise erfassen. Die Konzentration auf die
Landeshauptstadt Klagenfurt resultiert zunachst daraus, dass sich hier der LSR, die PH Karnten
und die AAU sowie neun der 23 AHS Karntens (Schuljahr 2013/14) befinden und ein grofer Teil
der Veranstaltungen in Klagenfurt stattfindet. Mehr als die Halfte der Steuergruppenmitglieder
ist zudem in Klagenfurt tatig, oder teilweise hier tatig. Gleichzeitig ist die Steuergruppe jedoch
bestrebt, durch dezentrale Angebote Lehrerinnen bzw. Schilerlnnen aus dem gesamten Land
zu erreichen. Beispiele hierflr sind die Fortbildungsreihe ,Lernen im Netzwerk® (Sek 1) in den
Bezirken, das Chemobil (VS) und die Erweiterung der Standorte bei den NAWI-Tagen Junior
(Wolfsberg und Feldkirchen). Gerade im Volksschulbereich ist das wichtig, da die Distanz zu
den peripheren Regionen des Landes zu grof ist. Etwa drei Viertel der Volksschulen, die 2011
— Juni 2013 den auferschulischen Lernort NAWImix (siehe Abschnitt 3.6.3) besucht haben,
kamen aus Klagenfurt und Klagenfurt-Land. Bei der SEMI High Tech U wurden jeweils zu etwa
gleichen Teilen Schilerinnen aus Oberkarnten und Unterkarnten ausgewahlt. Die einzelnen
Aktivitaten des RN Karnten setzen zum Teil raumliche Schwerpunkte bzw. werden von den
Lehrerinnen in den Bezirken unterschiedlich genutzt, z.B. der Lernort NAWImix bei den weiter
entfernten Bezirken eher aus Wolfsberg und Spittal/Drau und nicht aus Hermagor, in den Bezir-
ken Hermagor und Spittal/Drau wird auch einiges vor Ort angeboten, der Bezirk Volkermarkt
war weniger involviert, aber bei NAWI Junior (siehe Abschnitt 3.6.3) aktiv, die Stadt Villach
dagegen bei der SEMI High Tech U, und der Bezirk Feldkirchen ist vor allem tber die Fortbildung
und NAWI Junior einbezogen. Durch die verschiedenen Aktivitaten wird das Bundesland somit
weitgehend abgedeckt. Schliefl3lich ist der gesamte Bezirk Wolfsberg durch das NAWI-Netzwerk
Lavanttal erfasst (Statistik Austria: Schulbesuch 2014a und 2014c, Bericht des RN 2011/12, S.
19-21, Bericht des RN 2012/13, S. 20, Bericht des RN 2013/14, S. 23, 50, Homepage NAWI-
Tage Junior, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.6.2 Entwicklung des Regionalen Netzwerks Karnten

Das Regionale Netzwerk in Karnten besteht seit Januar 2005. Es konnte seinerzeit bereits auf
einen Schwerpunkt Naturwissenschaften und Mathematik an der AHS-Abteilung des Pada-
gogischen Institutes (PI) aufbauen, der zuséatzlich zu den ARGE-Veranstaltungen Fortbildungs-
reihen unter dem Titel ,NAWI aktuell“ organisierte, einen Biologiewettbewerb (Biologie im Team)
und ein internationales Projekt zur Didaktik der Naturwissenschaften durchfiihrte und ein
informelles Netzwerk von Kolleglnnen der naturwissenschaftlichen Facher initiiert hatte. Es gab
somit schon gewachsene Strukturen, die das Regionale Netzwerk nutzen konnte. Die
Konstituierung des RN Karnten fand bereits auf einer Vorbesprechung statt, zu der Peter Holub
Lehrerlnnen fast aller Kérntner AHS persénlich eingeladen hatte. Der Landesschulrat und das
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Padagogische Institut stellten Werteinheiten fur die Koordination und die Steuergruppenarbeit
zur Verfigung und das erste eineinhalbtagige Arbeitstreffen fand am 28.Februar/1. Marz 2005
in Drobollach statt. Aufgrund dieser Entstehungsgeschichte bestand die Steuergruppe des RN
Karnten von Anfang an aus einer Kerngruppe (Koordinator, LS| der AHS, Vertreter des PI) und
einer relativ groRen erweiterten Steuergruppe (26 Mitglieder, darunter die ARGE-Leiter Bio, Ph,
Ch und Ma). An der Auftaktveranstaltung am 4. Oktober 2005 am BRG Viktring in Klagenfurt
nahmen 188 Teilnehmerinnen aus der AHS sowie Vertreter des LSR, des PI, des IUS und einige
Schiulerlnnen teil. Zu den ersten Aktivitaten gehorte eine Reihe von NAWI-Seminaren sowie die
facher- und schultypenubergreifende Fortbildungsveranstaltung .rage der
Naturwissenschaften zum Thema Energie (Marz/Apr. 2006, BG/BRG Lerchenfeld Klagenfurt,
171 Teilnehmerlnnen aus AHS, BMHS, APS) mit einer eintagigen Exkursion Alpen — Karst und
Kiste (Bericht des RN 2004/05, S. 4, 7, 16, Bericht des RN 2005/06, S. 6-9, 13/14, 40/41,
Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Zunachst als Regionales Netzwerk fir Naturwissenschaften und Mathematik im AHS-Bereich
initiiert, hat das RN Karnten relativ rasch weitere Facher einbezogen — Geometrisches Zeich-
nen/Darstellende Geometrie (2005/06°), Geographie und Wirtschaftskunde und Informatik
(beide Okt. 2006°) und auf die Einbeziehung der anderen Schultypen fokussiert, z.B. bei den
Tagen der Naturwissenschaften und der Eréffnung des RFDZ an der Padagogischen Hoch-
schule. Im Schuljahr 2006/07 fand eine Arbeitssitzung mit der ARGE NAWI der BMHS statt.
Insgesamt war die Fortbildung in den ersten Jahren auf die AHS orientiert. Im Schuljahr 2007/08
wurde in Kooperation mit der PH Karnten und der Industriellenvereinigung Karnten eine Fortbil-
dungsreihe fur Hauptschullehrerinnen zu Gestaltungsmaoglichkeiten im Experimentalunterricht
(Ph, Bio, Ch) gestartet und dann sukzessive Volksschullehrerinnen  und
Kindergartenpadagoglnnen in die Fortbildung einbezogen - ,Naturwissenschaften an
Volksschulen“ (ab 2008/09) und ,NAWI im Kindergarten“ (ab 2009/10). Die Ubungen aus Bionik
und Nanotechnologie (Okt. 2008) wurden von Lehrerlnnen der AHS und BMHS besucht.
Abgesehen von den Tagen der Naturwissenschaften waren damit die meisten Fortbildungen auf
einzelne Schultypen- bzw. Schulstufen ausgerichtet. Die Einbeziehung der anderen Schultypen
in die erweiterte Steuergruppe gestaltete sich allerdings aufgrund der fehlenden Ressourcen
schwierig, sodass erst im Schuljahr 2008/09 eine Vertreterin der APS aufgenommen werden
konnte (Bericht des RN 2005/06, S. 4, 25, Bericht des RN 2006/07, S. 4, 12, 14, 17/18, Bericht
des RN 2007/08, S. 11/12, 17/18, Bericht des RN 2008/09, S. 3, 25-27, Bericht des RN 2009/10,
S. 18/19).

Parallel zu den Fortbildungen fur Lehrerinnen organisierte das RN Kéarnten eine Reihe von
Veranstaltungen fur Schiilerlnnen, fir die mit unterschiedlichen Partnern (siehe auch Ab-
schnitt 3.6.1) verschiedene Veranstaltungsformate entwickelt wurden, insbesondere Treffpunkt
Mathematik flr interessierte Schilerlnnen der AHS Unter- und Oberstufe (2007), Erlebnis
Informatik (2007/08), ,Forderkurse® fur interessierte Schilerinnen der Sek Il in Kooperation mit
der Industriellenvereinigung (2007/08), bei denen die Schilerlnnen herausgefordert werden

9 Mitglied der ARGE-Leitung in die erweiterte Steuergruppe aufgenommen
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sollten, sich Uber den Unterricht hinaus mit naturwissenschaftlichen Inhalten auseinan-
derzusetzen, sowie die NAWI-Tage Junior und die SEMI High Tech U (beide 2008, siehe auch
Abschnitt 3.6.3) (Bericht des RN 2005/06, S. 13/14, Bericht des RN 2006/07, S. 13, Bericht des
RN 2007/08, S. 4-6, 10, 14, 17, 22-24, Bericht des RN 2008/09, S. 22, 25).

In den ersten Jahren widmete sich das RN Karnten verstarkt den Schulen mit NAWI-Schwer-
punkt. Zunachst wurden Informationen zu allen Schulen mit NAWI-Schwerpunkt erhoben und
Unterrichtsbesuche interessierter Kolleginnen an jenen Schulen, die sich dazu bereit erklart
hatten, vermittelt. Zur Verbesserung des Experimentalunterrichts wurden zum einen Fortbildun-
gen angeboten, zum anderen auf eine Unterstitzung der Schulen hinsichtlich der Ausstattung
der naturwissenschaftlichen Funktionsrdume und die flir das Labor bereit gestellten Wertein-
heiten fokussiert. Im Zusammenhang mit der neuen Reifeprifung wurde im Schuljahr 2008/09
den Schulen mit Laborunterricht eine Beratung bei der Konzepterstellung angeboten, die von
einer Schule genutzt wurde (Berichte des RN 2004/05, S. 9/10, Bericht des RN 2005/06, S.
34/35, Bericht des RN 2006/07, S. 10, 15, 30/31, Bericht des RN 2008/09, S. 18).

Im Dezember 2007 wurde das innerhalb des Regionalen Netzwerks geplante RFDZ fiir Natur-
wissenschaften an der PH Karnten als erste Einrichtung dieser Art in Osterreich erdffnet (siehe
Abschnitt 3.6.1). Neben dem Leiter Peter Holub wurden drei und ab 2008/09 vier Mitglieder der
erweiterten Steuergruppe Mitarbeiterinnen des Fachdidaktikzentrums. Mit der Grindung des
RFDZ NAWI wurde das RN Karnten organisatorisch an die PH Karnten angebunden und
gemeinsam mit diesem koordiniert. Das hatte insofern Vorteile, als dem Netzwerk damit eine
zufriedenstellende Infrastruktur zur Verfligung stand. Zu den ersten Projekten gehorten die
fachliche Koordination und Betreuung der EUSO-Trainingswoche (siehe unten), das Projekt
.Lerngarten Erneuerbare Energie“ Koétschach-Mauthen (2008, Bernhard Schmolzer), das
Sparkling Science Projekt ,SCHNAU - Schilerlnnen entwickeln naturwissenschaftliche
Aufgabenstellungen (2008-2010, Sigrid Holub) und das Forschungsprojekt ,Pollen macht
Schule” (seit 2008, Helmut Zwander) in Kooperation mit dem Naturwissenschaftlichen Verein
fur Karnten und der Karntner Arztekammer (Bericht des RN 2007/08, S. 12, Bericht des RN
2008/09, S. 3, 22/23, Homepage PHK: Regionales Fachdidaktikzentrum fir Naturwissenschaf-
ten Karnten, Homepage: Sparkling Science: Projekte).

Das RN Karnten hat von Anfang an internationale Kontakte gepflegt und an Veranstaltungen
im Ausland teilgenommen. Peter Holub stellte die Regionalen Netzwerke von IMST auf der
Jahrestagung fur NAWI-Lehrer/innen in Opole (2005, Einladung der Universitat Torun) und der
BioEd in Dijon (2008) vor. Sigrid Holub und Peter Holub prasentierten das Projekt ,Biologie im
Team* (siehe Abschnitt 3.6.3) bei der Didacta in KoIn (2007). Das RN Karnten beteiligte sich am
EU-Projekt Fibonacci (2010-2012, Leitung in Osterreich 1US) und koordinierte die Einbindung
der 15 Klassen bzw. Gruppen und 25 Lehrerlnnen verschiedener Schultypen, Kindergart-
nerlnnen und Hortnerlnnen in Karnten. Die Start-Veranstaltung fand an der PH Karnten (Dez.
2010) statt. Gemeinsam mit dem IUS wurde eine Field Visit der internationalen Koope-
rationspartner in Karnten (Jan. 2011) organisiert. Mitglieder der Steuergruppe nahmen an inter-
nationalen Tagungen teil, z.B. GIREP'"’-Kongress in Amsterdam (Aug. 2006), Field Visits im

10 Groupe International de Recherche sur I'Enseignement de la Physique
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Rahmen des Fibonacci-Projektes an der Freien Universitat Berlin und der University of Leicester
(2011). Beim grenziberschreitenden Ziel 3 Projekt EXPERT 2020 wurde gemeinsam mit
Karntner und slowenischen Partnern eine zweisprachige Plattform fur naturwissenschaftlich
interessierte Jugendliche aus Slowenien und Osterreich geschaffen, auf der die Schiilerinnen
Informationen finden und sich mit Fragen an Expertinnen wenden kdénnen (Bericht des RN
2004/05, S. 8/9, Bericht des RN 2005/06, S. 9, 29-31, Bericht des RN 2006/07, S. 10/11, 15,
Bericht des RN 2007/08, S. 15, Bericht des RN 2010/11, S. 13/14, Projekthomepage EXP-ERT
2020).

Bereits in der ersten Arbeitssitzung (Februar 2005) hatte die Steuergruppe des RN Karnten eine
Arbeitsgruppe Olympiaden und Schilerlnnenkontakte gebildet. Mitglieder der Steuergruppe
besuchten das Institut fur Praxis der Naturwissenschaften (IPN) in Kiel (Februar 2007) und
knupften wichtige Kontakte zu Expertinnen im Bereich der Olympiaden, Standardentwicklung
und Evaluation. Im Schuljahr 2007/08 konnte beim BMUKK erstmalig die Teilnahme einer Oster-
reichischen Delegation an der European Union Science Olympiade (EUSO) erreicht werden.
Gemeinsam mit dem RFDZ Physik in Graz wurden die Schilerlnnen aus Karnten, der Steier-
mark und dem Burgenland in einem einwdchigen Trainingskurs vorbereitet. Die dsterreichischen
Teams erreichten auf Zypern eine Silber- und eine Bronzemedaille. In diesem Schuljahr wurde
die EUSO 2015 in Klagenfurt ausgerichtet (siehe auch Abschnitt 3.6.3). Die Vorbereitungen fir
die achttagige GroRveranstaltung begannen bereits im Frihjahr 2011 (Bericht des RN 2004/05,
S. 8/9, Bericht des RN 2006/07, S. 13/14, 16, Bericht des RN 2007/08, S. 12/13, Bericht des RN
2012/13, S. 18, Bericht des RN 2013/14, S. 9).

Nach der Einbindung der APS in die Steuergruppe des Regionalen Netzwerks wurde auch in
Karnten die Idee einer Vernetzung auf Bezirksebene aufgegriffen. Die Installierung von Be-
zirks-NAWI-Koordinatorinnen, die dann als Multiplikatorinnen im APS-Bereich wirken, konnte
nicht umgesetzt werden, weil die vom Land Karnten zugesagten Mittel aus finanziellen Griinden
nicht zur Verflgung gestellt werden konnten. Im Rahmen der Initiative ,Lernen im Netzwerk®
(2011/12) wurden die Fortbildungen der PH Karnten verstarkt als Halbtagsveranstaltungen in
den Bezirken organisiert. Die Modulreihen wurden auf den kompetenzorientierten Unterricht
ausgerichtet, z.B. ,Von der Diagnose zur Beurteilung — Kompetenzorientierung, Férderung von
Selbst-, Sozial und Uberfachlicher Kompetenz®, ,Forschendes Lernen im Sach- und Fachunter-
richt der VS/NMS/HS®, ,Férderung mathematischer Kompetenzen®, ,Férderung von Sprach-
kompetenz®. Die Teilnahme mehrerer Personen aus einer Schule war ausdrticklich erwilinscht,
da das Gelernte im Unterricht erprobt werden sollte (Bericht des RN 2009/10, S. 17, Bericht des
RN 2010/11, S. 13, Bericht des RN 2011/12, S. 11, 19-21). Parallel dazu ist im Bezirk Wolfsberg
2012 das NAWI-Netzwerk Lavanttal unter Leitung von Wolfgang Magnet in einem echten
Bottom-up-Prozess entstanden (siehe Abschnitt 3.6.1). Ausgangspunkt war ein PFL-Lehrgang,
bei dem sich Kolleglnnen aus dem Lavanttal kennengelernt und beschlossen hatten, die Ideen
in ihrem Bezirk umzusetzen (Interviews mit Lehrerinnen).

Im Frihjahr 2011 wurde in Klagenfurt der auBerschulische Lernort NAWImix' der PH-
Karnten (organisatorischer Leiter Peter Holub, padagogische Leiterin Sigrid Holub) eingerichtet,

" damals unter der Bezeichnung Naturwissenschaftlicher Lerngarten NAWImix

98



Begleitevaluation IMST Regionale Netzwerke 2014/15 Karen Ziener

der in Zusammenarbeit mit dem RN Karnten konzipiert worden war und vom Team des NAWI-
Zentrums der PH Karnten betreut wird. (siehe Abschnitt 3.6.3). Die offizielle Eréffnung fand im
Januar 2012 statt. Die behandelten Themen (Phanomenkreise) beziehen sich auf die Facher
Physik, Chemie und Biologie, z.B. Krafte, Farben trennen, Obst und Gemise (biologischer Teil
und chemischer Teil), Kalk (biologischer Teil und chemischer Teil). Beginnend mit der Primar-
stufe wurde das Angebot ab Herbst 2012 schrittweise auf die Sek | (z.B. Masse und Tragheit,
Flugelrader) und Sek Il (Krafte) ausgeweitet. Im Zeitraum 2011 bis Juni 2013 wurden im auler-
schulischen Lernort NAWImix 18 Vorbereitungskurse und 92 Klassenbesuche realisiert.
Daruber hinaus wurde der auf3erschulischen Lernort NAWImix auch fur die Aus- und Fortbildung
genutzt (Bericht des RN 2013/14, S. 10. 15, 20/21).

Die ersten Entwicklungsphasen des RN Karnten wurden in einem Interview mit ,Sturm und
Drang Zeit* sowie ,Frust® beschrieben, letzteres nachdem deutlich wurde, dass einige Vorstel-
lungen und Ziele nicht umsetzbar waren. Anschlielend bildeten einige Jahre lang die Tage der
Naturwissenschaften als Fortbildungs- und Vernetzungsmoglichkeit fir Lehrerlnnen und die
NAWI-Tage Junior fur Schilerlnnen Schwerpunkte der Netzwerkarbeit (siehe Abschnitt 3.6.3).
Beide waren allerdings mit der Erkenntnis verbunden, dass die Dinge ihre Zeit haben und
mdglicherweise nicht dauerhaft in gleicher Weise funktionieren, was vor allem in einem
veranderten Nachfrageverhalten begriindet war. Mehrtagige Fortbildungen sind aufgrund der
vielfaltigen Anforderungen an die Lehrerlnnen — sowohl in der NMS als auch in der AHS (z.B.
Bildungsstandards, neue Reifepriifung) — zunehmend ein Problem. Die Teilnehmerinnenzahlen
an den Veranstaltungen des RN Karnten verringerten sich insgesamt von knapp 800 Lehre-
rinnen (2010/11) auf ca. 220-230 Lehrerinnen (2012/13 und 2013/14). Bei den NAWI-Tagen
Junior hatte zum einen die Teilnehmerlnnenzahl eine GroRenordnung erreicht, die von den
Organisatorlnnen kaum noch zu bewaltigen ist. Zum anderen ist die urspringliche Idee, dass
jede Schule interessierte Schulerlnnen schickt, dadurch verloren gegangen, dass zunehmend
die ganze Klasse zur Teilnahme angemeldet wurde. Gleichzeitig gab es in den letzten Jahren
personelle Veranderungen in der Steuergruppe, vor allem durch Pensionierungen, sodass die
Aktivitaten des RN Karnten teilweise neu organisiert werden mussten. Im Schuljahr 2014/15 hat
die Austragung der EUSO in Klagenfurt (siehe Abschnitt 3.6.3) viele Ressourcen gebunden,
sodass einige Netzwerkaktivitaten nicht realisiert werden konnten (Bericht des RN 2010/11, S.
18/19, Bericht des RN 2011/12, S. 3, Bericht des RN 2012/13, S. 20, Bericht des RN 2013/14,
S. 50, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Als Triebkrafte im Regionalen Netzwerk werden in erster Linie einige Steuergruppenmitglieder
und deren gemeinsame Energie, insbesondere aber der Koordinator Peter Holub, der ein
wichtiger Ideengeber ist, angesehen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.6.3 Schwerpunktsetzungen des Regionalen Netzwerks Karnten

Das RN Karnten fokussiert auf verschiedene auBerschulische Lernmaoglichkeiten fur
Schiilerlnnen. So wurde betont, dass eben nicht nur die Fortbildung fir Lehrerlnnen, sondern
auch naturwissenschaftliche Angebote flr Schulerlnnen konzipiert und organisiert wurden, zum
Beispiel im Bereich der Olympiaden und der Begabtenférderung. Teilweise werden dabei auch
Studierende der P&dagogischen Hochschule einbezogen. Uber mehrere Jahre bildeten
insbesondere die Tage der Naturwissenschaften und die NAWI-Tage Junior Schwerpunkte der
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Netzwerkarbeit. Eine Zeit lang beschaftigte sich das Regionale Netzwerk intensiver mit den
Bildungsstandards, wobei sich allerdings die Budgetkiirzungen des Ministeriums an der
Padagogischen Hochschule entsprechend negativ ausgewirkt haben (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Mit den Tagen der Naturwissenschaften (2006 — 2013) wurde jahrelang eine mehrtagige
facher- und schultypentbergreifende Fortbildungsveranstaltung (AHS, HS/NMS, PTS, BMHS,
VS) durchgefihrt, die zugleich Mdglichkeiten des Austauschs und der Vernetzung geboten hat
und damit eine Art Netzwerktag darstellte. Die Veranstaltungen fanden am BG/BRG Lerchenfeld
und teilweise an der PH Karnten statt und standen jeweils unter einer anderen Thematik, z.B.
Zeit (Marz 2010, 220 Teilnehmerinnen, dar. 12 Sch.), Klima (Marz 2011, 270 Teilnehmerinnen
dar. 50 Sch.) oder Fachdidaktik und kompetenzorientierter Unterricht (Marz 2012, 99
Teilnehmerlnnen, dar. 10 Sch.). Die ganztagigen Exkursionen fluhrten beispielsweise zu den
Valli del Natisone (2009) und zum Lerngarten Erneuerbare Energien Koétschach-Mauthen
(2010). Im Jahr 2013 wurden die Tage der Naturwissenschaften in dieser Form das letzte Mal
durchgefuhrt (Marz 2013, 140 Teilnehmerlnnen, dar. 10 Stud. und 20 Sch.). Der Vortragsabend
stand unter dem Thema ,Radioaktivitdt und deren Auswirkungen auf Mensch und Umwelt*
(Wolfram Muller, Med Uni Graz, Wolfgang Kromp, BOKU Wien). Da die Zahl der Anmeldungen
gesunken war, wurden die Tage der Naturwissenschaften zunachst auf zwei Tage gekirzt und
dann praktisch aufgeldst. Im Jahr 2014 fanden zum einen Seminare zum Thema Lesen (NAWI-
Tage Deutsch, Marz 2014, PHK, 44 Teilnehmerinnen aus AHS und NMS sowie 20 Stud. der
PH, siehe unten) und zum anderen ein NAWI-Tag Chemie (Marz 2014, BG/BRG Lerchenfeld
Klagenfurt, 32 Teilnehmerinnen aus AHS, HS/NMS, BMHS) zum Thema Lebensmittelchemie
statt. Die Funktion einer facher- und schultypentbergreifenden Austauschmaoglichkeit war damit
nicht mehr bzw. nur noch eingeschrankt gegeben (Bericht des RN 2009/10, S. 15, 18, Bericht
des RN 20010/11, S. 14, 17, Bericht des RN 2011/12, S. 3, 11, 16, 22/23, Bericht des RN
2012/13, S. 17, 20, Bericht des RN 2013/14, S. 7, 50, PH-Online: LV NAWI: Lebensmittel und
Chemie, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern)

Die NAWI-Tage Junior (bzw. NAWI Junior) bieten interessierten Schulerlnnen aus der Sek |
und der Volksschule Vortrage und Praktika zu naturwissenschaftlichen Themen. Urspriinglich
mit den Tagen der Naturwissenschaften verknlpft, haben sich die NAWI-Tage Junior zu einer
eigenstandigen Veranstaltung entwickelt. Die Angebote wurden stetig erweitert und die Teilneh-
merlnnenzahlen sind sukzessive gestiegen. Nahmen 2008 an den Veranstaltungen am BG/BRG
Ingeborg Bachmann, dem Europagymnasium, dem BG Tanzenberg und der AAU Klagenfurt
insgesamt 230 Schulerlnnen aus HS und AHS teil, waren es 2010 bereits 18 Kurse fur die Sek
| sowie verschiedene Angebote fiir die VS am BRG Viktring, der VS St. Johann (Wolfsberg) und
dem BRG/BORG Wolfsberg und es beteiligten sich 450 Schilerlnnen. Im Jahr 2012 nahmen an
den insgesamt 33 Kursen (27 fir Sek |, 6 fur VS) an Gymnasien im Raum Klagenfurt, Wolfsberg
und Feldkirchen, am NAWI-Zentrum der PH Karnten, der AAU und im Planetarium zu ver-
schiedenen Terminen insg. 550 Schulerlnnen teil. Die Teilnehmerinnenzahl hatte sich somit
mehr als verdoppelt. Im Jahr 2013 wurde das Kursangebot erneut erweitert und es beteiligte
sich mit der HTL Médssingerstralte erstmals eine BMHS. Gleichzeitig wurden die Experimente
zunehmend von den Schulerlnnen der AHS bzw. HTL angeleitet bzw. begleitet. AuRerdem
wurde eine Homepage eingerichtet. Die Teilnehmerlnnenzahl stieg auf 800 Schulerinnen. Im
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Jahr 2014 wurden die NAWI-Tag Junior erstmals gestaffelt durchgefuhrt, im Dezember 2013 am
BRG Feldkirchen (95 Teilnehmerlnnen aus AHS und VS) und Mitte Marz im Raum Klagenfurt
(434 Teilnehmerlnnen aus AHS, HS/NMS und VS). Die Homepage wurde professionalisiert,
sodass die Anmeldungen online erfolgen kénnen. Dennoch ist der organisatorische Aufwand fiir
das Organisatorenteam enorm, zumal es personelle Veranderungen infolge von Pensionierun-
gen gab (Bericht des RN 2007/08, S. 4, 7, 22/23, Bericht des RN 2009/10, S. 15/16, 19/20,
Bericht des RN 2010/11, S. 14, Bericht des RN 2011/12, S. 12, 16, 24-30, Bericht des RN
2012/13, S. 17, 20, Bericht des RN 2013/14, S. 2, 7, 50, Homepage NAWI Junior, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Bei der SEMI High Tech U haben Schiilerinnen der Sek | die Méglichkeit, an einem zweitagigen
Workshop teilzunehmen, der eine Verbindung zwischen Mathematik, Naturwissenschaft und
deren Anwendungen im Industrie-Alltag herstellt. Jungen Menschen soll praxisbezogen gezeigt
werden, wie interessant und spannend Jobs in der Mikroelektronik sind. Die Themen aus
Mathematik und Statistik, den Grundlagen der Halbleiterphysik und -chemie, Elektronik oder
Nanotechnologie werden von Experten aus der Industrie und dem akademischen Umfeld
vermittelt. Die ca. 40 Schilerlnnen aus dem gesamten Land Karnten wurden ausgewahlt und
eingeladen. Das Konzept stammt aus den USA und wurde von Infineon Austria und der FH
Karnten, autorisiert durch die SEMI Foundation, fiir Osterreich adaptiert. Organisation und
Finanzierung erfolgten zunachst durch die FH Karnten und Infineon Austria in Zusammenarbeit
mit dem RN Karnten und der PH Karnten, ab 2012 tbernahm das RFDZ NAW!I die Koordination
der SEMI High Tech U. Die Lehrerlnnen werden Uber ein Parallelprogramm (z.B. Jobprofile im
jeweiligen Industriebereich) einbezogen. Seit 2012 findet die SEMI High Tech U zudem an zwei
Standorten statt — bei Infineon Technologies Austria AG und an der FH Karnten in Villach (ca.
40 Teilnehmerlnnen aus Oberkarnten) sowie bei Philips Austria GmbH und an der Alpen-Adria-
Universitat in Klagenfurt (ca. 40 Teilnehmerlnnen aus Unterkarnten). Diese Erweiterung des
Angebots wurde durch eine breite offentliche und privatwirtschaftliche Unterstiitzung — das Land
Karnten, die Stadt Villach, die Stadt Klagenfurt, die Industriellenvereinigung Karnten, die
Wirtschaftskammer Karnten, den [micro] electronic cluster und die PH Karnten — ermdglicht. Im
Rahmen einer SEMI Reconnection werden die Teilnehmerlnnen im folgenden Frihjahr noch
einmal zu einem hochwertigen Programm eingeladen, das 2013 und 2014 vom [micro] electronic
cluster gestaltet wurde (Bericht des RN 2007/08, S. 14, Bericht des RN 2008/09, S. 29/30,
Bericht des RN 2010/11, S. 5, Bericht des RN 2011/12, S. 9, Bericht des RN 2012/13, S. 4/5,
11, Bericht des RN 2013/14, S. 5, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Das Projekt ,BIT Biologie im Team* (seit 2002, Peter Holub) richtet sich an besonders interes-
sierte Oberstufenschilerinnen, die bei dem Wettbewerb ihr Fachwissen vertiefen und ihre
Methodenkompetenz erweitern kénnen, wobei neben fachlichen und methodischen Aspekten
auch emotionale und gesellschaftliche Aspekte bertcksichtigt werden. Konzipiert von einem
Lehrerlnnenteam in Kooperation mit dem damaligen Padagogischen Institut, wird im Rahmen
einer unverbindlichen Ubung an Schwerpunktthemen gearbeitet, die jahrlich wechseln.
Besonderer Wert wird dabei auf praktische Arbeit und Teamarbeit gelegt. Den Abschluss bildet
jeweils ein zweitdgiger Wettbewerb, bei dem schullbergreifende Teams gemeinsam
verschiedene Aufgaben |6sen. Beteiligt haben sich bisher das BG/BRG Méssingerstralie, das
BRG Viktring und das Europagymnasium aus Klagenfurt, das BG/BRG St. Martin und das
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BG/BRG Peraustralie aus Villach, das BORG Wolfsberg und das Stiftsgymnasium St. Paul im
Lavanttal sowie das Osterreichisches Gymnasium in Prag. Jahresthemen waren beispielsweise
,Im Boden ist die Holle los* (2002/03), ,Beziehungskisten“ (2007/08), ,Biologische Zeitreisen®
(2009/10) und ,Ecce homo* (2011/12), ,Tod in Dosen® (2013/14). Die Tragerorganisation von
Biologie im Team ist der Absolventenverein des BG/BRG Mdssingerstralle. Unterstiutzt wird das
Projekt vor allem vom Naturwissenschaftlichen Verein fir Karnten, dem Land Karnten und der
Kelag (Bericht des RN 2007/08, S. 11, HOLUB 2005, S. 4-7, Wikipedia: Biologie im Team,
BG/BRG Mossingerstralle: BIT — Biologie im Team — ein Konzept fur die Zukunft, HOLUB 2013,
S. 323, Peraugymnasium Villach 2014, S. 112).

Einen Schwerpunkt der letzten Jahre bildete der auBerschulische naturwissenschaftliche
Lernort NAWImix der PH Karnten in Klagenfurt (siehe auch Abschnitt 3.6.2). Mit dem Projekt
sollte nicht nur ein auRerschulischer Lernort geschafften werden, an dem Klassen und Gruppen
Experimente durchflihren, die teilweise in der Schule nicht mdglich sind. Das Ziel ist vielmehr
eine nachhaltig positive Wirkung auf den naturwissenschaftlichen Unterricht von der Primarstufe
bis zur Sek Il. Die Besuche im aulderschulischen Lernort NAWImix sollen keine punktuellen
Ereignisse darstellen, sondern der bearbeitete Phanomenkreis in eine grélere Lerneinheit
eingebunden und in der Schule vor- und nachbereitet werden. Voraussetzung fur den Besuch
des NAWImix ist daher eine fachliche, didaktisch/methodische und organisatorische
Vorbereitung der Lehrerlnnen in NAWImix-Vorbereitungskursen. Bei der Arbeit im auler-
schulischen Lernort NAWImix werden die Lehrerinnen und ihre Klassen dann von Expertinnen
des NAWI-Zentrums der PH Karnten betreut. AuRerdem werden Arbeitsunterlagen zur Vor- und
Nachbereitung bereitgestellt. Die Lehrerlnnen sollen so an das Experimentieren und forschende
Lernen herangeflhrt und motiviert werden, derartige Unterrichtssequenzen verstarkt in den
Unterricht einzubauen. (Bericht des RN 2013/14, S. 10, 15, Homepage NAWImix).

Das IMST-Projekt Science4Girls ,,Von Madchen fiir Madchen (seit 2012/13, Andrea Holzin-
ger) ist ein altersubergreifendes Mentoringprojekt fir Madchen, das vom NAWI-Zentrum der PH
Karnten in mehreren Bezirken Karntens durchgefiihrt wird. Hintergrund ist die nach wie vor
geringe Zahl von Frauen in naturwissenschaftlichen und technischen Berufen. Die Workshops
werden daher ausschlieRlich von Madchen (Mentorinnen) fur Madchen (Mentees) durchgefuhrt,
um moglichst friih das Interesse der Madchen fir diesen Bereich zu wecken, das Selbstver-
trauen der Schulerinnen zu starken und neue Rollenmodelle fir mannerdominierte Berufe und
Ausbildungen zu etablieren. Ziel dieses Projektes ist aullerdem, Strukturen fur Madchen und
Frauen im Bildungsbereich fur Naturwissenschaft und Technik zu schaffen. Nach einem Start-
up fur die Mentorinnen (Febr. 2013, Philips Austria GmbH Consumer Lifestyle in Klagenfurt) mit
Expertinnen aus der Wirtschaft bereiteten die Mentorinnen im Fachunterricht die Experimente
fur die Volksschilerinnen vor. Im Marz und April 2013 wurden dann regionale Workshops
durchgefuhrt, bei denen vier bis funf Metorinnen mit einer Gruppe von zehn bis zwanzig jungeren
Schdlerinnen experimentierten. Im Schuljahr 2013/14 nahmen sieben Schulen am Projekt teil —
NMS Althofen, NMS Landskron, BG/BRG St. Veit/Glan, BG/BRG Villach, BRG/BORG
Wolfsberg, BG/BRG Spittal/Drau, BG/BRG Feldkirchen, eine Ausweitung auf das gesamte Land
Karnten ist geplant. Fir die begleitenden Padagoginnen bietet die PH Karnten Seminare an, um
sich auszutauschen, neue Kolleginnen kennenzulernen und an der Entwicklung des Projekts
mitzuwirken. Science4Girls entwickelt sich zu einem ,naturwissenschaftlichen’ Frauen-
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Netzwerk, das den teilnehmenden Mentorinnen, Padagoginnen und Expertinnen Mdglichkeiten
zum Austausch (z.B. Uber Twitter) bietet (Bericht des RN 2012/13, S. 15/16, HOLZINGER 2014,
S. 17/18, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Mit der Einbeziehung des Faches Deutsch wurde eine Verbindung zwischen Naturwissen-
schaft und Sprache geschaffen und damit zwei Welten zusammengeflhrt, die in der Schule
bisher kaum Beruhrungspunkte hatten. Das erfordern nicht zuletzt die aktuellen Entwicklungen
im Schulsystem wie Bildungsstandards und standardisierte, kompetenzorientierte Reife- und
Diplomprifung und insbesondere die Vorwissenschaftliche Arbeit. Zum einen werden im
Sprachunterricht vermehrt Sachtexte aus anderen Fachern bearbeitet, zum anderen gehort zum
kompetenzorientierten NAWI-Unterricht die Vermittlung von Lesestrategien, der Umgang mit
Texten von der Recherche bis zum Exzerpieren sowie Schreibstrategien fur das Verfassen von
Texten. Seit dem Schuljahr 2012/13 ist das Fach Deutsch in der Steuergruppe vertreten. Zu den
NAWI-Tagen 2014 wurden zwei Seminare mit Josef Leisen, einem der fuhrenden Experten im
Bereich des facherlbergreifenden Unterrichts, angeboten: ,Leseverstindnis gemeinsam
fordern — Lesen als Aufgabe aller Facher” und ,Sachlesen im Deutschunterricht” (Bericht des
RN 2012/13, S. 16/17, Bericht des RN 2013/14, S. 6/7).

Das RN Karnten engagiert sich seit Jahren bei der Vorbereitung auf die European Union
Science Olympiade (EUSO) und koordiniert gemeinsam mit dem RFDZ NAWI an der PH
Karnten mittlerweile nicht nur die Teilnahme &sterreichischer Schilerinnen an der EUSO,
sondern seit 2013 auch die Teilnahme an der International Earth Science Olympiad (IESO)
mit Vorbereitung und Betreuung. Die EUSO ist ein naturwissenschaftlicher Teamwettbewerb der
EU fur Biologie, Chemie und Physik. In Kooperation mit dem RFDZ Physik Graz, teilweise auch
dem RFDZ Linz und anderen Partnern, werden fiir die EUSO-Teilnehmerlnnen Trainingskurse
an wechselnden Orten durchgefihrt. Die beiden &sterreichischen Teams (jeweils 3
Schilerlnnen) haben in den letzten Jahren regelmafRig Medaillen erhalten (2011 in Pardubice
und Hradec Kralove 2x Silber, 2012 in Litauen 1x Silber, 2013 in Luxemburg 1x Silber und 1x
Bronze, 2014 in Athen 2x Silber, 2015 in Klagenfurt 1x Gold und 1x Bronze). Bei der IESO 2013
erreichte das Nationalteam, bestehend aus drei Schilerlnnen von Karntner Gymnasien, beim
ersten Antreten im Einzelranking eine Bronzemedaille und in Teamwettbewerben 1x Silber und
1x Bronze (Bericht des RN 2010/11, S. 14/15, Bericht des RN 2011/12, S. 13, Bericht des RN
2012/13, S. 18, Bericht des RN 2013/14, S. 4/5, 8/9, 50, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die EUSO 2015 in Klagenfurt (27. April — 3. Mai 2015, BG/BRG Méssingerstralte, Konzerthaus,
Hotel Sandwirth, Jugendherberge, 259 Teilnehmerlnnen aus 25 Staaten sowie
Organisatorinnen, Koordinatorlnnen, Assistentinnen und Giudes) wurde vom RFDZ NAWI
Karnten in Kooperation mit der KFU Graz, der PH Steiermark, dem BMBF, der Lakeside
Technologie Privatstiftung und dem RN Karnten veranstaltet. Damit konnte erstmals seit den
1980er Jahren wieder eine solche Veranstaltung nach Osterreich geholt werden. Die Aufgaben
wurden in Zusammenarbeit mit den RFDZs Biologie, Physik und Chemie an der KFU Graz und
Mitarbeitern der PHSt (Physik) entwickelt. Zum Programm gehoérten auch Ausflige zum
Pyramidenkogel, zum Casineum Velden, zum EXPI in Gotschuchen, nach Oberkarnten sowie
nach Italien und Slowenien. Die EUSO 2015 wurde von zahlreichen Sponsoren unterstitzt,
darunter die Karntner Landesregierung, die Stadt Klagenfurt, Infineon, die
Industriellenvereinigung Karnten, die Kelag, die Privatstiftung Karntner Sparkasse, der Verein
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INIZIA, LAM Research und die Wirtschaftskammer Karnten (Bericht des RN 2013/14, S. 8/9, 50,
Homepage EUSO 2015: Informationen zur EUSO, Teilnehmerlnnen, Zeitplan und Medaillen,
Homepage des RN Karnten: Aktuelles und Archiv, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

In diesem Schuljahr lag der Schwerpunkt der Netzwerkarbeit eindeutig auf dem Uberleben der
naturwissenschaftlichen Olympiaden und Wettbewerben in Karnten. Sowohl die Chemie-
und Physik-Olympiade als auch Biologie im Team sind in Karnten aufgrund der massiven
Stundenkirzungen gefahrdet. Der Wettbewerb Kanguru der Mathematik wurde in diesem Jahr
vom Bund nicht mehr finanziert, sodass sich das RN Karnten beim Landesschulrat um eine
Ldsung bemiht, was aber wiederum aus finanzrechtlichen Griinden nicht einfach ist. Das hat
Ressourcen gebunden, sodass fir andere Aktivitaten relativ wenig tbriggeblieben ist (Interviews
mit Steuergruppenmitgliedern).

3.6.4 Wirkungen des Regionalen Netzwerks Karnten

Die Sicht der Steuergruppenmitglieder auf die Auswirkungen des RN Karnten ist unterschiedlich.
Es wurde aber zum Ausdruck gebracht, dass Auswirkungen auf den Unterricht, die
Kompetenzen der Lehrerlnnen und die Schilerlnnen Uber den eigenen Wirkungsbereich hinaus
schwer einzuschatzen sind. Die interviewten Volksschullehrerinnen haben an verschiedenen
IMST-Projekten teilgenommen bzw. diese durchgefuhrt - L,EVEU Ein veranderter
Elementarunterricht, der Rechenschwachen und Lese-Rechtschreibschwierigkeiten vorbeugt®
(siehe KITTNER 2010) sowie ,Mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenzen in der
Volksschule erarbeiten und vertiefen* (GRUMET wu.a. 2013) — hatten aber kaum
Beruhrungspunkte mit dem RN Karnten. Die Aussagen zu den Auswirkungen auf den Unterricht
beziehen sich daher auf diese Projekte (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit
Lehrerlnnen).

e Auswirkungen auf den MINDT-Unterricht und die Kompetenzen der Lehrerinnen

Die im Rahmen der Evaluation des Naturwissenschaftlichen Lernorts NAWImix durchge-
fuhrten Interviews mit Volksschullehrerinnen (21 Fragebdgen) haben auch die Auswir-
kungen auf den Unterricht beinhaltet. Obwohl die Mehrheit von ihnen bereits an
Fortbildungen zur Thematik teilgenommen oder in Projekten mitgewirkt hat und der grofite
Teil schon vor dem Besuch im Lernort NAWImix mit den Schilerlnnen experimentiert hatte,
gaben 85 % der befragten Lehrerlnnen an, durch die Arbeit im Lernort NAWImix offener fur
forschendes Lernen und Experimentieren geworden zu sein und Gber 70 %, dass ihr Inte-
resse an den Naturwissenschaften gestiegen ist. Etwa drei Viertel der befragten Lehrerin-
nen hatten auch nach dem Besuch weitere Experimente durchgeflihrt oder hatten dies vor.
Zu berucksichtigen ist allerdings, dass sich vermutlich eher die interessierten Lehrerlnnen
zu einem Interview bereit erklart haben (Bericht des RN 2013, S. 26, 35/36).

Aus Sicht der Steuergruppenmitglieder wissen die interessierten Lehrerlnnen, dass sie die
Angebote des RN Karnten nutzen kénnen, am neuesten bzw. neuen Stand sein kdnnen, zu
den verschiedenen Veranstaltungen auch ihre Schilerlnnen schicken kénnen. Sie fragen
aber zu wenig von sich aus, was allerdings auch mit der Umbruchsituation im Bildungs-
system (Bildungsstandards, neue Matura u.a.) zusammenhangt, in die fast alle eingebunden
sind. Das Netzwerk hat sich daher eine Zeit lang den kompetenzorientierten
Aufgabenstellungen gewidmet und Empfehlungen fir die Zusammenstellung bei der Matura
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gegeben. Aulderdem gab es ein Fortbildungsangebot im Bereich Deutsch im Hinblick auf die
Vorwissenschaftliche Arbeit (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Aus Sicht der interviewten Lehrerlnnen haben sowohl die Ansatze des forschenden und
entdeckenden Lernens in den Naturwissenschaften als auch das EVEU-Konzept den Unter-
richt nachhaltig verandert, unter anderem auch das soziale Miteinander. Es wurde allerdings
auch darauf verwiesen, dass das Experimentieren mit einem gewissen Aufwand verbunden
ist und im Unterricht viel Zeit erfordert, wahrend eine Seite im Schulbuch schneller
abgearbeitet werden kann. In einer Schule hat der naturwissenschaftliche Bereich einen viel
hdhreren Stellenwert erhalten. Er wurde in SQA verankert, von der Gemeinde wurde ein
Forschungsraum eingerichtet und es gibt klassen- und schulstufeniibergreifende Teambe-
sprechungen (Interviews mit Lehrerlnnen).

Positive Auswirkungen auf die Kompetenzen der Lehrerlnnen werden in der AHS gesehen,
aber auch in der NMS, sofern die Lehrerlnnen Informationen Uber das Netzwerk erhalten
oder den Lernort NAWImix nutzen, dessen Angebote sehr kompetenzorientiert gestaltet
werden. Der Zugang wird somit eher Uber NAWImix als Uber das Regionale Netzwerk
gesehen. In Bezug auf die Zusammenarbeit mit dem Fach Deutsch wurde betont, dass es
sehr wichtig ist, Uber den eigenen Tellerrand zu schauen, weil man so viel voneinander
lernen kann (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die interviewten Lehrerlnnen gaben an, durch den Besuch der Seminare bzw. die Mitarbeit
am Fibonacci-Projekt und am EVEU-Projekt eine gewisse Sicherheit bekommen zu haben,
auch in der Umsetzung neuer Unterrichtskonzepte. Noch wichtiger als die Ideen und das
Material, das man bei Seminaren erhalt, war aber das gemeinsame Experimentieren mit
einer Professorin der PH Karnten im Unterricht GUber einen langeren Zeitraum, das heil3t die
Unterstutzung bei der praktischen Umsetzung in der Klasse und der Vorbereitung eines
Experimentiervormittags. Eine ahnliche Wirkung hatten die regelmaRigen Reflexionen und
Rickmeldungen beim EVEU-Projekt (Interviews mit Lehrerinnen).

e Auswirkungen auf die beteiligten Schiilerinnen

Der Fokus des RN Karnten bezlglich der Schulstufen hat sich verandert. Stand zunachst
die Sek Il im Mittelpunkt, dann eine Zeit lang der Kindergarten, sind es jetzt eher die Volks-
schule und die Sek I. Die 7. und 8. Klassen sind gegenwartig mit schulischen Aufgaben so
stark ausgelastet, dass sie schwieriger zu erreichen sind (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

In Bezug auf die VerknUpfung von Deutsch mit anderen Fachern wurde am Beispiel einer
Schule erlautert, dass es fur die Schulerlnnen zur Normalitat geworden ist, im Fach Deutsch
geographische Texte zu lesen oder im Physikunterricht Bezug auf einen Text zu nehmen,
der schon in Deutsch besprochen wurde (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
Einige Ruckmeldungen von Schulerlnnen deuten darauf hin, dass sie Uber ihren Studien-
wunsch noch einmal nachdenken, weil ihnen die Beschaftigung mit Naturwissenschaften
gefallen hat und sie sich das jetzt auch zutrauen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Das selbststandige Lernen fuhrt zu einem gro3en Spektrum an Wissen und Erfahrungen. In
einer Volksschule gibt es dazu ein Forschereck, wo die Schilerlnnen zu bestimmten Lern-
inhalten selbst bestimmt und in ihrem eigenen Tempo zu zweit oder zu viert forschen kén-
nen. Aus Sicht der Lehrerin/des Lehrers wird dadurch das Interesse an
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naturwissenschaftlichen Inhalten bzw. die Lust an Mathematik gefordert. In einer anderen
Schule wurde beim Prasentieren der Ergebnisse vor den Eltern, den anderen Klassen sowie
Gasten deutlich, dass sich die Volksschulerlnnen bereits ein gewisses Fachvokabular
angeeignet haben (Interviews mit Lehrerinnen).

o Auswirkungen auf die Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen

Die Kontakte zur und die Zusammenarbeit mit der AAU und der FH Karnten haben sich
durch die Netzwerk-Aktivitaten verstarkt. Im Bereich der Schultypen war die Situation schon
einmal besser. Das APS-Netzwerk konnte so nicht installiert werden, weil das Geld beim
Land nicht vorhanden ist. Die Organisation im Pflichtschulbereich ist zudem schwieriger
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Fur die Lehrerinnen ergibt sich die Zusammenarbeit vor allem Uber die Fortbildungen oder
im Rahmen von Projekten (z.B. EVEU). Dariiber hinaus wurden Kooperationen zwischen
Volksschule und NMS bzw. Volksschule und Kindergarten angefihrt, die unter anderem der
Bearbeitung dieser Schnittstellten dienen (Interviews mit Lehrerinnen).

e Auswirkungen auf die Breitenwirkung von IMST
Die Breitenwirkung von IMST wird von den Steuergruppenmitgliedern einerseits als sehr
hoch eingeschatzt, wobei sich aber der gerade stattfindende Generationenwechsel negativ
auswirken konnte, weil die Kontakte nicht immer weitergegeben werden. Eine erneute
Umfrage in den Schulen und ein Vergleich mit der Befragung im Jahr 2011 waren hier
interessant. Andererseits wird davon ausgegangen, dass die IMST-Homepage mit ihren
guten Anregungen noch zu wenig bekannt ist (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.6.5 Probleme und Herausforderungen fur das Regionale Netzwerk Karnten

Als grofdtes Problem wurden die neuen finanzrechtlichen Regelungen der PH Karnten bzw.
des Bildungsministeriums fir das RN Karnten und die einzelnen Kolleginnen genannt, darunter
der enorme Aufwand durch die E-Rechnungen, der dazu fiihren kann, dass die Aktivitaten
zurickgehen. Dazu gehdrt aber auch die Tatsache, dass der Koordinator Uber die Gelder von
IMST und den Sponsoren nicht ohne weiteres verfligen kann, weil die Verwaltung des Budgets
und die Abrechnungen uber die Buchhaltung der Padagogischen Hochschule erfolgen mussen.
Das fuhrt letztlich dazu, dass etablierte Projekte wie die NAWI Junior, die SEMI High Tech U
oder die Science Olympiaden nicht mehr Uber die PH Karnten organisiert werden kdénnen
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Eingebettet ist diese Problematik in das Schulsystem und die Bildungspolitik in Osterreich,
in denen sich nur sehr langsam Veranderungen vollziehen, sowie die gesamte wirtschaftliche
Situation in Osterreich und die finanzielle Lage in Karnten. An einigen Stellen fehlt aus
verschiedenen Grinden noch die Unterstlitzung aus dem Landesschulrat, vor allem aus Sicht
des NAWI-Netzwerks Lavanttal. Diese ist jedoch eine wichtige Rahmenbedingung fur die
Tatigkeit der Netzwerke, in materieller bzw. finanzieller wie auch ideeller Hinsicht (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).

Von einem Steuergruppenmitglied wurde als Herausforderung angesehen, die bisherige Arbeit
des RN Karntens wieder einmal umfassend zu reflektieren und etwa zu fragen, was bisher
erreicht wurde, was nicht erreicht wurde und warum das nicht erreicht wurde und was sich das
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Netzwerk in Zukunft vornehmen sollte (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Fur die befragten Lehrerinnen liegen die Herausforderungen zum einen beim Zeitaufwand fir
die Umsetzung von Projekten, zum anderen in der grundsatzlichen Bereitschaft im Bereich der
Schulentwicklung und Teambildung etwas zu tun (Interviews mit Lehrerinnen).

3.6.6 (Selbst-)Evaluierung, Reflexion und Lernprozesse des Regionalen
Netzwerks Karnten

Evaluierungs- und Reflexionsprozesse gehdrten von Anfang an zur Steuergruppenarbeit.
Eine Evaluationsgruppe entwickelte ein Evaluationskonzept, in dem Erfolgsindikatoren definiert
und Evaluationsmethoden vorgeschlagen wurden. Aullerdem wurden externe Evaluationen
vorgesehen. In den folgenden Jahren wurden jeweils einzelne Veranstaltungen oder Aktivitaten
als Evaluationsschwerpunkte festgelegt, zum Beispiel im Schuljahr 2005/06 die
Auftaktveranstaltung und die Tage der Naturwissenschaften (Fragebdgen und z.T. erganzende
Interviews) und im Schuljahr 2006/07 noch einmal die Tage der Naturwissenschaften (Online-
Fragebogen, 46 Teilnehmerinnen) und das Projekt Education-Industry-Partnership. Aufgrund
der positiven Resonanz wurden die Tage der Naturwissenschaften fortgeflhrt und insbesondere
auf ein breites Themenspektrum geachtet, das tiber die AHS hinaus auch Lehrerinnen anderer
Schultypen interessiert. Nachdem der Sprecher der Industriellenvereinigung Karnten, Paul
Wieser, auf einer Steuergruppengruppensitzung die Winsche der Industrie an das
Bildungssystem formuliert hatte, wurde ein Arbeitskreis aus Mitgliedern der Steuerungsgruppe
und Vertretern von verschiedenen Karntner Industriebetrieben (Infineon, Fundermax,
Wietersdorfer) installiert, dessen erste Ergebnisse ein NAWI-Tag flir Gewinner von
naturwissenschaftlichen Wettbewerben bei der Infineon Technologies Austria AG in Villach (Juni
2007) und die Durchfuhrung der ersten ,Forderkurse® fur Schulerlnnen der Oberstufe im
Schuljahr 2007/08 waren. In den letzten Jahren wurden die EUSO (2010), die SEMI High Tech
U (2013), der Naturwissenschaftliche Lernort NAWImix (2013, externe Evaluation) und die
Kooperationen des RN Karnten (2010/11) evaluiert (Bericht des RN 2004/05, S. 17/18, Bericht
des RN 2005/06, S. 15, Bericht des RN 2006/07, S. 5-9, 28, Bericht des RN 2007/08, S. 4,
Bericht des RN 2009/10, S. 12-14, Bericht des RN 2010/11, S. 7-12, Bericht des RN 2012/13,
S. 6-11, Bericht des RN 2013/14, S. 10-48).

Durch eine standardisierte Befragung von Fiihrungspersonen aus den Bereichen Bildung
und Wirtschaft (22 Fragebbdgen) sollten sechs Jahre nach dessen Grindung der
Bekanntheitsgrad des RN Karnten von IMST festgestellt, ein Feedback zur bisherigen Arbeit
eingeholt sowie Hinweise flr eine erfolgreiche Weiterflihrung und Verbesserung der
Netzwerkarbeit gewonnen werden. Die Befragung erfolgte anonym, um
Gefalligkeitsbeurteilungen zu vermeiden. Personen mit einem ,Naheverhaltnis* zur Tatigkeit des
Regionalen Netzwerks wurden nicht befragt. Die Fragebdgen wurden mit einem kurzen
Begleitschreiben an  Schuldirektoren,  Schulaufsicht,  Industriellenvereinigung  und
Wirtschaftskammer versandt, die die Fragebdgen innerhalb der Institutionen willkurlich
verteilten. Von 32 versandten Fragebdgen wurden 22 ausgeflllt zuriickgesandt, was einer sehr
guten Rucklaufquote von 68 % entspricht. Die Befragten flhlten sich unterschiedlich gut
informiert (6 gut, 9 mittel, 7 oberflachlich) und hatten die Informationen mehrheitlich von
Veranstaltungen des RN Kéarnten (10), durch Aussendungen des RN Karnten (8) und aus
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personlichen Gesprachen (7) erhalten. Der Bekanntheitsgrad des Regionalen Netzwerks von
IMST wurde Uberwiegend als ,eher nicht ausreichend” (9) bis ,eher ausreichend” (7) beurteilt.
Die Mehrheit der Befragten sah aber schon damals positive Wirkungen auf den NAWI-Unterricht
und beurteilte die bisherige Arbeit zumindest teilweise als erfolgreich — 13 bzw. elf stimmten der
Aussage teilweise und jeweils vier vollig zu. Die Vorschlage bewegten sich vor allem im Bereich
einer verstarkten Offentlichkeitsarbeit und Werbung (Bericht des RN 2010/11, S. 7-12).

Gegenwartig spielt in der Steuergruppenarbeit des RN Karnten der bevorstehende
Generationenwechsel eine wichtige Rolle. Jiingere Kolleglnnen wurden in die Steuergruppe
aufgenommen, um die Netzwerkarbeit auf eine breitere Basis zu stellen, aber auch mit dem Ziel,
dass sich eine neue Koordination und Kerngruppe formieren kann. Allerdings sind aufgrund der
gegenwartigen Veranderungen im Schulsystem — in der AHS und der NMS - die
Herausforderungen fir die Lehrerlnnen ohnehin schon grof3 (z.B. kompetenzorientierter Unter-
richt, neue Reifeprifung). Wichtig erscheint dennoch ein flieBender Ubergang, bei dem die
kinftigen Steuergruppenmitglieder nicht nur die Fortfihrung aktueller Aktivitaten und
Schwerpunkte Ubernehmen, sondern vor allem ldeen und Strategien fir die zukinftige
Entwicklung des Regionalen Netzwerks entwickeln (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Als positiver Lernprozess wurde bezeichnet, dass Wege gefunden werden konnten, wie fur
einzelne Steuergruppenmitglieder die Netzwerkarbeit honoriert werden kann. Ein negativer
Lernprozess war zum Beispiel, dass es nicht mdglich ist, die BMHS in das Regionale Netzwerk
zu integrieren, wobei die Lehrerlnnen im BHS- bzw. BMHS-Bereich durchaus vernetzt sind
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). In Bezug auf die zukiinftige Steuergruppenarbeit
lautet die Schlussfolgerung, dass ein starkes Kernteam gebildet werden sollte, in dem die Arbeit
aufgeteilt wird. Wenn die Steuergruppenarbeit im Wesentlichen von ein bis zwei Personen
geleistet wird, kann das zwar praktisch sein (kurze Wege, wenig Zeitaufwand), es fihrt aber
auch dazu, dass Top-down Prozesse etabliert werden. Bezogen auf die gesamte Netzwerkarbeit
hat ein Steuergruppenmitglied einen Lernprozess auch darin gesehen, dass die Tage der
Naturwissenschaften zu grofl3 dimensioniert waren, weil sie einerseits einem enormen Aufwand
der Organisatoren erforderten und andererseits die Lehrerlnnen kaum zwei Tage von der Schule
weg konnten oder durften. AuRerdem sind die finanziellen Mittel dafir nicht mehr vorhanden.
Das fuhrt wiederum zu einer jahrlichen Reflexion Uber die Aktivitdten und das Erreichte
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
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3.7 Vorarlberg — Netzwerkentwicklung rund um die Jahresprojekte

Das RN Vorarlberg fokussiert auf alle Schultypen und -stufen und alle MINDT-Facher, wobei ein
fachertbergreifender und schultypenubergreifender Austausch zwischen den Kolleglnnen,
insbesondere an der Schnittstelle Volksschule — Sek | angestrebt wird. Mit den Jahresprojekten
wird jeweils eine bestimmte Themen- und Zielstellung zur Fdérderung des
naturwissenschaftlichen Unterrichts ins Auge gefasst. Dies wird durch Kooperationen mit der
PH Vorarlberg (PHV), dem LSR Vorarlberg, dem Arbeitskreis Schule Energie und einer Reihe
weiterer, meist projektbezogener Partner ermdglicht (siehe Abb. 3.7-1).

3.7.1 Struktur des Regionalen Netzwerks Vorarlberg und Steuergruppe

Vorarlberg ist beziiglich der Einwohnerzahl das zweitkleinste Bundesland Osterreichs, das
dementsprechend geringere Ressourcen aufzuweisen hat. Im Schuljahr 2013/14 gab es in
Vorarlberg 241 APS, 14 AHS und 20 BMHS (ohne Exposituren oder dislozierte Klassen, Statistik
Austria: Schulbesuch 2014a). Das sind nur wenige Schulen mehr als im deutlich kleineren
Burgenland. Die Schilerlnnenzahl ist mit ca. 56.900 gegentber ca. 34.800 jedoch deutlich héher
als im Burgenland (alle 6ffentlichen und privaten Schulen einschlieBlich Akademien, Statistik
Austria: Schulbesuch 2014b). Grundsatzlich werden alle Schultypen und Schulstufen in das RN
Vorarlberg einbezogen, wobei einige Angebote auf bestimmte Zielgruppen orientiert sind.
Tragerinstitutionen des RN Vorarlberg sind der LSR Vorarlberg und die PH Vorarlberg in
Feldkirch (Kooperationsvereinbarung des RN Vorarlberg mit dem IUS 2013-2015, S. 1).

Koordinator des RN Vorarlberg ist Wolfgang Winder, der diese Funktion 2008 von Michael
Wohlmuth Gbernommen hat. Er ist Lehrer am BORG Lauterach, Leiter der Landesarbeitsgruppe
Chemie der AHS und Mitarbeiter am RECC fir Naturwissenschaften und Mathematik an der PH
Vorarlberg, an dessen Konzeption er malRgeblich mitgewirkt hat. Aulzerdem ist Wolfgang Winder
Mitglied im Beirat des Arbeitskreises Schule Energie (siehe unten) (Homepage ASE, PHV:
Kontakte AHS/BMHS, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Steuergruppe des Regionalen Netzwerks hat im Schuljahr 2014/15 insgesamt neun Mitglie-
der, darunter vier AHS-Lehrer, drei NMS-Lehrerinnen, die zugleich an der PH Vorarlberg tatig
sind, sowie einen Vertreter der BMHS. Stellvertreterin des Koordinators ist die Geschéaftsflihrerin
des Arbeitskreises Schule Energie fir den schulischen Bereich. Der LSR ist derzeit nicht in der
Steuergruppe vertreten, der Kontakt erfolgt iber den Koordinator. Zur Steuergruppe gehdren
die Landesarbeitsgruppenleiter fir Chemie, Informatik sowie Geographie und Wirtschaftskunde
der AHS. Daruber hinaus sind die Facher Biologie, Physik, Technik und Deutsch reprasentiert.
Die enge Verbindung zum RECC fir Naturwissenschaft und Mathematik (siehe unten) zeigt sich
unter anderem darin, dass vier Steuergruppenmitglieder im RECC mitarbeiten, was allerdings
einen grofien Teil ihrer Ressourcen bindet. Die Steuergruppe trifft sich etwa zwei bis drei Mal im
Jahr, ansonsten wird per E-Mail oder telefonisch kommuniziert. Im Herbst 2012 hat die
Steuergruppe eine zweitagige Klausurtagung abgehalten, um neben aktuellen Fragen auch die
zukunftige Entwicklung des RN Vorarlberg zu diskutieren (Bericht des RN 2012/13, S. 3, Bericht
des RN 2013/14, S. 43, PHV: Kontakte AHS/BMHS, Interviews mit / Informationen von
Steuergruppenmitgliedern).
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Kooperationspartner des RN Vorarlberg sind zunachst der LSR und die PH Vorarlberg, die die
Netzwerkarbeit bzw. die Steuergruppe mit Werteinheiten unterstitzen. Das Regionale Netzwerk
ist in beiden Institutionen gut etabliert und stellt zugleich eine Schnittstelle zwischen PH
Vorarlberg und LSR dar. Das schlief3t Arbeiten im Auftrag des LSR (z.B. der EMS- bzw. MedAT-
H/Z-Probetest, siehe Abschnitt 3.7.3) oder der PH ein, wobei das Netzwerk aber unabhangig
von beiden Institutionen in erster Linie fir die Schulen, die Lehrerlnnen und die Schilerlnnen
aktiv ist. PH und LSR werden regelmaRig Uber die Netzwerkarbeit informiert und erhalten die
jahrlichen Berichte des RN Vorarlberg. In Zusammenarbeit mit der PH Vorarlberg werden
Fortbildungsveranstaltungen organisiert und der Tag der Naturwissenschaften gestaltet. Der
Antrag fir ein RECC wurde vom Regionalen Netzwerk initiiert und dann gemeinsam mit der PH
Vorarlberg formuliert. Das RN Vorarlberg ist fur die Verbindung zu IMST zustandig. Die enge
Zusammenarbeit mit dem RECC resultiert nicht nur daraus, dass zum Teil die gleichen Personen
hier tatig sind, sondern vor allem aus der Nutzung von Synergien. Das Regionale Netzwerk hat
beispielsweise die Kontakte zu den Schulen und kann die Forschungsergebnisse und
Entwicklungen des RECCs unter den Lehrerlnnen verbreiten, etwa durch Fortbildungen, die das
RN Vorarlberg organisiert und teilweise auch finanziert (Bericht des RN 2010/11, S. 13, Bericht
des RN 2012/13, S. 3, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Abb. 3.7-1 Struktur des RN Vorarlberg 2015
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Das RECC fiir Naturwissenschaften und Mathematik Vorarlberg (2014, Leitung Roland
Gunesch, PHV) ist an der PH Vorarlberg eingerichtet worden. Arbeitsschwerpunkte sind fachdi-
daktische Forschungen zum naturwissenschaftlichen Unterricht, eine Analyse didaktischer
Trends und deren Verdffentlichung, die Bereitstellung von Materialien und eine Beratung bei der
Einrichtung von NAWI-Raumen, wobei die enge Zusammenarbeit mit dem RN Vorarlberg
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fortgesetzt wird. Konkrete Arbeiten beschaftigen sich z.B. mit didaktischen Fragen beim Compu-
tereinsatz im Unterricht, einem Kompetenzcheck Mathematik fiir PH-Studierende sowie Moodle-
Kursen fur Mathematik. Studierende der PH Vorarlberg haben zu verschiedenen Themen (z.B.
Krafte, Licht, Luft, Messen, Haushalt, Lebensmittel, Verkehr) Forschertageblcher konzipiert, die
in der Volksschule, aber auch in der Mittelschule verwendet werden kénnen (Homepage IMST:
Institutionen mit dem RECC-Qualitatslabel, RECC-PHV, Interviews mit/Informationen von
Steuergruppenmitgliedern).

Eine langjahrige und intensive Kooperation besteht mit dem Arbeitskreis Schule Energie
(ASE) der vkw-illwerke-Gruppe, der Lehrerlnnen aller Schultypen unter anderem bei Projekten
zum Thema Energie unterstiitzt, Wettbewerbe durchflihrt, Broschiren zur Verfigung stellt und
Gerate verleint. Mitglieder des ASE sind die Vorarlberger Kraftwerke AG (VKW), die
Vorarlberger lllwerke AG, der LSR, die PH Vorarlberg sowie einige weitere Unternehmen. Die
Geschéftsfuhrerin des ASE ist seit einigen Jahren die Stellvertreterin des Koordinators des
Regionalen Netzwerks Vorarlberg und umgekehrt ist der Koordinator des Netzwerks Mitglied im
Beirat des ASE. Das Netzwerk arbeitet mit dem ASE bzw. seinen Mitgliedern vor allem bei den
Jahresprojekten zusammen (Homepage ASE, Bericht des RN 2010/11, S. 2, Bericht des RN
2011/12, S. 15, Bericht des RN 2012/13, S. 6, Bericht des RN 2013/14, S. 15, 38, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Bei den verschiedenen Themen oder Projekten werden weitere Partner einzogen und teilweise
auch Uber Honorarnoten bezahlt. So kooperiert das RN Vorarlberg beim MedAT-Probetest
(siehe Abschnitt 3.7.3) mit dem Wissenschafts- und Weiterbildungszentrum Schloss Hofen, mit
dem auch gemeinsam das Konzept erstellt wurde, und der Medizinischen Universitat Innsbruck.
Beim Jahresprojekt ,Wetter, Luft und Klima“ wurde mit dem Meteorologen Richard Werner vom
Vorarlberger Umweltinstitut zusammengearbeitet, der das Projekt wissenschaftlich begleitete,
und beim Projekt ,Klangmaschinen® mit einem Kinstler. Bei verschiedenen Aktivitaten
kooperiert das RN Vorarlberg mit der inatura — Erlebnis Naturschau Dornbirn. Das RN Vorarl-
berg wirkte beispielsweise an der Konzeption der Vortragsreihe ,Sei eins mit Science” an der
inatura Dornbirn mit, die von der Industriellenvereinigung Vorarlberg finanziert wurde, und war
damit Mitveranstalter der Vortragsreihe. Partner beim Projekt ,Raumschiff Erde” war neben dem
ASE die Fa. Kairos gemeinnutzige GmbH in Bregenz, die zum Thema ,Ein guter Tag hat 100
Punkte Unterrichtsmaterialien konzipierte und in einigen Schulen Workshops durchfiihrte
(Bericht des RN 2010/11, S. 7/8, Bericht des RN 2013/14, S. 15-17, Homepage inatura,
Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Lehrerlnnen werden in das RN Vorarlberg vor allem uber die Jahresprojekte und einige
weitere Fortbildungsveranstaltungen einbezogen. Die Themen fir die Jahresprojekte werden so
ausgewahlt, dass sich die verschiedenen Schultypen und -stufen sowie alle MINDT-Facher
beteiligen kénnen. An den vier Projekten (2010/11, 2011/12, 2012-2014, 2014/15) nahmen
insgesamt 58 Schulen teil, darunter einige mit mehreren Klassen und fast ein Drittel zweimal bis
viermal. In diesem Zeitraum wirkten acht der 14 AHS (57 %) und sieben der 20 BMHS (35 %)
des Landes Vorarlberg an mindestens einem Jahresprojekt mit. Im APS-Bereich beteiligten sich
27 MS und PTS (40 %), 13 VS (8 %) und zwei Sonderschulen (12 %, jeweils bezogen auf Zahl
der Schulen 2013/14, siehe oben) an den Jahresprojekten. Uber die Schulprojekte werden
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zugleich auch die Schiilerlnnen der unterschiedlichen Schultypen erreicht. Die Vorbereitung
auf die Eignungstests zum Medizinstudium (siehe Abschnitt 3.7.3) richtet sich direkt an Schiile-
rinnen der héheren Schulen, die ein Medizin- bzw. Zahnmedizinstudium planen (Bericht des RN
2010/11, S. 3, 5, Bericht des RN 2011/12, S. 15, Bericht des RN 2012/13, S. 7, Bericht des RN
2013/14, S. 15, Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Aus raumlicher Sicht erleichtert die geringe Flachengrélie des Landes Vorarlberg eine Ver-
netzung. Zwischen der Landeshauptstadt Bregenz und Feldkirch als Standort der PH Vorarlberg
hat sich ein nahezu durchgehendes Siedlungsband mit einer sehr guten Verkehrsinfrastruktur
entwickelt. AuRerhalb des Rheintals werden die Erreichbarkeitsbedingungen mit zunehmender
Distanz zu den gréRReren Stadten und Siedlungsschwerpunkten allerdings ungunstiger. An den
Jahresprojekten (2010/11 bis 2014/15) haben zwar mehrheitlich Schulen aus dem Bereich des
Rheintals teilgenommen, z.T. auch mehrmals, etwa 40 % der Projektteilnahmen erfolgte aber
durch Schulen aus dem Ubrigen Landesgebiet, sodass durch die Jahresprojekte das gesamte
Bundesland erfasst wurde. Auf Bezirksebene dominiert klar der Bezirk Bregenz mit knapp der
Halfte aller Projektbeteiligungen von Schulen. Es fallt allerdings auf, dass die Anteile der Bezirke
im ersten Jahr relativ ausgeglichen waren, wahrend an den letzten beiden Jahresprojekten fast
ausschlie8lich Schulen aus den Bezirken Bregenz und Dornbirn teilnahmen bzw. das Projekt
beendeten (Bericht des RN 2010/11, S. 3, 5, Bericht des RN 2011/12, S. 15, Bericht des RN
2012/13, S. 7, Bericht des RN 2013/14, S. 15, Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

3.7.2 Entwicklung des Regionalen Netzwerks Vorarlberg

Der Grundung des RN Vorarlberg war ein facher- und schultypenubergreifendes IMST-
Projekt zur Thematik ,Férderung naturwissenschaftlicher Fachdidaktik® (2005/06) voraus-
gegangen, an dem die Facher Mathematik, Biologie, Chemie, Physik, Informatik und Geogra-
phie beteiligt waren (MNI-Fonds fur Unterrichts- und Schulentwicklung: S2 ,Grundbildung®). Ziel
war es, an der zukunftigen Padagogischen Hochschule Vorarlberg Regionale Fachdidaktik-
zentren fur die beteiligten naturwissenschaftlichen Facher einzurichten bzw. ein Regionales
naturwissenschaftliches Fachdidaktikzentrum. In den Mittelpunkt der fachdidaktischen For-
schung und Entwicklung wurde die bildliche Darstellung zentraler Ideen der einzelnen Facher
gerickt. Die Erarbeitung erfolgte im Rahmen von sechs Teilprojekten, und zwar von einem
schultypenubergreifenden Kernteam, das tber Didaktik-Workshops mdglichst viele Lehrerinnen
des jeweiligen Faches eingebunden hat. Gleichzeitig sollte ein Regionales Netzwerk Vorarlberg
geschaffen werden. Das RN Vorarlberg wurde im Herbst 2006 gegriindet. Es ist aber nicht, wie
ursprunglich vorgesehen, unmittelbar aus dem Projekt hervorgegangen, sondern unabhangig
von der in Grindung befindlichen PH Vorarlberg aufgebaut worden. Das Fachdidaktikzentrum
ist damals nicht umgesetzt worden (Homepage IMST: Regionales Netzwerk Vorarlberg, IMST-
WIKI 2011, WOHLMUTH et al. S. 6, 10-23, 27, 33, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Seit 2008 fuhrt das RN Vorarlberg in Kooperation mit dem LSR Vorarlberg und dem regionalen
Bildungsmanagement der Gymnasien Vorarlberg einen EMS- bzw. MedAT-Probetest durch
(siehe Abschnitt 3.7.3), um Vorarlberger Schulerlnnen der héheren Schulen und andere Per-
sonen, die sich fur ein Medizinstudium (bzw. Zahnmedizinstudium) interessieren, mit der realen
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Testsituation vertraut zu machen. Von Anfang an war dabei auch die Abteilung fur Studien-
angelegenheiten der Medizinischen Universitat Innsbruck mit Informationsveranstaltungen
eingebunden (Bericht des RN 2010/11, S. 8).

Im Jahr 2009 fand an der PH Vorarlberg ein Tag der Naturwissenschaften statt, der vom RN
Vorarlberg in Kooperation mit der PH und dem LSR organisiert wurde. Das war eine
Fortbildungsveranstaltung mit tGber 30 Workshops, an der Lehrerinnen aus allen Schultypen
teilnahmen (ca. 160 Teilnehmerlnnen). In diesem Rahmen wurde auch die von Studierenden
der PH Vorarlberg im Auftrag der Wirtschaftskammer entwickelte Forscherbox flir den
naturwissenschaftlichen Experimentalunterricht an den Volksschulen vorgestellt. Der Prasident
der Wirtschaftskammer hob die Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft hervor. Fur die
Entwicklung des Regionalen Netzwerks war dieser Tag sehr wichtig, da es nun im Land ganz
anders wahrgenommen wurde (PH Vorarlberg 2009, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Angesichts der geplanten Weiterentwicklung der RFDZs durch das RECC-Qualitatslabel hat das
RN Vorarlberg bereits im Herbst 2012 die Initiative ergriffen und mit der PH Vorarlberg erste
Gesprache uber die Grindung eines Fachdidaktikzentrums Naturwissenschaften gefuhrt. In
der Folge wirkte das Regionale Netzwerk an der Formulierung des Antrags fir das RECC (siehe
Abschnitt 2.7.1) mit (Bericht des RN 2012/13, S. 3, Bericht des RN 2013/14, S. 4).

In den Interviews mit Steuergruppenmitgliedern wurde das Engagement der Kolleglnnen als
wichtigste Triebkraft im Regionalen Netzwerk gesehen. Koordinator und Steuergruppe sind
dabei ldeengeber. Als Triebkraft wurde in diesem Zusammenhang aber auch generell die
naturwissenschaftliche Neugier bezeichnet, die man sich so lange wie moglich erhalten sollte
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.7.3 Schwerpunktsetzungen des Regionalen Netzwerks Vorarlberg

Dem Regionalen Netzwerk geht es vor allem darum, bei den Schilerinnen die Liebe zu den
Naturwissenschaften zu wecken und zu férdern, damit sich junge Menschen in Zukunft fur die
Naturwissenschaften begeistern. Die Férderung von Naturwissenschaften und Technik und die
Zusammenarbeit mit der Schule, soll die Kinder auch flir entsprechende Berufe interessieren.
Ein zweites Ziel ist es, die facher- und schulibergreifende Zusammenarbeit zwischen den
Kolleglnnen zu férdern und Moglichkeiten zum Austausch zu bieten. Dem dienen
insbesondere die Abschlussveranstaltungen der Jahresprojekte (siehe unten) und auch die
NAWI-Tage (siehe unten). Lehrerinnen verschiedener Schulen und Schultypen kdnnen ins
Gesprach kommen. Zugleich sollen die Lehrerlnnen angeregt werden, neue Wege zu
beschreiten. Bewahrt haben sich insbesondere die Projekte, bei denen man den Lehrerlnnen
eine Idee gibt (Jahresthemen) und dann als Ansprechpartner zur Verfiugung steht, falls es
Probleme gibt. Umgekehrt wissen die interessierten Lehrerlnnen, dass sie sich mit Fragen an
das RN Vorarlberg wenden kénnen und dort von einer Fachperson die entsprechenden
Ausklnfte bekommen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerlnnen).

Schwerpunkte des RN Vorarlberg sind aus Sicht der Steuergruppenmitglieder der MedAT-
Probetest, das Jahresthema und seit drei Jahren der Tag der Naturwissenschaften an der PH
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Vorarlberg (Homepage [IMST: Regionales Netzwerk Vorarlberg, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerlnnen).

Mit den Jahresprojekten bzw. Jahresthemen erfolgt zugleich eine Schwerpunktsetzung. Die
Projektférderung des RN Vorarlberg wird jeweils fur ein Jahr oder auch zwei Jahre unter ein
bestimmtes Thema gestellt — 2010/11 ,Wetter, Luft und Klima®“, 2011/12 ,Energieautonomie
2050%, 2012/13 und 2013/14 ,Raumschiff Erde — Der Mensch, sein Lebensstil und wie viel davon
die Erde aushalt®, 2014/15 ,Klangmaschine® (Klangmaschinen-Wettbewerb). Der Fokus auf ein
Thema, das durch verschiedene Facher und Schultypen bearbeitet werden kann, ermdéglicht
nicht nur eine facher- und schullibergreifende Zusammenarbeit, sondern auch die Umsetzung
konkreter Zielsetzungen zur Weiterentwicklung des NAWI-Unterrichts und eine zielgerichtete
Fortbildung. So wurden beispielsweise zum Projekt ,Wetter, Luft und Klima“ von der PH
Vorarlberg mehrere Fortbildungsveranstaltungen durchgefihrt, darunter Workshops zum
Thema ,Wetter” fur alle Schultypen, eine Exkursion zur Firma ,Meteomedia“ in Gais (Schweiz)
und Warmelehre anhand von Wetterphdnomenen. Partner beim Projekt ,Raumschiff Erde*
waren der ,Arbeitskreis Schule Energie“ und die Firma Kairos gemeinnitzige GmbH in Bregenz,
die gemeinsam mit dem Ziricher Grafikblro Integral Ruedi Baur den FuRabdruckrechner ,Ein
guter Tag hat 100 Punkte“ entwickelt hat. Ziel des Projektes war es, ein Bewusstsein fir den
verantwortungsvollen Umgang mit den begrenzten Ressourcen zu wecken. Die Zahl der
teilnehmenden Schulen ist allerdings nach einer anfangs guten Resonanz stark zurlick-
gegangen (2010/11 44, 2011/12, 20, 2012-2014 6). Die Ursachen werden zum einen in der
Belastung der Schulen, insbesondere der NMS, und zum anderen in der Problematik eines
Zweijahresprojektes gesehen. Im Schuljahr 2014/15 beteiligten sich wieder elf Schulen mit 15
Klassen, darunter VS, NMS, AHS und PTS, am Jahresprojekt.

Das Projektjahr startet jeweils mit einer Auftaktveranstaltung fur alle interessierten Lehrerin-
nen bzw. Schulen, bei der eine Orientierung und Fortbildung erfolgt und ein Austausch zwischen
den Kolleglnnen der verschiedenen Schultypen und Facher stattfinden kann, und endet mit einer
Abschlussveranstaltung zur Prasentation der Projekte. An der Abschlussveranstaltung des
Projektes ,Wetter, Luft, Klima“ in Wolfurt nahmen 20 Lehrerlnnen und 280 Schulerinnen teil und
an der Abschlussveranstaltung zum ,Raumschiff Erde” in Bregenz zehn Lehrerlnnen und 68
Schilerlnnen. Zum Projekt ,Energieautonomie 2050“ wurden Plakate erstellt, die im Vorarl-
berger Landhaus (29.6.-5.7.2012) ausgestellt wurden. Das RN Vorarlberg legt klare Regeln fir
die Teilnahme am Projekt fest (z.B. Dauer, Teilnahmemadglichkeit fur alle Facher und alle Schul-
typen) und unterstiitzt die Projektteilnehmerinnen fachlich und ggf. finanziell bzw. durch
spezielle Materialien. Beim Projekt ,Raumschiff Erde” wurden beispielsweise kostenlose Mate-
rialien zum Projektthema (ca. 200,- €) zur Verfugung gestellt. Vorgegeben waren auf’erdem
sieben Themengebiete — Energie, Ernahrung, Mobilitat, Bauen, Konsum/Lebensgewohnheiten,
Natur/Boden/Wasser und Lebenszufriedenheit — und die Erfassung des Lebensstils der teilneh-
menden Schulerlnnen bzw. seiner Auswirkungen mit Hilfe des internetbasierten Rechners ,Ein
guter Tag hat 100 Punkte“ am Beginn und am Ende jeder Projektphase. Die Klangmaschinen
sollten aus Abfallmaterialien gebaut werden (Bericht des RN 2010/11, S. 2-7, Bericht des RN
2011/12, S. 14-19, Bericht des RN 2012/13, S. 6/7, Bericht des RN 2013/14, S. 15-28, 43, 69,
RN Vorarlberg: Raumschiff Erde, Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

114



Begleitevaluation IMST Regionale Netzwerke 2014/15 Karen Ziener

Mit dem EMS-/MedAT-Probetest werden Vorarlberger Schilerinnen unter Realbedingungen
auf den Eignungstest zum Medizinstudium (EMS) vorbereitet. Nach dem schlechten
Abschneiden der Vorarlberger Teilnehmerlnnen bei den EMS-Tests der Universitaten Innsbruck
und Wien in den Vorjahren wurde flir das Jahr 2011 ein breit angelegtes
Unterstutzungsprogramm geplant, das in den folgenden Jahren noch etwas ausgebaut bzw.
modifiziert wurde. Den Einstieg bildet eine Informationsveranstaltung, bei der Vertreterinnen der
Medizinischen Universitat Innsbruck den Eignungstest (ab 2013 MedAT-H bzw. MedAT-Z)
vorstellen. Im Rahmen von Vorbereitungsseminaren in Schloss Hofen, Wissenschafts- und
Weiterbildungszentrum des Landes Vorarlberg und der FH Vorarlberg, erfolgte eine gezielte
Vorbereitung auf den Test (nur 2011 und 2012). Der Probetest selbst wurde ausgewertet und
den Teilnehmerlnnen das Ergebnis Ubermittelt. AnschlieBend wurden in Schloss Hofen
Vertiefungsseminare zu speziellen Untertests und ab 2012 eine Intensivvorbereitungswoche
angeboten. Die Informationsveranstaltung und der Probetest sind kostenlos, fur die Seminare
wird eine Teilnahmegebuhr erhoben. Den EMS-/MedAT-Probetest absolvierten von 2011 —-2014
insgesamt 563 Schulerlnnen und weitere Interessierte (2011 127 Teilnehmerlnnen, 2012 117
Teilnehmerlnnen, 2013 170 Teilnehmerinnen, 2014 149 Teilnehmerlnnen). Der Erfolg gibt den
Initiatorinnen recht. Die Evaluierungen haben gezeigt, dass Teilnehmerinnen sehr gut auf den
Medizintest vorbereitet wurden. Hatten in den Vorjahren 20-25 % der Vorarlberger
Teilnehmerlnnen den Medizintest bestanden, waren es 2011 und 2012 fast 40 %. Beim neuen
Test MedAT-H/Z sank die Quote allerdings wieder (2013 31 %, 2014 21 %), siehe auch Abschnitt
3.7.6 (Bericht des RN 2010/11, S. 8-12, Bericht des RN 2011/12, S. 10-14, Bericht des RN
2012/13, S. 8-11, Bericht des RN 2013/14, S. 38-41, LSR Vorarlberg 2013, S. 1-4).

Seit drei Jahren findet an der PH Vorarlberg unter der Bezeichnung Tag der Naturwissen-
schaften bzw. Tag der Naturwissenschaft und Technik (NaWi Tech) eine Informations-
veranstaltung statt, an deren Organisation und Durchfiihrung das RN Vorarlberg beteiligt ist.
Diese richtete sich zunachst an die Mittelschulen mit einem naturwissenschaftlich-technischen
Schwerpunkt (Juni 2013) und wurde dann auf die Volksschule ausgeweitet (Mai 2014, April
2015). Beim NAWI-Tag 2014 wurden einleitend Ergebnisse eines gemeinsamen Forschungs-
projektes der PH Vorarlberg, PH Tirol, PH Oberdsterreich und PH Wien vorgestellt, bei dem die
Erwartungen lehrlingsausbildender Betriebe an die mathematisch-naturwissenschaftlichen und
technischen Kompetenzen der Schulabgangerinnen der Sek | erhoben wurden. Anschliel3end
konnten sich die Teilnehmerlnnen bei einem ,Marktplatz® Uber verschiedene natur-
wissenschaftliche Themen und Projekte der Primar- und Sekundarstufe aus Vorarlberg und Tirol
informieren. An der Veranstaltung haben Lehrerinnen der NMS (33) und VS (18) sowie
Studierende der PH teilgenommen. Der Tag der Naturwissenschaften 2015 bot einerseits drei
Workshops (Chemische Freilandversuche, Auftrieb, Photonics), von denen die Teillnehmerin-
nen zwei auswahlen konnten, und andererseits wiederum einen Markplatz, der den Lehrerinnen
Anregungen fur den Unterricht bot. Vertreten waren unter anderem studentische Projekte wie
die Forschertagebilcher von Physikstudierenden, die inatura mit Experimenten aus dem Gen-
Labor und der Arbeitskreis Schule und Energie mit den Schwerpunkten Wasserkraft und
Energiesparen (Bericht des RN 2012/13, S. 3, Bericht des RN 2013/14, S. 42/43, 69, RECC-
PHV: Tag der Naturwissenschaften: Programm 2014 und Bericht 2015, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).
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Ein Projekt der letzten Jahre war die Orientierung mit GPS (seit 2012, Leitung Martin DUr). Um
den Schilerlnnen die Nutzung der GPS-Technologie im Unterricht praxisnah vermitteln zu
koénnen, hat das RN Vorarlberg im Herbst 2012 insgesamt elf GPS-Gerate (zehn Garmin Etrex10
Gerate und ein Garmin Etrex20 Gerat) und das entsprechende Zubehor (Akkus und Ladegerate)
angeschafft. Die GPS-Gerate wurden an der PH Vorarlberg in der Ausbildung in Geographie
und Wirtschaftskunde (Kartographie-Seminar, Exkursion Hohe Tauern) und der Fortbildung
(Sek | und Sek Il) sowie in mehreren Schulen, vor allem AHS, eingesetzt. In mehreren
Fortbildungen (NMS, AHS, BHS) wurden die notwendigen Hintergrundinformationen vermittelt
und didaktische Einsatzmdglichkeiten vorgestellt. AulRerdem wurden den GPS-Geraten
Anleitungen und didaktische Beispiele beigelegt. In der ersten Projektphase wurden zunachst
am BRG/BORG Feldkirch (je eine Klasse der Unter- und Oberstufe) Erfahrungen mit der
Verwendung dieser Gerate im Unterricht gesammelt, die dann in Lehrveranstaltungen der
Geographie und Wirtschaftskunde an der PH Vorarlberg angewendet werden konnten und auch
in die Lehrerinnenfortbildung eingeflossen sind. Am BG Bludenz wurden beispielsweise im
Rahmen eines Wahlpflichtfaches Physik (7. Klasse) Hohenmessungen bei Seilbahnfahrten
vorgenommen und unter anderem die Steig-, bzw. Sinkgeschwindigkeit ermittelt, wobei die
Schilerlnnen etwa den Umgang mit grof3en Datenmengen und einzelnen fehlerhaften Daten
lernten. An der VMS Au wurden die GPS-Gerate zur Positionsbestimmung uber die
Signallaufzeiten verwendet und damit der Zusammenhang von Geschwindigkeit, Wegstrecke
und Zeit erklart. Die Gerate wurden sowohl im Rahmen von Projektwochen als auch fir
Unterrichtsprojekte eingesetzt. (Bericht des RN 2012/13, S. 3-5, Bericht des RN 2013/14, S. 42).

Mit dem Projekt Lesekompetenz im Fachunterricht der Sek | (2012/13) widmete sich das RN
Vorarlberg dem Thema Unterrichtssprache Deutsch. Die Grundidee war, dass die beteiligten
Schulen nach einer einfihrenden Fortbildung von Josef Leisen (Studienseminar Koblenz) die
von ihm entwickelten Mappen zum Thema Sprachensensibler Fachunterricht im Unterricht
einsetzen und bis zum Schuljahresende einen Erfahrungsbericht schreiben sollten. Obwohl der
Berichtzeitraum bis Ende 2013 verlangert wurde, haben von den angemeldeten 15 Schulen (14
VMS, 1 AHS) leider nur sechs einen Projektbericht abgegeben. Daraufhin wurden nicht nur die
Berichte analysiert, sondern auch im Rahmen einer Evaluierung in einigen Schulen erganzende
Interviews durchgefihrt (siehe auch Abschnitt 3.7.6). Das Thema Unterrichtssprache Deutsch
wird vom RN Vorarlberg auf jeden Fall weiterbearbeitet (Bericht des RN 2012/13, S. 5/6, 12/13,
Bericht des RN 2013/14, S. 5, 43).

3.7.4 Wirkungen des Regionalen Netzwerks Vorarlberg

Die Einschatzungen der Steuergruppenmitglieder und der Lehrerlnnen beziehen sich
weitgehend auf die im Rahmen der Jahresprojekte durchgefiihrten Schulprojekte.

e Auswirkungen auf den MINDT-Unterricht und die Kompetenzen der Lehrerinnen
Aufgrund der Jahresprojekte werden in den MINDT-Fachern sehr viele Projekte
durchgefuhrt, die fachertbergreifend sind, sodass eine thematische Vernetzung stattfindet
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Nachhaltigkeit der Projekte zeigt sich ganz unterschiedlich und haufig erst nach einigen
Jahren. Beispielsweise werden in einer Schule die zur Verfugung gestellten Materialien
(z.B. Forscherboxen, Technikkasten) nicht nurim Rahmen des Projektes, sondern auch von
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den anderen Klassen genutzt. Beim Jahresprojekt ,Energieautonomie 2050 sollte eine
Reihe von Projekten, die teilweise die ganze Schule einbezogen hatten, im folgenden
Schuljahr weitergefiihrt werden. So wollte die HTL Dornbirn weiter nach Stromfressern
suchen, weil ein nachtlicher Energieverbrauch festgestellt wurde, der noch nicht erklart wer-
den konnte. Eine nachhaltige Wirkung zeigt sich aber auch darin, dass ein Projekt nach
mehreren Jahren von anderen Kolleglnnen der Schule aufgegriffen und adaptiert wird
(Bericht des RN 2011/12, S. 16, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit
Lehrerinnen).

Als Bereicherung fur den Unterricht wurde in einem Interview die schulUbergreifende
Zusammenarbeit zwischen einer NMS und einem Gymnasium hervorgehoben. Die
Schulerlnnen der NMS kamen ans Gymnasium und hatten dort Chemie, sie lernten eine
andere Lehrperson kennen. Das war etwas Besonderes im Schulalltag und eine wichtige
Erfahrung Uber den Unterricht hinaus (Interviews mit Lehrerlnnen).

Das Angebot von Unterrichtsmappen fir Deutsch im naturwissenschaftlichen Unterricht
wurde in der AHS kaum angenommen. Eine Erklarung dafur sieht ein
Steuergruppenmitglied in der groRen Vielfalt von guten Unterrichtsmaterialien und sehr
guten Schulblchern mit Arbeitsauftragen fir das selbststandige Arbeiten der Schilerinnen.
In der AHS ist das Lesen von schwierigen Texten zudem nicht das grofe Problem. In den
Mittelschulen sei das dagegen durchaus ein Thema (Interviews  mit
Steuergruppenmitgliedern).

Bei den Lehrerlnnen hat die Durchfiihrung der Projekte zu einer Professionalisierung
gefuhrt. Ein Projekt fihrt aus dem normalen Unterrichtsgeschehen heraus und erfordert
eine umfangreiche Organisation — mit den Schuilerlnnen und im Rahmen der Schule.
AulRerdem beschaftigen sich die Lehrerlnnen mit diesen Themen viel intensiver. Durch die
Auftaktveranstaltungen und die begleitenden Fortbildungen wird das unterstitzt. Als
besonders wichtig erscheint die Beschaftigung mit den Naturwissenschaften im Bereich der
Volksschule, weil hier bei den Kindern die Liebe zu den Naturwissenschaften geweckt
werden kann (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).

e Auswirkungen auf die beteiligten Schiilerinnen

Bei den Projekten beschéaftigen sich die Schilerlnnen eine gewisse Zeit lang intensiver mit
einem Thema, und zwar aus verschiedenen Perspektiven. Das fordert ein vernetztes Den-
ken und hinterlasst durchaus Spuren bei bestimmten Einstellungen, etwa beim Einkauf 6ko-
logisch vertraglicher Lebensmittel (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

AulRerdem sind die Projekte aus Sicht der Lehrerlnnen etwas Besonderes, eine Auflocke-
rung im Alltag. Die Schulerlnnen sind offener fur Neues und die Prasentation der Ergebnisse
gibt einen zusatzlichen Motivationsschub (Interviews mit Lehrerinnen).

¢ Auswirkungen auf die Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen
Die Kommunikation zwischen den Schultypen wird durch verschiedene Aktivitaten des Netz-
werks geférdert. Es wurde aber auch festgestellt, dass es in der Fachgruppe schon vorher
eine themenbezogene Zusammenarbeit gab (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
Bei einigen Projekten gab es eine schultypenubergreifende Zusammenarbeit, etwa bei
einem Projekt von AHS und HS zum Thema Wasser. Dabei wurden gemischte Lerngruppen
aus AHS- und HS-Schilerlnnen gebildet. Ein weiteres Beispiel beschrieb eine gemeinsame
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Bearbeitung von Projekten mit Kolleglnnen der Schule und die Multiplikatorfunktion der
Projektteilnehmerinnen (Interviews mit Lehrerinnen).

Bezuglich anderer Bildungseinrichtungen wie PH Vorarlberg oder Schloss Hofen haben die
Steuergruppenmitglieder auf projektbezogene Kooperationen verwiesen (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

¢ Auswirkungen auf die Breitenwirkung von IMST
Das RN Vorarlberg ist im Bundesland als IMST-Gruppe gut bekannt und reprasentiert damit
IMST im Bundesland. Dennoch wird das Regionale Netzwerk noch nicht so flachendeckend
wahrgenommen, wie es winschenswert ware (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.7.5 Probleme und Herausforderungen fur das Regionale Netzwerk Vorarlberg

Von den Steuergruppenmitgliedern wurden mehrere Probleme genannt. Zunachst ist das
Wahrnehmungsproblem noch nicht befriedigend gelost, weil das RN Vorarlberg zwar bekannt
ist, aber doch noch nicht flachendeckend wahrgenommen wird. Uberdies gibt es
Doppelstrukturen, das heildst viele |Institutionen mit ahnlichen Aktivitaten im
naturwissenschaftlichen Bereich, die zusammengefiihrt werden sollten. Aulierdem haben die
Mittelschulen gegenwartig so viele Aufgaben, dass sie nur schwer flir Projekte zu gewinnen sind
bzw. das Projekt ,Raumschiff Erde“ teilweise nicht beendet haben. Uberdies ist die
Genderthematik nach wie vor eine grofte Baustelle (Bericht des RN 2013/14, S. 16, Interviews
mit Steuergruppenmitgliedern).

Bezogen auf die Arbeit der Steuergruppe wurde in einem Interview die Terminfindung als eine
ganz praktische Herausforderung angesehen, aber auch das richtige Formulieren einer
Projektausschreibung, insbesondere die Erwartungen an die teilnehmenden Gruppen, aber
auch die Organisation des Projekts insgesamt. Generell wurde die Gewinnung von guten
Vermittlern — Fachdidaktikern — als Herausforderungen bezeichnet (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die Lehrerlnnen sehen die Herausforderungen unmittelbar in ihrer Arbeit, zum einen die
Durchfihrung von Projekten mit Kindern aus der Volksschule und zum anderen die
Zusammenarbeit mit Kolleginnen im Rahmen eines gemeinsamen Projektes (Interviews mit
Lehrerlnnen).

3.7.6 (Selbst-)Evaluierung, Reflexion und Lernprozesse des Regionalen
Netzwerks Vorarlberg

Eine Reflexion findet im Rahmen der Steuergruppensitzungen des Regionalen Netzwerks
immer wieder statt, wenn beispielsweise Fragen wie ,Was war erfolgreich? Was war weniger
erfolgreich? Welche Themen muss man gar nicht angehen?“ beantwortet werden sollen
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Die Jahresberichte 2010/11 bis 2012/13 enthalten
jeweils ein kurzes Resiimee der Arbeit der Steuergruppe im vergangenen Schuljahr und einen
Vergleich mit den Zielen. Dabei wurde konstatiert, dass Genderaktivitaten, die Organisation von
Fortbildungstagen und die Unterstutzung von Schulentwicklung nicht entsprechend umgesetzt
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werden konnten (Bericht des RN 2010/11, S. 13, Bericht des RN 2011/12, S. 20, Bericht des RN
2012/13, S. 11).

In jedem Jahr erfolgte zudem eine Evaluierung des EMS-/MedAT-Probetests fur das Medizin-
studium (siehe Abschnitt 3.7.3) mittels Fragebogen, um ggf. Veranderungen in diesem Unter-
stutzungsprogramm vorzunehmen. Die Vorbereitungsseminare und auch der Probetest selbst
(2011 124 Fragebodgen, 2012 114 Fragebdgen) wurden grundsatzlich sehr positiv bewertet,
ebenso die Intensivwoche. Die Vertiefungsseminare, die auf die Untertests ,Quantitative und
formale Probleme® und , Textverstandnis® ausgerichtet wurden, weil hier groRere Defizite fest-
gestellt worden waren, sind nicht bei allen Teilnehmerinnen gut angekommen (2011 und 2012).
Bei der Vorbereitung auf den neuen MedAT-H/Z-Test (2013 169 Fragebdgen, 2014 148
Fragebdgen) hatten die Teilnehmerlnnen die grofdten Probleme im Wissensteil. Der Untertest
+Wissen in Chemie“ wurde in beiden Jahren von den Teilnehmerlnnen als schwierigster beurteilt,
gefolgt von Biologie (2013) und Physik (2014). Aus Sicht der Mehrheit der Teilnehmerlnnen
(2013 etwa zwei Drittel, 2014 mehr als drei Viertel) sollte an der Form des Probetests nichts
verandert werden. Kritisiert wurden vor allem die Zeiteinteilung und die Inhalte einiger
Untertests. Beides kann aber nicht verandert werden, weil der Probetest den Bedingungen des
.echten® Eignungstests so gut wie mdglich angepasst wird (Bericht des RN 2010/11, S. 9-12,
Bericht des RN 2011/12, S. 11-14, Bericht des RN 2012/13, S. 8-11, Bericht des RN 2013/14,
S. 39-41).

Das RN Vorarlberg flihrte aulierdem Projektevaluationen durch. Das Jahresprojekt ,Wetter,
Luft, Klima“ (2010/11) und das Zweijahresprojekt ,Raumschiff Erde” (2012 — 2014) wurden
mittels Fragebogen fur Lehrerinnen und Schilerinnen evaluiert. Die Zahl der Fragebdgen war
allerdings sehr gering. Dennoch konnten einige Schlussfolgerungen gezogen werden: Das
Wetterprojekt ist insgesamt gut bis sehr gut angekommen, auch in den beteiligten Volksschulen,
was auch die Gesprache mit Volksschullehrerinnen gezeigt hatten. Kritisiert wurden vor allem
die Erstellung der Klimaberichte und die Qualitatskontrolle, die Zusammenarbeit mit den
Partnerschulen im Qualitatszirkel zur Kontrolle der gemessenen Daten sowie das Fehlen eines
Abschlussberichts. Die Betreuung durch das Netzwerk wurde von zwei Drittel der Kolleginnen
mit ,sehr gut® bewertet. Ebenfalls mehrheitlich bestatigt wurde der positive Einfluss auf den
Unterricht und die Wahrnehmung der Projektteilnahme an der Schule. Das Projekt ,Raumschiff
Erde® wurde trotz der vielen Ausfalle als Erfolg gewertet. Das zeigen aus Sicht der Steuergruppe
die prasentierten Ergebnisse und die positiven Rickmeldungen. Besonders positiv wurde die
Arbeit in den Volksschulen beurteilt, weil hier die Basis fir das Interesse an den
Naturwissenschaften gelegt wird (Bericht des RN 2011/12, S. 5-9, Bericht RN 2013/14, S. 28-
38). Fur die Evaluation des Projektes ,Lesekompetenz im Fachunterricht® hat die Projekt-
betreuerin Dagmar Klien nicht nur die Berichte analysiert, sondern auch in ausgewahlten
Schulen Interviews zum Thema Lesekompetenz durchgefihrt. Diese zeigten, dass das Projekt
und die Fortbildung dazu gut angekommen sind, die Kolleglnnen an der Schule aber haufig nicht
daflr interessiert werden konnten. Zum einen flhlten sich viele Fachlehrerlnnen nicht
angesprochen, weil die Beschaftigung mit Sprache den Deutschlehrerinnen Uberlassen wird.
Zum anderen haben die Mittelschullehrerinnen viele neue Zusatzaufgaben wie KEL-Gesprache,
SQA und Bildungsstandards (Bericht des RN 2013/14, S. 5-14).
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Die Steuergruppe des Regionalen Netzwerks ist aullerdem bestrebt, die Projektberichte
dadurch aufzuwerten, dass gemeinsam mit den Schilerinnen die Arbeit reflektiert und einige
Fragen beantwortet werden, die etwa Probleme aufzeigen und Ansatzpunkte fur die Betreuung
liefern (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Bei den Jahresprojekten entstehen aus Sicht der Steuergruppenmitglieder in mehrerlei Hinsicht
Lernprozesse. Das beginnt bei der Ausschreibung fir das Jahresprojekt, die klar formuliert sein
muss, damit die Lehrerlnnen motiviert werden, und reicht bis zur Evaluation. Hier geht es vor
allem darum, einen héheren Ricklauf der Fragebdgen zu erreichen. Das Zweijahresprojekt hat
sich nicht bewahrt, weil viele Projektteilnehmerinnen ihr Projekt nicht abgeschlossen haben.
Projekte Gber zwei Schuljahre werden vom Regionalen Netzwerk daher nicht mehr durchgeftihrt.
Als Lernprozess wurde aber auch das Schulprojekt selbst angesehen, weil sich die Lehrerlnnen
gemeinsam mit ihren Schilerlnnen auf den Weg machen. Das ist eine Win-Win-Situation fir
beide — Lehrperson(en) und Schulerinnen. Die Schilerinnen arbeiten sehr selbststandig, flhren
z.B. Interviews durch oder schreiben Artikel flir die naturwissenschaftliche Seite der
Schulzeitung. Es geht aber auch darum, mit externen Experten zu kooperieren. Ein Projekt ist
von Anfang bis Ende ein Lernprozess, bei dem Lehrerinnen und Schilerinnen inhaltlich und
methodisch einen Gewinn haben (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
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3.8 Wien - Vernetzung in der Bundeshauptstadt und daruber hinaus

Das im Jahr 2004 gegrindete NAWI Netzwerk Wien war das zweite Regionale Netzwerk im
Rahmen von IMST. Mit einem breit gefacherten Fortbildungsangebot, realisiert in Kooperation
mit der PH Wien, den AECCs an der Uni Wien und vielen anderen Partnern, und seiner Funktion
als Drehscheibe fur Informationen aus verschiedenen Bereichen hat sich das RN Wien in der
Region sehr gut etabliert. Es organisiert Gbergreifende Projekte und ist zu einer Anlaufstelle bei
Fragen geworden. Uberdies ist das NAWI Netzwerk Wien durch eine zielgerichtete
Vernetzungsarbeit, nicht nur in Wien, sondern auch Uber die Bundeslandgrenze hinaus und
international gekennzeichnet (Bericht des RN 2010/11, S. 4, Bericht des RN 2011/12, S. 5/6).

3.8.1 Struktur des Regionalen Netzwerks Wien und Steuergruppe

Das NAWI Netzwerk Wien ist traditionell stark auf die AHS ausgerichtet, es bezieht in seine
Aktivitdten aber auch die anderen Schultypen ein.

Koordinatorin des RN Wien ist llse Wenzl, die diese Funktion 2009 von Eva Sattlberger
Ubernommen hat. Mitglied der Steuergruppe des Regionalen Netzwerks ist sie seit dessen
Grindung. llse Wenzl ist Lehrerin am BRG 18 Schopenhauerstralte und Mitarbeiterin am AECC
Biologie der Universitat Wien. Sie wirkte an mehreren IMST-Projekten mit, unter anderem
,Oberstufe Neu mit naturwissenschaftlichem Schwerpunkt am BRG 18“ (IMST2-Projekt,
SCHIMPF/TEUTSCH/WENZL 2002), ,Situationsbericht tber gendersensitive Aktivitaten am
BRG 18" (IMST?-Projekt, TEUTSCH/WENZL 2004) und ,Erde — Zeit — Alter. Methoden im
facherubergreifenden Unterricht® (IMST MNI Fonds, TEUTSCH/WENZL 2006), in den EU-
Projekten PROFILES (2011 — 2014, siehe unten) und PARRISE (Promoting Attainment of
Responsible Research and Innovation in Science Education, seit 2014) sowie einer Reihe wei-
terer Projekte, z.B. ,Optima Lobau® (proVision, 2005/06, 2007/08), ,KiP3* Kids Participation in
Research* (Sparkling Science, 2012-2014). llse Wenzl war bzw. ist auBerdem Landesfach-
koordiatorin fur Bildungsstandards im NAWI Bereich fur Wien (2008 — 2013), Mitglied des ENSI-
Lehrerlnnenteams und Leiterin des Lehrerlnnen-Podiums am AECC Biologie, das als Schnitt-
stelle zwischen der Universitat und den Biologielehrerinnen und -lehrern fungiert (AECC Bio:
llse Wenzl, BMBF: ENSI-Team, Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Die Steuergruppe des Netzwerks hat gegenwartig 13 Mitglieder (Schuljahr 2014/15), darunter
zehn AHS-Lehrerinnen, die teilweise auch an der PH Wien, an der Uni Wien oder beim
Stadtschulrat (SSR) tatig sind. Die Steuergruppenmitglieder aus der Mittelschule haben
aufgrund ihrer Aufgaben beim Stadtschulrat gute Verbindungen in den Pflichtschulbereich. Die
Einbindung der BMHS in die Steuergruppe war von Anfang an problematisch, weil hier vom SSR
keine Werteinheiten zur Verfugung gestellt wurden. In den letzten Jahren wurde der BMHS-
Bereich Uber ein Steuergruppenmitglied erreicht, das an der PH Wien fur die Koordination der
Naturwissenschaften in der BMHS zustandig ist (derzeit in Karenz). Durch die verschiedenen
Institutionen und Téatigkeitsfelder der Steuergruppenmitglieder werden einerseits Kooperationen
und Vernetzungen zwischen den Bildungseinrichtungen und mit der Schulbehdrde (siehe unten)
erleichtert, andererseits aber auch die zeitlichen Ressourcen begrenzt, was nicht zuletzt die
Terminfindung fur Steuergruppensitzungen erschwert. Zugleich reprasentieren die Mitglieder
der Steuergruppe ihre Facher — Biologie, Physik, Chemie, Mathematik, Informatik, Deutsch —
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sowie die AECCs Biologie und Physik an der Uni Wien und das RECC NawiMa an der PH Wien
(Homepage des NAWI Netzwerks Wien, Bericht des RN 2009/10, S. 20, Interviews mit / Infor-
mationen von Steuergruppenmitgliedern).

Abb. 3.8-1 Struktur des RN Wien 2015
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Quelle; Jahresbearichte des RN 2010/11 bis 2013/14, Interviews mit STG-Mitglledem

Die Lehrerinnen und Lehrer werden vor allem Uber die vielfaltigen Fortbildungen in das Netz-
werk einbezogen. Zahl, Art und Dauer der Fortbildungsveranstaltungen sind sehr unter-
schiedlich. Pro Schuljahr wurden zwischen neun bzw. zehn und etwa 20 Veranstaltungen durch-
gefuhrt, darunter einige GroRRveranstaltungen mit iber 100 Teilnehmerinnen. Von Sommer 2005
bis Sommer 2014 wurden bei den Veranstaltungen des RN Wien Uber 4.000 Teilnehmerinnen
— Lehrerlnnen und einige andere Teilnehmerinnen aus Hochschulen und anderen Institutionen
— gezahlt, wobei in einzelnen Veranstaltungen keine Teilnerlnnen erfasst worden sind. Nach wie
vor finden die meisten Fortbildungen fir AHS-LehrerInnen statt bzw. werden Gberwiegend von
diesen besucht. Uber die Kommunikationsstruktur des RN Wien werden im Wesentlichen alle
AHS-Schulen erreicht. In den ersten funf Schuljahren bis 2009/10 lag der Anteil der AHS-
Lehrerlnnen bei gut der Halfte, im Zeitraum 2010/11 bis 2013/14 sogar bei fast drei Viertel der
Teilnehmerlnnen. Einen héheren Anteil von NMS-Lehrerlnnen verzeichneten zum Beispiel der
Inquiry Day (24 %) und die Chemietage des VCO 20122 (74 %). Die Volksschullehrerlnnen sind
vor allem durch den Einsatz des NAWI-Koffers und die entsprechenden Einschulungen (siehe

2. Das RN Wien hat sich an der Finanzierung beteiligt.
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Abschnitt 3.8.2) in die Netzwerkarbeit involviert. Am wenigsten beteiligten sich die BMHS-Lehre-
rinnen an den Veranstaltungen. Die Ursachen werden in einer geringeren Vernetzung und den
fehlenden Fachkoordinatorinnen gesehen. Landesweite Fortbildungen kénnen hier aufgrund zu
geringer Teilnehmerlnnenzahlen oft nicht durchgefiihrt werden, sodass die Seminare
bundesweit ausgeschrieben werden (Bericht des RN 2005/06, S. 5, Bericht des RN 2006/07, S.
22, Bericht des RN 2007/08, S. 31/32, Bericht des RN 2008/09, S. 53/54, Bericht des RN
2009/10, S. 24, Bericht des RN 2010/11, S.30, Bericht des RN 2011/12, S. 37/38, Bericht des
RN 2012/13, S. 5, 21/22, Bericht des RN 2013/14, S. 36/37).

An der Universitat Wien wurden im Jahr 2005 in einer gemeinsamen Initiative mit dem Bildungs-
ministerium in den drei naturwissenschaftlichen Kernfachern Biologie, Physik und Chemie
Osterreichische Kompetenzzentren fiir Didaktik (AECCs) geschaffen. Die AECCs haben das
Ziel, ,im Bereich des Lehrens und Lernens des jeweiligen Faches forschend, entwickelnd und
beratend sowie durch Lehre und Weiterbildung tatig zu sein. Die Ergebnisse sollen sowohl in
den Unterricht, in die Lehrerinnenbildung und Schulentwicklung, in die Wissen-
schaftsgemeinschaft als auch als Steuerungswissen in Bildungsverwaltung und Bildungspolitik
einflieRen.“ (AECCs: Ziele und Aufgaben). Zu den Kernaufgaben der AECCs gehoren insbe-
sondere eine angewandte und grundlagenorientierte fachdidaktische Forschung, die Planung,
Durchfiihrung und Evaluation innovativer Forschungs- und Entwicklungsprojekte, das Sichtbar-
und Nutzbarmachen der Forschungsergebnisse, die Darstellung guter Praxis sowie PR-Akti-
vitdten zur Erhéhung des Prestiges der Fachdidaktiken. Sie wirken in der Lehrerlnnen-Aus- und
Fortbildung, der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses bzw. forschungsinteressierter
Lehrerinnen sowie an interdisziplinaren Kooperationen (Fachwissenschaft, Padagogik,
Psychologie, Soziologie ...) und einer dsterreichweiten Vernetzung zwischen Wissenschaft und
Schulpraxis mit (AECCs: Ziele und Aufgaben).

In Wien gibt es derzeit ein Regionales Fachdidaktikzentrum (siehe auch Abschnitt 3.8.2). Das
FDZ fur Naturwissenschaften und Mathematik (2008, Leitung Barbara Holub, PH Wien, 2014
RECC-Label) wurde am Institut flr Ubergreifende Bildungsschwerpunkte der PH Wien einge-
richtet. Das FDZ NawiMa versteht sich als Kompetenz- und Kommunikationszentrum fir Studie-
rende und Lehrerinnen in Aus-, Fort- und Weiterbildung, das basierend auf einer Forschungs-
und Entwicklungsarbeit fachliche und methodisch-didaktische Inputs fir den natur-
wissenschaftlichen und mathematischen Unterricht liefert. Aktionsfelder sind: Forschung &
Entwicklung, Lernorte & Lernwerkstatt, Beratung & Mentoring, Initiativen & Netzwerk (PH Wien:
RECC NawiMa, PH Wien Fachdidaktikzentrum).

Ein wichtiger Aspekt in der Arbeit des RN Wien ist eine breite Vernetzung mit bildungs-
relevanten Institutionen, die hier lediglich angedeutet werden kann (siehe Abb. 3.8-1). Die
Kontakte zum Stadtschulrat, zur PH Wien und Uni Wien sind bereits durch die Steuergruppe
gegeben (siehe oben) und das Regionale Netzwerk fungiert als Drehscheibe zwischen der PH
Wien und der Uni Wien. Der Stadtschulrat unterstitzt das Netzwerk mit Werteinheiten und bei
bestimmten Themen sowie organisatorisch, beispielsweise um Fortbildungen breit
anzukundigen. AulRerdem erfolgt eine gegenseitige Information. Eine enge Zusammenarbeit
besteht mit den drei AECCs Biologie, Chemie, Physik bzw. der Fakultat fir Physik der Uni Wien.
Beim AECC-Tag (2011, Akademisches Gymnasium Wien) haben die drei AECCs ihre Ziele und
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Forschungsschwerpunkte vorgestellt. Eine Kooperation erfolgte insbesondere bei Fortbil-
dungsveranstaltungen, beim Inquiry Learning Vernetzungstag (2013, siehe Abschnitt 3.8.3),
dem Jour fixe fur Physik-(Jung-)Lehrerinnen (siehe Abschnitt 3.8.2) und der Erstellung kompe-
tenzorientierter Maturaaufgaben in Biologie und Physik. In der Forschung kooperierte das RN
Wien mit dem AECC Biologie, unter anderem im Rahmen internationaler Projekte wie
PROFILES und PARRISE (siehe Abschnitt 3.8.3), und der Fakultat fur Physik beim Projekt
»,MINA — Migrantinnen im naturwissenschaftlichen Unterricht®. Zum FDZ NawiMa an der PH
Wien (siehe oben) gibt es gute Kontakte. Regionales Netzwerk und Fachdidaktikzentrum sehen
sich als Partner und unterstitzen sich gegenseitig bei der Weitergabe von Informationen. Die
Leiterin des FDZ NawiMa ist seit 2014 Mitglied der Steuergruppe des Netzwerks. Gemeinsame
Projekte sind in Planung (Bericht des RN 2007/08, S. 9-15, Bericht des RN 2010/11, S. 4, Bericht
des RN 2012/13, S. 5, 10, Bericht des RN 2013/14, S. 36, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Mit der PH Wien kooperiert das NAWI Netzwerk vor allem bei Fortbildungsveranstaltungen. Die
PH Wien profitiert dabei vom RN Wien, das durch seine Vernetzung sehr gute Referentinnen
gewinnen kann und auch teilwiese die Kosten flir die Referentlnnen Gbernimmt, sodass einige
Seminare angeboten werden konnten, die Uber den Budgetrahmen der PH Wien hinausgingen.
Die Fortbildungen des Netzwerks werden Uber die PH Wien, teilweise bundesweit,
ausgeschrieben (Anmeldung Uber PH-Online). Zugleich haben die Kolleglnnen der PH die
Madglichkeit, ihre Forschungsergebnisse einem breiten Publikum zu prasentieren. Beim Einsatz
des NAWI-Koffers fur die Grundschule ubernahm die PH Wien die begleitenden SCHILF-
Veranstaltungen und die Ausleihe von NAWI-Koffern (siehe Abschnitt 3.8.2). Mit der KPH
Wien/Krems gibt es keine Zusammenarbeit. Einige Jahre lang hat das RN Wien das Mit-
machlabor an der TU Wien finanziell unterstitzt, bei dem Hands-On-Workshops mit Schiilerin-
nen unterschiedlicher Altersgruppen (3./4., 5.-8. und 9.-12. Schulstufe) durchgefihrt werden.
Die Tagung "NAWI — Zukunft nachhaltig gestalten" wurde gemeinsam mit dem BMBF und dem
OKOLOG-Netzwerk durchgefiihrt (siehe Abschnitt 3.8.3). Mehrere Steuergruppenmitglieder
sind zugleich Mitglied im Regionalteam Wien des OKOLOG-Netzwerks. Die Steuergruppe und
das OKOLOG-Regionalteam kooperieren bei der Verbreitung von Informationen (z.B. Werbung
fur den Praxiskoffer Energie von OKOLOG im NAWI Netzwerk Newsletter, Mai 2013). Weitere
Kooperationen erfolgen projektbezogen, z.B. beim EMS- bzw. MedAT-Probetest in Vorbereitung
auf den Eignungstest fir das Medizinstudium (siehe Abschnitt 3.8.3) mit dem SSR, der TU Wien
und Tiroler Kollegen und beim KIP-Projekt (Kids Participation in Science) mit dem Haus des
Meeres in Wien. Beim Inquiry Day (siehe Abschnitt 3.8.3) prasentierten etwa 15 Institutionen
und Projekte ihre Angebote und Materialien. Die Intensitat der Zusammenarbeit verandert sich
im Laufe der Zeit, was aber auch der Rolle eines Netzwerks entspricht (z.B. Bericht des RN
2010/11, S. 9, 15, 34, Bericht des RN 2011/12, S. 1, 14, 16, 40-42, 48/49, Bericht des RN
2012/13, S. 5, 6, 9, Bericht des RN 2013/14, S. 8-12, 25, 27-33, 41, 44, Newsletter Mai 2013, S.
11, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
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3.8.2 Entwicklung des Regionalen Netzwerks Wien

Das RN Wien wurde im Fruhjahr 2004 gegrindet. Es war bestrebt, Grenzen aufzubrechen und
durchlassig zu machen bzw. Uber Grenzen hinweg Kontakte zu knipfen und zu vernetzen,
und flllte damit in einer Zeit, in der sich die Schultypen, Bildungsinstitutionen und auch
Bundeslander noch viel starker abgrenzten, eine Liicke (Bericht des RN 2013/14, S. 3).

Die Auftaktveranstaltung fand am 8. Oktober 2004 im Technischen Museum statt (150
Teilnehmerlnnen). Neben Vortragen von Konrad Krainer und Franz Rauch zum
Unterstutzungssystem IMST3 und zum Konzept Regionaler Netzwerke stellten die Schulen in
einem interaktiven Markt ihre Innovationen im Bereich Mathematik, Naturwissenschaften und
Informatik vor. Erste Workshops fanden zu den Themen ,Wie setzen wir an unserer AHS einen
mathematisch-naturwissenschaftlichen  Schwerpunkt?“ (April 2005, Pernegg/NO, 50
Teilnehmerinnen aus 17 AHS) und ,Naturwissenschaftliches Labor (Oktober 2005, Sacré
Coeur Wien, 110 Teilnehmerlnnen aus 50 AHS) statt. Eine ganztagige schultypentibergreifende
Tagung wurde zum Thema ,Transparent beurteilen — Prifungskultur im Lichte von PISA und
Bildungsstandards® (November 2005, Europahaus Wien, 140 Teilnehmerinnen) durchgeflihrt
(Bericht des RN 2004/15, S: 3, 5, IFF 2004, S. 10, Bericht des RN 2005/16, S. 7, 9/10).

Die Steuergruppe umfasste anfangs acht Mitglieder aus dem AHS-Bereich — jeweils zwei
Vertreterlnnen der Facher Biologie und Umweltkunde, Chemie, Physik und Mathematik — und
wurde im Januar 2005 von Seiten des Stadtschulrates durch weitere sechs Mitglieder erweitert,
die die Facher Informatik und Darstellende Geometrie (AHS), das Padagogische Institut Wien,
die BMHS und APS vertraten. Die Steuergruppe traf sich zunachst etwa einmal im Monat. In
einer moderierten Sitzung im Februar 2005 wurden auf der Basis der Diskussion beim IMST-
Vernetzungstreffen in Seggauberg (Steiermark) die Ziele fir das laufende Schuljahr
konkretisiert. Weil sich die Arbeit in der groReren Steuergruppe mit einem breiteren Interessen-
spektrum etwas schwieriger gestaltete, wurden einige Untergruppen gebildet, die dann die
konkrete Planungsarbeit ibernahmen. Die Steuergruppe wurde zunachst auf 16 Mitglieder
vergrofRert (2005-2008). Danach schwankte die Zahl der Steuergruppenmitglieder zwischen 12
und 15 (Bericht des RN 2004/05, S. 5/6, Bericht des RN 2005/06, S. 5, Bericht des RN 2006/07,
S. 4, Bericht des RN 2007/08, S. 1, Bericht des RN 2008/09, S. 91, Bericht des RN 2009/10, S.
22, Bericht des RN 2010/11, S. 29, Bericht des RN 2011/12, S. 63, Bericht des RN 2012/13, S.
20).

Schon im ersten Schuljahr wurde zur Weitergabe von Informationen eine Homepage einge-
richtet, die auf dem Server des BRG 19 liegt. Die Inhalte wurden schrittweise erweitert, z.B.
durch eine Rubrik Aktuelles, und modifiziert. Im Jahr 2007 wurde ein etwa halbjahrlich erschei-
nender Newsletter des NAWI Netzwerks Wien eingeflhrt, der Uber aktuelle Angebote des
Netzwerks informiert. Die Verbreitung erfolgt per E-Mail Gber Verteilerlisten und Gber die Home-
page des RN Wien (Bericht des RN 2004/05, S. 18, Bericht des RN 2005/06, S: 13, Bericht des
RN 2006/07, S. 6, Homepage des RN Wien, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

In den ersten Jahren konzentrierte sich das RN Wien auf ein breites Spektrum von
Fortbildungsveranstaltungen, die entweder vom RN Wien angeboten oder gemeinsam mit
der Uni Wien, den AECCs, der PH Wien oder den ARGEs der AHS organisiert wurden. Uberdies
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unterstitzte das Regionale Netzwerk Veranstaltungen durch finanzielle Zuschusse. Die
Fortbildungen richteten sich zum Teil an AHS-Lehrerinnen, waren zum Teil aber auch schul-
typenubergreifend angelegt. Dabei wurden alle Fachgruppen einbezogen. Besonderer Wert
wurde auf qualitativ hochwertige Fortbildungen im Bereich der Fachdidaktik gelegt und bei-
spielsweise ein dreitdgiges Seminar ,Leistung und ihre Bewertung in der Schule“ (Marz 2007,
Semmering, 18 Teilnehmerinnen aus AHS, BMHS, Vorstudienlehrgangen) durchgefihrt. Die
Fortbildungsveranstaltungen wurden auch zur Offentlichkeitsarbeitsarbeit genutzt (z.B.
Multimedia-Prasentation), sodass das NAWI Netzwerk Wien bei den Lehrerinnen zu einem
Begriff geworden ist (Bericht des RN 2005/06, S. 3, Bericht des RN 2006/07, S. 11-22, Bericht
des RN 2007/08, S. 4-9, 31/32, Bericht des RN 2008/09, S. 4, 6-19, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Gleichzeitig hat das Regionale Netzwerk seine Aktivitdten ausgeweitet und auf unterschiedli-
che Zielgruppen ausgerichtet. Beispiele hierflr sind die Materialb6rse (2006), die Kleinprojekt-
forderung (2007/08), der NAWI-Koffer fur die Grundschule (2008), Aktivitaten zur Vernetzung
der Schulen (siehe unten) und der EMS-Probetest (2008, siehe Abschnitt 3.8.3).

Aus dem Workshop ,Naturwissenschaftliches Labor” (2005, siehe oben) ist eine Materialborse
(Chemie) hervorgegangen, die durch eine schule.at-community eingerichtet worden ist und bei
Fortbildungen sehr positiv bewertet wurde. Die ersten 40 Beitrage im Schuljahr wurden jeweils
mit 25,- € honoriert. Die Community wuchs zunachst sehr rasch, in den nachsten Jahren aber
deutlich weniger und die Zahl der Beitrage blieb deutlich hinter der Mitgliederzahl zurlick (siehe
Tab. 3.8-1). Das RN Niederdsterreich hat sich der Materialbdrse angeschlossen. Die Beitrage
reichen von Arbeitsblattern und Experimentiervorschriften tGber PowerPoint-Prasentationen bis
zu e-learning-Einheiten und Ratseln. Eine geplante fachdidaktische Sichtung in Kooperation mit
dem AECC Chemie konnte allerdings aufgrund fehlender zeitlicher Ressourcen nicht umgesetzt
werden (Bericht des RN 2005/06, S. 7-9, Bericht des RN 2006/07, S. 10, Bericht des RN
2007/08, S. 8/9, Bericht des RN 2008/09, S. 50/51).

Tab. 3.8-1 Entwicklung der Materialborse der schule.at-Community 2006 — 2009

Anzahl /| Zuwachs im letzten Schuljahr
2006 2007 2008 2009
Mitglieder 40 128/ +220 % 167/ + 30 % 220/ +32%
Beitrage 54 100/ + 85 % 117/ +17 % 161/ + 38 %

Quelle: Bericht des RN 2005/06, S. 9, Bericht des RN 2006/07, S. 10, Bericht des RN 2007/08, S. 8, Bericht
des RN 2008/09, S. 50 und eigene Berechnung

In verschiedenen Bereichen wurden vom RN Wien aktiv Vernetzungsaktivitaten initiiert bzw.
gefordert. Die Veranstaltung ,NAWI in Kontakt* (April 2007, WU Wien, 137 Teilnehmerinnen aus
AHS, HS; BMHS, PTS, SPZ) zielte darauf, Schulen fir die Angebote des Netzwerks zu
interessieren und zugleich Hinweise fur die zuklnftige Ausrichtung der Netzwerkarbeit zu
erhalten. Aulierdem sollten von den Schulen Kontaktpersonen bestimmt werden, die dann
gezielt Uber Veranstaltungen informiert werden kénnen. An einer Reihe von Marktstadnden
wurden Schulprojekte aus den Fachern Mathematik, Geometrie, Physik, Chemie, Ernahrung,
Biologie sowie fachertbergreifende Projekte prasentiert. Die Veranstaltung ,Individualisierung
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und Differenzierung” im Rahmen von Mathematik konkret (Oktober 2007, 135 Teilnehmerlnnen,
aus HS/KMS) richtete sich an die Mathematik-Koordinatorinnen an den KMS und HS. Sie sollte
neben der Prasentation von Best Practice Modellen (Marktstande) auch die Verbindung zu den
NAWI-Kontaktpersonen starken und die Vernetzung der Kolleginnen untereinander férdern. Mit
der Einladung zu einem NAWI-Dinner (Marz 2011, Pizzeria da Carpo) fuhrte das RN Wien die
Koordinatorinnen der NOWA Schulen (Neue Organisationsform der Wiener AHS) flr
Naturwissenschaften, Vertreterinnen des NAWI-Netzwerks Wien, die Leiterinnen der AECCs
Biologie, Chemie und Physik der Uni Wien und die ARGE-Leiterlnnen der NAWI-Facher
zusammen, um in angenehmer Atmosphare eine Diskussion uber schulische
Herausforderungen im naturwissenschaftlichen Unterricht anzuregen (Bericht des RN 2006/07,
S. 15-19, 22, Bericht des RN 2007/08, S. 26/27, 31/32, Bericht des RN 2010/11, S. 25, 30).

In einem zweitagigen Workshop Physik aus dem Koffer (Mai 2008, GRG 10, 19
Teilnehmerlnnen, Febr. 2009, GRG 10, 24 Teiln, jeweils AHS und HS) wurden einfache
Experimente erarbeitet, die sowohl als Demonstrations-Experiment als auch von den
Schulerlnnen durchgefihrt werden kdnnen, und die entsprechenden Materialien und
Arbeitsunterlagen fir den Koffer zusammengestellt. Die Halfte der Materialkosten (ca. 70 €)
wurden vom RN Wien ubernommen. Beim Volksschulprojekt ,Junge Forscher/innen sollte den
Lehrerinnen ebenfalls ein experimentelles Arbeiten mit ihren Schilerlnnen ermdglicht werden.
Das bedeutete zum einen, die Materialien in kompakter Form bereitzustellen, was wieder zur
Idee eines Koffers fuhrte, und zum anderen die Lehrerinnen in Seminaren mit den Experimenten
vertraut zu machen. Der NAWI-Koffer fur die Grundschule ermoglicht zahlreiche physikalische
und chemische Experimente zu den naturwissenschaftlichen Themen des Sachunterrichtes
(z.B. Wasser, Luft, Erndhrung, Magnetismus, Elektrizitdt), wobei jeweils zehn Gruppen
gleichzeitig experimentieren kdnnen. Voraussetzung fur den Einsatz im Unterricht waren eine
Einschulung der Lehrerinnen (SCHILF-Veranstaltung) und eine padagogische Begleitung. Das
Projekt startete 2008 in funf Pilotschulen, die jeweils einen NAWI-Koffer (Einzelplatz) erhielten.
Die wissenschaftliche Begleitung und Evaluierung des Projektes erfolgte durch die PH Wien im
Rahmen eines IMST-Projektes. Im Schuljahr 2008/09 nahmen sieben Volksschulen und Gber
300 Schulerlnnen am Projekt teil. Die Evaluierung war sehr positiv. In den folgenden Jahren
wurde die Arbeit mit dem NAWI-Koffer fortgesetzt. Die NAWI-Koffer wurden teilweise vom RN
Wien, teilweise von anderen Sponsoren (z.B. VCO) finanziert und den Schulen zur Verfiigung
gestellt. Auflerdem wurde aufgrund der grof3en Nachfrage im Schuljahr 2010/11 an der PH Wien
ein Verleihsystem eingerichtet. An den regelmafig angebotenen Fortbildungsveranstaltungen
haben im Zeitraum 2008 — 2013 deutlich Uber 200 Lehrerinnen teilgenommen. Nach einer
Veranstaltung an der Uni Wien ist der NAWI-Koffer auch in Tirol zum Einsatz gekommen (Bericht
des RN 2007/08, S. 7/8, 28-30, Bericht des RN 2008/09, S. 15, 19-23, 54, Bericht des RN
2009/10, S. 15-17, Bericht des RN 2010/11, S. 21-24, Bericht des RN 2011/12, S. 29-31, 37/38,
Bericht des RN 2012/13, S. 9, 21).

Im Schuljahr 2007/08 hat das RN Wien eine Kleinprojektforderung eingefuhrt, bei der Klein-
und Kleinstprojekte im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich mit einem Betrag von
max. 300 € (darunter 250 € fir Materialkosten) unterstitzt werden. Dafiir wurde ein zweiseitiges
Antragsformular erarbeitet und die Richtlinien Uber den neu geschaffenen Newsletter verbreitet.
Die Anforderungen an Projektnehmerinnen beinhalten ein formloses Ansuchen mit kurzer
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Projektbeschreibung und Budgetplanung, einen Projektantrag und einen kurzen Bericht Uber
den Verlauf des Projektes. In den ersten beiden Schuljahren 2008/09 und 2009/10 wurden vier
Projekte (darunter drei facheribergreifende, AHS und BHS) bzw. funf Projekte (Bio und Ch bzw.
beides, AHS) durchgeflhrt. In den folgenden Schuljahren gab es ebenfalls nur einige wenige
Kleinprojekte (2010/11: drei aus der AHS, 2011/12: drei aus AHS und Sonderschule). In den
Jahresberichten fir 2012/13 und 2013/14 sind Kleinprojekte nicht mehr aufgeflihrt (Bericht des
BN 2007/08, S. 27, 44, 5253, Bericht des RN 2008/09, S. 50, Bericht des RN 2009/10, S. 19,
Bericht des RN 2010/11, S. 35, Bericht des RN 2011/12, S. 35, Bericht des RN 2012/13, S. 1-
42, Bericht des RN 2013/14, S. 2-59).

Die Einrichtung von RFDZs (2008) war in Wien nur bedingt erfolgreich. Nachdem in den NAWI-
Kernfachern Physik, Biologie und Chemie bereits AECCs bestanden (siehe Abschnitt 3.8.1),
wurden Regionale Fachdidaktikzentren in den Bereichen Mathematik, Geographie und
Naturwissenschaften in Angriff genommen. An der Uni Wien wurden zwei institutionen-
Ubergreifende Fachdidaktikzentren angesiedelt — das RFDZ Mathematik, an dessen Einrichtung
das RN Wien malgeblich mitwirkte, und das RFDZ Geographie und Wirtschaftskunde sowie
Umweltpadagogik. An der PH Wien wurde ein Fachdidaktikzentrum (FDZ) fuir innovative Didaktik
und Methodik der Naturwissenschaften und Mathematik geschaffen. Die beiden RFDZs an der
Uni Wien sind heute nicht mehr aktiv bzw. bestanden nur im Rahmen des damaligen IMST-
Projektes (RFDZ Mathematik). Das RFDZ Naturwissenschaften und Mathematik an der PH
Wien (siehe Abschnitt 3.8.1) erhielt 2014 das RECC-Label (Bericht des RN 2007/08, S. 22,
Bericht des RN 2009/10, S. 4, Homepage des RFDZ Mathematik Wien, Homepage des RFDZ
GW Wien, Informationen von Mitarbeitern der ehem. RFDZs).

Insgesamt betrachtet entwickelte sich das Netzwerk nicht kontinuierlich. In einem Interview
wurden vor allem fur die erste Zeit Entwicklungsphasen beschrieben: Auf eine Findungsphase
— ,Was ist unsere Aufgabe?“, ,Was sollen wir vernetzen?“ — folgte eine Phase des In-Frage-
Stellens. Den Lehrerinnen fiel es zunachst schwer, das neue Netzwerk in die Hierarchie des
Bildungswesens einzuordnen bzw. zu erfassen und zu akzeptieren, dass das Netzwerk
aullerhalb dieser Hierarchie steht. Die Situation in Wien war daher nicht einfach. Eine dritte
Phase kann als intensive Vernetzungsarbeit bezeichnet werden. Allerdings musste die Steuer-
gruppe feststellen, dass viele Lehrerlnnen die Angebote des Netzwerks eher konsumieren
wollten. Sobald eine eigene Mitarbeit erwartet wurde, wurde es schwierig. Das Bestreben sich
zu vernetzen war wenig entwickelt (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Im Schuljahr 2010/11 wurde ein Jour fixe fiir Physik-(Jung-)Lehrerinnen initiiert. Ziel war eine
Vernetzung der jungen Kolleginnen in den ersten Dienstjahren, wobei zugleich Sonder-
vertragslehrerlnnen und Unterrichtspraktikantinnen eine Mdglichkeit zum Erfahrungs- und
Materialaustausch erhalten sollten. Etwa zehn Physiklehrerinnen trafen sich jeden ersten
Donnerstag im Monat (insg. sechs Mal) in wechselnder Zusammensetzung mit einer Vertreterin
des AECCs Physik, die malRgeblich zur Konzeption und Organisation der Jour-fixe-Treffen
beigetragen hat, und zweier Steuergruppenmitgliedern des RN Wien am GRG | in der
Stubenbastei. Die Themenpalette der Treffen reichte von ,Einsatz neuer Medien im Physik-
unterricht (z.B. Sensoren, Applets, Dokumentation von Projektergebnissen)” Gber ,Comenius-
Projekte (Schulpartnerschaften, Lehrerinnenfortbildung, ...)“ und ,Alltagskontexte fur ,sperrige*
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Themen* bis zu ,,Experimente in der Quantenmechanik®, ,Spielen im Physikunterricht* und ,Offe-
ne Lernformen®. Dabei trugen die Kolleginnen mit Ideen und Erfahrungen sowie spontanen oder
auch aufwendig vorbereiteten Prasentationen zum Gelingen der Veranstaltungen bei. Es ging
den Teilnehmerlnnen auch nicht nur um einen Materialienaustausch, sie waren vielmehr an
Innovationen und der Durchfuhrung neuer Projekte interessiert. Den Ausklang bildete eine ge-
mdutliche Runde in einem der Lokale in der Umgebung. In den nachsten beiden Schuljahren
wurden die Jour-fixe Treffen fortgefuhrt. Themen waren unter anderem ,Freihandexperimente®
(November  2011), .Fachertbergreifender = NAWI-Unterricht®* (Dezember  2011),
,Computereinsatz im Physik-Unterricht* (Januar 2012), ,Physik aus dem Koffer” (Juni 2012),
,Didaktischer Nutzen von Smartphones im Physikunterricht* (Dezember 2012), ,Squishy Circuits
— Elektrizitatslehre im Anfangsunterricht® (Mai 2013) sowie die Besichtigung der Tesla-Anlage
im BRG 12 (Juni 2013). Die Teilnehmerlnnenzahl schwankte 2011/12 zwischen funf und 15,
2012/13 nahmen insgesamt nur 34 Personen ein- oder mehrmals an den Veranstaltungen teil,
sodass dieses Angebot schlielllich eingestellt wurde. Der Rickgang des Interesses wird zum
einen auf die konkrete Situation dieser Junglehrerlnnen mit Sondervertrag zurtickgefiihrt, die
sich mittlerweile etabliert haben und diesen Austausch als nicht mehr so wichtig erachten.
Aulerdem ist diese Unterstlitzung jetzt an der Uni Wien durch ein begleitendes fachdidaktisches
Coaching institutionalisiert worden (Bericht des RN 2010/11, S. 16/17, 47/48, Bericht des RN
2011/12, S. 24/25, Bericht des RN 2012/13, S. 12/13, Bericht des RN 2013/14, S. 22/23,
Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

In einem anderen Interview wurde in Bezug auf die Entwicklung des RN Wien festgestellt, dass
die Netzwerkarbeit durch die GroRveranstaltungen strukturiert wird (siche Abschnitt 3.8.3).
Diese erfordern zum einen eine umfangreiche Organisation, haben zum anderen aber auch eine
Aktivierung zur Folge und geben eine thematische Orientierung. Kontinuierlich verlauft eher die
Arbeit in den Fachbereichen. Allerdings waren mit dem haufigen Wechsel einiger
Steuergruppenmitglieder auch Veranderungen bei den Fachern verbunden. So waren zeitweilig
die Mathematik starker und die Geographie und Wirtschaftskunde (2007 — 2011) sowie sehr
kurzzeitig die Geometrie (2006/07) und die Ernahrungspadagogik (2008) in der Steuergruppe
vertreten. Die fachliche Breite ist heute geringer, die Reichweite, die Prasenz und auch die
Akzeptanz des Netzwerks sind aber aus Sicht einiger Interviewpartnerlnnen gréfier geworden
(Bericht des RN 2006/07, S. 5, Bericht des RN 2007/08, S. 2, Bericht des RN 2008/09, S. 91,
Bericht des RN 2011/12, S. 63, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit
Lehrerlnnen).

Als Triebkrafte fur das NAWI Netzwerk Wien wurden einige sehr engagierte Personen der
Steuergruppe genannt, die aktivieren und mobilisieren, Kooperationen kntipfen und in Projekten
mitwirken. Es wurde aber auch darauf verwiesen, dass sich einige Steuergruppenmitglieder nur
wenig bzw. zu wenig in die Netzwerkarbeit eingebracht haben und dann meist nicht lange Mit-
glied der Steuergruppe geblieben sind. Triebkrafte waren aber auch die Veranderungen im
Schulsystem wie die neue Reifepriifung, die Bildungsstandards oder der kompetenzorientierte
Unterricht. Das Netzwerk hat diese Entwicklungen aufgenommen und eine Multiplikatorfunktion
fur Bildungspoltische Neuerungen Ubernommen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
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3.8.3 Schwerpunktsetzungen des Regionalen Netzwerks Wien

Ziel des RN Wien war und ist eine hohe Qualitat der Fortbildungen, etwa im Bereich der Fach-
didaktik und zu facherlibergreifenden Themen (siehe unten). Die Professionalisierung der
Lehrerinnen soll zu einer spurbaren Qualitatsverbesserung im Unterricht flhren. Neu war dabei
der Fokus auf Handlungsorientiertheit, Individualisierung, Reflexion und Nachhaltigkeit. Das
NAWI Netzwerk hat den Paradigmenwechsel mit der Matura Neu und dem kompetenzorien-
tierten Lernen aufgenommen und orientiert sich an internationalen Entwicklungen in der Fach-
didaktik. Schwerpunkte der letzten Jahre waren insbesondere das forschende Lernen und Exp-
erimentieren, die Bildungsstandards und der kompetenzorientierte Unterricht sowie die
Nachhaltigkeitsdebatte. In den letzten beiden IMST-Perioden bilden zudem facher- und schul-
typenubergreifende GroRveranstaltungen, die in einem etwa zweijahrigen Rhythmus zu einem
aktuellen Thema durchgefihrt werden, einen Schwerpunkt der Netzwerkarbeit:

e Kongress ,Okologie und Nachhaltigkeit® (November 2010, PH Wien, 68
Teilnehmerlnnen) in Kooperation mit dem Institut fur Fortbildung AHS und BMHS an der PH
Wien. Ziel der zweitagigen Veranstaltung war es, den Lehrerlnnen &kologische
Entwicklungen und nachhaltige Konzepte vorzustellen, wobei die Themen von Ernahrung
uber Meteorologie bis zur Raumplanung reichten. Der erste Tag beinhaltete Referate und
eine Podiumsdiskussion, am zweiten Tag wurden zu den Themen Workshops mit
Fachexpertinnen und Fachdidaktikerinnen durchgeflihrt und Unterrichtsmodelle sowie
Strategien zu deren Implementierung erarbeitet.

¢ Inquiry Day (Inquiry Learning Vernetzungstag, November 2013, Technisches Museum, 185
Teilnehmerlnnen) in Kooperation mit den AECCs. Der Fortbildungstag widmete sich der
Thematik ,Forschendes/Entdeckendes Lernen“ in den Fachern Biologie, Chemie,
Mathematik und Physik. Die Vortrage wurden von den internationalen Experten Peter Gray
(Trondheim) und Peter Labudde (Basel) gehalten. AuRerdem wurden auf einem offenen
Marktplatz Projekte aus allen Teilen Osterreich prasentiert, darunter auch das Technische
Museum selbst.

e Tagung "NAWI - Zukunft nachhaltig gestalten" (Marz 2015, Arbeiterkammer Wien, 75
Teilnehmerinnen) in Kooperation mit dem BMBF und dem OKOLOG-Netzwerk. Ziel der
Tagung war es, Impulse fir die Umsetzung des Unterrichtsprinzips Umweltbildung fur
nachhaltige Entwicklung zu geben und Wege aufzuzeigen, wie Schilerlnnen reflektierte
Handlungskompetenz im Bereich der Nachhaltigkeit erwerben koénnen. Nach zwei
Impulsreferaten wurde das Planspiel ,Klimawandel vor Gericht“ durchgefuhrt. Aufgrund der
neuen Regelungen zur Fortbildung in Wien konnte die ganztagig geplante Fortbildung aber
leider nur als halbtagige Veranstaltung umgesetzt werden.

Im Regionalen Netzwerk erfolgt dartber hinaus eine Auseinandersetzung mit dem ,forschenden
Lernen®, was darunter zu verstehen ist und inwieweit dabei in der Schulpraxis wirklich geforscht
wird (Bericht des RN 2010/11, S. 5, 7, 30, Kooperationsvereinbarung mit IMST 2013 — 2015, S.
3, Bericht des RN 2013/14, S. 7-12, 36, Homepage NAWI Netzwerk Wien, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerlnnen).

Einen Schwerpunkt bildet schon seit langem die Gender- und Diversitaten-Thematik. Vom
Netzwerk initiiert fanden mehrere Aktivitaten zu diesem Thema statt, z.B. Gender-Workshop als
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interne Fortbildung der Steuergruppe (April 2006) und Projekt ,MINA — Migrant/innen im
naturwissenschaftlichen Unterricht* (2007/08). Von den Autorinnen Heidemarie Amon (AECC
Biologie), llse Bartosch, Anja Lembens (AECC Chemie) und llse Wenzl wurde im Auftrag des
BMUKK eine Broschire zur Gender_Diversity-Kompetenz im naturwissenschaftlichen Unterricht
verfasst (Gender_Diversitaten Netzwerk 2012a). Im Jahr 2015 wurde von Heidemarie Amon und
llse Wenzl in dem Buch ,Teaching Gender?* (Hrsg. Juliette WEDL und Anette BARTSCH) der
Beitrag ,Wie wird das Geschlecht festgelegt? Eine Unterrichtseinheit flr den Biologieunterricht
mit 15- bis 16-jahrigen Schilerinnen.“ publiziert. In den Jahresberichten 2009/10 bis 2012/13
wurde der Genderaspekt unter drei Aspekten reflektiert bzw. evaluiert: (1) Quantitativ im Hinblick
auf die Zusammensetzung der Steuergruppe und der Teilnehmerinnen an Veranstaltungen, (2)
Qualitativ im Hinblick auf die Inhalte der Veranstaltungen und (3) Mallinahmen zur Erhéhung der
Genderkompetenz. In der Steuergruppe und bei den Referentinnen lberwiegen die Frauen,
ebenso bei den Teilnehmerlnnen in den Schuljahren 2011/12 und 2012/13 (etwa zwei Drittel
weiblich, ein Drittel mannlich). Ein insgesamt hoher Frauenanteil wird auf die Personalstruktur
(z.B. in der Volksschule) und die groRere Fortbildungsaffinitat der Frauen zurickgefihrt. Zu den
Inhalten der Veranstaltungen konnte wenig gesagt werden und bezuglich der Erhdhung der
Genderkompetenz sind die Erfahrungen in Wien eher negativ. Veranstaltungen zum
Genderthema sprechen nur wenige Personen an, die zudem meist bereits sensibilisiert sind. Ein
halbtagiger Gender-Workshop fur Mathematiklehrkrafte im Herbst 2009 musste wegen zu gerin-
gem Interesse abgesagt werden. Daraufhin war die Strategie eher, Gender anzusprechen, wann
und wo immer es zum Thema wird. Das setzt allerdings ein entsprechendes Wissen bei den
Referentlnnen voraus. Im Dezember 2012 fand in Wien (IUS der AAU Klagenfurt — Standort
Wien) das vom IMST Gender_Diversitaten Netzwerk organisierte Symposium ,Gendersensible
Fachdidaktik“ statt, bei dem auch die beiden Broschiiren ,Geschlechtersensibler Natur-
wissenschaftsunterricht® (siehe oben) und ,Geschlechtersensibler Mathematikunterricht” (Helga
Jungwirth) prasentiert wurden (Bericht des RN 2006/07, S. 7, Bericht des RN 2007/08, S. 9-15,
Bericht des RN 2009/10, S. 20/21, Bericht des RN 2010/11, S. 4/5, 28, Bericht des RN 2011/12,
S. 17/19, Bericht des RN 2012/13, S. 7/8, IMST Gender_Diversitaten Netzwerk 2012b, AECC
Bio: Publikationsliste, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Beispiele fur die Mitwirkung des RN Wien an internationalen Projekten sind die EU-Projekte
PROFILES und PARRISE. Das Projekt PROFILES (Professional Reflection Oriented Focus on
Inquiry-based Learning and Education through Science) fordert Ansatze des forschenden
Lernens in den Naturwissenschaften nach der Methode der Inquiry-based Science Education.
Die Schulerlnnen sollen Wissen erwerben, dieses kritisch hinterfragen und sowohl in ihre
Entscheidungsfindung als auch in gesellschaftliche Diskurse einbringen (Bericht des RN
2011/12, S. 14 unter Bezug auf KREMER 2010). Zum Projektnetzwerk gehdren 22 Partner aus
21 Staaten in Europa und darlber hinaus, darunter das IUS an der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt. Das RN Wien und das AECC Biologie haben bei der Entwicklung von Unterrichts-
materialien mitgewirkt, die zunachst im Unterricht erprobt und dann gemeinsam reflektiert wur-
den. Die Lehrerlnnen wurden bei der Entwicklung der Module durch Fortbildungsveranstaltun-
gen unterstitzt und vorbereitet und im Rahmen einer Community of Practice begleitet. Als
Koordinatorin des RN Wien nahm lise Wenzl an der ersten PROFILES-Konferenz (September
2012, Berlin) teil und im Rahmen der Community of Practice wurde ein Workshop mit Jack
Holbrook (ICASE — International Council of Associations for Science Education) zum Thema
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Inquiry-based Science Education und zur Entwicklung von PROFILES-Modulen nach dem
dreistufigen PROFILES-Modell (Januar 2013, AECC Biologie der Uni Wien) durchgefihrt (siehe
auch WENZL/RAUCH/DULLE 2012, BOLTE/RAUCH 2014, S. 87/88). Kooperiert wurde dabei
auch mit dem Sparkling Science Projekt KiP (Kids Participation in Science, 2012-2014) am
AECC Biologie, bei dem funf Biologielehrerinnen, ihre Schilerinnen sowie Biologiedidak-
tikerlnnen zwei KiP-Lernaufgaben theorie- und empiriebasiert sowie partizipativ entwickelt ha-
ben (IUS — PROFILES, Bericht des RN 2011/12, S. 14/15, Bericht des RN 2012/13, S. 15-17,
Bericht des RN 2013/14, S. 27-30, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Seit 2008 engagiert sich das RN Wien im Rahmen der Bearbeitung der Schnittstellenproble-
matik, gemeinsam mit der ARGE Chemie, bei der Vorbereitung auf den Eignungstest flr das
Medizinstudium (EMS). Ausgangspunkt war das schlechtere Abschneiden der dsterreichischen
Teilnehmerlnnen im Vergleich zu den deutschen Teilnehmerinnen. Organisiert wurde der EMS-
Probetest (ab 2013 MedAT-Probetest) vom RN Wien, gemeinsam mit dem SSR. Die TU Wien
stellte das AUDIMAX kostenlos zur Verfliigung. In einer ersten Informations- und Diskussi-
onsveranstaltung mit Vertreterinnen der MedUni wurden die Lehrerlnnen der NAWI-Facher Uber
den Eignungstest fir das Medizinstudium und die Mdglichkeiten einer schulischen Vorbereitung
informiert (Januar 2008, ORG 1, 109 Teiln). Bei einer Veranstaltung des SSR fur Direktorinnen
und Schiulerberaterinnen (April 2008) stellten Vertreterinnen der MedUni Wien den EMS-Test
noch einmal vor und das RN Wien informierte Uber die Organisation des EMS-Probetests (Mai
2008, TU Wien). Zur Vorbereitung des Tests wurden das Buch ,Test flir medizinische
Studiengange 14, aber auch Vorbereitungskurse verschiedener Anbieter genutzt. Die
Durchfiihrung des Probetests, der unter moglichst realen Bedingungen stattfand, wurde als
Erfolg gewertet. Von den 453 Teilnehmerlnnen bewerteten 85 % den EMS-Probetest als ,sehr
hilfreich“ oder ,hilfreich“. Der EMS-Probetest wurde in den folgenden Jahren weitergefuhrt. Im
Jahr 2009 haben 91 % der 357 Probetest-Teilnehmerlnnnen am EMS-Test teilgenommen,
wobei die Probetest-Teilnehmerlnnen wie im Vorjahr etwa so gut wie die Teilnehmerlnnen aus
Deutschland (bzw. dem EU-Ausland) abgeschnitten haben. Mittlerweile ist der EMS- bzw.
MedAT-Probetest in Wien etabliert, wobei die Zahl der Teilnehmerlnnen allerdings geringer ist
(2012: 230 Teilnehmerlnnen, 2014: 251 Teilnehmerlnnen, 2015: 253 Teilnehmerlnnen, jeweils
TU Wien). Im Vorfeld wurden wiederum Fortbildungen fur AHS- und BHS-Lehrerinnen zur
Vorbereitung der Schulerlnnen auf den Probetest durchgefuhrt (z.B. Dez. 2011, PH Wien). Im
Jahr 2013 konnte kein Probetest stattfinden, weil aufgrund der Veranderung des Medizin-
Aufnahmetests (jetzt MedAT) an der MedUni die Testbeispiele nicht rechtzeitig zur Verfligung
standen (Bericht des RN 2007/08, S. 23-26, 31/32, 41, Bericht des RN 2008/09, S. 47-49, Bericht
des RN 2009/10, S. 18, 47/48, Bericht des RN 2011/12, S. 32-34, 46, Bericht des RN 2012/13,
S. 19, Bericht des RN 2013/14, S. 25/26, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Als Schwerpunkt des RN Wien wurde nicht zuletzt die Koordinationstatigkeit genannt, wobei
das Regionale Netzwerk bestrebt ist, Synergien zu nutzen. Dazu gehéren auch die ver-
schiedenen Ansatze flir eine Community of Practice. Und ein Netzwerk muss auch gelebt
werden. Dies entsteht zumeist Gber einzelne Personen, die in mehreren Strukturen tatig sind,
etwa im AECC, an der Uni Wien, an der PH Wien oder bei OKOLOG. Gegenwartig wird tiberlegt,
wie der BHS-Bereich wieder starker ins RN Wien einbezogen werden kann (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerlnnen).
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3.8.4 Wirkungen des Regionalen Netzwerks Wien

In Wien ist eine Beurteilung der Auswirkungen des Regionalen Netzwerks von IMST besonders
schwierig, weil viele Akteure in mehreren Institutionen oder Organisationen tatig sind und
innerhalb eines breiten Angebots viele Veranstaltungen in Kooperation mit der PH Wien, der Uni
Wien oder TU Wien sowie anderen Institutionen, Vereinen oder Verbanden durchgefihrt
werden. Die Interviewpartnerinnen konnten daher die festgestellten Effekte haufig keiner ein-
deutigen Quelle zuordnen.

Auswirkungen auf den MINDT-Unterricht und die Kompetenzen der Lehrerlnnen

Die Steuergruppenmitglieder sind schon der Meinung, dass das Netzwerk in den MINDT-
Fachern Spuren hinterlassen hat. In den Fachern passiert viel mehr als friher, darunter
facherubergreifende und schullibergreifende Projekte. Dazu hat das Regionale Netzwerk
sicher beigetragen. Zu den Wirkungen auf den Unterricht gibt es aber keine Erhebungen und
aus den Fortbildungen allein kann man keine Schlussfolgerungen ziehen. Das Gleiche gilt
fur die Nutzung des NAWI-Koffers in der Grundschule, flr deren kontinuierliche
Untersuchung unter anderem eine entsprechende fachdidakische Begleitung und Forschung
fehlt (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Im Fachbereich Biologie wurde eine Vielzahl von Fortbildungen angeboten. Eine Wirkung ist
der umfangreiche Aufgabenpool mit ca. 140 kompetenzorientierten Aufgaben, an deren
Erarbeitung sich Gber 100 Lehrerinnen beteiligt haben (Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die interviewten Lehrerlnnen haben durch den Austausch und die Vernetzung Ideen und
Anregungen erhalten, insbesondere im Bereich des forschenden Lernens und Experi-
mentierens im Unterricht. Die vermittelten methodischen und fachdidaktischen Inhalte und
der Austausch mit Kolleglnnen fihren zu einer Professionalisierung. Der Unterricht wurde
mafgeblich verbessert und er entspricht vor allem den modernen fachdidaktischen Ent-
wicklungen. In einem Interview wurde betont, dass ausgehend von der Fortbildung der
eigene Unterricht weiterentwickelt wurde und jetzt deutlich reflektierter ist. Das hat sich bis
hin zum Selbstverstandnis als Lehrerin ausgewirkt. Aul3erdem haben aus Sicht der Inter-
viewpartnerlnnen die Zusammenarbeit mit Kolleginnen bei der Aufgaben- und Unterrichts-
entwicklung bzw. die Referententatigkeit in der Lehrerinnenfortbildung zur Erweiterung der
eigenen Kompetenzen beigetragen (Interviews mit Lehrerinnen).

Auswirkungen auf die beteiligten Schulerinnen

Bezuglich der Auswirkungen auf die Schilerinnen fehlen ebenfalls ausreichende Evaluatio-
nen. Die Steuergruppenmitglieder schlussfolgern entweder aus der Teilnahme an den
Fortbildungen, dass die Lehrerinnen deren Inhalte auch an die Schilerlnnen weitergeben,
insbesondere bei sehr praxisnahen Veranstaltungen wie dem Inquiry Day, wo man direkt
etwas mitnehmen konnte, oder sie erleben unmittelbar eine Resonanz bei Verstaltungen fur
Schilerinnen, z.B. beim MedAT-Probetest (siehe Abschnitt 3.8.3) und dem neu
eingerichteten Junior Science Club fur Schilerlnnen der Sek |. Letzterer hat das Ziel die
Schulerlnnen fir unterschiedliche Wissenschaftsgebiete zu interessieren und ihnen einen
Einblick in wissenschaftliche Arbeitsweisen zu vermitteln. An den naturwissenschaftlichen,
technischen und medizinischen Vortragen bzw. Workshops haben im Schuljahr 2013/14
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insgesamt 667 Schulerlnnen teilgenommen (Bericht des RN 2013/14, S. 24, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die interviewten Lehrerlnnen haben die Auswirkungen auf ihre Schulerlnnen in erster Linie
aus ihren gewachsenen Kompetenzen und den modernen Lehrmethoden abgeleitet. Auler-
dem wurde darauf verwiesen, dass die Schilerinnen bei einer motivierten Lehrperson mehr
aus dem Unterricht mitnehmen (Interviews mit Lehrerlnnen).

¢ Auswirkungen auf die Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen
Die Zusammenarbeit des RN Wien mit den AECCs ist bereits in der Griindungszeit beider
entstanden. Dariiber hinaus wird die Zusammenarbeit haufig Uber Personen organisiert, die
in den verschiedenen Institutionen tatig sind. Die beiden interviewten Lehrpersonen sind
teilweise am AECC Biologie der Uni Wien tatig (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern,
Interviews mit Lehrerlnnen).

e Auswirkungen auf die Breitenwirkung von IMST
Aus Sicht der Steuergruppenmitglieder unterstiitzen funktionierende Regionale Netzwerke
auch IMST als Ganzes, so dass hier eine Wechselwirkung besteht. Die Veranstaltungen und
Aktivitaten von IMST werden aktiv beworben. Das IMST-System wird von den Netzwerken
und den Themenprogrammen getragen, ohne die es auch IMST nicht geben wirde, das
immerhin wieder verlangert worden ist (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.8.5 Probleme und Herausforderungen fiir das Regionale Netzwerk Wien

Eine Herausforderung in struktureller Hinsicht wird in der Vielzahl von Aktivitaten und Initiati-
ven und der daraus entstehenden Gefahr des ,Sichverzettelns” gesehen. Gleichzeitig erfordert
die Netzwerkarbeit jedes Jahr viel Energie von den Beteiligten, insbesondere in der
Steuergruppe. Vor diesem Hintergrund sollte die Struktur des Regionalen Netzwerks bzw. der
Steuergruppe uberdacht werden, auch im Hinblick auf den bevorstehenden
Generationenwechsel bei den Steuergruppenmitgliedern. Das schlie3t auch die Positionierung
des Regionalen Netzwerks, z.B. in Bezug auf die AECCs ein, die in einem anderen Interview
angesprochen wurde (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen).

Nach wie vor stellt zudem die Neue Matura bzw. die Mobilisierung der Kolleglnnen in Bezug auf
die Neue Matura eine Herausforderung dar, damit diese nicht nur als Pflicht, sondern auch als
Chance fur einen konstruktiven Unterricht gesehen wird. AuRerdem geht es um Themen wie
Okologisierung und Gender, die bisher nur angerissen werden konnten und weiterhin als
Herausforderung gesehen werden (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Aus Sicht der interviewten Lehrerinnen steht zum einen der eigene Unterricht im Vordergrund,
wenn es darum geht, diesen methodisch abwechslungsreich zu gestallten, neue fachdidaktische
Entwicklungen wie das forschende Lernen aufzunehmen und umzusetzen. Zum anderen stellt
wie uberall der Faktor Zeit eine Herausforderung dar und damit die Frage nach Aufwand und
Nutzen (Interviews mit Lehrerinnen).
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3.8.6 (Selbst-)Evaluierung, Reflexion und Lernprozesse des Regionalen
Netzwerks Wien

Im RN Wien wurden (Selbst-)Evaluierungen und Reflexionen von Beginn an durchgefihrt und
in den Jahresberichten dargelegt, wenngleich es anfangs in der Steuergruppe auch einen
Diskussionsprozess uber die Rolle und Notwendigkeit von Evaluation und Selbstevaluation gab.
Die Basis bildeten Uberwiegend Fragebdgen, aber auch Interviews und andere Evalua-
tionsmethoden (z.B. Prozessevaluation, Zielscheibe). Die Evaluationsergebnisse von drei
zentralen Veranstaltungen wurden im Jahresbericht 2006/07 in einem eigenen Kapitel
Evaluation zusammengefihrt und bei der Herbstklausur 2008 reflektiert. Zusammenfassend
wurden dann einige wichtige Aspekte hervorgehoben:

1. Zusammenarbeit mit und Einbindung aller Schultypen, was in der APS schon teilweise erfolgt
ist, im BHS-Bereich aufgrund der unterschiedlichen Lehrplane aber schwieriger ist,

2. Gewinnung von Kontaktpersonen in den Schulen, um die Vernetzungsarbeit verstarken zu
kénnen und

3. (virtuelle) Vernetzung als ein grof3es Anliegen der teilnehmenden Lehrerinnen

(Bericht des RN 2004/05, S. 7-12, Bericht des RN 2005/06, S. 9-13, 16/17, Bericht des RN
2006/07, S. 11-13, 23-37, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Im Schuljahr 2007/08 fokussierte das Evaluationsteam innerhalb der Steuergruppe auf eine
Ausweitung der Verantwortlichkeit fir eine Evaluierung als Teil der Qualitdtssicherung. Es
wurde ein Fragebogen vorgestellt, mit dem die Organisatorinnen ihre Veranstaltungen evaluie-
ren kdnnen. Das Evaluationsteam konzentrierte sich auf die Erstellung eines Evaluierungskon-
zepts, die Entwicklung geeigneter Instrumente, eine kritische Begleitung der Analyse und Inter-
pretation sowie einen Querschnittsbericht Uber die Einzelevaluationen. Das MINA-Projekt wurde
genauer evaluiert und Interviews zur ,Nachhaltigkeit” der Labortage extern durchgefuhrt und
ausgewertet. In den folgenden Schuljahren wurden ebenfalls einige Veranstaltungen, der EMS-
Probetest (siehe Abschnitt 3.8.3) und der Einsatz des NAWI-Koffers in der Grundschule (siehe
Abschnitt 3.8.2) teils intern, teils extern mit verschiedenen Methoden evaluiert und auch die
Teilnehmerinnen zur Reflexion angeregt. Diese lieferten wichtige Hinweise fir die Weiterent-
wicklung konkreter Veranstaltungen wie auch des Netzwerkangebots insgesamt. In den
Jahresberichten 2009/10 bis 2012/13 wurde der Genderaspekt reflektiert bzw. evaluiert (siehe
Abschnitt 3.8.3). Gegenstand intensiver Reflexionen war in jlingster Zeit der Ruckgang der
Teilnehmerinnenzahlen beim Jour fixe fur Physik-(Jung-)Lehrerinnen (siehe Abschnitt 3.8.2).
Das hat letztlich mit dazu geflihrt, dass die ARGE Physik in Wien unter der Leitung von Susanne
Neumann (AECC Physik, Mit-Organisatorin des Jour fixe) wieder etabliert wird (Bericht des RN
2007/08, S. 5/6, 19-22, 33-37, Bericht des RN 2008/09, S. 24-31, 54-90, Bericht des RN
2009/10, S. 8-11, 15-17, Bericht des RN 2010/11, S. 19/20, Bericht des RN 2011/12, S. 7-13,
Bericht des RN 2013/14, S. 13-18, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Lernprozesse finden im Netzwerk auf unterschiedlichen Ebenen statt. Die
Steuergruppenmitglieder sehen diese zunachst im Hinblick auf die gro3e Bedeutung von
Kooperation und Toleranz gegentber anderen sowie den Willen zu Austausch und Vernetzung.
Sie gehen davon aus, dass sich die Steuergruppenmitglieder und die Steuergruppenarbeit
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entwickelt haben, zumindest diejenigen, die sich darauf einlassen und aktiv mitwirken. Dazu
gehoéren zum Beispiel Lernprozesse im Bereich der Dokumentation und Evaluation. Im Vergleich
zur Anfangszeit sind die Aktivitdten des RN Wien bzw. der Steuergruppe sehr viel umfangreicher
und routinierter geworden. Die Organisation der GroRveranstaltungen ist nur moglich, weil die
Organisatorinnen eingespielt sind und jeder/jede seine/ihre Aufgaben kennt und realisiert. Es
geht aber auch um die gegenseitige Wertschatzung dessen, was jeder in die Netzwerkarbeit
einbringt. Das kann nicht nur sehr unterschiedlich sein, sondern in der Unterschiedlichkeit der
Expertisen liegt gerade die Qualitat eines Netzwerks begrindet. Als Lernprozess wurde aber
auch der Weg ,von der Fantasie zur Realitat* beschrieben. Das heif3t zu erkennen, was realis-
tisch und mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen, auch zeitlichen Ressourcen, leistbar
ist. Ein Lernprozess entsteht zudem dann, wenn man sich damit auseinandersetzt, wie Lehrer-
Innen denken und Uberlegt, wie man diese flir Veranstaltungen und Aktivitdten gewinnen kann.
Das ist bei den Tagungen gelungen, aber auch dadurch, dass viele engagierte Mitglieder des
Netzwerks aus unterschiedlichen Bereichen der Wiener Schulen kommen und dort wiederum
engagierte Lehrkrafte kennen. Wichtig ist dabei, die jungen Kolleglnnen zu erreichen, die mit
vielen Dingen wie Studienreform und neuem Dienstrecht bereits ausgelastet sind, sie zu
motivieren und fur fachliche und fachdidaktische Themen zu interessieren. Ein Lernprozess ist
nicht zuletzt die Offnung zum informellen Lernen durch eine Zusammenarbeit mit Partnern wie
dem Technischen Museum und der Arbeiterkammer (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).
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3.9 Oberosterreich — Zwei Netzwerke in einem

Die Situation in Oberdsterreich ist in mehrfacher Hinsicht besonders. Im Rahmen von IMST
wurden zwei Regionale Netzwerke gegriindet — das Regionale Netzwerk der Naturwissen-
schaften fir Oberdsterreich (2005) und das Regionale Netzwerk Deutsch fir Oberdsterreich
(2008), die viel mehr nebeneinander als miteinander existieren und deren gegenseitige Wahr-
nehmung gegenwartig sehr begrenzt ist. Das ist nicht zuletzt auch in den Interviews deutlich
geworden. In Oberdsterreich sind die BMHS nicht nur viel starker als in den anderen Bundes-
landern in das RN NAWI Oberdésterreich integriert, sie bilden ein starkes BMHS-Netzwerk, das
eine intensive Netzwerkarbeit betreibt. Mit der Experimentale und dem Labornetzwerk Zukunft
wurden zwei Projekte dauerhaft etabliert, die die landesweite schultypenlbergreifende Vernet-
zung im NAWI-Bereich fordern.

3.9.1 Struktur des Regionalen Netzwerks Oberodsterreich und Steuergruppe

Die Struktur des RN Oberodsterreich unterscheidet sich damit von allen anderen Regionalen
Netzwerken von IMST (siehe Abb. 3.9-1). Vertragspartner in der aktuellen Kooperationsverein-
barung mit dem IUS der AAU Klagenfurt ist das Regionale Netzwerk Oberdésterreich, Koordinator
Franz Weigl, das sowohl in der Steuergruppe als auch in den Ressourcen und Leistungen den
Bereich Deutsch inkludiert. Das Budget fir den Bereich Deutsch ist gesondert ausgewiesen
(Kooperationsvereinbarung des RN Oberdsterreich mit dem IUS 2013 — 2015, S. 1-7). De facto
existieren in Oberdsterreich aber bis heute zwei Regionale Netzwerke — NAWI und Deutsch —
mit zwei Steuergruppen (siehe unten). Das zeigt sich auch in den Jahresberichten (z.B. Bericht
des RN 2012/13, Bericht des RN 2013/14, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Koordinator des RN NAWI Oberosterreich und damit Vertreter gegeniiber dem Netzwerkteam
von IMST ist Franz Weigl, der die Koordination 2013 vom LSI Glnther Vormayer Gbernommen
hat. und zugleich Obmann des Vereins Nawidyou ist. Franz Weigl hat als Lehrer am BRG
Hamerlingstrasse in Linz bereits in der Anfangszeit von IMST Projekte durchgeflhrt bzw. an
Projekten mitgewirkt (z.B. Projekt ,,Oberstufe Neu. Realgymnasium mit naturwissenschaftlichem
Schwerpunkt oder Informatik® im Rahmen des IMST? Schwerpunkt 2 — Schulentwicklung).
Spater war er mehrere Jahre an der PH Oberdsterreich in der Administration tatig und nicht in
die Grundung des RN Obergsterreich involviert. Seit dem Schuljahr 2012/13 ist Franz Weigl
Direktor des BORG Perg (Bericht des RN 2012/13, S. 4, RAUCH/KREIS 2001, S. 10, Interviews
mit Steuergruppenmitgliedern). Die Koordination des RN Deutsch fiir Oberdosterreich haben
nach der Pensionierung von Annemarie Tischberger im Schuljahr 2012/13 Thomas Ried| und
Wolfgang Wurzinger Ubernommen. Thomas Riedl ist am Stiftsgymnasium Kremsmunster und
an der PH OO in Linz tatig sowie Leiter der ARGE Deutsch der AHS. Wolfgang Wurzinger ist
Lehrer an der NMS 18 in Linz. Beide waren malfdgeblich am Aufbau des RECC Deutsch an der
PH OO (2014) beteiligt (Bericht des RN 2012/13, S. 3, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

In den letzten Jahresberichten des RN Oberdsterreich (2010/11 bis 2013/14) wurde einerseits
eine gemeinsame Steuergruppe aufgefihrt, die die Steuergruppenmitglieder aus dem Bereich
Deutsch inkludiert und andererseits vom RN Deutsch Oberdsterreich in seinem Teil des
Jahresberichts eine eigene Steuergruppe ausgewiesen, die die gleichen Mitglieder umfasst.
Defacto sind in Oberdsterreich fur die beiden Regionalen Netzwerke zwei Steuergruppen tatig,
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die weitgehend unabhangig voneinander agieren. Das ist auch in den Interviews deutlich
geworden (Berichte des RN 2010/11 bis 2013/14, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die Steuergruppe des RN NAWI Oberodsterreich ist gegenwartig mit 31 Personen die groite
der Regionalen Netzwerke von IMST. Sie besteht aus einer Kerngruppe (10 Mitglieder) und
einer erweiterten Gruppe (21 Mitglieder). Diese grof3e Steuergruppe resultiert aus den verschie-
denen Netzwerkstrukturen (siehe unten), dem Anspruch einer gewissen Dezentralisierung der
Netzwerkarbeit und vor allem der Organisation der dezentral ausgerichteten Experimentale
(siehe Abschnitt 3.9.3). Die BMHS (10 Personen) ist in der Steuergruppe am starksten vertreten,
gefolgt von der AHS (8 Personen) und der NMS (6 Personen). Das BMHS-Netzwerk ist in der
Steuergruppe ebenso vertreten (Koordinator Otto Lang, Koordinatorinnen HTL, HUM) wie die
Landesarbeitsgemeinschaften der AHS (ARGE-Leiter Mathematik, Physik, Informatik) und die
Bezirksarbeitsgemeinschaften'® Physik und Chemie der NMS (ARGE-Leiterlnnen Wels-Land,
Ried im Innkreis, Scharding, Steyr). Weiterhin sind drei Mitarbeiter des LSR, darunter der LSI
Gunther Vormayr, und finf Mitarbeiterinnen aus den beiden Padagogischen Hochschulen
Mitglieder der Steuergruppe. Steuergruppen- bzw. Arbeitssitzungen finden mehrmals im Jahr,
vor allem in Vorbereitung der Experimentale und im Zusammenhang mit dem Labornetzwerk
Zukunft, statt, wobei aber auch andere Themen wie zuklnftige Projekte und Kooperationen,
beispielsweise mit den RFDZs, Wettbewerbe und Fortbildungsveranstaltungen besprochen
werden. Die Arbeit der Steuergruppe ist somit Gberwiegend projektbezogen. Anlassbezogen,
z.B. bei Projektausschreibungen, ftrifft sich haufig zunachst eine kleine Gruppe zu
Vorbesprechungen bzw. Sondierungen (z.B. Bericht des RN 2012/13, S. 4-6, 35-46, Bericht des
RN 2013/14, S. 4-6, 45-49, PH OO: Arbeitsgemeinschaft: Physik / Chemie, Interviews mit /
Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Die Steuergruppe des RN Deutsch Oberdsterreich hat im Schuljahr 2014/15 insgesamt
sieben Mitglieder, von denen vier zur Kerngruppe gehdren. Neben der PH Oberdsterreich sind
die AHS und NMS sowie der LSR vertreten. Funf Steuergruppenmitglieder gehéren zum Team
des RECC Deutsch Oberosterreich (siehe unten), was die enge Verzahnung zwischen
Regionalem Netzwerk und RECC verdeutlicht. Die Steuergruppensitzungen im Bereich Deutsch
wurden wahrend der Vorbereitung des RECC Deutschdidaktik Oberésterreich vor allem zu
dessen Konzeptionierung durchgefihrt, ansonsten hat es sich als zweckmaRig erwiesen, per
Telefon oder E-Mail zu kommunizieren (z.B. Bericht des RN 2012/13, S. 52, Bericht des RN
2013/14, S. 52, Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

Eine gemeinsame Steuergruppensitzung NAWI und Deutsch hat in den letzten beiden Schul-
jahren nicht stattgefunden, wenngleich dies nach Aussagen der Interviewpartner von beiden
Seiten angestrebt wurde, und damit auch keine wirkliche Kooperation zwischen den beiden
Netzwerken (siehe auch Abschnitt 3.9.2). Sowohl die Jahresberichte als auch die Interviews
stitzen zudem den Eindruck eines Kommunikationsdefizits (z.B. Bericht des RN 2012/13, S. 52,
Bericht des RN 2013/14, S. 52, Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern).

13 seit 2014 zu Bildungsregionen zusammengefasst
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Abb. 3.9-1 Struktur des RN Oberdsterreich 2015
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In Oberdsterreich haben sich anders als in den anderen Bundeslandern im Rahmen von IMST
mehrere Netzwerkstrukturen entwickelt (siehe Abschnitt 3.9.2), die einerseits auf den Schultyp
(BMHS) und andererseits auf die Facher (NAWI, Deutsch) bezogen sind. Wie in anderen
Bundeslandern war das RN NAWI Oberdsterreich zunachst auf die AHS-Lehrerlnnen orientiert
und durch eine enge Zusammenarbeit mit den ARGE-Leitern der naturwissenschaftlichen
Facher gepragt. In Oberdsterreich wurde aber sehr bald ein BMHS-Netzwerk gegrindet, das
den Netzwerkgedanken im BMHS-Bereich verbreitet und die BMHS-Lehrerlnnen aus dem
NAWI-Bereich in das Regionale Netzwerk integriert hat. Koordiniert wird das BMHS-Netzwerk
NAWI von Otto Lang, Direktor der HAK 2 in Wels, der zugleich stellvertretender Obmann des
Vereins Nawidyou ist. Zur Steuergruppe des BMHS-Netzwerks gehdéren aullerdem die drei
Koordinatorlnnen fur die Bereiche HAK, HTL und HUM. In jeder der 53 BHMS (18 HAKSs, 21
HUMSs, 14 HTLs) gibt es eine(n) NAWI-Koordinator(in) aus den Fachern Physik, Chemie, Bio-
logie oder Mathematik. Die zentrale Aktivitat des BMHS-Netzwerks ist das jeweils im Dezember
stattfindende dreitdgige Netzwerk-Treffen dieser Schul-Koordinatorinnen in Windischgarsten.
Das BMHS-Netzwerk versteht sich als Teil des RN NAWI Oberdsterreich bzw. als
Kooperationspartner der AHS-Kolleglnnen und ist aktivan den gemeinsamen Projekten beteiligt
(Interviews mit / Informationen von Steuergruppenmitgliedern). Das RN Deutsch Oberoéster-
reich ist das einzige Regionale Netzwerk fur Deutsch bei IMST. Als Forum fur Didaktik und
Methodik des Faches Deutsch in der APS (Sek |) und der AHS (Sek I, Sek Il) gegriindet (siehe
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Abschnitt 3.9.2) bezieht es mittlerweile auch die Volksschulen in seine Aktivitaten ein. Budget-
mafig ist das RN Deutsch Oberésterreich seit der IMST-Periode 2010 — 2012 in das RN NAWI
Oberosterreich integriert. Projekte und Veranstaltungen (siehe auch Abschnitt 3.9.3) werden
aber nach wie vor eigenstandig geplant, eine Kooperation mit dem RN NAWI Oberdsterreich
blieb auf einzelne Falle beschrankt (Bericht des RN 2010/11, S. 18-29, Bericht des RN 2011/12,
S. 14-17, Bericht des RN 2012/13, S. 22-25, Bericht S. 22/23, RN Deutsch fiir OO 2009,
Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die verschiedenen Schultypen werden durch die regelmafligen Veranstaltungen unterschied-
lich angesprochen. Die Miniolympiaden Mathematik und Physik sind ebenso fur die AHS konzi-
piert wie der Young Physics Scientists und Young Polymer Scientists. Beim Labornetzwerk
Zukunft beteiligten sich in den Schuljahren 2010/11 bis 2013/14 vor allem AHS, VS und
HS/NMS, wobei die Anteile von Jahr zu Jahr stark variierten (siehe auch Abschnitt 3.9.3). Bei
der Experimentale 2011, 2013 und 2015 dominierten dagegen die HS/NMS mit tber 40 % der
Teilnehmerlnnen, wahrend AHS und BMHS etwas weniger als 30 % verzeichneten. Die insge-
samt sieben Veranstaltungen im Bereich Deutsch wurden schultypenubergreifend angeboten
(AHS und HS/NMS, HS/NMS und VS, VS bis AHS), mit fast 60 % kamen 2010/11 bis 2013/14
die meisten Teilnehmerlnnen aus Bereich HS/NMS (Bericht des RN 2010/11, S. 49, 65, Bericht
des RN 2011/12, S. 6, 53, Bericht des RN 2012/13, S. 6, 54, Bericht S. 6, 52, Education Group
GmbH: BildungsTV 2015, Salzkammergut-Rundblick 12.2.2015).

In Oberosterreich existieren derzeit vier Regionale Fachdidaktikzentren, drei von ihnen erhiel-
ten inzwischen das RECC-Label (Homepage IMST: Institutionen mit dem RECC-Qualitatslabel):

¢ RFDZ Naturwissenschaften (2008, Leitung Kurt Haim, PH Oberdsterreich Linz, 2014
RECC-Label). Das RFDZ NAWI versteht sich als Team von Lehrerinnen, die sich mit der
Foérderung, Verbreitung und Umsetzung von NAWI-Unterricht beschéaftigen. Es fungiert als
Schnittstelle von Schulpraxis, Lehrerlnnenaus- und -fortbildung), Schulverwaltung
und Wissenschaft. Ziele des RFDZs sind die effiziente Férderung, Verbreitung und
Umsetzung fachdidaktischer Innovationen im NAWI-Unterricht, ein Dialog mit allen
Kolleglnnen in fachdidaktischen Belangen sowie die Durchfilhrung und Begleitung
von Forschungsvorhaben z.B. flex-Experimente (flexibel, Idsungsorientiert experimentieren).
Das RFDZ kooperiert mit verschiedenen Institutionen wie den Padagogischen Hochschulen
anderer Bundeslander, den Schulbehérden, dem Bundesbildungsministerium, den ARGE-
Leiterlnnen der Facher Biologie, Chemie, Physik und dem RN NAWI Oberdsterreich, in
dessen Jahresberichten es regelmafig von den Aktivitdten in der Forschung, Aus- und
Fortbildung berichtet (Homepage PH OQO: Naturwissenschaftliche Bildung, z.B. Bericht des
RN 2012/13, S. 26-32, Bericht des RN 2013/14, S. 29-42).

e RFDZ Mathematik (2008, Leitung Jiirgen MaafRy, JKU Linz, und Klaus Aspetsberger, PH OO
Linz). Das institutionenubergreifende RFDZ beschaftigt sich mit realitdtsbezogenem Mathe-
matikunterricht und Computereinsatz im Mathematikunterricht (Homepage JKU: Institut fur
Didaktik der Mathematik: Jirgen Maal}, Informationen vom RFD2Z).

o RFDZ Deutsch (2014, Leitung: Gerhard Habringer, PH Oberésterreich Linz, 2014 RECC-
Label). Das RECC Deutsch arbeitet sehr eng mit dem RN Deutsch OO zusammen und sieht
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in den nachsten zwei bis drei Schuljahren die Kompetenzbereiche Schreiben (Verfassen von
Texten) und Hoéren (Horverstehen) als seine fachdidaktischen Aufgabengebiete. Im Rahmen
eines Forschungsprojekts im Kompetenzbereich Schreiben soll das Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebot im Fach Deutsch (Primarstufe bis Sek 1) in der Region
weiterentwickelt werden. Insbesondere sollen Schulen motiviert werden, eigenstandig
innovative Unterrichtsprojekte zu gestalten, und der Aufbau von Themenpools zum
schulischen Schreiben erfolgen. Ebenso sollen Bezirksarbeitsgemeinschaften und
Landesarbeitsgemeinschaften in ihrer Fortbildungsarbeit unterstitzt werden (PH
Oberosterreich: RECC Deutsch, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

¢ RFDZ Informatik und digitale Medien (2015, Leitung: Michael Atzwanger, Thomas Walden,
beide PPH Linz, Markus Hohenwarter, JKU, 2015 RECC-Label). Das RFDZ Informatik und
digitale Medien ist eine Kooperation der Privaten Padagogischen Hochschule der Didzese
Linz mit der JKU Linz, der PH Oberésterreich, der FH Oberdésterreich — Campus Hagenberg,
der Education Group GmbH und dem LSR Oberdsterreich mit dem Ziel, die Kompetenzen
der Projektpartner zu bindeln. Der Fokus des RECC liegt auf den Bereichen Forschung,
Entwicklung und Innovation, Ausbildung, Fort- und Weiterbildung sowie Unterrichts- und
Schulentwicklung, wobei vor allem in folgenden Feldern gearbeitet werden soll: Entwicklung
und Auswertung von Unterrichtssoftware und deren Einsatz in Unterricht und Lehre,
Verflgbarkeit und Nutzung von (digitalen) Medien bei Kindern und Jugendlichen,
Erforschung von Medienwirkung (Schwerpunkt ,Erforschung medialer Sozialraume®) und
Entwicklung ,digitaler Kompetenzen“ bei Schulerlnnen, Lehrerlnnen, Studierenden und
Lehrerbildnerinnen. Die Forschungsergebnisse sollen in der wissenschaftlichen Community,
unter den Lehrerlnnen, Uber Social-Media-Netzwerke wie ,Schule vernetzt®, den Gruppen ,E-
Learning“ und ,Medienpadagogik” auf Facebook und dem ,Forum Neue Medien* verbreitet
werden (Di6zese Linz 2015, Informationen vom IMST Netzwerkteam).

Die Regionalen Netzwerke in Oberdsterreich haben eine Reihe von Kooperationspartnerinnen
und Sponsoren, mit denen sie bei der Experimentale und bei anderen Projekten zusammen-
arbeiten. Eine enge Zusammenarbeit besteht mit den beiden RFDZs NAWI und Deutsch. Fach-
didaktische Projekte kdnnen einerseits die Kontakte des Netzwerks nutzen und andererseits
unterstitzt das Netzwerk die Verbreitung der Forschungsergebnisse in der Schulpraxis. Das
RFDZ NAWI bietet an der PH Oberosterreich eine Forscherwerkstatt fur interessierte
Schilerlnnen der Sek | und der Volksschulen an (Bericht des RN 2013/14, S. 30, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern). In unterschiedlicher Weise wird im Hochschulbereich (JKU Linz, FH
00, PH OO Linz, PPH Linz) zusammengearbeitet. Gemeinsam mit der JKU in Linz werden
jedes Jahr die Projekte Young Physics Scientists und Young Polymer Scientists (siehe Abschnitt
3.9.3) durchgefihrt. Eine Kooperation zwischen LSR und JKU ist der Young Scientist Award. In
einem festlichen Rahmen werden hierbei in den Reprasentationsrdumen der Universitat jene
Schilerlnnen ausgezeichnet, die bei einem naturwissenschaftlichen Wettbewerb in
Oberdsterreich (u.a. bei den Miniolympiaden) die ersten drei Platze belegt oder eine
hervorragende naturwissenschaftliche Arbeit verfasst haben. Mit der FH Oberdsterreich wird
unter anderem im Labornetzwerk Zukunft kooperiert, und zwar mit allen vier Standorten:
Campus Linz, Campus Wels, Campus Steyr und Campus Hagenberg (Bericht des RN 2013/14,
S. 19/20, Nawidyou: Young Scientist Award und Labornetzwerk Zukunft). Im Bereich Deutsch
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hat sich die Zusammenarbeit mit der PH Oberdsterreich durch das RECC verstarkt, die Fortbil-
dung der Deutschlehrerinnen wird von der PH Oberésterreich getragen, und auch zur PPH Linz
gibt es Verbindungen. An der JKU gibt es keine Germanistik. Das RN Deutsch kooperiert in der
Fortbildung aufierdem mit dem AECC Deutsch an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, zum
Beispiel bei den Veranstaltungen , Texte schreiben — Texte kommentieren® (2011) und ,Sach-
texte Lesen und Verstehen in allen Fachern® (2013) (Bericht des RN 2010/11, S. 65, 67, Bericht
des RN 2012/13, S. 53, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die enge Zusammenarbeit mit dem Landesschulrat in Oberdsterreich hat von Anfang an die
Entwicklung des RN bestimmt. Der LSR Oberdsterreich ist neben dem Verein Nawi4you und
den beiden Padagogischen Hochschulen eine Tragerorganisation des RN Oberdsterreich.
Langjahriger Koordinator des Regionalen Netzwerks von IMST war LS| Gunther Vormayr, ge-
genwartig Mitglied der Kerngruppe der Steuergruppe. Im Bereich Deutsch ist LSI Helmut
Schwabegger Mitglied der Steuergruppe des Regionalen Netzwerks. In der erweiterten Steuer-
gruppe ist der LSR durch weitere Mitarbeiter vertreten. Die Aktivitaten des RN Oberosterreich
werden vom LSR durch Aussendungen und Verordnungen, darunter Einladungen zu den Voest-
alpine Miniolympiaden in Physik und Mathematik (LSR Oberésterreich 2015b und 2015c),
,<Verordnung des Landesschulrates fur Oberdsterreich, mit welcher die ,Experimentale 2015°
vom 18. — 20. Marz 2015 zur schulbezogenen Veranstaltung erklart wird“ vom 6. Februar 2015
(LSR Oberdsterreich 2015a), sowie eine entsprechende Prasenz in den Medien unterstitzt. Das
BMHS-Netzwerk hat ebenfalls einen guten Kontakt zum LSR und bei den Netzwerktreffen der
BMHS bilden die Informationen vom LSR und die Diskussion aktueller Entwicklungen einen
wichtigen Bestandteil des Programms (Bericht des RN 2010/11, S. 53. Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern).

Die oberosterreichische Wirtschaft weist schon seit Langem auf den zu erwartenden Fach-
kraftemangel im Bereich Naturwissenschaft und Technik hin (z.B. Amt der OO Landesregierung
2009) und unterstutzt daher auch verschiedene Aktivitaten des Regionalen Netzwerks von IMST.
Kooperationen gibt es beispielsweise mit der Voestalpine Stahl (z.B. Angebote im Labornetz-
werks Zukunft, Miniolympiaden in Physik und Mathematik, Sponsor der Experimentale) und
Borealis (Young Polymer Scientists). Weitere Firmen kooperieren im Rahmen des
Labornetzwerks Zukunft. Dartber hinaus wird die Durchfihrung der Experimentale an den ver-
schiedenen Standorten durch eine Reihe lokaler Sponsoren (Unternehmen, Einrichtungen,
Vereine, Kommunen) gefordert. Die Unterstitzung durch die Industrie kann aber auch ganz
praktisch im Kleinen erfolgen. Uber den Vater eines Schiilers wurden einer Schule die nicht
mehr bendtigten Glasgerate eines Betriebs zur Verfugung gestellt. Die Schule war damit sehr
viel besser ausgestattet und konnte ganz andere Experimente durchfiihren. Es entstand eine
neue Motivation flr den Praktikumsteil, was sich wiederum in gréRerem Interesse der Schile-
rinnen am Wahlpflichtfach Chemie aufRerte (Nawidyou: Labornetzwerk Zukunft und Miniolym-
piade, Bericht des RN 2012/13, S. 20, 42, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Im Bezirk Scharding existiertim Rahmen von IMST ein Bezirksnetzwerk —das NAWINET Schar-
ding. Koordinatorin ist Ulrike Renauer, Direktorin der Technischen Naturwissenschaftlichen
NMS St. Marienkirchen. Das Netzwerk ist im Bereich der Hauptschule entstanden, war aber von
Anfang an auf eine schultypenubergreifende Zusammenarbeit orientiert (siehe Abschnitt 3.9.2).
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Als Netzwerk zur Férderung des naturwissenschaftlichen Unterrichts setzt es die Ziele von IMST
auf der Bezirksebene um. Einen Schwerpunkt der Netzwerkarbeit bildet die alle zwei Jahre
stattfindende Experimentale, die seit 2011 auch einen Standort in Andorf (Bezirk Scharding) hat.
Weitere Aktivitdten sind jahrliche Treffen und die Organisation von Fortbildungen in
Zusammenarbeit mit der ARGE Physik/Chemie der NMS und der PH Oberésterreich. Eine Zeit
lang haben Lehrerinnen verschiedene physikalische oder chemische Experimente vorgefihrt.
Schilerlnnen aus der HS/NMS haben Workshops an der HTL Andorf besucht. Derzeit werden
Veranstaltungen Uberwiegend in den Jahren geplant, in denen es keine Experimentale gibt
(Homepage NAWINET Scharding und Nawidyou, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die raumliche Struktur des RN NAWI Oberdsterreich bezieht groflie Teile des Bundeslands
ein. Lediglich die Kern-Steuergruppe ist auf den Oberdsterreichischen Zentralraum mit Linz,
Wels und Steyr konzentriert. In der gesamten Steuergruppe sind neben den drei Statutarstadten
sieben der 15 Bezirke vertreten. Die Experimentale findet seit einigen Jahren dezentral statt und
das Labornetzwerk Zukunft ist ebenfalls eine landesweite Initiative (Homepage Nawidyou: Expe-
rimentale und Labornetzwerk Zukunft). Die zehn Standorte der Experimentale verteilen sich auf
Linz, Wels, Steyr und sieben Bezirke. Angebote des Labornetzwerks Zukunft gibt es gegenwar-
tig schwerpunktmalflig in Wels, Linz und Linz-Land, im Bezirk Scharding, aber auch in acht weite-
ren Bezirken (siehe Abschnitt 3.9.3 und Abb. 3.9.2). Im Bereich der BMHS sind tber die NAWI-
Schulkoordinatoren alle Schulen in das BMHS-Netzwerk eingebunden (siehe oben).

Die Steuergruppenmitglieder des RN Deutsch Oberdsterreich sind Uberwiegend in Linz tatig
und die Fortbildungsveranstaltungen im Bereich Deutsch konzentrierten sich bislang Gberwie-
gend auf Linz und Wels. Dabei zeigte sich, dass die Wege fir einen Teil der Lehrerinnen offen-
bar zu weit sind, insbesondere im Primarbereich und bei Halbtagsveranstaltungen, sodass hier
zukunftig auch kleinrdumig gearbeitet werden soll, was allerdings nicht zuletzt eine Frage der
Ressourcen ist (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.9.2 Entwicklung der Regionalen Netzwerke Oberdsterreich

Das 2005 gegrundete RN NAWI Oberosterreich war nach der Steiermark und Wien das dritte
Regionale Netzwerk von IMST. Fur die Organisation und Koordination der Netzwerkarbeit war
zunachst eine vierkdpfige ,innere Steuergruppe zustandig, bestehend aus LSI Gilnther
Vormayr sowie Robert Michelic, Berthold Reiter und Kurt Haim vom Padagogischen Institut. Zur
erweiterten Steuergruppe gehdrten der Fl fur Informatik, der FI fir Bildnerische Erziehung und
Werkerziehung sowie alle ARGE-Leiterlnnen naturwissenschaftlicher Facher. Das RN NAWI
Oberdsterreich war anfangs auf den AHS-Bereich ausgerichtet und hatte eine Starkung und
Forderung der Facher Biologie, Physik, Chemie sowie Informatik, Darstellende Geometrie und
Mathematik zum Ziel. Durch die Vernetzung von Schulen, Fachern und Lehrerinnen sollten neue
Mafstabe in der Professionalisierung von Lehrerinnen gesetzt und die Qualitat und Attraktivitat
des Unterrichts im Sinne von IMST erhdht werden. Weitere Ziele waren die Verbesserung des
Images naturwissenschaftlicher Facher und die Organisation der Experimentale. Zu den ersten
Aktivitaten gehorten die Experimentale 2005, ein Pool fur Schulprofile und die schulspezifischen
Bildungsziele, die Planung von Seminarreihen (z.B. Offene Lehr- und Lernformen in NAWI-
Fachern 2005/06), die Prasentation des Netzwerks auf den ARGE-Tagen fir Mathematik,
Physik, Biologie und Chemie im Februar 2005 sowie Offentlichkeitsarbeit, z.B.
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Presseaussendungen und Medienauftritte. Von Anfang an wurden vom RN Oberosterreich auch
Gelder von Sponsoren eingeworben (Bericht des RN 2004/05, S. 3-6, Bericht des RN 2005/06,
S. 8/9).

Die erste Experimentale ,Energie, die uns vereint“ fand als Auftaktveranstaltung des RN
Oberosterreich am 12. bis 13. Mai 2005 statt. Die Vorbereitung fur die EXE 05 hatte schon im
Herbst 2004 begonnen. Mit einer Reaktionskaskade am Hauptplatz von Linz sollte sowohl das
kreative Potential der naturwissenschaftlichen Lehrerinnen und Schilerlnnen zum Ausdruck
gebracht als auch deren Fahigkeit, miteinander zu kooperieren, gezeigt werden. Insgesamt
waren ca. 60 Lehrerlnnen und 150 Schilerlnnen beteiligt. Die einzelnen Versuche der 46 ober-
Osterreichischen AHS wurden nach dem Vorbild der Domino-Days Uber spezielle Schnittstellen
derart miteinander verbunden, dass ein an der ersten Station gesetzter Impuls von Versuch zu
Versuch auf physikalischem oder chemischem Weg weitergegeben wird. Beim Start der
Reaktionskaskade waren auch die Direktorinnen der oberdsterreichischen AHS und Vertre-
terinnen des BMBWAK sowie von anderen Landesschulraten anwesend. Der vom amtsflihrenden
Prasidenten des LSR gestartete Impuls durchlief die 46 Stationen, wobei allerdings einzelne
kleine Hilfestellungen nétig waren (siehe auch Evaluation der Experimentale 2005 in Abschnitt
3.9.6). Zum Programm der Experimentale gehoérten weiterhin eine Podiumsdiskussion mit
Vertreterinnen des Bildungsministeriums, der Voestalpine Stahl, der Oberdsterreichischen
Nachrichten, der AAU Klagenfurt (Projekt IMST) und der JKU Linz zum Thema ,Die Zukunft der
Naturwissenschaften im Unterricht” und eine Vortragsreihe zum Thema ,Naturwissenschaften —
quo vaditis®, die First Lego League und die Auszeichnung der pramierten Beitrdge des
Experimentaltheaters (Bericht des RN 2004/05, S. 6-8, LSR Oberosterreich 2005, Homepage
Nawidyou: Experimentale).

Seither wurde die Experimentale alle zwei Jahre durchgefihrt. In Vorbereitung auf die
Experimentale 2007 wurde im Frahjahr 2006 fir alle Lehrerinnen, die an der Experimentale 2005
teilgenommen hatten, eine Studienreise nach Luzern und in das Science Center Technorama
Winterthur organisiert und mit privaten Spendengeldern finanziert. Seit 2007 ist die Expe-
rimentale als ,Science Center von Schilerlnnen fir Schilerinnen“ konzipiert. Der
Veranstaltungsort war 2007 und 2009 das Messegelande in Wels, wo 2009 ca. 80 Schulen
teilnahmen und an drei Tagen fast 8.000 Besucherlnnen selbst Experimente durchfiuhrten. Seit
2011 findet die Experimentale dezentral an verschiedenen Standorten in Oberdsterreich statt
(siehe Abschnitt 3.9.3), wobei die Science Center Experimente mittlerweile von Schilerinnen
der AHS, BMHS und NMS gestaltet werden (Bericht des RN 2005/06, S. 11/12, Homepage
Nawidyou: Experimentale).

Bereits im Jahr 2006 wurde als Pendant zum Regionalen Netzwerk NAWI der AHS ein NAWI-
Netzwerk der BMHS gegruindet (siehe Abschnitt 3.9.1), das ebenfalls von einer Steuergruppe
unter Leitung von Rudolf Mayrhofer koordiniert wurde. Die Auftaktveranstaltung des BMHS-
Netzwerks fand am 26. Marz 2006 in der Raiffeisenbank Linz statt. In der Folgezeit wurden
gemeinsame Sitzungen des AHS- und des BMHS-Netzwerks durchgefuhrt und gemeinsam die
Experimentale 2007 vorbereitet. Seit Beginn des Schuljahres 2006/07 war das RN Oberdster-
reich ein Netzwerk von AHS und BMHS, wobei die BMHS aber innerhalb von diesem eine eigene
Koordination und Netzwerkarbeit und insbesondere die jahrlichen Netzwerktreffen beibehielt
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(siehe Abschnitt 3.9.1 und 3.9.3) (Bericht des RN 2005/06, S. 13, 17, Amt der
Oberdosterreichischen Landesregierung 2007, S. 2).

Im Bezirk Scharding wurde im Fruhjahr 2007 das NAWINET Scharding als ein Netzwerk von
Hauptschullehrerlnnen (2008 Uber 25 HS-Lehrerinnen) gegriindet. Koordiniert wurde das
Bezirksnetzwerk zunachst von Johannes Reitinger, der zu dieser Zeit als Hauptschullehrer in
Scharding und ARGE-Leiter fir Physik und Chemie im Bezirk Scharding tatig war. In seiner
Zielsetzung entsprach das NAWINET Scharding den IMST-Landesnetzwerken — Steigerung der
Unterrichtsqualitat durch Kooperation, Weiterentwicklung der Professionalitat der Lehrerinnen
und Offentlichkeitsarbeit, wobei auf die Entwicklung einer professionsbezogenen
Diskussionskultur fokussiert wurde. Durch die Verknilpfung mit dem RN NAWI Oberésterreich
wurde neben der finanziellen Unterstitzung auch ein ldeenaustausch mit anderen Regionen
ermdglicht. Im ersten Projektjahr wurden zwei Fortbildungen und eine Schreibwerkstatt
durchgeflihrt sowie eine eigene Homepage eingerichtet, auf der Jahresprojekte (z.B. Zu-
sammenarbeit mit der HTL Andorf, Methodisches Entdecken im Unterricht, facherlbergreifender
Unterricht in Physik und Biologie, etc.) veroffentlicht wurden. In der Folgezeit hat sich das Be-
zirksnetzwerk im Rahmen seiner Moglichkeiten zu einem schultypentbergreifenden Netzwerk
entwickelt (REITINGER 2008, S. 4-5, Homepage NAWINET Scharding, Interviews mit
Steuergruppenmitgliedern). Weitere Bezirksnetzwerke sind in Oberdsterreich in dieser Form
nicht entstanden.

Im Jahr der Naturwissenschaften 2008/09 sollte in Oberdsterreich insbesondere das
offentliche Interesse an Naturwissenschaften, Mathematik und Technologie (NMT) nachhaltig
gesteigert, das Zusammenwirken von Innovationen in diesem Forschungsbereich mit dem Erfolg
des Wirtschaftsstandorts  Oberdsterreich  sichtbar gemacht, Absolventinnen  fir
naturwissenschaftliche Studien begeistert und ein Innovationsschub fir den NMT-Unterricht
bewirkt werden. Ebenso sollte das RN NAWI Oberosterreich, welches mittlerweile als Netzwerk
von APS, AHS, BMHS, FH, PH und Uni gesehen wurde, intensiviert und gestarkt werden. Im
Jahr der Naturwissenschaften wurden das Langzeitprojekt ,Labornetzwerk Zukunft‘ und die
Voestalpine-Physik-Miniolympiade (siehe Abschnitt 3.9.3) gestartet. Das Labornetzwerk Zukunft
hat von Anfang an alle Schultypen und den Kindergarten einbezogen (Amt der
Oberésterreichischen Landesregierung 2008, S. 3-6, LSR Oberdsterreich 2008).

Nach dieser dynamischen Entwicklungsphase des RN NAWI Oberdsterreich erfolgte in den
letzten Jahren eher eine Konsolidierung des NAWI-Netzwerks. Die verschiedenen Angebote
und Veranstaltungsformate wurden etabliert und weiterentwickelt, aber auch einige neue konzi-
piert. Zu den jungeren Veranstaltungsreihen gehdren zum Beispiel der Young Physics Scientists
(seit 2010) und der Young Polymer Scientists (seit 2011), in deren Rahmen auch die
Kooperationen mit der Industrie und der JKU ausgeweitet wurden (siehe Abschnitt 3.9.3). AulRer-
dem wurden im Schuljahr 2010/11 im Zusammenhang mit einer Marketingstudie der HAK 2 in
Wels die Homepage Nawi4you neugestaltet und von den Schilerlnnen Entwurfe fur ein neues
Logo, neue Flyer und Broschiren sowie ein Lesezeichen erarbeitet. Das Netzwerk der BMHS
hat sich insofern kontinuierlich entwickelt als durch die jahrlichen Netzwerktreffen (siehe
Abschnitt 3.9.3) eine Gruppe von BMHS-Lehrerlnnen zu einer Gemeinschaft geworden ist, die
diese Veranstaltung wegen des umfangreichen Austausches, auch Uber die HAK, HTL oder
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HUM hinaus, sehr schatzt (Bericht des RN 2010/11, S. 11, 16, 54, 58, Berichte RN 2011/12 bis
2013/14, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerlnnen).

Das RN Deutsch Oberdsterreich wurde 2008 ebenfalls im Rahmen von IMST gegrindet, die
Auftaktveranstaltung fand im Marz 2009 unter dem Titel ,Die schéne Kunst zu lauschen. Zu-
hdéren in Schule und Gesellschaft® statt. Die Steuergruppe setzte sich laut Vereinbarung aus
Mitarbeiterlnnen der beiden PHs (PH OO, PPH Linz) und des LSR (Abt. APS und AHS) zusam-
men. Erste Koordinatorin war Annemarie Tischberger. Die Steuergruppe organisierte
Workshops und Symposien zu verschiedenen Themen (z.B. Gehirn und Sprache 2011) und war
bestrebt, die Netzwerkidee und das Regionale Netzwerk Deutsch in Oberdsterreich bekannt zu
machen. Die Netzwerkarbeit wurde sowohl durch die finanzielle Situation — Reduzierung der
Mittel von IMST und Streichung von Werteinheiten durch den LSR und die PH — als auch durch
den langeren krankheitsbedingten Ausfall von Steuergruppenmitgliedern erschwert. Umso
positiver hat sich der Aufbau des RECC fur Deutsch ausgewirkt (siehe Abschnitt 3.9.1). Das
RECC hat aus Sicht der interviewten Steuergruppenmitglieder das Netzwerk vorangebracht,
denn es ist deutlich geworden, dass fir so ein RECC-Label zumindest eine Ausstattung mit
Werteinheiten notwendig ist. Ebenso wichtig war, dass es jetzt bei IMST einen
Planungszeitraum gibt, der Uber ein Jahr hinausgeht (Bericht des RN 2010/11, S. 64/65, Bericht
des RN 2011/12, S. 50/51, Bericht RN 2012/13, S. 52/53, 55, RN Deutsch OO 2009, Interviews
mit Steuergruppenmitgliedern).

Seit der Griindung des RN Deutsch gibt es in Ober&sterreich neben dem RN NAW!I ein zweites
Regionales Netzwerk von IMST. In der Projektphase 2010 — 2012 war die Unterstitzung beider
Netzwerke durch IMST so nicht mehr mdglich, sodass flr die Regionalen Netzwerke in
Oberdsterreich ein Budget bereitgestellt wurde, das mit dem der anderen Bundeslander ver-
gleichbar ist. Zusammen mit dem insgesamt reduzierten Budget von IMST bedeutete das fir
beide Netzwerke erhebliche finanzielle Einschnitte. Die Ausgangssituation fir ein
Zusammengehen der beiden Netzwerke war also nicht besonders gut. Hinzu kam, dass die
Rolle des Faches Deutsch im Rahmen der MINDT-Facher in Oberdsterreich noch bei weitem
nicht etabliert und das RN Deutsch als eigenstandiges Netzwerk in erster Linie auf den Deutsch-
unterricht orientiert war. Die Integration des RN Deutsch in das RN NAWI ist daher nicht einmal
formal erfolgt, was sich zum Beispiel in den nach wie vor getrennten Jahresberichten zeigt. Sie
beschrankt sich bis heute weitgehend auf die Weiterleitung der IMST-Gelder an das RN
Deutsch, was aber auch nicht immer problemlos geschieht (Bericht des RN 2010/11, Bericht
des RN 2011/12, Bericht des RN 2012/13, Bericht des RN 2013/14, RN Deutsch Oberosterreich
2009, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Die vorsichtigen Ansétze in Richtung einer Kooperation zwischen den beiden Netzwerken im
Bereich der Lesekompetenz in den NAWI-Fachern oder der Einbeziehung von Deutsch-Themen
bei der Experimentale 2013 waren bislang noch wenig zielfuhrend. Auf Arbeitssitzungen des RN
NAWI stellte sich das RN Deutsch vor, zeigte mégliche Anknupfungspunkte auf oder es wurden
Beteiligungsmdglichkeiten des RN Deutsch an der EXE 13 besprochen. Im Jahresbericht
2010/11 sowie den beiden folgenden ist im Ausblick fir das nachste Schuljahr festgestellt wor-
den, dass eine Kooperation mit dem Netzwerk Deutsch ein Anliegen des NAWI-Netzwerks ist
und nach gemeinsamen Aktivitdten und Zielen gesucht wird. Eine ldee aus einer gemeinsamen
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Sitzung mundete 2012 in das gemeinsame eintagige Seminar ,Die Naturwissenschaften als
Thema in der modernen deutschsprachigen Literatur® im Ars Electronica Center Linz. Im
Kurzprotokoll einer Arbeitssitzung Nawidyou am 26. November 2013 in der HLW Auhof in Linz
wurden Kooperationen mit den RFDZs Deutsch und NAWI thematisiert. Eine zuklinftige
Kooperationsmadglichkeit fur die beiden Netzwerke und die beiden RECCs bietet die
Landesgartenschau ,Garten hochdrei“ 2017 in Kremsminster — siehe Abschnitt 3.9.3 (Bericht
des RN 2010/11, S. 32. 59, Bericht des RN 2011/12, S. 28, 53-57, Bericht des RN 2012/13, S.
35-37, Bericht des RN 2013/4, S. 45/46, 54/55, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Auf die Frage nach den Triebkraften nannten die Steuergruppenmitglieder zunachst Personen
— in erster Linie der LS| Gunther Vormayr, Steuergruppenmitglieder, aber auch einige andere
engagierte Lehrerlnnen, die immer wieder etwas einbringen, sowie Thomas Riedl und Wolfgang
Wurzinger, die von Anfang an in der Steuergruppe des RN Deutsch mitwirkten und das Netzwerk
in den letzten Jahren koordinierten. Dariber hinaus werden die publizierten Prognosen zum
Technikermangel und den Absolventen naturwissenschaftlicher Studien sowie die Aussagen der
oberosterreichischen Industrie, dass sie Nachwuchs braucht, als Triebkraft fir das RN NAWI
angesehen. Fir das RN Deutsch ist das RECC Deutsch an der PH Oberdsterreich eine
Triebkraft, weil es Synergien ermdglicht und eine Aufwertung des Regionalen Netzwerks in
Oberosterreich bedeutet (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

3.9.3 Schwerpunktsetzungen der Regionalen Netzwerke Oberosterreich

Als ein Schwerpunkt des RN NAWI Oberdsterreich wurde in den Interviews die Vermittlung der
Naturwissenschaften als etwas Tolles, Interessantes, Spannendes und Wichtiges genannt. In
diesem Sinne soll die Experimentale die Naturwissenschaften vor allem den Schiilerinnen, aber
auch der gesamten Bevolkerung, ndherbringen und neugierig darauf machen. Dem tragen
naturlich auch das Labornetzwerk Zukunft und die verschiedenen Wettbewerbe Rechnung
(Interviews mit Steuergruppenmitgliedern). Von einem anderen STG-Mitglied wurde die Ver-
bindung von Theorie und Praxis oder die Anwendung der Naturwissenschaft, das Erleben und
Begreifen als Ubergreifendes Ziel angesehen (Interviews mit Steuergruppenmitgliedern).

Ein klarer Schwerpunkt in Oberdsterreich ist die Experimentale, die als EXE 15 am 18. Marz
2015 bereits zum sechsten Mal stattfand (siehe auch Abschnitt 3.9.2). lhre Bedeutung wurde
in den Interviews immer wieder hervorgehoben. Insgesamt nahmen in diesem Jahr 112 Schulen
—50 NMS/HS, 30 AHS und 32 BMHS — daran teil und gestalteten an 312 Experimentierstationen
an zehn Standorten einfache chemische, physikalische, mathematische und biologische
Science Center Experimente, die zum Probieren einluden. Im Vergleich dazu waren es bei der
EXE 11 insgesamt 93 Schulen an 160 Experimentierstationen. Die dezentrale Ausrichtung der
Experimentale und die Kooperation mit vielen Partnern und Sponsoren macht eine solche Grof3-
veranstaltung im Rahmen des RN Oberdsterreich erst méglich. Zugleich werden die Wege fur
die Besucher deutlich verkirzt. Veranstaltungsorte waren neben dem Ars Electronica Center in
Linz und dem Welios Science Center beispielsweise die Sporthalle in Andorf, der Stadtsaal
Steyr, das Kongress- und Veranstaltungszentrum Centro in Rohrbach und die HTBLA in Perg
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(siehe Abb. 3.9-2). Die Gesamtbesucherlnnenzahl an allen Standorten wurde 2015 auf ca.
13.000 geschatzt. Die Experimentale ist somit im gesamten Bundesland ein wichtiges Ereignis,
das den Stellenwert der Naturwissenschaft erhoht hat (Nawidyou: Experimentale, Education
Group GmbH: BildungsTV 2015, Salzkammergut-Rundblick 12. Februar 2015, Bericht des RN
2010/11, S. 6/7, Interviews mit Steuergruppenmitgliedern, Interviews mit Lehrerinnen,
Informationen vom Netzwerkteam).

Abb. 3.9-2 Veranstaltungsorte der Experimentale 2015 und Angebote im Labornetzwerk
Zukunft 2015

i Rohroach
B Veranstattungsorte der EXE 15

®  Angebote im
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(Stand 8.7.2015)

2 Zahlder Angebote im Ort
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1
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Sepp-Oller- @
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- IMerna.

tonale
Akadamea

— Bundesland
— Bezirk

Entwusf und Layout K. Zienst
Quelle: Verain Nawyou
Kartengrundiage: Land Oberostetreich: DORIS

Die zweite grolRe Aktivitat des RN Oberosterreich ist die Initiative Labornetzwerk Zukunft, bei
der Schulen die Mdglichkeit haben, Labornachmittage an anderen Schulen zu besuchen. Das
Angebot wird folgendermalien beschrieben: ,Lehrerlnnen entwickeln mit ihren Schilerlnnen
experimentelle Unterrichtseinheiten (Laborunterricht in den Fachern Biologie, Chemie oder
Physik), welche — didaktisch ansprechend aufbereitet — interessierten Schulklassen aus ande-
ren Schulstufen (z.B. Sek Il flr Sek | oder Sek | fur VS bzw. auch Kiga) angeboten werden.®
(Homepage Nawidyou; Labornetzwerk Zukunft). Die Experimente sollen unter Beteiligung der
besuchenden Schulerlnnen durchgefuhrt werden. Die Idee dahinter ist das Konzept des Lernens
durch Lehren. Gegenwartig stehen auf der Homepage Nawidyou (Stand 8. Juli 2015) tber 50
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