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Yoo —

Intersektionale Padagogik —
intersektionale padagogische Haltung

Intersektionalitdt beschreibt Uberschneidungen, Verschrinkungen und Schnittmengen (englisch:

intersections) von z.B. verschieden Strukturkategorien in einer Person. Es versucht das

Zusammenwirken verschiedener sozialer Ungleichheiten zu veranschaulichen und zu analysieren.
»Das Konzept der Intersektionalitiit bietet ein analytisches Werkzeug, das es uns ermdéglicht, die
Uberschneidung von Kategorien wie Gender, Ethnizitit, Klasse und andere Kategorien und die
Hervorbringung von unterschiedlichen Mechanismen der Diskriminierung zu analysieren, zu
erkennen und in addquater weise darauf zu reagieren.” (Scambor/Busche 2009, S. 4)

Wichtig hierbei ist, dass es nicht um ein summieren von mehreren sozialen Ungleichheiten geht,
sondern um eine Verschrankung und Wechselwirkung verschiedener Kategorien. Intersektionalitat
ist also das Weggehen von der totalen Kategorisierung, Grenzen verschwimmen. Die Wahrnehmung
von Komplexitaten ist hierbei wichtig.

Intersektionalitat bietet einen Orientierungsrahmen und ist ein Paradigma, eine Theorie und ein
Analysesystem, mit welchem die Wechselbeziehungen von Dimensionen sozialer Macht-,
Herrschafts- und Normierungsverhiltnisse wie Geschlecht, ,Rasse’, soziales Milieu/Klasse, Korper
[Migrationshintergrund, Nation, Ethnizitdt, sexuelle Orientierung, Behinderung, Generation etc.]
bearbeitet werden kdnnen.
,Unter Intersektionalitit wird dabei verstanden, dass soziale Kategorien wie Gender, Ethnizitéit,
Nation oder Klasse nicht isoliert voneinander konzeptualisiert werden kénnen, sondern in ihren,
Verwobenheiten’ oder ,Uberkreuzungen’ (intersections) analysiert werden miissen. Additive
Perspektiven sollen iiberwunden werden, indem der Fokus auf das gleichzeitige Zusammenwirken
von sozialen Ungleichheiten gelegt wird. Es geht demnach nicht allein um die Berlicksichtigung
mehrerer sozialer Kategorien, sondern ebenfalls um die Analyse ihrer Wechselwirkungen”
(Walgenbach 2, S. 2).

Kritik: Walgenbach kritisiert die Symbolisierung der Intersektionalitdit durch das Bild der
StraBenkreuzung, da hier die Kategorien als isoliert dargestellt werden. Walgenbach und Kolleg_innen
fihrten daher den Begriff Interdependenzen ein, ,da dieser die gegenseitige Abhéngigkeit von sozialen
Kategorien fokussiert und damit die komplexen Beziehungen von Dominanzverhdltnissen in den
Vordergrund stellt”. (Walgenbach 2012, S. 12)

Interdependente Kategorien soll nicht mehr nur die wechselseitige Abhangigkeit zwischen den
Kategorien darstellen, sondern soll auch die Heterogenitat innerhalb der einzelnen Kategorien
verdeutlichen, wie folgendes Beispiel verdeutlichen soll:

Beispiel: ,Innerhalb der sozialen Strukturen existieren wir nicht einfach als Frau, sondern als
differenzierte Kategorie wie Arbeiterin, Bduerin, Migrantin. Jede Geschlechterkonfiguration hat ihre
eigene historische und soziale Spezifik“ (Gutiérrez Rodriguez 1996, S. 170).




Historischer Hintergrund

Die Verschrankung mehrerer Kategorien wurde in der feministischen Bewegung schwarzer Frauen*
(Black Feminismn) erstmals dezidiert wahrgenommen und der Begriff Intersektionalitdt von der
Juristin Kimberlé Crenshaw (1989) gepragt. In der Frauenbewegung wurden haufig die Erfahrungen
und Forderungen von schwarze Frauen®*, aber auch lesbische Frauen* nicht genug mitbedacht und
reprasentiert, teilweise wurden diese sogar unterdriickt und diskriminiert.
,Schwarze Theoretikerinnen kritisierten, dass bei feministischen Themen wie Sexualitit, Gewalt,
Arbeitsteilung oder Sprache nur die Erfahrungen weifSer Frauen problematisiert wurden. Die
Kategorie ,Frau’ wurde somit als ,homogen’ bzw. ,universal’ reprdsentiert.” (Walgenbach 2012, S.4)

Die Verknilipfung der Kategorien gender, race und class — und die daraus entstehenden
Machthierarchien und Diskriminierungen - wurden hier erstmals diskutiert und aufgezeigt. Es wurde
darauf hingewiesen, dass Frauen* nicht nur aufgrund ihres Geschlechts, sondern auch anhand ihrer
Hautfarbe, Klassenzugehorigkeit oder sexuellen Orientierungen diskriminiert werden.
»~Nehmen wir als Beispiel eine Strafsenkreuzung, an der der Verkehr aus allen vier Richtungen
kommt. Wie dieser Verkehr kann auch Diskriminierung in mehreren Richtungen verlaufen. Wenn es
an einer Kreuzung zu einem Unfall kommt, kann dieser von Verkehr aus jeder Richtung verursacht
worden sein — manchmal gar von Verkehr aus allen Richtungen gleichzeitig. Ahnliches gilt fiir eine
Schwarze Frau, die an einer ,, Kreuzung“ verletzt wird; die Ursache kénnte sowohl sexistische als auch
rassistische Diskriminierung sein.” (Crenshaw 1989, S. 149).

Intersektionelle Diskriminierung

,Intersektionelle Diskriminierung liege vor, wenn — beeinflusst durch den Kontext und die Situation
— eine Person aufgrund verschiedener zusammenwirkender Persénlichkeitsmerkmale Opfer von
Diskriminierung wird.“ (Gummich 2014, S.)

Einige Menschen missen, aufgrund eines oder mehrerer unterschiedlichen ,Merkmalen®, haufig mit
ungleicher Behandlung oder Diskriminierung leben. Oft sind diese Diskriminierungen uns gar nicht
bewusst und strukturell gepragt.
»Einige Menschen haben das Gliick weniger oft in unangenehme Situationen zu kommen, weniger
aufzufallen, mehr als der Gesellschaft zugehérig wahrgenommen zu werden. Das gibt ihnen oft auch
eher die Macht, Menschen ‘anders zu machen’.” (Initiative Intersektionale Padagogik bei
GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 10)

Das Team von GLADT Berlin (vgl. Initiative Intersektionale Pddagogik bei GLADT/Senatsverwaltung
Berlin) geht davon aus, dass wir zumeist nicht das Ziel haben jemanden zu verletzen oder
bloRRzustellen, aber trotzdem passiert dies sehr haufig. Natlrlich gibt es aber auch gezielte
BloRstellungen und Diskriminierungen, beispielsweise durch Aussagen und Schimpfwoérter wie
‘Schwuchtel’, “fette Sau’, ,scheifs Ausldnder ...

Beispiel: Fragen wie- ,Woher kommst du?“, ,Warum sitzt du im Rollstuhl?*, ,Bist du ein Junge oder
ein Mddchen?“ — sind vielleicht nicht bose gemeint, kénnen aber fir die betreffenden Personen
unangenehm sein.

- Hinterfragen: Warum interessieren mich diese Fragen eigentlich?

- In welcher Situation befindet sich die Person und kdnnte die Frage unangenehm/nervig usw.
sein?

- Warum will ich die Antwort tGiberhaupt wissen?

- Was andert sich durch die Antwort fiir mich?




- ,Oft haben solche Fragen weniger mit dem Interesse an der Person zu tun, eher geht es um das
Bediirfnis, die Person in eine Schublade zuzuordnen oder die eigene Neugierde zu befriedigen.”
(Initiative Intersektionale Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 8)

Die Intersektionalitatsforschung geht davon aus, dass Diskriminierungsformen
Differenzen/Differenzlinien erzeugen (z.B. schwarz - weil, Auslander - Inldnder, behindert —
nichtbehindert), wobei zumeist Eine als gesellschaftliche ,Norm“ gesehen wird und die Andere als
Abweichung von der Norm wahrgenommen wird.
»Im Zentrum des erziehungswissenschaftlichen Intersektionalitéitsansatzes steht die Bestimmung
ungleichheitswirksamer sozialer Differenzlinien (...). Den Referenzpunkt bilden dabei pddagogische
Konstruktionen von Normalitiit, die spezifische Ausschliisse und Ungleichheiten produzieren. Diese
Differenzlinien — Geschlecht, Sexualitdt, ‘Rasse’/Hautfarbe, Ethnizitit, Nation/Staat,
Klasse/Sozialstatus, Religion, Sprache, Kultur, ‘Gesundheit’/'Behinderung, Generation,
Sesshaftigkeit/Herkunft, Besitz, Nord-Siid/West-Ost, Gesellschaftlicher Entwicklungsstand — stellen
asymmetrisierte und hierarchisierte Unterscheidungsoptionen in Form von ‘Grunddualismen’ bereit,
die in sozialen Prozessen als ,,Norm bzw. als Abweichung von der Norm funktionalisiert” werden
kénnen.” (Emmerich/Hormel 2013, S. 238)

Jeder Mensch definiert sich tiber vielfdltige (Struktur)Merkmale, welche fiir die Person — mehr oder

weniger — identitatsstiftend sind. Aber nicht alle Kategorie Merkmale werden (situativ) immer

gleichwertig und gleichberechtigt von der Mehrheitsgesellschaft wahrgenommen.
LJeder Mensch hat ein Versténdnis von sich selbst. Dies gilt nicht nur fiir diejenigen, die [vielféiltigen
Formen von] Diskriminierung und Unterdriickung ausgesetzt sind, sondern fiir alle Menschen. Jede
Person hat ein Geschlecht, eine sexuelle Identitit, einen ethnischen Hintergrund, einen
Gesundheitsstatus, ein Alter etc., kurz: eine aus verschiedenen Aspekten zusammenwirkende,
vielschichtige (= intersektionelle) Identitdt. Wie eine Person sich selbst erlebt und wahrnimmt bzw.
von anderen wahrgenommen wird ist situations- und kontextabhdngig.” (Gummich 2014, S.8)

Es gibt viele Situationen in denen es nicht moglich ist zu sagen, ob eine Person wegen des Geschlechts,
der sexuellen Identitat oder des Alters diskriminiert wird, , denn sie wirken alle zusammen und sind
miteinander verwoben.“ (Gummich 2004, S.10)

,Das Konzept der Intersektionalitdt wurde entwickelt als Antwort auf die Unfdhigkeit verschiedener
Einzelanalysen von struktureller Ungleichheit, komplexe Wechselbeziehungen zwischen Formen der
Unterdriickung wahrzunehmen. “ (Scambor/ Busche 2009, S.3)

Der Intersektionalitdtsansatz verspricht ,nicht nur einen generalisierten sozialwissenschaftlichen
Zugang auf unterschiedliche Konstellationen sozialer Differenz, sondern explizit eine Neubeschreibung
gesellschaftlicher Unverhiltnisse” (Emmerich/Hormel 2013, S. 211)

,Intersektionelle Diskriminierung liege vor, wenn — beeinflusst durch den Kontext und die Situation
— eine Person aufgrund verschiedener zusammenwirkender Persénlichkeitsmerkmale Opfer von
Diskriminierung wird.“ (Gummich 2014, S.)

Welche Dimensionen/Kategorien werden betrachtet?

Urspringlich und klassisch werden in der Intersektionalitdtsforschung und —analyse vor allem die
Triade der Dimensionen gender- class — race. Winker und Degele (vgl 2009, S. 59) schlagen die Analyse
der Kategorien Geschlecht (gender), Rasse (race), Klasse (class) und Korper (body) vor, betonen aber
gleichzeitig, dass Sensibilitdat und Offenheit fiir weitere und neue Kategorien der Diskriminierung in der




empirischen Forschung unabdingbar sind und, dass die Relevanz von Kategorien abhangig von der
Analyseebene ist.

Kritik: Die Kategorie race (Rasse) ist sehr umstritten im europaischen/deutschsprachigen Raum, da
dieser Begriff historisch negativ besetzt ist und auch eine andere Bedeutung im deutschen Raum hat
als im Amerikanischen. Haufig weicht man daher auf den Begriff der Ethnizitat aus. Dies bringt die
Gefahr, dass -dem Begriff race inhdrenten Rassismus - nicht mehr thematisiert wird. (vgl. Kiippers o.J.)

Es gibt eine Diskussion, ob und auf wie viele Kategorien man eine Intersektionalitdtsanalyse ausweiten
kann. In europadischen Kontexten werden haufig noch weitere Analysedimensionen - wie Alter,
Sexualitat, Herkunft- untersucht und in den Blick genommen. Die Relevanz der Kategorien ist haufig
vom Untersuchungsgegenstand und den Untersuchungsebenen abhangig. Unterschiedliche
Kategorien treten ,je nach Kontext in den Vorder- bzw. Hintergrund”, aber sind ,, weiterhin existent”
und verschwinden nicht einfach (Busche/Cremser 2012, S. 5)
Bei der Beriicksichtigung mehrerer Dimensionen, welche intersektional verknlipft sind, stellt sich
haufig die Frage nach der Auswahl und Gewichtung.

- Welche Kategorien sind relevant?

- Welche Dimensionen werden eher als unwichtig angesehen oder abgewertet?

- Welche Kategorien werden haufig nicht in den Blick genommen? ...

Intersektionalitdt existiert also nicht als fertiges Konzept, sondern ist abhdngig von dem jeweiligen
Erkenntnisinteresse, da es ein unmégliches Unterfangen darstellt, alle Kategorien gleichermafen zu
beriicksichtigen, die an der Konstitution sozialer Ungleichheiten beteiligt sind.” (Kiippers 0.J.)

Im Mehrebenenanalyse-Modell von Degele/Winker (vgl. Degele/Winker 2009, S. 18-62)
unterscheiden sie zwischen drei Ebenen, die miteinander in Wechselwirkung stehen. Nach Ansicht der
Autor_innen ermoglicht dieser Ansatz Offenheit und Vielfiltigkeit und verhindert gleichzeitig
Beliebigkeit bei der Auswahl an Kategorien.

- Gesellschaftliche Strukturebene

Anzahl der relevanten (Struktur)Kategorien beschrankt - Geschlecht, Klasse, Rasse, Kérper (korperliche
Verfassung/Gesundheit)

- Représentationsebene (bezieht sich auf Normen/Ideologien)

Offenheit in Bezug auf unterschiedliche Kategorien

- Identitdtsebene

,Flir die Identitidtsebene dagegen muss eine prinzipielle Offenheit unterschiedlicher
Differenzkategorien angenommen werden.” (Degele/Winker 2009, S. 18-62)

Methodologischer Zugang

Es wird zwischen drei methodologischen Zugangen (Leslie McCall 2001) beim intersektionalen Umgang
mit sozialer Komplexitat unterscheiden. Die Unterschiede zwischen den Zugangen resultieren primar
aus der jeweiligen Perspektive auf soziale Kategorien:

- Anti-kategoriale Ansatz:
Dieser Ansatz thematisiert die Konstruktion der Kategorien und problematisiert kategoriale Zugange
grundsatzlich (dekonstruktivistischer Ansatz).
»Mit einem anti-kategorialen Zugang wird die Konstruktion der Kategorien thematisiert und deren
Dekonstruktion angestrebt.” (Perko/Czollek 2008, S.14)
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Beispiel: Wie sind Geschlechterrollen als Stereotype gesellschaftlich hergestellt?

Kritik: Es kommt haufig zu dem Dilemma, dass bestimmte Merkmale erst genannt und sichtbar
gemacht werden miissen, um sie in spaterer Folge dekonstruieren zu missen. Hier kommt es
gleichzeitig zu einem Darstellen und Verfestigen von Stereotypen und dem Aufbrechen bzw.
Transformieren dieser.

»,Wenn Schulen Diversity-Programme, auf deren Grundlage “Diskriminierung’ bekdmpft werden soll,
libernehmen, ohne sich selbst dariiber aufzukléren, in welcher Weise ihre internen Strukturen
Diskriminierungen beférdern und ermdéglichen, besteht entsprechend die Gefahr, dass mdgliche
Ursachen fiir Diskriminierung entweder als Vorurteilsproblematik individualisiert oder auch auf die
davon betroffenen ‘Gruppen' projiziert werden.” (Emmerich/Hormel 2013, S. 201)

- Intra-kategoriale Ansatz:
Der intrakategoriale Zugang stellt die Frage nach Ungleichheiten innerhalb einer Kategorie bzw.
Gruppe.

Beispiel: Welche Unterscheidungen und Differenzen gibt es z.B. innerhalb der Kategorie Frau?
(Gender, Hautfarbe, sexuelle Orientierung, Alter etc.)

- Inter-kategoriale Ansatz:
Der interkategoriale Zugang zeigt die Verhaltnisse und Wechselwirkungen zwischen den Kategorien
und fokussiert auf die Ungleichheitsrelationen zwischen. Kategorien. Dieser Zugang ermoglicht es,
Ungleichheitsverhéltnisse und Machtstrukturen konkret zu benennen.

Beispiel: Welche Wechselwirkung gibt es beispielsweise zwischen Gender und kulturellem
Hintergrund?

Intersektionale Padagogik — intersektionale padagogische Haltung

,Begriffe wie Heterogenitdt, Diversitdt/Diversity, Verschiedenheit oder Vielfalt sind mittlerweile zu
einem selbstverstindlichen Bestandteil unterschiedlicher pddagogischer Diskurse geworden. Ein
professioneller Umgang mit “Verbesserung mit Heterogenitdt™ soll dabei nicht zuletzt zu einer
Verbesserung von Bildungschancen und zur Verminderung von ‘Bildungsrisiken™ beitragen.”
(Emmerich/Hormel 2013, S. 9)

Das Bildungssystem und die Unterrichtsinhalte sollten darauf aufgebaut sein, dass alle Schiiler_innen
gleiche Chancen und gleichberechtigte Zugdnge zu Wissen und bei der Wissensvermittlung haben.
Gleichzeitig ist Unterricht aber eher auf einen Normschiiler (z.B. Deutsch als Erstsprache,
Unterstiitzung von Zuhause, keine korperlichen Einschrankungen, weil}, mannlich...) ausgerichtet und
es gibt in Osterreich eine starke und friihe Selektion usw., was ungleiche Chancen im Bildungssystem
hervorruft.

,Schule gelingt es nicht, Verhdltnisse sozialer Ungleichheiten zu durchbrechen -> Beteiligung und

Reproduktion” (Riegel 2014, S. 5)

Zumeist wird in padagogischen Ansdtzen gegen eine Form von Unterdriickung gearbeitet und
komplexe Lebensrealitdten werden oft nicht erkannt oder ausgeblendet. Intersektionalitat bezeichnet
das Zusammenwirken/Uberkreuzen vieler Diskriminierungsformen wie Rassismus, Sexismus,
Altersdiskriminierung, Behindertenfeindlichkeit, Homo- und Transphobie etc. und stellt eine
LJAlternative zu bindren Zugédngen zu Fragestellungen rund um Diversitdt und zu entsprechenden
einachsigen Modellen” (PH Salzburg 2015, online) dar.




,Die ‘neuen’ pddagogischen Differernzdiskurse, die mit den Begriffen Heterogenitdt, Diversitdt und
Intersektionalitdt bezeichnet sind (...) kniipfen implizit oder explizit an die historischen dlteren
Thematisierungslinien von sozialer Differenz an, die teilweise, wie etwa im Fall der interkulturellen
Pddagogik, der erziehungswissenschaftlichen Geschlechterforschung oder der Integrations- bzw.
Inklusionspddagogik, zur Herausbildung eigensténdiger Teildisziplinen innerhalb  der
Erziehungswissenschaft gefiihrt haben.” (Emmerich/Hormel 2013, S. 107f)

Die intersektionelle Perspektive nimmt Heterogenitdit ebenso in den Blick wie soziale
Ungleichheitsverhaltnisse. Sie lotet Moglichkeiten und Herausforderungen im Bildungsbereich aus und
reflektiert die Gefahr von Stereotypisierung und die Festschreibung von Differenz. Intersektionale
padagogische Ansatze richten den Blick auf verschiedene soziale Kategorien und die damit
zusammenhdngende Ungleichheits- und Machtverhéltnisse (insbesondere im Bildungssystem, der
Institution Schule und im eigenen Unterricht). Die intersektionale Perspektive kann als Strategie und
Analyseinstrument im padagogischen Feld verwendet werden, um Zuschreibungen zu hinterfragen
und zu dekonstruieren sowie ,Mechanismen der Grenzziehung und der Normierung im pddagogischen
Handeln und deren (gesellschaftlichen und institutionellen sowie situativen) Kontexte sichtbar und
‘bearbeitbar machen.“ (Riegel 2014, S.30)

Intersektionalitat und auch intersektionale Padagogik kann hier als eine neue Perspektive auf soziale
Ungleichheits- und Machtverhaltnisse gesehen werden.

e Ein wichtiges Kriterium in der intersektionalen Padagogik (auch in der Diversity Education
usw.) ist, dass ein Perspektivwechsel vollzogen wird: Weg vom differenzgepragtem Blick auf
»die Anderen”, sollte der Fokus die Konstruktion des ,Fremden/Anderen” sowie auf
strukturelle und soziale Voraussetzungen und Rahmenbedingungen gerichtet werden. Weiters
kann hier auf Dominanzverhaltnisse und Machtstrukturen geachtet werden.
“Péddagoglinnen haben eine inklusive Grundhaltung und fundierte wissenschaftliche Kenntnisse, mit
Diversitdt im Rahmen eines institutionellen Gesamtkonzeptes umzugehen. Péddagoginnen kénnen
die Vielfalt der Lernenden, z. B. in Bezug auf Migrationshintergrund, sprachliche Bildung
(Mehrsprachigkeit, Deutsch als Bildungssprache, Deutsch als Zweitsprache), Geschlecht, besondere
Bedarfe, kulturelle Aspekte, sozio-6konomischen Status, Bildungshintergrund, Erwartung und
Anspruch an das Bildungswesen, fiir ihre Tdtigkeit produktiv nutzen. Sie sehen jegliche Kompetenz
als Ressource und Potenzial an. Sie sind sich der Gefahr stereotyper Zuschreibungen bewusst und
kénnen damit reflektiert umgehen. |hr Wissen um soziale und kulturelle Kontexte versetzt sie in die
Lage, Méglichkeiten und Grenzen ihres Handelns zu erkennen.” (Braunsteiner et. al. 2014)

Die Blickwinkeldanderung, namlich Weg von Gruppenidentititen, hin zu institutionalisierte
(Bewertungs)Strukturen, hilft laut Emmerich und Hormel ,,um offen und kontextabhdéngig der Frage
nachzugehen, welche Differenzaspekte fiir das péddagogische Handeln relevant sind; welche
institutionellen Barrieren die gleichberechtigte Teilhabe von Individuen und Gruppen versperren, wo
die Ursachen dafiir zu suchen sind und welche strukturelle Verénderungen gleichberechtigte
Teilhabe beférdern kénnten.” (Emmerich/Hormel 2013, 5.201)

e Des Weiteren muss jeder und jede P3dagogin ihre/seine eigene Praxis begutachten und
reflektieren und nicht andere bewerten. (vgl. Riegel 2014, S. 26)

Gegenstande der Reflexion sind laut Riegler (vgl. Riegel 2014):

- konkreten Situationen und Interaktionen aus der Praxis

- die eigene Normsetzung, eigene Auf- und Abwertungen

- die eigenen Denk- und Handlungsmuster - und damit verbundene Gefahren der Reproduktion
der Dominanzverhaltnisse

- die eigenen sozialen Position und damit verbundenen Privilegien,




- von Machtverhaltnissen in pad. Beziehungen. usw.

e Intersektionale Padagogik soll keine Perspektive auf die personlichen Defizite einer Person
einnehmen, sondern deren Vielfaltigkeit als Ressource sehen.

,Die Teilnehmer_innen sollten nicht als pddagogisches Objekt betrachtet werden, denen bestimmte

Féhigkeiten oder Eigenschaften fehlen. (...) Vielmehr sollten die Teilnehmenden als kompetente

Akteur_innen akzeptiert werden, selbst dann, wenn ihr Verhalten manchmal problematisch

erscheint.” (Scambor/Busche 2009, S. 11)

Mit Hilfe des Konzepts der Intersektionalitat wird es moglich einen differenzierten Blick auf die
Identitaten von Kinder und Jugendlichen, sowie der eigenen Person zu gewinnen.

e Intersektionale Padagogik soll gleichzeitig einen kritischen Blick auf Identititen und
Zugehérigkeiten werfen, um Ein- und Ausschluss zu vermeiden/zu reduzieren, welche
personliche Freiheiten/Wahlmdoglichkeiten einschrianken oder verhindern.

Unter sozialen Ungleichheiten wird einerseits die (strukturell) ungleiche Verteilung gesellschaftlicher
Ressourcen (z.B. Einkommen/Besitz, Macht, Bildung und die daraus entstehende Klassen-, Schichten-,
und Milieubildung) und zum anderen Zuweisungen und Einordnungen von Individuen in sozial
ungleichwertigen Positionen, aus denen Formen der Begtinstigung und Privilegien fiir die Einen und
der Benachteiligung und Diskriminierung Anderer, gemeint. (vgl. Emmerich/Hormel 2013, S.23).
»ESs kann sehr hilfreich sein Teilnehmer_innen zu ermutigen, bewusst und strategisch Gebrauch von
Identitdten und sozialen Zugehérigkeiten zu machen, anstatt sie als ,,naturgegeben” zu akzeptieren,
das weder komplett bejaht oder abgelehnt werden muss.” (Scambor/Busche 2009, S. 12)

Beispiel: Eine in Osterreich aufgewachsene junge Frau* mit tiirkischen Wurzeln, die sich dieser
ethnischen Gruppe (z.B. familidr) zugehorig fihlt, kann sich gleichzeitig auch als Teil der
Mehrheitsgesellschaft sehen, wenn es in einer Situation nutzlich ist, aber in einer anderen Situation
wieder davon distanzieren.

e Intersektionale Padagogik sollte identitatskritisch angelegt werden. Dies bedeutet, dass eine
Person nicht auf einzelne (oder mehrere) Merkmale/Kategorien festgeschrieben und als
unabanderbare Wahrheit gesehen werden. Identitat kann als strategische, fluide Option (vgl.
Scambor/Busche 2009) verstanden werden.

Hldentitét sollte als eine strategische Option gesehen werden und nicht als widerspruchsfreie

Wahrheit.” (Scambor/Busche 2009, S.11)

Beispiel: Oftmals entwickeln Menschen Zugehorigkeit und Stolz zu einer Gruppe aufgrund von
gesellschaftlichen Unterdriickungsmechanismen. In einer identitatsstiftenden Gruppierung ist es oft
leichter mit Diskriminierungsformen umzugehen und es ist moglich sich sogar — entgegen
gesellschaftlicher Normen — stolz und gestarkt zu prasentieren. (z.B. LGBTIQ Paraden/ Gay pride)

Der intersektionale padagogische Ansatz oder die intersektionale padagogische Haltung fordert
(Selbst)Reflexion, Kritik am gesellschaftlichen Normsystem und eines Veranderungswillen fir
gesellschaftlich, strukturell verankerte Ungleichheitsmechanismen ein. Hier sollen als
vorherrschenden einschriankenden und ausschlieBenden Denk- und Ordnungsmustern, ein- und
ausgrenzenden Praxen kritisch betrachtet und analysiert werden. Weiters sollen die eigene sozialen
Positionierung und den dazugehorigen Privilegien und gesellschaftlich gepragte Strukturen von
Dominanz und Unterordnung sowie Machtverhaltnissen in den kritischen Blick genommen werden.

Laut Riegel ist eine ,kritische Reflexion anstatt Reproduktion von dominanten Verhdltnissen“ (Riegel
2014, S. 28) gefordert.




Wenn Ungleichheiten/Diskriminierungen thematisiert werden, kommt auch immer die personlichen
Handlungen, AuRerungen sowie eigene Haltungen, Normen, Werte und Privilegien ins Spiel.
Intersektionalitat als Haltung nimmt die ,strukturellen und individuellen Ungleichheiten und ihre
Verschrdnkung” war und versucht zugleich , einen kritischen Blick auf potentielle "neue Exklusionen” zu
werfen, um diese immer wieder aufs Neue zu dekonstruieren.” (Busche/Cremser 2012, S. 5)

In der padagogischen Handlung bedeutet dies, dass - neben dem bereits oben angesprochenen
Perspektivenwechsel auf die eigene Person und Position - auch auf der Inhaltsebene und
Handlungsebene geschaut werden muss, welche Strukturkategorien in der Situation zum Tragen
kommen und welche sogar zu Benachteiligungen und Ungleichheiten fiihren (kénnen).

Die intersektionale padagogische Perspektive versucht eine Verbindung zwischen Strukturen und
den subjektiven Lebenslagen herzustellen und braucht hierfir einen reflektierenden und
historisierenden Umgang mit Kategorien. Planungen des sozial- und bildungspolitischen Handelns
gehen von konkreten Situationen sozialer Ungleichheit aus und zielen auf die Veranderung von
Strukturen zur Verbesserung der Situation Einzelner und der Gesellschaft ab.

e Inhaltliche Ebene
LAuf der Ebene der Inhalte fokussiert Intersektionalitit die multiplen Uberlagerungen von
Strukturen der Ungleichheit, die einzelne Menschen in Gesellschaften und Bildungssettings
unterschiedlich positionieren.“(PH Salzburg 2015, Online)

Olav Stuve (vgl. Stuve, online) empfiehlt, die Lebenswirklichkeiten der Jugendlichen aufzugreifen.
Durch individuelle Fragestellungen und dem Einbeziehen der Lebensrealitditen der Schiler_innen
werden gesellschaftliche Dominanzverhaltnisse herausgearbeitet und auf gesellschaftliche
Analysekategorien zuriickbezogen. Daher ist es sehr wichtig, die Inhalt auf Interessen der Jugendlichen
aufbauen, ,(...) denn das Formulieren und Durchsetzen von Interessen erméglicht ihnen, das Realisieren
von Entscheidungsprozessen zu erlernen und es kann zur Erhaltung der Aufmerksamkeit beitragen.”
(Scambor/Busche 2009, S. 13)

Mogliche inhaltliche Fragestellungen nach Olav Stuve (vgl. Stufe, Online)

Individuelle, alltagliche Ebene

- Welche Themen beschaftigen Jugendliche?

- Welche Themen sind von groRer Bedeutung?

- Welche Konventionen spielen fiir Jugendliche eine Rolle?

- Gibt es unterschiedliche Konventionen in unterschiedlichen Bezugsgruppen? ...
Reprdsentationsebene

- Wie wird Gber Jugendliche gesprochen?

- Wer spricht tiber Jugendliche?

- Uber welche Jugendliche wird hiufig/wenig gesprochen?

- Welchen Ruf/welches Image haben sie?

- Wie werden Jugendliche dargestellt?

- Wie reagieren Jugendliche darauf? ...

Strukturebene

- Frage nach Bedeutung von z.B. sozialer Klasse, Geschlecht und Ethnizitat?

- Welche sozialen Hintergriinde sind da? Welche 6konomischen Verhaltnisse?

- Wie und wie stark werden soziale Unterschiede von den Jugendlichen selbst benannt?
- Welches Geschlecht haben die Jugendlichen?

- Welche Rolle spielt das Geschlecht in der individuellen Lebensplanung?

- Wird das Geschlecht oder unterschiedliche Mannlichkeiten/Weiblichkeiten explizit
thematisiert?

- Gibt es explizite Geschlechternormen als Bezugspunkte?

- Ist Sexualitat und sexuelle Orientierungen ein explizites Thema?




- Haben die Jugendlichen einen  Mehrheitsosterreichischen  Hintergrund  oder
Migrationshintergrund?

- Gibt Jugendliche mit einem nicht klaren Aufenthaltsstatus?

- Ist Rassismus ein Thema?

- Werden kulturelle oder religiose Verhaltnisse explizit benannt? ...

- Intersektionale Analyse:

- Themen, welche an der Oberflache liegen sollten angesprochen werden.

Z.B. Soziale Bezlige, welche von Bedeutung sind; Anforderungen an die Jugendlichen;
Widerspruchlichkeiten; Problematische Handlungsweisen

- Moglichkeiten zum Empowerment (Selbtermachtigung)

Jugendlichen sollte eine wertschatzende, aber auch kritische Haltung gegeniber gebracht werden und
ihnen sollte die Moglichkeit geboten werden, sich mit den Auswirkungen von z.B. Geschlechterrollen
auseinander zusetzen. Es sollte nicht defizitorientiert gearbeitet werden, da hier automatisch eine
,Normsetzung des zu Erreichenden” gesetzt wird. Gerade Jugendliche stehen oft in den Peergruppen
unter einem Anpassungs- und ,,Normalitatsdruck” und konnen daher schwer ihre individuellen Starken
und Fahigkeiten  ausleben. Es sollten  bestenfalls  strukturelle  Ursachen und
Ungleichheiten/Ungerechtigkeiten miteinbezogen werden.

,Intersektionale Jugendarbeit soll versuchen ,unterschiedliche Biografien stéirker zu beriicksichtigen
und mit Hilfe der Bearbeitung individueller Geschichten an den jeweiligen Erfahrungen und
Ressourcen anzukniipfen, um somit eine eigensténdige Entwicklung flankierend zu begleiten.”
(Busche/Cremser 2012, S. 7)

e Pddagog innen als Vorbilder
Ganz klar sollte gesagt werden, dass die Lehrer_innenkolleginnenschaft und die Schule (z.B. Leitbild)
einen ganz klaren Standpunkt zu Diskriminierung usw. einnehmen muss.
Wichtig ist auch, dass Lehrer_innen und Padagog_innen unterschiedliche Perspektiven einnehmen
kénnen. Daher ware es von Vorteil, wenn das Team auch unterschiedliche Lebensrealititen
reprasentiert. Sichtbarkeit gelebter Vielfalt und Toleranz sind ein wichtiges Zeichen.
Es sollte zu keinen Themenzuweisungen in der Kolleg_innenschaft kommt und beispielsweise eine
Lehrerin mit schwarzer Hautfarbe tber Rassismus, ein schwuler Lehrer Gber Homosexualitdt und eine
Lehrkraft mit tiirkischen Wurzeln Gber Migration spricht, sondern die Themen von allen Lehrpersonen
getragen werden.

Maogliche Fragestellungen zur Analyse der padagogischen Belegschaft:

- Wer macht welche Arbeiten?

- Welche Lehrkraft Gbernimmt welche Funktionen?

- Wer unterrichtet welche Fachrichtungen? In welchen Bereichen trifft man eher Manner/Frauen?

- Reprasentiert die Kolleg_innenschaft bestimmte soziale Funktionen, Zugehorigkeiten,
Gruppierungen?...

»Teilnehmer_innen kénnen sich identifizieren oder sie kénnen irritiert oder verwirrt werden, wenn
sie in pddagogischen Teams mit anderen Wirklichkeiten konfrontiert werden als z.B. in der Schule.
Dies kann Material fiir Diskussionen und individuelle und kollektive Reflexionsprozesse liefern.”
(Scambor/Busche 2009, S10)

Auch das Anbieten unterschiedlicher Sprechpositionen und verschiedene Perspektiven sowie
Handlungsoptionen sind eine grundlegende Voraussetzung von Wertschatzung.

Gleichzeitig darf nie die eigene gesellschaftliche Position, Privilegien, das eigene Werte- und
Normensystem aulRer Acht gelassen werden und immer wieder mitgedacht und reflektiert werden.




Maogliche Fragestellungen des intersektionalen padagogischen Ansatzes:

- Was mochten die Teilnehmer_innen wissen?

- Was bringen sie mit (Themen, Kompetenzen, |deen, Lebensstile ...)?
- Was sind ihre sozialen Positionen?

- Kann das Team Unterstitzung und Verbesserung anbieten? ...

Lehrkrafte sollten hier auch versuchen alle Fahigkeiten und Kompetenzen wertzuschatzen,
insbesondere jene, welche in unserer Gesellschaft nicht so anerkannt sind (z.B. Sprachen jenseits von
Englisch, Franzdsisch, Spanisch ...)

Intersektionales padagogisches Handeln - Beispiele

Im letzten Abschnitt wird versucht nochmals einige Begriffe der Anti-Diskriminierungsarbeit und eine
intersektionale Verknipfung unterschiedlicher Dimensionen aufzuzeigen sowie Beispiele darzustellen.
Bezuggenommen wird hier vor allem auf Beispiele aus der Handreichung , Intersektionale Péddagogik”
(ipad) sowie dem ,Respect Guide” (vgl. Initiative Intersektionale Padagogik bei
GLADT/Senatsverwaltung Berlin). Beide Handreichungen gehen davon aus, dass alle Menschen
unterschiedliche Merkmale haben, die immer relevant und unterschiedlich sind, uns diese aber nicht
immer bewusst sind.
,Oft werden sie uns dann erst bewusst, wenn wir Abwertung und Ausschliisse erfahren. Um die
Lebenswelten aller Kinder und Jugendlicher mit Respekt behandeln zu knnen und gegen Abwertung
zu arbeiten, ist die Aufgabe der Lehrkrifte, Pddagog_innen etc., sich der Ausschliisse bewusst zu
werden und sie zu verhindern.” (Initiative Intersektionale Pddagogik bei GLADT/Senatsverwaltung
Berlin, S. 6)

Intersektionale Methode:
Alle Gleich - alle Verschieden (vgl. (Initiative Intersektionale Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung
Berlin, S. 12-13)

Ziel der Ubung ist es, Zuschreibungen und Vorurteile aufzudecken. Durch die geleitete Diskussion wird
reflektiert und unterschiedliche Lebensentwiirfe und vielfaltige Identitdaten sichtbar gemacht sowie
Normen beleuchtet und kritisch hinterfragt.

GruppengroéBe: 6-15 Personen, welche sich idealerweise untereinander kennen (ab 12 Jahren)

Dauer: etwa 90 Minuten

Ablauf:

- Kleingruppenbildung (etwa 3 Personen) — jede Gruppe erhalt ein Bild einer Person. Die Gruppe soll
dem Bild eine Identitat geben.

Wie heildt die Person? Wie und wo ist sie aufgewachsen? Was macht sie in ihrem Alltag?...

- Diskussion und Auswertung der Kleingruppenarbeit — Ergebnisse werden im Plenum vorgestellt
(vorerst nicht bewertet oder diskutiert) — Im Anschluss findet eine geleitete Diskussion statt —
Intersektionalitat aufzeigen und ansprechen bei Beispielen

Warum wurde der Person diese Merkmale zugeschrieben?

Welche Vorurteile lassen sich daraus erkennen?

Was ist mit Zuschreibungen Gberhaupt gemeint? Welche Gefahren bestehen darin?

Verhaltet/ kleidet ihr auch manchmal anders aufgrund unterschiedlicher Zuschreibungen? ...

- Bekanntgabe der wahren Identitat der abgebildeten Personen

Seid ihr Uberrascht tGber die wahre Identitat? Warum?

Ist es euch schwer gefallen eine andere Person zu beschreiben? Geht euch das im Alltag manchmal so?

Wie fiihlt ihr euch, wenn ihr eine falsche Zuschreibung an eine Person macht? ...

Weitere Details zur Methode unter: http://ipaed.blogsport.de/images/PlakatA2lpaed 02.pdf S.12




Intersektionale Methode:
Deniz (vgl. Initiative Intersektionale Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 8-9)

Ziel der Methode ist die Bewusstmachung von Selbst- und Fremdwahrnehmung und der
Sensibilisierung  flir unterschiedliche Identitdatsmerkmale und dessen Zusammenspiel in
unterschiedlichen Unterdrickungsmechanismen innerhalb der Gesellschaft. AuRerdem dient sie dazu

Vorstellungen und Normen zu reflektieren und Aufzuzeigen, dass alle Menschen in Kategorien denken

um andere einzuordnen.

GruppengréRe: 12—20 Teilnehmende ab 12 Jahren

Dauern: etwa 75 min.

Ablauf:

- Vorbereitung: (Schaufenster)Puppe ,, Deniz“ wird von Anfang an im Stuhlkreis platziert. Deniz tragt
ein bewusst gewahltes Outfit: ein enges Top und eine abgenutzte Unterhose/Boxershorts, die im
Schritt ausgestopft ist. Gehalten wird diese durch Hosentrager in Regenbogenfarben an denen ein
politischer Button (Parteien, bestimmte Organisationen) befestigt ist. Um den Hals trégt er/sie ein
Kruzifix. Deniz tragt, wie alle Teilnehmer_innen der Gruppe ein Namensschild und wird auch
vorgestellt.

- Teilnehmenden sollen sich Deniz anzuschauen und einen Gegenstand auszuwahlen, den sie Deniz
fur den Tag mitgeben/anziehen mochten und glauben, dass Deniz es gebrauchen kdnnte.
(vorbereitete Gegenstande wie Taschentlicher, Handys, Wasser, Biicher, Spielzeuge, Kondome
oder Kleidungsstiicke). — Erklarung warum dieser Gegenstand ausgewahlt — Diskussion im Plenum
Warum wurde dieser Gegenstand ausgewahlt?

Was geht im Kopf vor, wenn Deniz angeschaut wird?

- Welche Merkmale hat Deniz an sich und in welche Kategorie sind sie zuordenbar? (auf Flip
notieren)

,Die unterschiedlichen Merkmale, die die Teilnehmenden nennen, werden mit den unterschiedlichen

Kategorien (z.B. Befdhigung, Religion, Klasse) verknlipft und innerhalb dieser Kategorien wird erértert

und diskutiert, was als gesellschaftliche Norm und als vermeintliche Abweichung gilt.” (Initiative

Intersektionale Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 6)

- Merkmale vom Flipchart gesammelt und gemeinsam in der Auswertung unterschiedlichen
Kategorien zugeordnet.

- Angeleitete Diskussion (Schwerpunkte setzen)

- Deniz kann nach Abschluss der Ubung weiterhin ein Teil der Gruppe bleiben.

Weitere Details zur Methode unter: http://ipaed.blogsport.de/images/PlakatA2Ipaed 02.pdf S.8

‘ Beispiel: Mogliche intersektionale Auflistung der angefiihrten Merkmale/Kategorien (Assoziationen):

| Merkmale Deniz | | Interpretationen | | Kategorie | | Norm | | »Abweichung” | | Diskriminierungsform

Regenbogenhosen- LSBT*I*Q-Symbol, sexuelle heterosexuell homosexuell, bisexuell, | Homophobie
trager schwul, lesbisch, Orientierung multisexuell
abgenutzte evtl. Zeichen von Sozialer Status/ Mittelklasse Arbeiter_innenklasse, | Klassismus
Unterhose Armut/ Geldmangel Klasse Armutsklasse

sichtbare Briiste und
mannliche
Genitalien

Mensch zwischen
den Geschlechtern,
Personalpronomen

| Geschlechtsidentitat |

| Cisgeschlechtlich

Trans*geschlechtlich
oder
Intergeschlechtlich

| Cissexismus, Transphobie

Geschlechtsmerk- Geschlechterrollen, | Geschlecht | | Mann | | Frau | | Sexismus
male Personalpronomen
fehlende Behinderung korperliche Mensch ohne Mensch mit Ableism,
GliedmaRen Befahigung Behinderung Behinderung ,Behinderten“feindlichkeit

| | Behinderung

psychische und
geistige Befahigung

,gesund” |

,krank“

| Ableism




schlanker, jung, sportlich, Korper »schlank” und ,dick”, ,,ungepflegt” Lookism, Bodyism, Fatphobia

athletischer Kérper dynamisch, ,schon” (Dickenfeindlichkeit)

und ,,hasslich”

schlanker, jung, ohne Falten, Alter junge Erwachsene, alte Menschen, Ageism (Altersfeindlichkeit),

athletischer Kérper gesund Menschen zwischen
25— 45 Jahren Kinder und Jugendliche Adultismus (Kinder- und

Jugendfeindlichkeit)

| schwarze Puppe | | Schwarzer Mensch | Weisssein, weille Menschen schwarze Menschen, Rassismus

Schwarzsein, PoCsein
PoCsein
| Kruzifix, Kreuz | | religios, katholisch | Religion, christlich sekular vom christlichen Anti-muslimischer Rassismus,
Weltanschauung abweichend Antisemitismus

»Wir haben alle bestimmte Vorstellungen von Geschlecht, Identitdit, Herkunft, Familie, kérperlichen
Befihigungen, Glauben, Alter, sexuellen Orientierung, Normen und Werten. Wir sollten uns mit
unseren eigenen Privilegien bzw. Nicht-Privilegien auseinandersetzen, uns dieser bewusst werden
und mit diesen dann auch bewusst umgehen. Gerade in einer Gesellschaft, die von Ungleichheiten
geprdgt ist.” (Initiative Intersektionale Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S 16)

e Sexismus
»Sexismus — Diskriminierung von Menschen aufgrund ihres Geschlechts. Sexistische Sichtweisen
unterteilen Menschen in Mann und Frau und unterstellen deutliche Unterschiede zwischen ihnen,
die  unterschiedlich gewertet werden.” (Initiative Intersektionale P&dagogik bei
GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 15)

Beispiele fiir sexistische Aussagen: ,Lass da mal einen Mann ran.” — ,Mddchen sind eh besser in
Sprachen — Buben sind natiirlich besser in technischen, handwerklichen Fachrichtungen.”, ,Frauen
gehoéren hinter den Herd.” ...

Lehrkrafte konnen sich beispielsweise die Frage stellen:

- Ist es fiir das das Losen einer Aufgabe o0.A wichtig ist zu wissen ob es ein Mann* oder eine Frau*
ist — spielt es einen Unterschied?

- Habe ich klassische Rollenbilder im Kopf?

- Was ist typisch weiblich/mannlich und stimmt das wirklich so?

- Zeige ich unterschiedliche Lebensrealitaten (z.B. Rolemodels) auf?

- Wen spreche ich mit meinen Unterrichtsmaterialien, meiner Themenwahl usw. in meinem
Unterricht mehr an?

- Verwende ich eine geschlechtersensible Sprache?

Methode:
Sexismus-Alien (vgl. Initiative Intersektionale Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S.18)

Ziel der Methode ist es sich mit Rollenstereotypen auseinanderzusetzen, sich fir Genderfragen zu
sensibilisieren und einen direkten Zusammenhang zu Geschlechterklischees und Stereotype
herzustellen.

GruppengréBe: 12-20 Teilnehmende ab 12 Jahren

Dauern: etwa 30-60 min.

Ablauf:

- Geschichte: Es kommt gerade ein Alien auf die Erde, welcher seit langem die Menschen beobachtet
und nun einige Fragen an die Menschen hat. Es besteht seinerseits Unklarheit bezlglich des
Geschlechts und den damit einhergehenden Problemen. Am Planeten des Aliens gibt es keine
Trennung zwischen Mann und Frau.




- Frage an die Gruppe: ,,Was ist eigentlich eine Frau, was ist eigentlich ein Mann?“

- Zwei Gruppen bilden (Gruppe ,Mann“ Gruppe ,Frau“) — Auseinandersetzung mit der
Fragestellung — Ergebnisse auf Plakat festhalten (kérperliche Merkmale, Eigenschaften, Verhalten,
Kleidung ...)

- Ergebnisse im Plenum besprochen mit Hilfe der Fragen: ,Was sind Stereotype?“; ,Welche
beschriebenen Eigenschaften treffen zu, welche nicht?“; ,Was wird gesellschaftlich gut/positiv
wahrgenommen und was produziert eher Ausschluss?“; ...

- ,Die Auswertung der Ergebnisse soll vorrangig aufzeigen, dass die meisten der Merkmale
konstruiert sind. (..) Entscheidend ist die Erkenntnis, dass diese Zuschreibungen eine
gesellschaftliche Wirkung in sich tragen.” (Initiative Intersektionale Padagogik bei
GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 19)

Weitere Details zur Methode unter: http://ipaed.blogsport.de/images/PlakatA2lpaed 02.pdf S.18

e Homophobie
»Homophobie — Aversion oder Feindseligkeit gegen lesbisch und schwule, bisexuelle und multi- oder

pansexuelle Menschen gemeint. Gesellschaftlich wird ein vorurteilbeladenes Bild von Lesben und
Schwulen entworfen und Personen, die in dieses Bild passen, sind Ungleichbehandlung und Gewalt
ausgesetzt.” (Initiative Intersektionale Pddagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S14)

Menschen, die nicht heterosexuell leben, erfahren oft negative AuRerungen/Handlungen deswegen.
Gerade beim Coming out von homosexuell I(i)ebenden Menschen stellt sich die Frage, warum man
dies — meist unter viel Stress und Belastung - grofl kommunizieren muss. Heterosexuell I(i)ebende
Menschen miissen sich nicht outen, hier wird die sexuelle Orientierung als ,normal“ — also die Norm —
angesehen und homosexuelle, bisexuelle usw. Menschen als die Abweichung der Norm.
Heterosexualitdt wird immer und (iberall vermittelt (z.B. Schulblichern, Elternhaus, Zeitungen...) bzw.
auch in der Schule explizit besprochen (z.B. Aufklarungsunterricht). Homosexualitdt wird hingegen u.a.
im Unterricht immer als ,Sonderthema” vermittelt. Besser ware es verschiedene Lebens- und
Liebensweisen neutral und gleichwertig zu besprechen.

Beispiel intersektionale Verkniipfung 1: ,,Wer ist bei euch der Mann und wer ist die Frau?“

Sexismus und Homophobie sind hdufig miteinander verschrankt. Beispielsweise bei der Frage nach der
Rollenverteilung in einer homosexuellen Beziehung.

»Hier soll beriicksichtigt werden, dass es so etwas wie , klassische” Rollenverteilungen zwar gibt, aber
nicht auf alle Menschen zutreffen. Frauen sind nicht nur fiir die Erziehung und den Haushalt zusténdig
und Mdnner nicht nur fiir die finanzielle Absicherung von Familien. Nicht jede Frau schminkt sich und
trdgt eng anliegende Kleidung. Es gibt auch Mdnner, die gerne Pflegeprodukte verwenden und
kérperbetonte Kleidung tragen.” (Initiative Intersektionale Pddagogik bei GLADT/Senatsverwaltung
Berlin, S15)

Beispiel intersektionale Verkniipfung 2:

,Gerade der enge Zusammenhang zwischen @ Homophobie, = Mdnnlichkeitsdruck  und
Weiblichkeitsabwehr sowie die Bedeutung dieses Zusammenhangs fiir das soziale Verhalten von vielen
Jungs, den Darstellungen des eigenen Kérperhabitus bis hin zur Abwehr weiblich konnotierten
Tdtigkeitsbereiche und Berufe, verdeutlicht die Notwendigkeit der Auseinandersetzung mit den
komplexen Lebenswirklichkeiten von Jungen.” (Busche/Cremser 2012, S. 6)




e Transphobie/Interphobie

Trans* und Inter*menschen erleben Haufig, dass andere Menschen wissen wollen, welches
Geschlecht/Genitalien (,,Bist du ein Mann oder eine Frau?“; ,Was hast du in der Hose?“) sie haben. Die
Frage die jede_r sich stellen sollte: Warum ist diese Information wichtig?

Diese Diskriminierung erfahren Trans*menschen haufig auch sprachlich, beispielsweise wenn das
selbstgewahlte Pronomen ignoriert wird oder nach dem ,,echten” Namen gefragt wird.

e Rassismus

»Rassismus ist nicht nur ein institutionelles Problem, sondern eines, welchen den Alltag von allen,
PoC (Anmerk. D. Red. People of Colour), schwarzen Menschen und anderen selbstbezeichneten
Gruppen auftritt. Alltagsrassismus kénnen Handlungen und Blicke sein, Bilder und Gesten sowie
Offentlichen Debatten, Redewendungen etc.” (Initiative Intersektionale Padagogik bei
GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S29f)

Beispiele fiir alltigliche rassistische AuRerungen: ,Woher kommst du wirklich?“; ,Ich kenne da auch
eine aus dem Iran — kennst du Shirin?“; ,,Kommst du aus Afrika?“ , Es ist bestimmt besser hier, vor allem
als Frau, oder?”, ,,Ausldnder raus.”...

In unserer Gesellschaft wird haufig davon ausgegangen, dass ,richtige Osterreicher_innen ein
gewisses Aussehen (z.B. weille Hautfarbe), Kenntnisse (z.B. Sprache) usw. haben. Dies wird als Norm
gesetzt und vieles was nicht diesen Kriterien entsprechen als das ,,Andere” abgestempelt. Die ,,Norm*“
bzw. das ,Andere” werden mit Privilegien bzw. Abwertungen und gewissen Zuschreibungen (z.B. faul,
exotisch, traditionell ...) definiert und es werden unterschiedlichen Gruppierungen Positionen in der
Gesellschaft zugeschrieben.
»Macht, Repriisentation und Zugang sind entscheidend, wenn es um Rassismus geht: Wessen
Realitét wird in den Medien wiedergespiegelt? Wessen Interessen werden in der Politik
représentiert? Wer hat Zugang zu Bildung und zu Arbeitsplidtzen? Wer besitzt wie viel und was?
(...).” (Initiative Intersektionale Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 29)

Reflexionsfragen:

- Wer wird wie in Medien/ Unterrichtsmaterialien dargestellt, wer wird ausgelassen?

- Wie werden Personen dargestellt? (z.B. in Werbesujets fir Hilfsorganisationen werden schwarze
Personen haufig als hilfsbediirftig und weille Personen die ,,Retter_innen” dargestellt)

- Wessen Interessen werden in der Wirtschaft und Politik vertreten?

- Wer hat Zugang zu Bildung und Arbeit?

Antisemitismus

LJAntisemitismus bezeichnet Judenfeindlichkeit, die Diskriminierung von jiidischen Menschen.
Diese wird mit angeblich unverdnderbaren Eigenschaften von Jiid_innen begriindet. Dabei wirken
manche Vorurteile gegen Jiid_innen seit der Antike bis heute in den Antisemitismus hinein.”
(Initiative Intersektionale Pddagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S35)

Antiziganismus — Antiromanismus- Antisinitismus

,Die systematische und historische gewachsene Diskriminierung, Stereotypisierung, Ablehnung und
Feindseligkeit gegeniiber Roma bzw. Menschen, denen die Zugehdérigkeit zur Gruppe der Roma
zugeschrieben wird. Antiromanismus ist eine Form von Rassismus.” (Initiative Intersektionale
Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 61)




Antimuslimischer Rassismus

Beispiel fiir intersektionale Verkniipfung:

»In der pddagogischen Arbeit werden héufig vermeintliche Defizite bei Jugendlichen auf eine angebliche
kulturelle und religiése Zugehérigkeit (,Der Islam®) zuriickgefiihrt. Ein Beispiel dafiir ist sexistisches
Verhalten, was besonders mit einer , patriarchalen Kultur” des jeweiligen ,,Herkunftslandes“ begriindet
wird. Jedoch ist ,Sexismus“ kein explizit ,muslimisches” Problem, sondern ein globales.” (Initiative
Intersektionale Pddagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 32)

e Klassismus

»Klassismus beschreibt die Diskriminierungsform aufgrund des sozialen Status innerhalb einer
Gesellschaft. Die Unterdriickung richtet sich gegen die Arbeiter_innenklasse und die sogenannte
Armutsklasse. Die Diskriminierung richtet sich gegen Praktiken und Meinungen, denen Menschen
beziiglich ihrer sozioékonomischen Klassen zugeordnet werden.” (Initiative Intersektionale
Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 39)

Beispiele fiir Diskriminierung aufgrund der sozialen Klassenzugehorigkeit: , Prolet”; ,,Penner”; ,Such
dir doch einen (anstdndigen) Job”; , Wer wirklich arbeiten will, findet einen Job”...

Menschen werden immer wieder aufgrund ihres sozialen Status und sozio6konomischer Verhaltnisse
abgewertet, verglichen oder beleidigt. Nicht immer ist es eine individuelle Verantwortung, welche
Menschen in die Armut treibt, sondern auch Gesellschaftsstrukturen konnen eine tragende Rolle
spielen. Unsere Gesellschaft orientiert sich eher an der Mittelklasse —im Bildungssektor, Unterhaltung,
Medien, Sprache usw. Dieser Status und der dazugehdrige Habitus (Auftreten, Erscheinung,
Benehmen), gilt als erstrebenswert und jene, die diesen Status nicht haben sind r selbst schuld daran.
Aber nicht alle Menschen sind mit den gleichen/gleichberechtigten Moglichkeiten geboren und
kénnen daher nicht immer alles erreichen.
,Chancengerechtigkeit setzt voraus, dass jeder Mensch die gleichen Ressourcen besitzt, dass jeder
Mensch die gleiche Bildung geniefsen kann, dass jeder Mensch sich innerhalb der Gesellschaft frei
und ohne Hindernisse bewegen kann. Dies ist jedoch nicht der Fall.” (Initiative Intersektionale
Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 39)

Beispiel fiir Klassismus in der Schule 1

Das Regelschulsystem erzeugt Klassenverhaltnisse. Schiiler_innen aus der Arbeiter_innenklasse oder
sozio-okonomisch schwacheren Klassen besuchen haufig eher ,untere” Schulstufen (mit niedrigeren
Abschliissen) und brechen haufiger die Schule ab. Schiiler_innen aus privilegierteren Haushalten
machen haufiger Matura und studieren zumeist.

Beispiel fiir Klassismus in der Schule 2

Kinder aus sozial armeren Klassen gelten haufig als ,spracharmer” und ihre Lebensrealitaiten kommen
selten in Schulbiichern vor.

»Schule ist Mittelstandskultur. Die Gewohnheiten und der allgemeine Sprachgebrauch stammen aus
der Mittelklasse. Fiir viele Kinder aus der Arbeiter_innen- bzw. Armutsklassebedeutet der Schuleinstieg
einen Kulturschock, den sie durch Anpassung zu iliberwinden versuchen. Je mehr sie sich anpassen
kénnen, desto mehr werden sie toleriert. Je weniger sie sich anpassen, desto mehr werden sie
stigmatisiert. (Initiative Intersektionale Pddagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S.39)

e Ableism (Diskriminierung aufgrund von Behinderung)
,Die Welt in der wir leben, ist auf eine bestimmte Norm ausgerichtet, die eine durchschnittliche
Kérpergrofie konstruiert und davon ausgeht, dass alle Menschen dieser entsprechen und zudem
sehen, héren und gehen kénnen. Zu dieser Norm gehért auch, dass alle Menschen gesund sind.”
(Initiative Intersektionale Paddagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 41)




Beispiele fiir diskriminierende AuRerungen gegeniiber Menschen mit Behinderungen: ,Warst du

schon immer behindert?”; ,Lass mir dir doch helfen, das geht doch viel schneller.”; ,,Das tut mir aber
leid. Dein Leben muss voll schwer sein.”; ,,Das ist bestimmt schwer eine Partner_in zu finden” ...

Auch in korperlichen und geistigen Dingen gibt es in unserer Gesellschaft ein normiertes
yrichtiges”/“gesundes” Bild. Es wird von der durchschnittlichen KérpergroRe, Durchschnittsgewicht,
dem gesunden fitten Korper, geistiger Stabilitat usw. ausgegangen.
Wie viele andere Diskriminierungsformen auch ist Ableism institutionalisiert, dies bedeutet, dass
Schulen und andere Bildungseinrichtungen von jenen Menschen, die der ,Norm“ entsprechen,
problemlos genutzt werden kdnnen, von den ,Anderen” aber kaum/schwerer/nicht. (z.B. Ist
Barrierefreiheit gegeben? Gibt es unterstiitzendes Lehrpersonal? usw.)
»Auch Pddagog_innen sind von einer ,,Normalitit” geprdgt, die eine Realitdt schafft, von der
Menschen, die behindert sind, ausgeschlossen sind. (...) Wir als Pddagog_innen mit und ohne
sogenannte Behinderungen sind dafiir verantwortlich, Menschen, die behindert werden,
miteinzubeziehen, ohne sie zu bevormunden.” (Initiative Intersektionale P&dagogik bei
GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S-.41)

Weiters werden Menschen mit Behinderungen haufig auf ihre Einschrankungen reduziert und ihnen
eigene Handlungsfahigkeiten abgesprochen, oft wird ein Bedirfnis der Hilfestellung vermutet, obwohl
die Person keine Hilfe anfordert und werden so oft als Hilfsbediirftig dargestellt.

Auch in der Sprache werden Menschen mit Behinderungen abgewertet, wie beispielsweise durch die
Ausdricke ,,blinde Kuh“, ,taube Nuss”, , Bist du behindert?”“...

e Ageism - Altersdiskriminierung
»Diskriminierung aufgrund des Alters erleben nicht nur Kinder und Jugendliche. Auch dltere
Menschen werden in Verbindung mit ihrem Alter gewisse stereotype Eigenschaften zugeschrieben,
wie zum Beispiel verbittert und unflexibel zu sein. AufSerdem werden ihnen gleichzeitig Fdhigkeiten
abgesprochen, wie zum Beispiel alleine rationale Entscheidungen treffen zu kénnen.” (Initiative
Intersektionale Paddagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 45)

Beispiele fiir altersfeindliche Aussagen: ,Lassen Sie sich doch helfen. Wenn ich mal so alt bin, dann
mdéchte ich auch, dass mir geholfen wird.”; ,,Ach lassen Sie das doch mal die jungen Menschen machen”;
,Sie hatten schon ihre Zeit.” ...

Tendenziell leben wir in einer Gesellschaft in der jung sein, jung aussehen, Fitness und Gesundheit
sowie Mobilitdt sehr hoch angesehen sind (siehe beispielsweise Anti Ageing-Produkte, Fitness-
Boom:;...). Altere Menschen werden oftmals nicht mehr als leistungsfahig, als Last gesehen und Altern
gelten eher als unattraktiv.

Gerade am Arbeitsmarkt werden ihre Erfahrungen und Potentiale haufig nicht wertgeschatzt.

e lookism — Diskriminierung aufgrund des Aussehens

,Lookism beschreibt die Diskriminierung von Menschen aufgrund ihres Aussehens. Diese
Unterdriickungsform ist komplex und vielschichtig. Lookism ist die Auf- oder Abwertung von
Menschen nach vermeintlich ,positiven” oder ,negativen” dufseren Merkmalen.” (Initiative
Intersektionale Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 55)

Beispiele fiir diskriminierende Aussagen aufgrund des Aussehens: ,Hast du schon mal versucht
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abzunehmen?”; , Rasiere doch mal deine Beine (zu Frauen).”; ,Es wiirde viel besser aussehen, wenn du

“

Schon und hasslich rufen bestimmte Bilder in uns auf (z.B. Darstellungen von Kérpern in Medien usw.
Dabei werden Stereotype entwickelt und Aussehen mit bestimmten Vorstellungen und vor allem mit
Bewertungen in Verbindung gebracht.



Haufig werden Rickschlisse vom Aussehen auf die Leistungsfahigkeit eines Menschen gemacht, so
werden ,schone” Menschen als erfolgreicher und gliicklicher und ,,libergewichtige” Menschen als
weniger leistungsfahig und trage angesehen.
,Lookistisch wird dadurch diskriminiert, dass es ein bestimmtes Bild eines , gesunden®, sprich
gliicklichen Kérpers gibt. Dieser Korper ist kraftvoll, im Besitz aller Gliedmafen, sowie féhig, diese
gewinnbringend einzusetzen. Kérper, die diesem Bild nicht entsprechen, sind de-privilegiert, das
heifSst sie haben keinen Zugang zu gesellschaftlicher Macht.” (Initiative Intersektionale Padagogik
bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 55)

Lookism haufig mit anderen Diskriminierungsformen (z.B. Ageism oder Ableism) verbunden und , hat
groRe Uberschneidungen mit anderen Machtverhiltnissen.” (Initiative Intersektionale Pddagogik bei
GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 55)

Beispiel intersektionaler Verkniipfung 1: Lookismus und Rassismus

In mitteleuropaischen Gesellschaften wird eine weiRe Hautfarbe zumeist als die Norm verstanden und
Menschen mit z.B. dunkler Hautfarbe werden sehr haufig negative Eigenschaften (z.B. ,,Drogendealer”)
zugeschrieben

+~Weile Haut wird zum Schénheitsideal, Abweichungen davon werden als ,mangelhaft”
wahrgenommen. Zu diesen ,Abweichungen zdhlen auch Kérperbehaarung, die Haarfarbe und
allgemein phénotypische Merkmale, wie die Form der Augen, der Nase etc.” (Initiative Intersektionale
Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 55)

Beispiel intersektionaler Verkniipfung 2: Lookismus und Klassismus

Das duRere Erscheinungsbild (z.B. Kleidung) lasst auf Klasse schlieRen

,S0 zeigt sich bei Kindern und Jugendlichen, dass sie gehdnselt werden, sobald sie Kleidung tragen, die
gebraucht aussieht. Neue Kleidung, im besten Falle noch von einer bestimmten Marke, ist hingegen
erstrebenswert.” (Initiative Intersektionale Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S. 56)

Beispiel intersektionaler Verkniipfung 3: Heterosexismus und Lookismus

,S0 gelten vor allem Frauen als schén, die dem Bild einer idealen heterosexuellen Frau entsprechen.
Dazu gehort z.B. Kérperbehaarung zu entfernen und sich zu schminken.” (Initiative Intersektionale
Padagogik bei GLADT/Senatsverwaltung Berlin, S 56)
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