
Seite	  1	  

Schulbesuch	   in	   der	   Berufsschule	   Attnang	   Puchheim	   am	  
14.3.2011	  

Herr	  Robert	  Murauer	  ließ	  mir	  vor	  der	  Hospitation	  einige	  Informationen	  zukommen:	  

Geplantes	   Thema	   sind	   Schneidstoffe	   (Werkstoffe	   für	   die	  Werkzeugschneiden	  der	  metallspanenden	  
Verarbeitung)	  und	  Kühlschmierstoffe	  (Hilfsstoffe	  zum	  Kühlen	  der	  Werkzeuge	  bei	  der	  spanenden	  Ver-‐
arbeitung	  sowie	  zur	  Schmierung	  während	  des	  Spanvorganges)	  	  

o http://www.gefuehrtes-‐lernen.at/media/files/Flash_Kap3/3.6.1.2-‐Schneidstoffe.swf	  
o http://www.gefuehrtes-‐lernen.at/media/files/Flash_Kap3/3.6.1.2-‐Schneidstoffe-‐

(Tabelle).swf	  
o http://www.gefuehrtes-‐lernen.at/media/files/Flash_Kap3/3.6.1.3-‐K-‐

hlschmierstoffe.swf	  
Es	  handelt	   sich	  um	  eine	  Gruppe	  von	  Lehrlingen	  der	  2.	  Klasse	  Produktionstechniker (10	  Schüler	  +	  1	  
Schülerin)	  –	  leistungsdifferenzierter	  Unterricht	  

Die	  Schüler/innen	  verfügen	  bereits	  aus	  ihren	  Lehrbetrieben	  einige	  Vorkenntnisse.	  

Die	  Gruppe	  hat	  bereits	  in	  der	  1.	  Klasse	  die	  Lern-‐	  bzw.	  Lehrmethode	  kennengelernt.	  

Mein	  Eindruck	  vom	  Unterricht:	  

Ich	  habe	  den	  Unterricht	  als	  sehr	  entspannt	  erlebt.	  Die	  Schüler	  und	  die	  Schülerin	  beteiligen	  sich	  inten-‐
siv	  an	  der	  Erarbeitung	  des	  Stoffes.	  Viele	  wissen	  offensichtlich	  von	  ihrer	  Arbeit	   in	  den	  Lehrbetrieben	  
schon	  einiges.	  Trotz	  Unmutsbezeugungen	  von	  einigen	  wenigen,	  die	  aber	  in	  dem	  Alter	  ganz	  natürlich	  
sind,	   haben	   sich	   alle	  nach	  der	  Besprechung	  des	  Übersichtsblattes	   sofort	   an	  das	   Studieren	   im	  Buch	  
gemacht	  und	  auch	  dann	  die	  Fehler	  im	  Fehlerdetektiv	  gesucht.	  Besonders	  überrascht	  war	  ich	  aber	  als	  
Herr	  Murauer	  ankündigte,	  dass	  er	  einen	  Film	  zeigen	  wird.	  Viele	  haben	  ihren	  Sitzplatz	  gewechselt,	  um	  
besser	  sehen	  und	  hören	  zu	  können,	  haben	  mitgeschrieben	  und	  dem	  Lehrer	  dann	  die	  Mitschrift	  abge-‐
geben.	   Der	  Methodenmix	   und	   das	   Leistungsbeurteilungskonzept	  motivieren	   die	   Lehrlinge	   aktiv	   zu	  
lernen	  und	  auch	  Methoden,	  die	  ihnen	  nicht	  so	  liegen	  wie	  Präsentationen,	  auszuprobieren.	  

	  

	  


