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Im vorliegenden Projekt wird die Kompetenzrasterentwicklung fiir den Gegenstand Mathematik (5.
Schulstufe) in der Informatik-Hauptschule Zwettl beschrieben.

Ausgangssituation

Als Grundmotivation fiir das Projekt steht der Wunsch nach Einbindung der Kolleginnen aus dem
Fach Mathematik in einen Aushandelungsprozess zur Frage: "Welche Kompetenzen sollen die Schiile-
rinnen im Fach Mathematik am Ende der jeweiligen Schulstufe nachhaltig erreicht haben?"

Der im Lehrerkollegium gemeinsam ausgehandelte Kompetenzraster (Auflistung der Kernkompeten-
zen) soll fur die Schilerlnnen in Verbindung mit verstandlich formulierten Lernzielen die Grundlage
fiir einen moglichst eigenstandigen und nachhaltigen Lernprozess bilden.

Ziele auf Schiilerinnenebene
Hohes Mal an Eigenverantwortlichkeit fir den personlichen (individuellen) Lernprozess.

Die Schiilerinnen kennen die zu erreichenden Kernkompetenzen fiir den Bereich Mathematik. Durch
die Kenntnis dieses Kompetenzrasters konnen die Schilerlnnen als ,Wissende — wohin die Reise
geht” —ihren personlichen Lernprozess aktiv (mit)gestalten.

Ziele auf Lehrerlnnenebene

Bewusste Reflexion des Unterrichts auf Lehrerinnenseite durch einen gemeinsamen Aushandelungs-
prozess von gewiinschten Kompetenzen fiir den Unterrichtsgegenstand Mathematik im Lehrerlnnen-
team am Schulstandort.

Forschungsfrage

Dient der fir die jeweilige Schulstufe erstellte Kompetenzraster mit den ausformulierten Kernkompe-
tenzen den Schiilerinnen als Hilfsmittel zur Feststellung des momentanen individuellen Kompetenz-
profils und kann der Kompetenzraster als Instrument zur gezielten Erweiterung des individuellen
Kompetenzprofils eingesetzt werden?

Erklarung des Begriffs — Individuelles Kompetenzprofil: Das individuelle Kompetenzprofil gibt Auf-
schluss, Uber welche im Kompetenzraster aufgelistete Kernkompetenzen die Schiilerinnen bereits
verfligen und welche Kompetenzen noch zu erwerben sind.

Erwartungen

Der Einsatz des Kompetenzrasters soll den Schiilerinnen zur Erstellung eines individuellen Kompe-
tenzprofils dienen.

Der Kompetenzraster dient den Schiilerinnen, Lehrerinnen und Eltern als ,,Messlatte” zur Einordnung
des individuellen Kompetenzprofils der Lernerinnen — basierend auf einer Lernstandserhebung — im
Vergleich zum Kompetenzraster.

Der Kompetenzraster dient den Schilerinnen kiinftig auf ihrem individuellen Lernweg zu Eigenver-
antwortlichkeit, Nachhaltigkeit und Reflexion.
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Ergebnisse

Der Kompetenzrasterentwurf wurde durch eine Delphi-Befragung (Befragung externer Experten) und
durch die Einbindung von Riickmeldungen von Fachkolleginnen aus der Lehrpraxis am Schulstandort
abgesichert. Dadurch entstand ein in Themenbereiche aufgegliedeter Kompetenzraster. Diesen The-
menbereichen sind Kernkompetenzen zugeordnet, die wiederum jeweils durch eine Liste von Fein-
lernzielen konkretisiert werden.

Beispiel fiir einen Themenbereich mit Kernkompetenz und Feinlernzielen:
— Gleichungen

Gleichungen erkennen und mit Hilfe von Aquivalenzumformungen l6sen kénnen
Feinlernziele:

* Ich kann eine Textangabe als Gleichungen der Form a + x = b anschreiben.

* Ich kann Gleichungen der Form a + x = b |6sen.

¢ Ich kann die Losung einfacher Gleichungen auf ihre Richtigkeit Gberpriifen — Probe machen.
* Ich kann die vier Aquivalenzumformungen nennen.

* Ich kann die vier Aquivalenzumformungen anwenden.

Ausblick

Durch den Einsatz des Kompetenzrasters soll es bei den Schiilerinnen der beiden ersten Klassen zu
einem nachweisbaren Effekt der Nachhaltigkeit beim Wissenserwerb im Hinblick auf die formulierten
Kernkompetenzen kommen.

Neue bzw. verdanderte Lehr- und Lernmethoden bedirfen auch einer adaptierten Form der Bewer-
tung und Beurteilung der Leistungen. Aus dieser Uberzeugung heraus sollen auch transparente und
klar formulierte Beurteilungskriterien entwickelt, formuliert und kommuniziert werden.
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