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ABSTRACT

Ziel des Projektes war es, die Gendersensibilitdt an der HTL Hallein zu erhéhen und
mehr M&dchen fir die technischen Ausbildungszweige an der HTL Hallein zu gewin-
nen.

Interne FortbildungsmaBnahmen, gendergerechte Sprache, die Entwicklung eines
entsprechenden Gedankens flir das Leitbild waren die Bausteine fir die Erhéhung
des Genderwissens der Lehrerinnen.

Die Ausbildung und der Einsatz von girls” scouts als Role Models fihrte zu h6herem
Interesse von Hauptschilerinnen fiir eine technische Ausbildung.

Schulstufe: 1. — 5. Schulstufe

Facher: fachertbergreifend

Kontaktperson: Mag.a Susanne Neuwirth
Kontaktadresse: HTL Hallein, 5400 Hallein, DavisstraBBe 5
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1 EINLEITUNG

Die meisten von uns erinnern sich noch an Zeiten, als Madchen Handarbeiten und
Buben Werken in der Schule hatten, als es noch undenkbar war, sich einen Buben
als spateren Kindergartner vorzustellen, als das Madchen, das Mechanikerin werden
wollte, um spater sein Motorrad selbst reparieren zu kdnnen, nicht mehr als ein ma-
des Lacheln abbekam.

Vieles hat sich verandert und vieles ist gleich geblieben. Niemand von uns hat sich
von den tradierten gesellschaftlichen Rollenzuschreibungen ganzlich geldst. Die Vor-
stellungen davon, wie sich Frauen und Manner, Buben und Madchen verhalten bzw.
zu verhalten haben, verschwinden nicht in dem MaB aus unseren Kdpfen in dem sich
etwa die gesetzlichen Grundlagen andern. Es ist also nach wie vor wichtig, Ge-
schlechterrollen im Unterricht zu reflektieren und neue Bilder in unseren Képfen ent-
stehen zu lassen.

In &sterreichischen Schulen ist das Unterrichtsprinzip Erziehung zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern in den Lehrplédnen der meisten Schularten verankert. Dies
entspricht dem Grundsatz des Gender Mainstreaming, zu dem sich die Europaische
Union und die d&sterreichische Bundesregierung verpflichtet haben. Gender
Mainstreaming als integrativer, gesamtgesellschaftlicher Ansatz geht Uber das Kon-
zept der Frauenférder- und Gleichstellungspolitik hinaus. Es zielt ausdricklich auf ein
Ubergreifendes Rollenverstandnis fir Frauen und Manner sowie die Aufnahme der
Geschlechterperspektive in die Gesamtpolitik, also auch in die schulische Bildungs-
arbeit.

Auch der Grundsatzerlass zum Unterrichtsprinzip Politische Bildung halt fest, dass
Schilerinnen und Schiler dazu befahigt werden sollen, gesellschaftliche Strukturen
in ihrer Art und Bedingtheit zu erkennen und zu hinterfragen. Das Hinterfragen tra-
dierter gesellschaftlicher Rollenzuschreibungen liefert dazu einen wertvollen Beitrag
und ist aus der Politischen Bildung in der Schule nicht wegzudenken.
Geschlechtergerechtigkeit ernst zu nehmen, bedeutet auch und gerade in der Schu-
le, sich bei jeder MaBnahme die Frage zu stellen, welche Auswirkungen sie auf
Frauen und Manner, Buben und Madchen hat — und ob sie dazu dient, Gberkomme-
ne Rollenzuschreibungen fortzuschreiben oder aufzubrechen.

1.1 Ausgangssituation

Auswirkungen von Geschlechtsrollenbildern auf den Berufswahlprozess

von Madchen

Méadchen und Burschen haben prinzipiell die gleichen Méglichkeiten bei der Auswabhl
ihres Berufswunsches. Ergebnisse aus diversen Untersuchungen zeigen jedoch,
dass Madchen bei ihrer Berufswahl eine viel geringere Bandbreite an Berufen wéh-
len als Burschen.

In unserer Gesellschaft sind wir es gewohnt in zwei Geschlechtern zu denken. Wir
ordnen Menschen, Tiere, Pflanzen, Eigenschaften, Qualitaten, Verhaltensweisen
usw. in weiblich oder mannlich ein. Diese Zuordnung geschieht Gberwiegend unbe-
wusst.

Viele Zuordnungen die wir dabei machen, sind jedoch nicht vom biologischen Ge-
schlecht abhangig. So z.B. die Aufteilung in typische Frauen- und typische Méanner-
berufe (= Berufe die Uberwiegend von einem Geschlecht ausgelibt werden).
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Gesellschaftliche Aufteilung in Frauen- und Mannerbereiche

Vieles in unserer Gesellschaft ist jedoch in Frauen- und Mannerbereiche eingeteilt.
So ist es fUr uns eher ein gewohntes Bild, Frauen gemeinsam mit Kindern zu sehen
und Manner die tagsuber ihrer Arbeit nachgehen. Durch diese Bilder, werden Frauen
und Mannern unterschiedliche Fahigkeiten und Verhaltensweisen zugeordnet.

Das sozial-kulturelle Umfeld bestimmt somit was wir als weiblich oder mannlich emp-
finden.

z.B.:

.IMé&dchen sind hilfsbereit

1Burschen sind aggressiv

JFrauen sind kooperativ und beziehungsorientiert
IMé&nner orientieren sich an Wettbewerb und Erwerbswelt

Dadurch lernen wir bereits im Kindesalter bestimmte Verhaltensweisen, die einem
Geschlecht zugeschrieben werden, zu Gbernehmen.

Die Zuschreibungen was typisch weiblich und was typisch mannlich ist, wirkt sich auf
die Geschlechterrollen aus und lasst sich nur langsam verandern. Obwohl sich im
Laufe der Zeit die Geschlechterrollen bereits verandert haben, bestehen in unseren
Kdépfen nach wie vor ,alte Rollenbilder”, die sich im gesellschaftlichen Handeln nur
schwer verandern lassen und die sich durch Benachteiligungen fir Frauen auf z.B.:
berufliche Aufstiegschancen und Gehaltsunterschiede, etc. auswirken.

Die Sozialisation verlauft geschlechtstypisch und somit fir Madchen und Burschen
unterschiedlich. Bereits kleine Kinder erfahren aus den Reaktionen und Verhalten ih-
rer Eltern, was von ihnen als Madchen oder Junge erwartet wird, da die Eltern unter-
schiedlich auf Madchen oder Burschen reagieren.

Da sich Kinder zur Ich-Findung ihrer Geschlechtsrolle an ihrem Umfeld (Eltern, Ver-
wandte, Gesellschaft,...) orientieren, verhalten sie sich so, wie es von ihren Eltern
bzw. der Gesellschaft auf Grund ihres Geschlechts erwartet wird.

Da von Madchen andere Verhaltensweisen erwartet werden als von Burschen entwi-
ckeln sie im Laufe ihrer Sozialisation auch andere Interessen und Fahigkeiten. Kin-
der entwickeln somit unbewusst, wie sie als Madchen oder Junge zu sein haben.
Dadurch werden manche Fahigkeiten und Interessen unterdrliickt bzw. gar nicht ent-
wickelt, da sie nicht den Fahigkeiten eines Madchens oder Burschen entsprechen.

Die oben erwéhnte Aneignung von Fahigkeiten wirkt sich auf die Ubernahme von ge-
sellschaftlichen Aufgaben und somit auch auf das Berufswahlverhalten von Madchen
und Burschen aus.

Bei Madchen der Vor- und Volksschule sind die Berufsvorstellungen noch sehr phan-
tasievoll und breit gestreut (z.B. Prinzessin, Saurierforscherin,...). Danach werden
die Berufswiinsche realistischer und passen sich an die von der Gesellschaft defi-
nierten Rollen, wie typisch weibliche und typisch mé&nnliche Rollen, an. Vor allem
Madchen wollen dem weiblichen Rollenbild entsprechen und wahlen Berufe, die eine
zukinftige Familienplanung berlcksichtigen.
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Untersuchungen haben aufgezeigt, dass Madchen der Familie einen héheren Stel-
lenwert als der Berufstatigkeit zuschreiben. Somit wahlen sie Berufe, die es ihnen
spater evt. besser ermdéglichen die Familie und den Beruf zu vereinen.

Madchen versuchen den gesellschaftlichen Erwartungen an eine Frau mdglichst zu
entsprechen und dies wirkt sich auf die Berufswahl aus.

Berufe im familidren Umfeld haben Vorbildwirkungen auf junge Frauen. In welchem
Beruf die Mutter arbeitet, oder ob sie Uberhaupt einen Beruf austibt, kann ebenfalls
Einfluss auf die Berufswahl der Tochter haben. Die von der Mutter vorgelebte Ge-
schlechterrolle hat Auswirkungen auf die Tochter.

Gesellschaftliche Aufteilung in Frauen- und Méannerbereiche

Die Auswirkungen der Berufswahl von Madchen und Burschen sind am geteilten Ar-
beitsmarkt wieder erkennbar. Frauen und Manner weisen eine véllig unterschiedliche
Beschaftigungsstruktur auf. Wahrend mannliche Beschaftigungsstrukturen durch
Vollzeitarbeit gekennzeichnet sind, zeigen sich bei den weiblichen Beschaftigungs-
strukturen Unterbrechungen durch die Geburt der Kinder. Die Beschéaftigungssituati-
on nach der Karenz ist durch einen hohen Anteil an Teilzeitbeschaftigungen gekenn-
zeichnet. Frauen sind somit weniger oft in Fihrungspositionen anzutreffen als Méan-
ner und der Berufsstatus der Frauen ist gesamt gesehen niedriger als der Berufssta-
tus der Manner.

Frauen sind in bestimmten Bereichen, Tatigkeitsfelder und Beschaftigungsformen
(Teilzeit) Uberreprasentiert. Ein Grund dafr ist die bereits erwahnte gesellschaftliche
Arbeitsteilung, die den Frauen zusatzlich zur Erwerbsarbeit die Zustandigkeit fr
Haus- und Familienarbeit Gbertrédgt und somit die Mdglichkeit der Vollzeiterwerbsar-
beit einschranki.

Die Arbeitswelt ist Uberwiegend so organisiert, dass nur jene Karriere machen, die
ganztagig verfagbar sind und zu Hause kaum Pflichten haben und somit ihre gesam-
te Energie in den Beruf stecken kénnen.

Nach wie vor leistet der Uberwiegende Teil, namlich 70%, der Frauen die gesamte
Haus- und Familienarbeit und nach wie vor beteiligen sich mehr als die Halfte, nam-
lich 60%, der Manner Uberhaupt nicht an der Hausarbeit. Somit ist es nicht verwun-
derlich, dass Frauen auf Managementebenen kaum FuB fassen kénnen, da sie ja,
wie bereits erwahnt, die Familienarbeit auch nicht missen méchten.

Der Arbeitsmarkt ist somit in zweierlei Hinsicht geteilt:

* Vertikal:

Frauen befinden sich auf Grund ihrer Mehrfachbelastungen eher in untergeordneten
Hierarchieebenen. Diese Arbeitsbereiche sind schlechter entlohnt und haben
schlechtere Aufstiegschancen. Nur wer ganztagig verflgbar ist, macht Karriere. Der
Anteil von Frauen in Leitungsebenen ist somit sehr gering.

Nur 2 % aller Manner nehmen Karenzzeit in Anspruch.

» Horizontal: Trotz derselben Schulausbildung gibt es zwischen Frauen und Man-
nern nach wie vor groBe Einkommensunterschiede.

Junge Frauen méchten die Familie und den Beruf miteinander vereinen und wahlen
somit einen weiblich-traditionellen Beruf, in dem sie bessere Vereinbarungsmdglich-
keiten sehen. Die Wahl fir einen frauentypischen Beruf bringen zwar oftmals mehr
Teilzeitmdglichkeiten mit, jedoch ist die Bezahlung in diesen Berufen schlechter.
Weiterbildungsmaoglichkeiten und Aufstiegschancen sind kaum vorhanden.
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In den letzten Jahren stieg der Anteil von Madchen in untypischen Frauenberufen an,
gesamt betrachtet, ist er jedoch noch sehr gering. Es gibt immer mehr BemUhungen
Madchen und Frauen den Einstieg in frauenuntypische Berufe zu erleichtern und ih-
nen SpaB und Freude mit handwerklich-technischen Téatigkeiten zu vermitteln. z.B.:
mut!- Madchen und Technik, ready, FIT, IMST, GEKOS....

Untersuchungen haben gezeigt, dass Madchen es prinzipiell gut finden, wenn Frau-
en in nicht traditionell weiblichen Berufen tatig sind. Aber nur wenige Madchen kon-
nen sich selbst vorstellen in einem untypischen Frauenberuf tatig zu sein. Als Griinde
fur diese Aussage gaben die Madchen an, dass sie selbst nicht flr diese Art von Ar-
beit geschaffen seien und ihnen die Eignung dazu fehle.

Diese Ergebnisse spiegeln teilweise das geringe Selbstvertrauen von Madchen wie-
der, auf Grund dessen sie sich bestimmte Fahigkeiten und Stérken nicht zusprechen
kénnen.

Mogliche Griinde, warum wenige Madchen untypische Frauenberufe wéahlen

* Vorbildwirkung Familie: traditionelle Rollenbilder in den Familien. Je weniger sich
die Eltern an traditioneller Arbeitsteilung orientieren, desto gréBer ist die Chance,
dass Téchter einen eher unkonventionellen Berufsweg wéhlen.

* Weibliche Vorbilder in technisch-handwerklichen Bereichen sind selten.

* Madchen glauben, dass sie nicht die Fahigkeiten dazu haben:

Madchen nehmen an sich selbst jene Fahigkeiten wahr, die ihnen von der Gesell-
schaft als weiblich zugeschrieben werden. Dies sind vor allem kommunikative Fahig-
keiten, soziales Verhalten, Einfihlungsvermégen und die Bereitschaft Mehrfachbe-
lastungen im Sinne von Familienarbeit und Beruf auf sich zu nehmen.

» Vereinbarkeit Familie und Beruf: Familie hat fir Madchen einen hohen Stellenwert.
Eine Vereinbarkeit sehen die Madchen eher in traditionell-weiblichen Berufen.
Vereinbarkeitsmodelle fehlen.

* Vielen Madchen fehlt der spielerische Umgang mit Technik, den Buben meist von
anderen mannlichen Familienmitgliedern erlernen.

Die Schule und somit Lehrerinnen und Lehrer kénnen einen Beitrag dazu leisten,
dass traditionelle Rollenbilder aufgeweicht und durch neue alternative Formen er-
setzt werden.

Lehrerlnnen sind in ihrer téglichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in unter-
schiedlichen Entwicklungsphasen konfrontiert. Sie nehmen ihre Schilerlnnen entwe-
der als Madchen oder Burschen wahr. Diese Einteilung geschieht unbewusst. Mit der
Zuteilung zu einem biologischen Geschlecht sind immer auch Zuschreibungen von
bestimmten Eigenschaften und Rollen verbunden.

Die Erwartungen die somit an eine bestimmte Rolle geknlpft werden spielen eine
zentrale Rolle fir die Schilerinnen und Schiler.

Wichtig ist eine positive Erwartungshaltung der Lehrerlnnen auf Madchen und Bur-
schen auf alle Facher, ohne bestimmte Zuschreibungen fir Madchen oder Burschen
vorzunehmen. Dies wirkt sich auf das Berufswahlverhalten aus, da Madchen und
Burschen auf Grund von Zuschreibungen zu Fahigkeiten von vornherein bestimmte
Berufe nicht mehr in Betracht ziehen.
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Keine andere Institution als die Schule erfasst tatsachlich alle Kinder und Jugendli-
chen. Die Schule und somit Lehrerinnen und Lehrer kénnen dazu beitragen, Benach-
teiligungen zu beseitigen und Veranderungen in die traditionellen Rollenbilder brin-
gen bzw. férdern.

Dies bedeutet ein bewusster und reflektierter Umgang mit der Geschlechterdifferenz
in der Schule. Geschlechtssensibler Unterricht richtet den Blick bei Madchen weniger
auf die Benachteiligungen als viel mehr auf die Anerkennung und gezielte Férderung
der Leistung und Entwicklungsmdglichkeiten; bei Jungen mehr auf die Starkung al-
ternativer Mannlichkeit und den Nachholbedarf im Bereich sozialer Kompetenz.
Weiters legt geschlechtssensibler Unterricht seinen Schwerpunkt auf die Entwicklung
von Fahigkeiten, Kenntnissen, Verhaltensweisen und Starken, die nicht als rollenkon-
form gelten und férdert beispielsweise:

bei Madchen: Selbstvertrauen, Selbstwert, energischer Auftritt, Durchsetzungsver-
maogen,...

bei Burschen: zurlickhaltendes, ricksichtsvolles, kooperatives Verhalten, soziale
Verantwortung, Geflihle zeigen,...

Eine Grundvoraussetzung fir eine Bewusstseinsverédnderung bei Madchen und Bur-
schen setzt die Auseinandersetzung der Lehrerlnnen mit ihren eigenen Rollenbildern
voraus. Eigene Werte und Haltungen zu Geschlechtsrollen werden von ihnen be-
wusst und unbewusst an die Schilerlnnen weiter vermittelt.

Viele Untersuchungen belegen, dass Lehrerlnnen und Eltern in mathematischen und
naturwissenschaftlichen Fachern gute Leistungen eher den Burschen zuschreiben
als den Madchen. Durch diese negative Erwartungshaltung gegeniber den Madchen
zu diesen Fachern sinkt ihr Interesse flr diese Bereiche, da diese Facher als Doméa-
nen der Jungen gelten. Madchen beteiligen sich dann nicht mehr aktiv an diesem
Unterricht. Dies kann auch damit zusammenhangen, dass die Wissensvermittlung in
diesen Fachern auf Madchen nicht ansprechend wirkt.

Wenn Madchen in der schulischen Berufswahlvorbereitung nicht speziell geférdert
werden und ihr Interesse nicht geweckt wird, bleibt ihr Interesse bei jenen Bereichen,
die ihnen auf Grund ihrer weiblichen Rolle zugeschrieben werden.
Berufswahlorientierung findet nicht nur in den dafir vorgesehen Unterrichtsfachern
statt. Madchen und Burschen sind mit Bildern und Vorstellungen von Frauen und
Mannern in Berufen laufend konfrontiert. Beispiele daftir sind:

* Blcher, in denen Frauen kochen und Manner zur Arbeit gehen.
» Rechenbeispiele in denen die Mutter einkaufen geht,...

Durch diese Bilder wird bei Mddchen und Burschen unbewusst immer wieder die tra-
ditionelle Arbeitsaufteilung bestatigt.

Damit Chancengleichheit in der Schule gelebt und vermittelt werden kann, muss ge-
pruft werden, welche Auswirkungen der jeweilige Unterricht mit seinen Inhalten und
Methoden auf Schilerlnnen hat.

» Bei der Wissensvermittlung sollen sowohl Madchen wie auch Burschen gleicher-

maBen angesprochen werden. Somit sollte ein spezifischer Zugang z.B. zu Na-
turwissenschaften oder zu sprachlichen Fachern ermdéglicht werden.
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» Geschlechtsrollenerwartungen der Lehrerlnnen reflektieren.

» Die methodisch-didaktische Gestaltung des Unterrichtes auf Madchen und Bur-
schen abstimmen. Beispiele: Schulbicher und Arbeitsmaterialien auswéahlen, die
die Geschlechtsrollen nicht festschreiben.

» Gestaltung der Rahmenbedingungen im Unterricht und in der Schule:

Anwendung der geschlechtergerechten Sprache. Entsprechende Gestaltung der
Raumlichkeiten flir Madchen und Burschen.
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1.2. Schulentwicklung in der HTL Hallein

Die Fachschule der HTL Hallein gibt es seit 100 Jahren und die HTL-Hallein seit 34
Jahren. Fur Gewerbe und Industrie werden pro Jahr ungeféahr 1.000 Schilerlnnen
ausgebildet. Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen Metall, Holz, Stein und Krea-

tiv.

Eckdaten der Schule:

Schiler/innenanzahl (gesamt): 956 Schilerinnen: 135 Schiler: 821

Lehrer/innenanzahl (gesamt): 108 Lehrerinnen: 6 Lehrer: 102
Leitung: mannlich

Abteilungsvorstande: mannlich (zwei)

Sonstiges Personal: Frauen: 9 Manner: 2

Durch diese Besonderheiten ist die HTL-Hallein gekennzeichnet:

Die umliegenden Betriebe sind sehr glicklich, dass junge dynamische Fach-
krafte den Weg in die Arbeitswelt finden und mit qualifizierter Ausbildung an-
stehende Probleme I6sen.

Aus der Sicht der Schilerlnnen wird in einem familidren Umfeld eine fundierte
Ausbildung erméglicht.

Auf der Kooperation und der Zusammenarbeit zwischen den Lehrerlnnen als
auch zwischen den Abteilungen beruhen das gegenseitige Verstandnis und
eine effiziente Unterrichtsgestaltung.

Die Schulerlnnen fertigen viele unterschiedliche Produkte, vom Steinbrunnen,
der Holztreppe, dem Kichenentwurf, der neuen Webseite bis zum Marketing-
konzept gibt es ein vielfaltiges Programm. Eine gegenseitige Bereicherung
und die Freude am Kennenlernen neuer Materialien und Fertigungsmethoden
kennzeichnen den Schulalltag.

1.3. Madchenprojekte

An der HTL-Hallein gibt es seit vier Jahren eine Gender-Beauftragte, die ge-
meinsam mit der Arbeitsgruppe ,Mehr Madchen an die HTL-Hallein® Aktivita-
ten und Projekte durchfihrt mit dem Ziel, den Anteil von Madchen vor allem in
den technischen Ausbildungen zu erhdhen.

Durch die technische Ausbildung der Madchen ist eine hdéhere Chancen-
gleichheit bei den Berufsaussichten und der Bezahlung gegeben.

Aktivitaten:
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1.3.1. Girls” Hour

Zu Beginn und gegen Ende eines Schuljahres werden von der Gender-
beauftragten mit Kolleginnen aus der Genderarbeitsgruppe jeweils
,girls’hours® abgehalten. Dabei werden alle Madchen der Schule in einer Un-
terrichtsstunde wéhrend des Vormittags zu einer Diskussionsrunde eingela-
den. Bei Bedarf und auf Wunsch der M&dchen kann diese Stunde auch &fter
durchgefihrt werden.

Die Madchen der 1. Klassen werden dabei anhand eines Fragebogens gebe-
ten, ihre ersten Eindricke festzuhalten und auch den Grund anzugeben, wa-
rum sie sich fir eine Ausbildung an der HTL Hallein entschieden haben.

Die Madchen der 2. — 5. Klassen arbeiten in Gruppen um ihre Bedrfnisse zu
formulieren, die dann in einer offenen Diskussion besprochen werden.

Die Resultate werden von der Genderbeauftragten zusammengefasst und in-
terpretiert und an die Direktion weitergeleitet. In der nachstfolgenden Konfe-
renz werden die Ergebnisse und die daraus zu entwickelnden MaBnahmen al-
len Lehrerinnen zur Kenntnis gebracht.

Im Schuljahr 2007/08 haben die Schilerinnen der 5IM Klasse eine Umfrage
unter Schilerinnen der 3. und 4. Klassen durchgefiihrt, um festzustellen, wie
die girls’hour ankommt.

Projektablauf: '

,Vorstellung:
=  Wer wir sind (Klasse)
= Themenvorstellung
=  Warum wir das machen
=  Was wir bewirken wollen

Zahlen und Fakten:

=  Von Méadchen in der Technik
» Frauen, die sich unwohl fihlen — Diskriminierungen
= Schliler schétzen lassen

Umfrage:

Erldutern

Zweck

Auswertung

Wie man mit dem Ergebnis umgeht/solite

' Die Umfrage wurde von den Schilerlnnen in Zusammenarbeit mit der Genderbeauftragten durchge-
fUhrt und selbstandig ausgewertet. Fragebdgen siehe Anhang.
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Wir sind die M&ddchen aus der 5IM haben mit 12 Mddchen angefangen und sind auf 6
geschrumpft. Wir sind eine der ersten Klassen mit einem hohen Méadchen Anteil.

Vorstellen

Unser heutiges Thema beinhaltet die Frage ob Méadchen an unserer Schule diskrimi-
niert werden oder nicht.

In den letzten Jahren wurde der Zuwachs von Médchen an technischen Schulen im-
mer mehr geférdert, jedoch die damit in Verbindung stehende Verdnderung der sozi-
alen Verhéltnisse wurden dabei nicht beachtet.
Vor allem in der Holzabteilung ,Innenraumgestaltung und Mébelbau* hat in den letz-
ten Jahren ein rasanter Zuwachs stattgefunden wodurch es nun schon Mé&dchen -
dominierende Klassen gibt.

Vor allem flir die schon alt eingesessenen Lehrkréfte mussten sich durch diese Ver-
dnderung einen neuen Klassenumgang aneignen. Dies ist jedoch unserer Meinung
nach nicht allen optimal gelungen.

Unser Wirtschaft und Recht —Lehrer brachte uns auf die Idee, in Zusammenarbeit mit
der Genderbeauftragten die Probleme der Méddchen anzusprechen und zu einem
Diskussionsthema zu machen. Uns interessierte es anhand von Fragebdgen heraus-
zufinden wie die Allgemeinheit in der Schule dartiber denkt.

Wir méchten vor allem fiir die nachkommenden Schdiler und Schiilerinnen den sozia-
len Umgang an der Schule erleichtern.

Und sie Sichtweite so mancher Lehrer im Bezug auf Mddchen in der Technik im posi-
tiven zu erweitern.

Die Umfrage erbrachte folgende Ergebnisse: 2

Méadchenumfrage

- Die Frage, ob FlUhrungspositionen auch von Frauen besetzt werden sollte,
wurden von 68% der Madchen mit ,ja“ beantwortet, immerhin mehr als 30%
beantworteten die Frage mit ,nein®.

- Aufféallig ist die Beantwortung der Frage nach Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts: wesentlich mehr Madchen fiihlen sich diskriminiert, vor allem in
Klassen mit hohen Madchenanteilen.

- Die Diskriminierung erfolgte nach Aussage der befragten Schiilerinnen zum
Uberwiegenden Teil durch Lehrer und zu einem geringeren Teil durch mannli-
che Mitschuler.

Auswertungsgraphik siehe Anhang.
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-Als Formen von Diskriminierung wurden diskriminierende Beleidigungen, Be-
nachteiligungen schlechte Beurteilung und in geringem MaB auch sexuelle
Ubergriffe angefthrt.

-Die Veranderungen an der Schule seit Einfihrung der girls’hour wurden von
den Befragten als kaum vorhanden bemerkt.

- Die allgemeine Frage zum Thema ,Diskriminierung® von Frauen ergab fol-
gendes Bild: ein Viertel der befragten Madchen sind der Meinung, dass es
kein Diskriminierung mehr gibt. Fast 30% glauben, dass das Problem Uber-
schatzt wird und nur 47% sind der Ansicht, dass es sich dabei um ein erhebli-
ches gesellschaftliches Problem handelt.

- Die Mehrzahl der befragten Madchen glaubt nicht, dass sich etwas an der
Loubendominierten® Schule dndern wird.

- Wahrend 33% der Befragten angeben, dass es keinen Unterschied zwischen
Lehrern und Lehrerinnen an der HTL gibt, bemangeln fas die Halfte, dass sich
Lehrerinnen zu wenig durchsetzten kénnen.

Burschen:

- Die allgemeine Frage nach Diskriminierung von Frauen wird von den befrag-
ten Burschen zu 33% als Uberschatztes Problem angesehen. Nur ein Viertel
ist der Ansicht, dass es sich dabei um ein erhebliches gesellschaftliches Prob-
lem handelt. Immerhin mehr als 10% wollen, dass sich Frauen mehr um
Haushalt und Kinder als um ihren Erfolg kimmern sollen.

- Aufféllig ist, dass mehr Burschen als Madchen von Lehrerinnen behaupten,
sie wirden respektiert, nur ein Flnftel meint, sie kbnnen sich nicht durchsetz-
ten. Ein Drittel ist der Ansicht, dass es keinen Unterschied zwischen Lehrerin-
nen und Lehrern gibt.

- Nur knapp mehr als die Hélfte der beragten Burschen kénnen sich Frauen in
FUhrungspositionen an der HTL vorstellen.

- Die Uberwiegende Mehrheit der Burschen sind der Meinung, dass Madchen
an der Schule nicht diskriminiert werden — ein deutlicher Unterschied zu Be-
antwortung der Frage durch die Madchen!

- Sie sind auch zu 2 Drittel der Ansicht, dass sie keinen Unterschied zwischen
mannlichen und weiblichen Mitschilerinnen machen, allerdings geben 16%
an, weibliche Mitschulerinnen wéren ihnen lieber.

- Zwei Drittel glauben nicht, dass es an der Schule einen boys” day geben soll.

- Immerhin 38% beflirworten die Abhaltung der girls’hour — 30% bezeichnen
diese Einrichtung als ,véllig unnétig“, mehr als ein Viertel der Befragten &uBert
dazu keine Meinung.

1.3.2. Madchenfolder

Um fir interessierte Madchen bei den Tagen der offenen Tir, Schnupperta-
gen, Messen und sonstigen 6ffentlichen Vorstellungen der Schule Anschau-
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ungsmaterial zur Verflgung zu haben, das besonders Madchen anspricht,
wurde ein eigener Madchenfolder erstellt, der zu diesen Anlassen eingesetzt
wird.

HTL

HTL - “““ Hallein

Madchen in die HTL

Eine gute Entscheidung!

In den Inhalten wird vor allem darauf hingewiesen, warum eine Ausbildung an
der HTL Hallein gerade fiir Madchen eine gute Entscheidung ist. °

1.3.3. Schnuppertag

In den Schuljahren 2004/05 bis 2006/07 wurden einmal jahrlich in Zusammenarbeit
mit mut! Schnuppertage fir Schilerinnen der 3. Hauptschulklassen durchgefihrt.

% Gesamtfolder siehe Anhang.
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Bedingt durch den Umbau und die Dislozierung der Schulstandorte konnte dieser
Schnuppertag im Schuljahr 2007/08 nicht abgehalten werden.

AN den Schnuppertagen wurden den Hauptschilerinnen Einblicke in den Schulalltag
an der HTL geboten. Nach einer Einfliihrung durch die Genderbeauftragte, warum ei-
ne HTL-Ausbildung fir Madchen sinnvoll ist, und einer Gruppenarbeit, in der die
Méadchen ihre Situation darstellen konnten, wurden entweder durch an der Schule in
technischen Fachern tatige Kolleginnen Einblicke in ihre Berufslaufbahn geboten
oder durch Prasentation von Role Models den Madchen gezeigt, welche Chancen sie
durch eine Ausbildung an der HTL im Arbeitsmarkt haben werden.

Der Nachmittag war den Werkstatten gewidmet: in der Metall- und in der Holzwerk-
statte wurde jeweils ein kleines Werkstlick gefertigt, das die Madchen mit nachhause
nehmen konnten.

Die Schnuppertage wurden jeweils mit ca 30 Madchen durchgefiihrt und zeigt bereits
erste Erfolge: so gaben in der letzten Befragung in der girls’hour im Schuljahr
2007/08 immer 5 Madchen an, dass der Schnuppertag der Grund fir ihre Wahl war,
eine Ausbildung an der HTL Hallein zu beginnen. Auch das seit vielen Jahren einzige
Madchen im Fachbereich Maschinenbau war bei einem Schnuppertag zum ersten
Mal in der Schule.

1.4. Ziele und Erwartungen

,aeschlechtergerechte Schule ist gepragt von der Achtung vor der individuellen Ein-
zigartigkeit eines jeden Menschen — unabhangig von konstruierten Rollenfestlegun-
gen und Rollenzuweisungen.

Geschlechtergerechte Schule macht stereotype und tradierte Grenzziehungen be-
wusst — und &ffnet Bildung fiir die Vielfalt der Einzelindividuen.* *

Die Beschaftigung mit dem Thema “ Madchen an der HTL Hallein” flhrte bei der
Schulfihrung wie auch bei den in den Projekten beteiligten Lehrerlnnen zu Erkennt-
nis, dass das Hinterfragen tradierter Rollenzuschreibungen und der genderbewusste
Blick aller handelnden Personen Grundvoraussetzung ist, um eine veranderte Schul-
kultur zu erreichen. Erst wenn es fir alle selbstverstéandlich ist, dass Menschen un-
abhangig von ihrer biologischen Geschlechtszugehdrigkeit zu bestimmten Leistun-
gen fahig sind — oder eben auch nicht — kann von einer gendersensiblen Schule ge-
sprochen werden. Diesem Ziel einen Schritt ndher zu kommen war Anlass, das von
IMST geférderte Projekt durchzufiihren, um einerseits durch Erhéhung der Gender-
sensibilitdt der Lehrenden an der HTL ein fir Madchen merkbar besseres Schulklima
zu erreichen, und andererseits die Madchen, die bereits Erfahrung im Schulalltag der
HTL Hallein haben, als Role Models flr Hauptschulerinnen einzusetzen.

1.4.1. Mehr Madchen an die HTL

Madchen haben in den letzten Jahrzehnten insgesamt bildungsmaBig stark aufgeholt
— so gut wie heute waren Madchen noch nie ausgebildet und so lange wie heute ha-
ben sie noch nie die Schulbank gedrickt. Mittlerweile haben die Madchen die Bur-
schen im AHS Bereich Uberholt. Uber 50% der Maturierenden sind Madchen. Der

* Zitat: Barbel M. Peschl: Geschlechtergerechte Schule.VAS 2005
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Anteil der Madchen an den Berufsbildenden Hbéheren Schulen liegt in Salzburg eben-
falls Gber 50%.

Bei der Schul- und Berufswahl entscheiden sich Madchen jedoch noch immer sehr
stark fUr traditionelle, technikfremde Ausbildungswege, obwohl vielfaltige Fahigkeiten
und Fertigkeiten im technisch handwerklichen Bereich vorhanden sind.

Im Schuljahr 2005/2006 besuchten bundesweit nur 8% der BHS Schilerinnen eine
HTL. Das bedeutet einerseits fir Madchen eine Beschrankung hinsichtlich ihrer Fa-
higkeiten, Entwicklungsmdglichkeiten, Berufschancen und Karrieremdglichkeiten,
andererseits ist es auch volkswirtschaftlich fatal: Ein groBes Potential an Intelligenz,
technisch-handwerklicher Begabung sowie Leistungsféhigkeit geht verloren.

Ungeachtet der zunehmenden Bildungs- und Erwerbsbeteiligung von Madchen und
Frauen bleibt der Arbeitsmarkt geschlechtsspezifisch aufgeteilt und das zu Unguns-
ten von Madchen und Frauen. Im Wettbewerb um Ausbildungs- und Arbeitsplatze
werden traditionelle Rollenbilder und Vorurteile wieder verstarkt eingesetzt und Bur-
schen und Manner in technikorientierten Berufsfeldern bevorzugt.

In der Schule kann gar nicht friih genug mit Uberzeugungs- und Aufklarungsarbeit
begonnen werden, da sich tradierte Rollenbildvorstellungen im Laufe der Schulzeit
verharten — und die Veranderungen brauchen Zeit.

Osterreichweit liegt der durchschnittliche Schiilerinnenanteil in den HTLs bei 11,25%
(2003).

In Bundesland Salzburg gibt es 4 HTLs, die mit einem Madchenanteil von 10,8% (SJ
2004/05) knapp unter dem Bundesdurchschnitt liegen.

In den Bereichen Bildhauerei (71%), Textil-Mediadesign (59,1%), Kolleg flr Medien-
technik, -management (57,7%), Innenraumgestaltung und Holztechnik (37%) und
auch Hochbau (ca. 27%) sind Madchen durchaus gut vertreten.

In den klassisch technischen Ausbildungsbereichen Maschinenbau liegt der Mad-
chenanteil bei 0,5%, bei Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik bei durchschnittlich
2,5%.

Um wirklich langfristig mehr Madchen far die HTL zu gewinnen, sind umfassende
Anderungen nétig. Wichtig ist nicht nur M&dchen anzuwerben, sondern die Struktu-
ren so zu verandern, dass sich Madchen auch wohl fihlen.

Ziel des Projektes ist es, den Madchenanteil in der HTL Hallein in den kommenden 5
Jahren um insgesamt 10% zu steigern, vor allem in den Zweigen Betriebsinformatik,
Betriebsmanagement, Holzbau und Maschinenbau, wobei in den genannten Ausbil-
dungszweigen 2-3 Madchen in jedem Jahrgang beginnen sollen.

Dieses Ziel ist quantitativ messbar.

1.4.2. Hohere Gendersensibilitat bei Lehrkraften

Schule kann nur dann langfristig und nachhaltig geschlechtergerecht gestaltet wer-
den, wenn dies fir die handelnden Personen eine Selbstverstandlichkeit ist. Nur
wenn der geschlechtergerechte Blick und das geschlechterbewusste Handeln in den
Kdpfen der Lehrerlnnen verwurzelt sind, kann sich eine geschlechtergerechte Schule
entfalten. Bestimmte MaBnahmen und Verhaltensweisen sollen dabei als Selbstver-
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standlichkeit im Schulalltag vorhanden sein und nicht vorgeschrieben oder angeord-
net werden missen.

Um Geschlechtersensibilitdt bei den Lehrenden zu erreichen muss Genderkompe-
tenz Teil der padagogischen Professionalitédt werden. Dazu bedarf es eines von den
FUhrungsverantwortlichen getragenen Top-Down Konzeptes und der prinzipiellen
Einstellung der Lehrerlnnen, dass eine geschlechtersensible Schule den Schilerin-
nen und den Lehrerinnen gleichermafBen Vorteile bringt.

Durch den Einsatz einer Genderbauftragten und in weiterer Folge eines Burschen-
beauftragten wurden in der HTL Hallein die Voraussetzungen geschaffen, dass Gen-
derfragen in der Schule eine wichtige Rolle spielen. Die Zusammensetzung einer Ar-
beitsgruppe aus Lehrern und Lehrerinnen aller Abteilungen garantiert, dass der gen-
dergerechte Blick auch weitergetragen wird.

Vor allem im handwerklichen Bereich in den Werkstatten war und ist es notwendig,
vorhandene Vorurteile abzubauen und den Unterricht gendersensibel zu gestalten.
Aber auch in allen anderen Fachern gilt es, den geschlechterbewussten Blick bei den
Lehrenden auf Interaktion, Inhalte, Methoden, Materialien usw zu schulen und immer
weiter zu entwickeln. Dazu gehdrt auch eine regelmaBige Uberprifung ihres Han-
delns.

Far die Lehrerlnnen geht es dabei nicht nur darum, Genderwissen zu erreichen (Wis-
sen, Methodenkompetenz, Didaktik, Prozesskompetenz), sondern auch die personli-
che Kompetenz, also das eigene Rollenverstandnis zu erhéhen und so zu ge-
schlechtssensiblen Unterricht in Bezug auf Methodik und Unterrichtsmaterialien zu
gelangen.

Uberpriifbar ist dies einerseits quantitativ durch die Teilnahme an internen und exter-
nen FortbildungsmaBnahmen und qualitativ durch die Auswertung von Fragebdgen,
Interviews und Unterrichtsbeobachtungen.
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2 GIRLS'SCOUTS

Ziele/Erwartungen der Schule:

2.1

Beitrag zur Erhéhung der Anzahl der Madchen in allen Fachbereichen, in denen
der Anteil unter 50% liegt.

Darstellung der HTL Hallein als ,gendergerechte® Schule
Teilnahme an Gender-Aktivitaten intern und extern
Dynamik nach innen und auBen vermitteln

Teilnahme an IMST3 Projekt

Baustein als GEKO — Schule

Ausbildung

Organisatorisches:

Ausbildung von ca. 10 Madchen

Ca. 28 Unterrichtsstunden Ausbildung in Modulen fur die Teilnehmerinnen.
Termine Freitagnachmittag bzw. Samstagvormittag angedacht.

Netzwerk zur Unterstitzung (Gender Beauftragte, Bildungsberaterin)
Anerkennung der Leistungen der Girls’Scouts — Formen finden
Abschluss mit schulinternen Zertifikat/Visitenkarte....

Einladung zum Abschlussessen

211 Modul 1
Modul 1 (5 UE) Kompass — Trainerin Mag.a Helga Gschwandtern

Kompaktwissen zu Frauen am Arbeitsmarkt und in Ausbildung:
Ausbildungssituation, geteilter Arbeitsmarkt, Verdienst, Karriere, Beruf —

Familie...

Ziele: Grundwissen zur Situation von Frauen am Arbeitsmarkt. Bewusstsein
und Wissen Uber Ungleichheit zwischen Frauen und Mannern in unserer Ge-
sellschaft, aber auch tUber MaBnahmen zu mehr Chancengleichheit und Ge-
schlechtergerechtigkeit.

Methoden: Theoretische Inputs, Infos, Diskussion

Kompaktwissen zu Gender und Sozialisation — Gender Kompetenz
Berufswahl als Prozess begreifbar machen. Geschlecht ist zentraler

Einflussfaktor im Berufswahlprozess. Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
Selbsteinschatzung aber auch die Méglichkeiten und Unterstiitzung von auBBen
sind stark gepragt von der Geschlechtszugehdrigkeit und den damit
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verbundenen gesellschaftlichen Rollenbildern und Eigenschaftszuschreibun-
gen.

Grundinformationen zur geschlechtsspezifischen Sozialisation.
Grundbegriffe/wissen zu Gender Mainstreaming.

Ziele: Theoretisches Wissen zur Sozialisation und zu Grundbegriffen der
Gender Arbeit. Anregung zur Selbstreflexion, Gender Kompetenz.
Methoden: Theoretische Inputs, Anregungen und Ubungen zur

Selbstreflexion, Diskussion

21.2 Modul 2
(5 UE) Schule — Dir. F. Kurz, Mag.a S. Neuwirth — Vertreter der Abteilungen

e HTL - Hallein Basisinformationen
- Informationen zu den einzelnen Ausbildungszweigen an der HTL Hallein,

Aufnahmekriterien, Leistungsanforderungen in den einzelnen Abteilungen,

Karrieremdglichkeiten.
- Welche Materialien verwende ich, welche Projekte kommen zum Einsatz.

Ziele: Wissen Uber die Ausbildungsschienen in der HTL — Hallein.
Methoden: Theoretische Inputs, Gruppenarbeit

213 Modul 3
(5 UE) Kompass — Mag.a Helga Gschwandter

e Madchen und Technik
Facts — Zahlen zu den Ausbildungsmdglichkeiten heute, Ausbildungsschie-

nen, Karrierewege und Trends. Informationen zu Frauen in technischen Beru-
fen, Vorurteilen aber auch zu Frauennetzwerken im technischen Bereich.

Studien zur Situation von Madchen an der HTL. Analyse der Ergebnisse —
Herstellen des Bezugs zur eigenen Situation als Madchen an der HTL.
Mein Weg in die HTL — Einflussfaktoren bei meiner Schulwahl.

Meine Situation an der Schule — Positives, Schwierigkeiten/ L6sungen/

Strategien.
Leitgedanke: ,Was muss den Hauptschuilerinnen neben den ,hard facts*
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unbedingt mitgeteilt werden, damit sie eine gute Ausbildungswabhl treffen
kénnen und sich als Madchen an der HTL gut zu Recht finden kénnen?®
Erarbeiten eines Leitfadens mit den wichtigsten Informationen fur

Hauptschilerinnen.

Ziele: Wissen Uber Situation von Madchen an HTLs. Fahigkeit zur Analyse von
Strukturen, Anregung zur Selbstreflexion und Empathie. Leitfaden.

Methoden: Theoretische Inputs, Ubungen zur Selbstreflexion, Gruppenarbeit.

214 Modul 4
(1x 5 UE) - Trainerin : Sonja Wieser-Kracher

¢ Rhetorik Kurs ,Wie prasentiere ich mich und meine Schule?*
Der selbstbewusste Auftritt, gute Anfange, wie prasentiere ich mich und meine
Schule préazise und altersgerecht; welche Mittel kann ich einsetzten....
215 Modul 5

(4 UE) alle Referentlnnen

e Ubungsphase. Reflexion der Inhalte der vergangenen Module.
Sammeln von méglichen Fragen und Uben von Antworten.

Verleihung der Zertifikate

Gemeinsames Mittagessen
Ziele: Sicherung und Festigung des bisher Gelernten. Reflexionsmaéglichkeit,

Ubungsméglichkeit
Methoden: Prasentationen, Diskussionen, Gruppenarbeiten, Theoretische

Inputs

2.1.6 Modul 6
Kompass + Gender Beauftragte

e Begleitung der Gruppe
In regelmaBigen Abstanden werden Reflexionsgruppen flr die Girls’Scouts

angeboten. (mindestens 2x im Semester)
Ziele: Austausch- und Reflexionsmdglichkeit fur die Girls’Scouts,
Unterstitzung bei Fragen- und Problemstellungen im Zusammenhang mit

ihrer Téatigkeit. Evaluierung und Planung
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2.2 Einsatz

Die Planung des Einsatzes der insgesamt 10 ausgebildeten Madchen war organisa-
torisch schwierig zu bewerkstelligen, da die Schulen, die Informationsabende durch-
fihren, ihre Termine zumeist sehr kurzfristig bekanntgaben. Weiters war die rechtli-
che Frage zu klaren, wie die Madchen im Einsatz versichert sind, da sie ja die Wege
entweder mit dem eigenen Auto oder im Fahrzeug der Lehrkréafte zurticklegten. Posi-
tiv anzumerken ist die Tatsache, dass die Lehrer, die Berufsinformationen an Haupt-
schulen durchfihren, dem Einsatz der girls"scouts sehr positiv gegentberstehen und
die Zusammenarbeit trotz diverser terminlicher Herausforderung grundsatzlich sehr
positiv verlief. Auch die Reaktionen der Hauptschulen sind durchwegs als positiv zu
bewerten.

2.2.1 Schulintern

Grundsatzlich gibt es an der HTL Hallein keine Informationsveranstaltungen fir po-
tentielle Schilerlnnen, die ohne den Einsatz von ,girls’scouts” stattfinden. Die dafir
notwendige Infrastruktur fir den sogenannten ,girls’corner” wurde von den Madchen
in Zusammenarbeit mit der Genderbeauftragten und den Abteilungen hergestellt und
beinhaltet eine Pinwand mit Informationen zur Schulsituation, diverse Infomaterialien
und Ausstellungsstiicke und den Madchenfolder.

Weiters sind die ausgebildeten Madchen in der Lage, selbstandig wahrend der bei-
den ,Tage der offenen Tur* Schulfihrungen durchzuflihren und machen das auch mit
groBer Begeisterung. Sie werden auch gerne von Lehrern bei den Schulfihrungen
beigezogen und kimmern sich dabei um potentielle Interessentinnen und deren El-
tern, was bei den Hauptschilerinnen zum Abbau von Angsten fihrt und bei den El-
tern Beruhigung hervorruft, dass ihre Téchter doch nicht so ,exotisch® sein werden,
wenn sie sich fur eine Schullaufbahn in der HTL Hallein entscheiden.

2.2.2 Schulextern

Insgesamt waren die girls’scouts an insgesamt 10 Hauptschulen — sogenannten
“Zubringerschulen” in den umliegenden Bezirken des Landes Salzburg und bei 2 “Mi-
niBIMs” im Einsatz. Der Einsatz erfolgte grundsatzlich in Zweierteams. An Materia-
lien standen den Madchen neben dem Madchenfolder diverse Fertigungsstlicke von
Schulerlnnen zur Verfigung, die sie im Rahmen der intensiven Beschéftigung mit
den einzelnen Abteilungen der HTL wéahrend ihrer Ausbildung selbst ausgesucht und
zusammengestellt hatten. Dieser Einsatzkoffer gab ihnen auch die Sicherheit, kon-
kretes Anschauungsmaterial vorweisen zu kénnen und sich nicht nur auf die theore-
tischen Informationen beschranken zu missen.

Ihre Aufgabe bestand darin, im Rahmen der Vorstellung der HTL Hallein auf die Si-
tuation der Madchen an der Schule einzugehen. Im Vordergrund stand dabei jeweils
der individuelle Zugang der Einzelnen, ihre positiven Erfahrungen aber auch Unsi-
cherheiten am Beginn der Schullaufbahn.

Bei den ,MINIBIMs*®, die vielen Schulen gleichzeitig die Méglichkeit geben, sich in ei-
nem Bezirk zu prasentieren, bestand ihre Aufgabe darin, Madchen aktiv anzuspre-
chen und sie dazu zu animieren, sich dem Stand der HTL zu nahern, Gesprache zu
fihren und Informationsmaterial mitzunehmen.
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Bei der BIM Salzburg waren alle girls’scouts im Einsatz und prasentierten die vielfal-
tigen Ausbildungsschienen der HTL-Hallein. Allein der massive Einsatz von Schiile-
rinnen fihrte dazu, dass sich entgegen friheren Erfahrungen auch viele Madchen
und deren Eltern zumindest fir die Méglichkeiten einer Ausbildung an der HTL Hall-
ein interessierten.

Beispiel: Einsatz Gewerbepark Tamsweg — MiniBim Lungau

Girls” Scouts: Christina Limpek, Lisa Holztrattner
Materialien: Girls"Folder, von Madchen gefertigte Werkstlicke

Die Messe fand in einer Firmenhalle statt — die organisatorischen Rahmenbedingun-
gen waren mangelhaft. Die einzelnen Schulen hatten ,Kojen®, wo sich prasentieren
konnten.

Insgesamt wurden ca 200 Besucherlnnen gezahlt, wobei die Eltern die Mehrzahl
stellten.

Nach Aussagen der girls” scout war auffallig, dass sich die anwesenden Schilerin-
nen und deren Eltern eher den ,typischen“ Madchenschulen zuwandten und um die
Koje der HTL einen Bogen machten, wahrend die Schuler vor allem an den techni-
schen Ausstellungsstiicken interessiert waren. Insgesamt waren mehr Madchen als
Buben anwesend.

Die qirls” scouts konnten trotzdem viele Einzelgesprache flhren, sowohl mit Mad-
chen als auch mit deren Eltern, da sie aktiv auf die M&dchen zugingen und sie zum
Stand der HTL Hallein einluden. Insgesamt wurden ca 30 Folder an interessierte
Méadchen verteilt.

2.3 Schlussfolgerungen

Zusammenfassend lasst dich feststellen, dass die Ausbildung der Madchen zu
“girls’scouts” die eingesetzten Madchen dazu motiviert hat, die urspringlichen Ziele
und Intentionen der Schule, ndmlich mehr Madchen fir die Ausbildungszweige an
der HTL Hallein zu interessieren, grundsétzlich zu ihren eigenen Anliegen zu ma-
chen. Jedes Gesprach und jede Interessentin wurde als Erfolg gewertet und es war
ihnen wichtig, die Schule insgesamt und ihre Ausbildung positiv darzustellen, ohne
die Schwierigkeiten, die es fir Madchen va in den Ausbildungszweigen mit geringem
Madchenanteil gibt, zu verschweigen.

Der eingeschlagenen Weg, Schilerinnen als ,Role Models“ einzusetzen, ist also
grundsatzlich erfolgreich — messbare Erfolge werden erst in den kommenden Schul-
jahren feststellbar sein.

Was die Einsatzplanung betrifft, so muss im Schuljahr 2008/09 darauf Wert gelegt
werden, die Termine der interessierten Hauptschulen so friih wie mdglich zu be-
kommen, um eine fir die Madchen bessere Koordinierung zu erreichen.

Eine Herausforderung, der sich die Schule stellen muss, ist die Tatsache, dass fir
die Ausbildungszweige mit geringem Madchenanteil auch kaum girls"scouts zur Ver-
figung stehen — ein Umstand, der dazu fuhrt, das sich potentielle Interessentinnen
tberwiegend fur die Ausbildungszweige interessieren, in denen der Madchenanteil
ohnehin schon Gberdurchschnittlich ist.
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Ein quantitativ messbarer Erfolg des Einsatzes der girls 'scouts ist erst ab dem Schul-
jahr 2009/10 feststellbar, da Uberwiegend erst in diesem Schuljahr die Jahrgange in
weiterflhrende Schulen einsteigen, die im heurigen Schuljahr von dem Projekt be-
troffen waren.
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3 GENDERSENSIBILITAT

3.1 Schulumfeld

Schule ist ein soziales System. Hier werden im taglichen Umgang miteinander Ver-
haltensformen und Daseinsweisen trainiert, die den jungen Menschen als Basis flr
ihr zukUnftiges Leben als Erwachsene dienen.

Das Schulumfeld der HTL Hallein ist gepragt von der Tatsache, dass es sich um eine
Uberwiegend mannliche Welt handelt, sowohl was die Lehrenden betrifft, als auch die
Anzahl der Schilerlnnen. Dazu kommt die Tatsache, dass es in den technischen Fa-
chern nur eine einzige Lehrerin im Bereich Bildhauerei, und eine weibliche Architek-
tin im Bereich Innenausbau und Mébeldesign gibt. Der Metallbereich liegt zur Ganze
in mannlicher Hand und hier ist auch die Anzahl der Schiilerinnen verschwindend ge-
ring.

Diese geringe Anzahl von Schiilerinnen war auch der Grund firr die Schulleitung, sich
mit den Thema ,Mehr Madchen an die HTL Hallein® auf Anregung zu beschéftigen
und nach einigen Projekten im Schuljahr 2005/06 eine Genderbeauftragte zu bestel-
len — natlrlich ohne Werteinheiten. Aufgabe der Genderbeauftragten war und ist es,
einerseits in der Schule ein gendersensibles Klima herzustellen, das den Madchen
an der Schule zeigt, dass sie willkommen sind und andererseits, durch Projekte und
geeignete MaBnahmen mehr Madchen flir eine Ausbildung an der HTL Hallein zu in-
teressieren.

Dass es sich bei dem Projekt nicht um ein Anliegen , das im Sinne eines bottum-up
Ansatzes von einer breiten Basis der Lehrerlnnen getragen wird, sondern ,von oben*
als top-down Ansatz verordnet wurde, stellte vor allem was die Bereitschaft der Leh-
rerinnen betraf, sich auf das Thema einzulassen, anfanglich eine gewisse Heraus-
forderung fir das Team dar.

3.1.1  Sprache

Eine Anderung des Sprachgebrauchs in Richtung gendersensibler Sprache leistet
einen aktiven Beitrag zum Abbau von Diskriminierung. Geschlechtersensibler
Sprachverwendung ist die Basis flur ein demokratisches und nicht hierarchisches
Verhaltnis der Geschlechter zueinander.

Eine der ersten MaBnahmen der Genderbeauftragten war deshalb, darauf hinzuwei-
sen, dass Madchen in allen Publikationen vorkommen muissen und der rein auf
mannliche Formen ausgerichtete Sprachgebrauch in Aushangen, Mitteilungen und
Publikationen dazu fiihrt, dass Madchen schlichtweg im Schulgeschehen ignoriert
werden und somit nicht vorkommen. Obwohl nattrlich nicht alle Verantwortlichen die
Notwendigkeit einer solchen MaBnahme einsahen und es zahlreicher Diskussionen
bedurfte, wurde von Seiten der Direktion der Auftrag erteilt, gendergerechte Sprache
zu verwenden. In der Folge wurden samtliche Publikationen — in der Hauptsache Fol-
der der einzelnen Abteilungen — und der gesamte Schriftverkehr auf gendergerech-
ten Sprachgebrauch umgestellt.
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3.1.2 Leitbild

Ein weiterer wichtiger Punkt um die Gendersensibilitat aller in der Schule Tatigen zu
erhdhen war die Aufnahme eines eigenen Punktes in das Leitbild der HTI Hallein. Die
Aufnahme erfolge mit Zustimmung des Lehrerlnnenkollegiums und des Schulge-
meinschaftsausschusses — es allerdings mit Leben zu flllen bedarf noch einiger An-
strengungen.

Leitbild der HTL - Hallein
Wir sind:

geschlechtergerecht

Wir gestalten den Alltag bewusst geschlechtergerecht und erkennen und ach-
ten auf diese Weise die jeweilige individuelle Einzigartigkeit unserer Schiilerin-
nhen

3.2 Gendersensibilisierung von Lehrerinnen

Als interne FortbildungsmaBnahme im Sinne der Erhdhung der Gendersensibilitat
der Lehrerinnen wurde ein Padagogischer Tag zum Thema ,,Gender und Diversity®
abgehalten. Von den 106 an der Schule tatigen Lehrerlnnen nahmen 90 an dieser
Fortbildungsveranstaltung teil.

Der Padagogische Tag begann mit einer IST-Situationserhebung bei den Leh-
rer/innen mittels eines Fragebogens.

Es folgte ein Expertenreferat von Herrn Karl Stark (Mannerbiro Innsbruck) mit dem
Thema ,Was bringt uns Gender und Diversity“. Im Anschluss referierte Helga
Gschwandtner (mut!) Gber Madchen an der HTL.

Vortrage und Diskussionen flhrten zu einer erhéhten Sensibilitadt und Nachdenklich-
keit Uber eigene Vorurteile und Standpunkte. Die Beteiligung an der Diskussion ver-
lief reghaft und lasst den Schluss zu, dass nach anfanglichen Widerstanden, sich
dberhaupt mit dem Thema ,Gender” zu beschaftigen, zumindest bei einem Teil der
Lehrkrafte Interesse geweckt wurde.

Im zweiten Teil des Padagogischen Tages wurde ein ,WorldCafe“ abgehalten. In
verschiedenen Raumen standen vier Tische mit unterschiedlichen Themen und Fra-
gestellungen dazu bereit. Dazu sollte das LehrerInnenkollegium eigene Standpunkte
und Meinungen darlegen und dartber diskutieren.

Themen:
,MUssen Burschen so sein?“ Aggression, Gewalt und Mobbing
,Vielfalt als Chance“- Lerntypen, Lernumgebung, eigenstandiger Wissenserwerb

,Der kleine Unterschied und seine Folgen“ - Umgang mit Madchen/Burschen, Spra-
che, Sexualitat
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.Erfolg ist lernbar”- Leistungspotentiale, Leistungsbereitschaft, Leistungsmotivation
bei Burschen und Madchen

3.2.1 Fragebogen/Auswertung

Zu Beginn der padagogischen Konferenz zum Thema “Gender und Diversity” wurden
die Lehrerlnnen ersucht, ohne lange zu Uberlegen einen Fragebogen auszuflllen.
Ziel war es, die Gendersensibilitat festzustellen um nach erfolgten MaBnahmen fest-
stellen zu kénnen, ob sich an der Haltung der Lehrerlnnen Veranderungen zeigen.
Von den 106 an der Schule tatigen Lehrerlnnen haben sich 90 an der Fragebogenak-
tion beteiligt.

Die Ergebnisse im Einzelnen:

Wer profitiert von
GleichstellungsmaBnahmen?

3%

31% 41% m Frauen und Manner

m Niemand
O Manner
m Leer

25%

Auffallend ist bei dieser Frage, dass nicht einmal die Halfte der Lehrerlnnen der Mei-
nung sind, dass Frauen und Manner von GleichstellungsmaBnahmen profitieren und
ein Viertel aller glauben, dass niemand von GleichstellungsmaBnahmen profitiert.
Warum mehr als 30% aller Befragten der Meinung sind, dass Manner davon profitie-
ren, lasst sich in diesem Fall nicht feststellen. Die Frage nach einem Profitieren von
Frauen wurde bewusst nicht gestellt!

Warum sind so viele Manner Techniker und
Handwerker?

® Weil sie technisch begabt
sind

8%

| w eil sie stark sind

o Weil sie von klein auf in
diesen Bereichen gefdrdert
w erden

m Leer
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Immerhin mehr als die Hélfte der Lehrerlnnen ist der Meinung, dass Buben von klein
auf geférdert werden und deshalb technische oder handwerkliche Berufe auslben.
Beinahe 30% gibt als Grund die ,Begabung“ an wahrend doch noch 6% der Meinung
sind, dass die kérperliche Starke der Grund sei.

Warum sind Frauen in unserer Gesellschaft
beruflich nicht so erfolgreich wie Manner?

3%

m Weil sie nicht so intelligent
sind wie Manner

m Weil sie Kinder bekommen
sollen

O Weil sie diskriminiert
w erden

W Leer
44%

Nicht einmal die Halfte aller Lehrerlnnen gibt als Grund ,Diskriminierung“ an, fast ein
Viertel verweigert di Antwort. Beinahe ein Drittel ist der Meinung, dass Frauen Kinder
bekommen sollen und deshalb nicht so erfolgreich sein kénnen.

Du wirst das erste Mal Vater/Mutter. Was
hattest du lieber?

W Enen Buben als
Stammhalter

m Egal, ich w erde sie gleich
erziehen

O En Madchen, weil es
mich im Alter pflegt

H Leer

85%

Das Geschlecht eines Kindes scheint fir die Gberwiegende Mehrzahl der Befragten
keine Rolle zu spielen, sie vertreten auch die Meinung, dass sie beide Geschlechter
gleich erziehen wirden. Nur 10% legen sich auf ein bestimmtes Geschlecht fest, wo-
bei sich mehr einen Buben als Nachkommen wiinschen.
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Bei wem findest du sexuelle Untreue akzeptabler?

15%

5%
H Egal, ich werde sie gleich erziehen
= bei Manner

O bei Frauen

B Leer

9%

Fast drei Viertel aller Befragten vertritt die Meinung, dass Untreue unabh&ngig vom
Geschlecht zu sehen ist. Auch bei dieser Frage verweigern 15% eine Antwort.

Wenn du die Reichen und Machtigen dieser
Welt
in der Zeitung siehst, was fallt dir an ihnen auf?

129 m Sie sind alle grau oder blau
21% gekleidet

m Fast alle sind WeiBe

O Fast alle sind Manner

H Leer

Immerhin 67% der Lehrerlnnen fallt auf, dass er sich bei den ,Méachtigen“ um Manner
mit weiBer Hautfarbe handelt, weitere 21% gebe als Auffélligkeit die Farbe der Be-
kleidung an — sehen also keine Auffalligkeit in Gender oder Diversity.

Vater die in Karenz gehen sind:

m Frustriert in ihrem Job im

16% 8% 6ffentlichen Dienst

m Emanzipierte,
partnerschaftliche
Méanner

o Weicheier

8%

| Leer
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Wahrend 16% der Befragten eine Antwort Gberhaupt verweigern und insgesamt 16%
andere Griinde angeben — warum wohl? — sind immerhin 67% der Meinung, dass es
sich um emanzipierte, partnerschaftliche Manner handelt.

Dein kleiner Neffe hat Geburtstag. Was schenkst
duihm?

40% B Mensch argere dich nicht
B eine Puppe
O ein Matchbox-Auto
B Leer

26%

9%

Ein Viertel der Teilnehmerlnnen kann oder will diese Frage nicht beantworten und
lassen sich deshalb nicht zuordnen. Das geschlechtsneutrale Geschenk wahlen nicht
einmal die Halfte und das ,Typische® Bubengeschenk immerhin noch ein Viertel der
Befragten.

Mutter die ihr Kind im Alter von @imemsJgshiSamen un inre
berufliche Karriere
den Hort geben

m haben Manner, mit denen
11% sie sich die
Kinderbetreuung nicht teilen
kénnen

18% 0 sind Rabenmitter

W Leer

37%

Mehr als die Halfte aller Lehrerlnnen sind der Meinung, dass sich Frauen entweder
um ihre berufliche Karriere kimmern oder Rabenmdutter sind, wenn sie ihre Kinder in
einen Hort geben. Nur 34% vertreten die Ansicht, dass die mangelnde Bereitschaft
oder das Nichtvorhandensein von Mannern ein Grund sein kénnte.
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Findest du, dass Sprache ein Geschlecht hat?

5%

1% m Nein, das ist egal
B Was solldas heiBen?
OJa
B Leer

18%

Fast ein Viertel aller Lehrerlnnen kann mit dieser Frage nichts anfangen, mehr als
40% ist der Meinung, dass Sprache egal ist und nur 35% vertreten die Ansicht, dass
Sprache ein Geschlecht hat.

Ist das Geschelcht von Lehrpersonen in der
Schule relevant?

m Nein, das ist egal

0%

m Ja, Frauen kénnenbesser
40% mit Kindern umgehen

0 Ja, Kinder brauchen
mannliche und w eibliche
Bezugspersonen

56%

m Leer

Diese Frage wurde von allen Teilnehmerlnnen beantwortet, wobei 56% aller Befrag-
ten die Ansicht teilen, dass Kinder weibliche und méannliche Bezugspersonen in der
Schule brauchen. Aber immerhin 40% glauben, dass das Geschlecht der Lehrperson
keine Rolle spielt.
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Warum verdienen Frauen noch immer weniger als

10%

® Weil sie diskriminiert werden
= Weil sie weniger leisten
O Weil sie in Berufen arbeiten, die

schlechter bezahlt werden
B Leer

Immerhin insgesamt 86% der Lehrerinnen vertreten die Meinung, dass Frauen weni-
ger verdienen weil sie entweder diskriminiert werden oder in schlechter bezahlten

Berufen arbeite.

Was tun Hausfrauen/ Hausméanner?

9% 6%

62%

B Sie haben hauptséchlich
Freizeit

m Sie arbeiten zw ar
unbezahlt, aber daf(ir
stressfrei

O sie haben einen
unbezahlten Fulltime Job

m Leer

Wahrend 62% der Befragten die Ansicht vertreten, dass Hausarbeit ein unbezahlter
Fulltimejob ist, ist fast ein Viertel der Ansicht, dass es sich dabei um stressfreie Ar-

beit handelt.
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Dein Wasserhahn geht kaputt. Auf der Suche nach einem
Installateur werden dir zwei Personen empfohlen, ein
Mann
und eine Frau. Wen beauftragst du?

con O 18%

B den Mann, weil Frauen keine
Erfahrung in praktischen Dingen
haben

= die Person, die mir mehr zusagt fir
denJob

O die Frau, um ihr eine Chance zu
geben

= Leer

68%

Fast 70% der Befragten beantwortet die Frage geschlechtsneutral, aber immerhin
fast 20% bevorzugen einen Mann um das Problem zu Iésen — ,weil Frauen keine Er-
fahrung in praktischen Dingen haben®!

Sind Frauen besser geeignet, um sich
um andere Menschen zu kiimmern?

6%

15% m Frauen w erden dazu
erzogen, sich zu kiimmern

® Manner sind genauso gut

31% dazu geeignet

o Frauen liegt das von Natur
aus mehr

W Leer

Nicht einmal die Halfte der Lehrerlnnen gibt an, dass Manner genauso gut geeignet
sind, sich um andere Menschen zu kimmern wie Frauen, entweder aus Griinden der
Erziehung oder aus biologischen Grlinden.

3.2.2 World Cafe

Den Abschluss der padagogischen Konferenz bildete eine Gruppenarbeit in Form ei-
nes World Cafes, im Zuge dessen diverse Fragen mit und ohne Genderbezug bear-
beitet wurden. Ziel war es, festzustellen, wie die Haltung der Lehrerlnnen zu den
aufgeworfenen Problemstellungen ist und vor allem Vorschlage fur kinftige MaB-
nahmen zu erarbeiten.
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TISCH 1

.Milssen Burschen so sein?“ — Aggression, Gewalt, Mobbing

- Welche Formen von Gewalt....gibt es bei uns

- Wie unterscheiden sich Madchen und Burschen?

- Was kénnen/sollen wir dagegen tun?

- Welche Unterstitzung brauchen wir daf(ir?

Ergebnis:

TISCH 2

Tatsache ist, dass es im Schulalltag diverse Formen von Gewalt gibt,
die von verbalen Provokationen Uber Mobbing bis zu Raufereien und
sogar folterahnlichen Methoden fihren. Verdeckte Aggressionen, Ge-
ringschatzung und Vorurteile zwischen Burschen und Madchen spielen
genauso eine Rolle wie Alkohol- und Drogenkonsum.

Die Methoden der Madchen werden dabei als subtiler beobachtet, sie
wenden eher seelische Gewalt und Mobbing an oder fliichten sich in
die Rolle der ,Leidenden®. Die Burschen neigen wesentlich mehr zu
kérperlicher Gewalt, zeichnen sich durch eine geringere Hemmschwel-
le aus und haben einen raueren Umgangston.

Als GegenmaBnahmen werden vor allem das Bewusstmachen von
Situationen genannt, Ursachen ansprechen und Kommunikation ver-
starken. Zudem sollen die Mediatorlnnen verstérkt einbezogen werden.

Durch Foérderung der sozialen Kompetenzen, klare Verhaltensregeln
und Vorbildwirkung der Lehrerlnnen aber auch Konsequenzen bei
Nichteinhaltung soll den Schilerlnnen bewusst gemacht werden, dass
Respekt und Wertschatzung des/der anderen in der Schule als Grund-
haltung wichtig ist.

JVielfalt als Chance” - Lerntypen, Lernumgebung. eigenstandiger Wissenserwerb

- Welche Lerntypen gibt es?

- Wie kdnnen/sollen wir Lernumgebung gestalten?

- Wie funktioniert eigenstéandiger Wissenserwerb?

- Welche Unterstitzung brauchen wir daf(ir?

Ergebnis:

Die Beschaftigung mit dieser Thematik ergab keine geschlechtsdiffen-
zierten Ergebnisse, auBer dass es fur Madchen gut ware, weibliche
Vorbilder zu haben.
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TISCH 3

LDer kleine Unterschied und seine Folgen“ — Umgang mit Madchen/Burschen,

Sprache, Sexualitat

- Brauchen Madchen und Burschen unterschiedliche Behandlung?

- Wie setzen wir Sprache ein?

- Welche Rolle spielt Sexualitat (Homosexualitat) im Schulalltag?

- Welche Unterstitzung brauchen wir fiir dieses Thema?

Ergebnis:

TISCH 4

Die Antworten zeigen klar auf, dass die Gendersensibilisierung der
Lehrerlnnen auf einem sehr unterschiedlichen Niveau ist. Wahrend ein
Teil der Lehrerlnnen der Meinung ist, dass Madchen und Buben keine
unterschiedliche Behandlung brauchen, zeigt die Uberwiegende Mehr-
zahl der Antworten doch auf, dass das Thema eine Rolle im Unterricht
spielt.

Das Thema ,Sprache im Unterricht* wird ebenfalls nur von einem Teil
der Lehrerlnnen als Machtmittel angesehen.

Wahrend far einen Teil der Lehrerlnnen Homosexualitat kein Thema
ist, erkennen doch die meisten, dass dieses es sich dabei um ein Tabu-
thema handelt, das nicht offen angesprochen wird und gerade in der
Pubertat oft zu (aggressiver) Ablehnung vor allem bei Burschen flhrt.
Sexistische Sprache ist vor allem in reinen Burschenklassen zu beo-
bachten.

Klar ist, dass den Lehrerinnen grundlegende Informationen und
Handlungsmodelle fehlen.

JErfolg ist lernbar” — Leistungspotentiale, Leistungsbereitschaft, Leistungsmotivation

bei Burschen und Madchen

- Welche Unterschiede gibt es zw. Madchen und Burschen?

- Wie kdnnen wir Leistungspotentiale optimal nttzen?

- Wie steigern wir die Leistungsbereitschaft?

. Welche Unterstitzung brauchen wir daftir?

Ergebnis:

Nur ein geringer Teil der Lehrerlnnen kann keine Unterschiede
zwischen Madchen und Burschen feststellen. Die Erfahrungen der
meisten Kolleglnnen sind unterschiedlich und abhangig davon, wie viel
Erfahrung sie im Unterrichten von Klassen mit hohem M&dchenanteil
haben, wobei sie die Haltung der Madchen unterschiedlich beurteilen.

Madchen werden prinzipiell —als kreativer, gewissenhafter,
kommunikativer und verbal iberlegen erlebt, mit eindeutigen Starken in
Lesen und Schreiben, wahrend Burschen als motivationsbedurftiger
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gesehen werden. Aufféllig ist, dass bei den Starken der Burschen nur
~Konstruktion“ als Punkt angefuhrt wird und sie als spielerisch und be-
wegungsorientiert bezeichnet werden.

Negativ wird bei M&dchen erlebt, dass sie, wenn sie Burschen
diskriminieren, mehr Lob erwarten und bei Problemen andere Ausre-
den benitzen — und dass sie sich oft im Sprachgebrauch nicht von
Burschen unterscheiden!

Um die Leistungspotentiale von Madchen und Burschen optimal zu
nitzen und die Leistungsbereitschaft zu steigern werden zahlreiche
MaBnahmen unabhangig vom Geschlecht angefihrt, wobei fordern und
fordern als Grundprinzip bezeichnet werden kann.

3.3 Schlussfolgerungen

Bei dem als erste breite interne FortbildungsmaBnahme durchgefihrten Padagogi-
schen Tag zeigte sich, dass doch ein GroBteil der anwesenden Lehrerlnnen bereit
war, sich auf das Thema ,Gender“ einzulassen, obwohl es sich dabei nach Ansicht
einiger um eine von oben oktroyierte MaBnahme handelte.

Die Ergebnisse der Fragebogenaktion und des World-Cafes zeigen, dass das Wis-
sen um strukturelle Rahmenbedingungen insgesamt und in Bezug auf Gender im be-
sonderen noch nicht sehr breit vorhanden ist — das Ziel, die Teilnehmerlnnen in Be-
zug auf Gender-Aspekte im schulischen Alltag zu sensibilisieren konnte aber erreicht
werden. Ein Teil der Lehrerinnen hatte sich bis zu diesem Zeitpunkt kaum oder gar
nicht mit der Gender-Thematik befasst.

Es galt also, nicht nur Gender-Wissen zu vermitteln, sondern Widerstdénde und Vor-
behalte gegenliber dem Thema zu entkraften. Dies konnte vor allem mit der Methode
der Gruppenarbeiten im Rahmen des World Cafes erreicht werden — da durch die in-
tensive Diskussion in Kleingruppen ein Meinungsaustausch wesentlich intensiver er-
folgen konnte, als dies in der Diskussion nach den einleitenden Referaten der Fall
war.

Wichtig ist sicher, dass es sich bei dieser Veranstaltung nicht um ein einmaliges Er-
eignis gehandelt hat, sondern dass das Thema ,Gender* auch im kommenden Schul-
jahr eine Rolle spielen muss. Dazu gehdrt sicher auch eine weitere Fortbildungs-
maBnahme, an der alle Lehrerlnnen der Schule teilnehmen.
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4 RESUMEE

Die Ziele des Projekts, namlich
1. Die Gendersensibilisierung der Lehrerlnnen an der HTL und
2. Hauptschulerlnnen far die technischen Zweige der HTL Hallein zu interessieren,

sind sicher erreicht worden, lassen sich aber zum dzt. Zeitpunkt noch nicht quantita-
tiv verifizieren.

Positiv anzumerken ist, dass das Projekt von Seiten der Schulleitung positiv unter-
stitzt wurde. Dies war vor allem flr die Ausbildung der Madchen zu girls” scouts, die
gréBtenteils wahrend der Schulzeit stattfand, aber auch fir ihre Einsatze absolut
notwendig. Nicht alle Kollegen hatten und haben Verstéandnis fir derartige ,Son-
dereinsatze®, was sicher auch daran liegt, dass ,Gender” an der Schule zwar wéah-
rend des gesamten Projektverlaufs immer wieder ein Thema war, die Notwendigkeit
sich damit auseinanderzusetzen aber nicht bei allen Kollegen gleichermaBen veran-
kert ist.

Dass einige Kollegen auch mit Ablehnung reagieren, ist bei Uber 100 Lehrkraften
nicht verwunderlich.

Wichtig war auch, dass das Einflhrungsreferat beim padagogischen Tag von einem
.externen Mann“ gehalten wurde - die Bereitschaft, sich mit dem Thema zu beschéaf-
tigen ist dadurch drastisch gestiegen.

Insgesamt ist festzustellen, dass das von IMST unterstltzte Projekt sein Ziel erreicht
hat.

Eine Fortsetzung im nachsten Schuljahr ist unbedingt notig.
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5 AUSBLICKE

Der schon vor einigen Jahren eingeschlagene Weg, aus der HTL Hallein eine gen-
dergerechte Schule zu machen, hat sicher durch das von IMST geférderte Projekt
einen wesentlichen Schritt nach vorne gemacht.

Eine Fortsetzung des Projektes ist jedoch unbedingt erforderlich. Eine Hauptaufgabe
wird dabei weiterhin die Schulung eines geschlechterbewussten Blicks bei LehrerIn-
nen sein. Dabei geht es einerseits um die besonderen Bedlrfnisse von Madchen in
handwerklichen und technischen Fachern, und andererseits darum, das eigene Rol-
lenverhalten bewusst wahrzunehmen.

Geschlechtersensibilitat muss aber auch den gesamten Lebensraum Schule pragen
— und somit Anreiz sein, verstarkt Madchen fir technische Ausbildungen zu motivie-
ren. Der Schulneubau bietet daflir eine Chance.

Der eingeschlagene Weg, Madchen der HTL als girls” scouts auszubilden und als
Role Models einzusetzen, hat sich als auBerst positiv erwiesen und soll deshalb im
kommenden Schuljahr unbedingt fortgesetzt werden.

Wiinschenswert wéare ein Zusammenarbeit mit sogenannten Partnerschulen — also
Hauptschulen, die interessiert daran sind, Berufsorientierung und Ausbildung ge-
meinsam mit der HTL zu entwickeln, um Schilerlnnen einen leichteren Umstieg zu
ermdglichen und vor allem Madchen die Angst vor einer technischen Schule zu neh-
men.

Ein Gender-Team wird die Arbeit der Genderbeauftragten in Zukunft unterstiitzen
und mittragen.

Seite 38



6 LITERATUR

Bergmann, Nadja; Gutknecht-Gmeiner, Maria; Wieser, Regine; Willsberger, Barbara.
Berufsorientierung und —einstieg von Madchen in einen geteilten Arbeitsmarkt — Em-
pirische Erhebungen zum Berufswahlprozess von Madchen. Wien 2002.

Eisendle, Martina. ,Science Fiction“ weiblicher Arbeitswelt. mut! — Madchen und
Technik im Unterricht. Bregenz 2003.

Madchenzentrum Amazone. Projekipréasentation des Berufsorientierungsprojektes
Jready”. 2004.

Magistrat der Stadt Wien. Magistratsabteilung fiir Frauenférderung und Koordinie-
rung von Frauenangelegenheiten: Schriftenreihe Frau. Motive der Ausbildungs- und
Berufswahl von Madchen. Wien 2003.

Projekt mut! — Madchen und Technik. URL: http://www.mut.co.at. in der Fassung
vom 16.10.2005.

Merz, Veronika. Salto, Rolle, Pflicht und Kir. Materialien zur Schlisselqualifikation
Genderkompetenz in der Erwachsenenbildung. Gender Manual 1l. Zirich 2001.
Wirtschaftskammer Vorarlberg: Lehrlingsstatistik 2004. Teil | und Teil 1. M&rz 2005.

Béarbel M. Peschl: Geschlechtergerechte Schule. Achtung vor der individuellen Ein-
zigartigkeit eines jeden Menschen. Frankfurt am Main 2005.

Angelika Paseka. Gender Mainstreaming und Lehrer/innenbildung. Lernchance? Wi-
derspruch? Kreative Irritation? Innsbruck 2008.

Stefan Krammer, Andrea Moser-Pacher (Hrsg.). Gender. Zeitschrift die 3-2007.
Innsbruck 2007

Konrad Krainer, Peter Posch. Lehrerfortbildung zwischen Prozessen und Produkten.
Bad Heilbrunn 1996.

Bundesministerium far Bildung, Wissenschaft und Kultur, Abteilung fir geschlechts-
spezifische Bildungsfragen (Hrsg.). Unterrichtsprinzip Erziehung zur Gleichstellung
von Frauen und Méannern. Informationen und Anregungen zur Umsetzung an Héhe-
ren Technischen Lehranstalten. Wien, 2006

Zentrum polis (Hrsg.). Gender-Gleichstellung-Geschlechtergerechtigkeit. Wien 2007

Internetadressen:
www.gender.schule.at

www.amazone.or.at

Seite 39





