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ABSTRACT

Schiilerinnen der Praxishauptschule der Péddagogischen Hochschule Tirol erhielten im Schuljahr
2010/11 in allen Féchern zusdtzlich zu den herkémmlichen Ziffernnoten eine an vier Kompetenzberei-
chen (Sach-, Methoden, Sozial- und Selbstkompetenz) orientierte Riickmeldung. Die Riickmeldungen
erfolgen mittels Riickmeldebogen, der fiir einzelne Féicher im Rahmen von Vorgéngerprojekten entwi-
ckelt wurde und dessen Einsatz evaluiert wurde.

Im Verlauf von diesem Projekt sollte ein Beobachtungsinstrument entwickelt und im Unterricht einge-
setzt werden. Aufserdem sollte liberpriift werden, ob eine Selbsteinschétzung der Leistungen in den
einzelnen Kompetenzbereichen durch die Schiilerinnen fiir die kompetenzorientierte Riickmeldung
herangezogen werden kann. Auf Elternseite wurden ihre Erfahrungen und Meinungen zur neuen Form
der (Leistungs)Riickmeldung erhoben.

Es wurde ein Beobachtungsinstrument entwickelt, es zeigte sich jedoch, dass dieses im Unterricht aus
verschiedenen Griinden nur von einer Lehrperson eingesetzt wurde. Die Schiilerinnen sind in der Lage
ihren Kompetenzstatus realistisch einzuschétzen; die Selbsteinschdtzung ihrer Kompetenzentwicklung
stimmte mit der Einschdtzung durch die Lehrperson in vielen Féllen (iberein, die Abweichungen sind
gering. Die Befragung der Eltern ergab, dass sie einer kompetenzorientierten Riickmeldung interes-
siert, aufgeschlossen und insgesamt sehr positiv gegentiberstehen.

Schulstufe: 5. —8. Schulstufe

Facher: Bewegung und Sport, Bildnerische Erziehung, Biologie und Umweltkunde,
Chemie, Ernahrung und Haushalt, Geographie und Wirtschaftskunde, Musiker-
ziehung, Physik, Technisches Werken, Textiles Werken

Kontaktperson: Artur Habicher

Kontaktadresse: Viktor-Dankl-Strafle 6; 6020 Innsbruck
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1 EINLEITUNG

Schulentwicklungsprozesse und die Einfihrung von Bildungsstandards fihrten in den letzten Jahren
dazu, dass sich an vielen Schulen der Unterricht und damit das Lernen und Lehren spiirbar und sicht-
bar verandert haben. ,Bildungsstandards konkretisieren die Ziele in Form von Kompetenzanforde-
rungen. Sie legen fest, Uber welche Kompetenzen ein Schiiler, eine Schiilerin verfligen muss, wenn
wichtige Ziele der Schule als erreicht gelten sollen.” (Klieme 2003, S. 21) Die zu erwerbenden Kompe-
tenzen werden in Kompetenzmodellen beschrieben, wobei den Modellen der Kompetenzbegriff von
Weinert zu Grunde liegt. Er definiert Kompetenzen als , die bei Individuen verfligharen oder durch sie
erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu I6sen, sowie die
damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, um die
Problemldsungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen.”
(2001, S. 27) Die mit dieser Definition beschriebenen Fahigkeiten und Fertigkeiten setzen voraus,
dass ein Mensch etwas von der Sache versteht (Sachkompetenz), weil3, wie er Probleme anpacken
kann (Methodenkompetenz), mit anderen Menschen zusammenarbeiten kann (soziale Kompetenz)
und dabei verlasslich ist (Selbstkompetenz oder Personalkompetenz). (vgl. Habicher & Hofer, 2010, S.
72) Diese vier Kompetenzbereiche sind im vorliegenden Projekt die Basis fiir die kompetenzorientier-
te Leistungsriickmeldung an die Schilerinnen und Schiler der Praxishauptschule (PHS).

Die Veranderung des Unterrichts zeigt sich in ganz besonderem MaRe auch an der PHS der Padagogi-
schen Hochschule Tirol (PHT). Hier haben sich neben dem traditionellen, vermittelnden Unterricht
neue Formen wie Offenes Lernen, Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen, forschendes Lernen
oder auch Mischformen davon etabliert. Alle diese Unterrichtsformen verlangen wechselnde Sozial-
formen und unterstiitzen bei den Schiilerinnen und Schiilern die Entwicklung von Kompetenzen. Die-
se Veranderungen verlangen aber auch nach neuen Formen der Leistungsriickmeldung.

Seit dem Schuljahr 2005/06 erfolgt an der PHS im Rahmen eines Schulversuches die Leistungsbeurtei-
lung (besser sollte es Leistungsrickmeldung heien) in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathema-
tik mittels Riickmeldebdgen an Stelle der herkémmlichen Ziffernnoten. In allen anderen Fachern wer-
den die Leistungen der SchiilerInnen wie bisher mit Ziffernnoten beurteilt.

Einige Kolleginnen, insbesondere die Initiatoren dieses Projektes, sehen in der neuen Form der Leis-
tungsriickmeldung zwar wesentliche Fortschritte, waren aber dennoch mit der praktizierten Misch-
form der Leistungsbeurteilung nicht zufrieden. Aus diesem Grund wollten die Autoren auch in den
naturwissenschaftlichen Fachern eine adhnliche Form der Leistungsbeurteilung ausprobieren und
setzten das Vorhaben im Rahmen des ,Vorgingerprojektes” im Schuljahr 2008/09 um. Nachdem
zwei Geographielehrer fiir eine Mitarbeit gewonnen werden konnten, interessierten sich noch weite-
re Kolleginnen fiir die neue Form der Riickmeldung. Letztendlich beteiligten sich sechs Lehrpersonen
am Vorgdngerprojekt, das unter Punkt 1.2 beschrieben wird.

Die ersten Erfahrungen ermutigten uns, weiterhin mit einer kompetenzorientierte Riickmeldung zu
arbeiten und diese, wenn maoglich, noch weiter zu verbreiten. Zum Zeitpunkt der Antragstellung fir
dieses Projekt war gesichert, dass in den beiden ersten Klassen zusatzlich zu den Hauptfachern in ei-
nigen weiteren Fachern ein Rickmeldebogen eingesetzt werden wird. Durch die Unterstiitzung der
Schulleitung war es moglich, am Ende des Schuljahres einen Konferenzbeschluss zu erreichen, sodass
in den ersten Klassen in allen Fachern auRer in Religion die neue Form der Leistungsriickmeldung
praktiziert wird. Auf den anderen Schulstufen, in den weiteren sechs Klassen, wird der Riickmeldebo-
gen zusatzlich in einzelnen Fichern eingesetzt. Diese erfreuliche Anderung hatte zur Folge, dass so-
wohl die urspriinglich geplanten Ziele als auch die Evaluation des Projektes an die neue Situation an-
gepasst werden musste. Der Fokus wurde nun auf die ersten Klassen gerichtet.
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1.1 Ausgangssituation

Die Mehrheit der Lehrpersonen der PHS vertritt die Ansicht, dass Unterricht, bei dem die individuelle
Entwicklung der Schilerinnen im Vordergrund steht und vermehrt in schiilerinnenzentrierter Form
erfolgt, auch eine neue Form der Beurteilung benétigt. Diese Einschatzung bringt auch Felix Winter
(1999, S. 69) zum Ausdruck, indem er schreibt: ,All diese Unterrichtsformen passen nicht zu klassi-
schen Formen der Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung. Eine neue Lernkultur verlangt nach
Anderungen auch auf diesen Gebieten.” Vor dem Start des Schulversuches an der PHS entwickelte
daher eine Arbeitsgruppe fiir die Facher Deutsch, Englisch und Mathematik einen Riickmeldebogen
als Instrument fir die Leistungsriickmeldung. Mit diesem bekommen die Schiilerinnen an Stelle der
Ziffernnoten fachbezogene Rickmeldungen (ber ihre individuellen Starken und Schwachen und
Rickmeldungen zu ihrem Arbeits- und Sozialverhalten (siehe Anhang z.B. fiir Deutsch).

Die herkdmmliche Leistungsbewertung und —beurteilung, so wie sie zu diesem Zeitpunkt in allen an-
deren Fachern erfolgte, bezieht sich vorwiegend auf den fachlich-inhaltlichen Lernbereich und gibt
den Schilerinnen somit nur Riickmeldung (iber ihre erworbenen Sachkompetenzen. Eine kompe-
tenzorientierte Leistungsbeurteilung muss auch die anderen Kompetenzbereiche berlicksichtigen.
Thorsten Bohl (2005, S. 9) schreibt dazu Folgendes: ,,Neue Formen der Leistungsbewertung beziehen
sich auf Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern, die tGber den fachlich-inhaltlichen Bereich hin-
ausgehen und auch methodisch-strategische, sozial-kommunikative und personliche Leistungen be-
ricksichtigen.” Die Wissensvermittlung und die im Lehrplan zusatzlich formulierten Aufgaben der
Schule, wie die Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz (vgl. Lehrplan der Hauptschule) und
den Einsatz von neuen Unterrichtsformen, fasst Klippert (1994, S. 31) zu einem ,erweiterten Lernbe-
griff” zusammen. Diese Kompetenzen werden auch als , die vier Dimensionen des Lernbegriffes” (Pa-
radies, Wester, & Greving, 2005, S. 42) bezeichnet. Ubereinstimmend unterteilen die Autoren den
Lernbegriff in vier Bereiche:

— fachlich-inhaltlicher Lernbereich (Wissen, Urteilen, Vernetzen u.a.);

— methodisch-strategischer Lernbereich (Informationsbeschaffung, Visualisieren, Strukturieren,
Exzerpieren u.a.);

— sozial-kommunikativer Lernbereich (Zuhoren, Argumentieren, Diskutieren, Kooperieren u.a.);

— personlicher Lernbereich (Selbstvertrauen entwickeln, ein realistisches Selbstbild entwickeln,
(Selbst-)Kritikfahigkeit entwickeln u.a.).

Auch in anderen Gegenstdanden forcierten mehrere Lehrkrifte schiler/innenzentrierte Lernformen.
So wurde auch in den naturwissenschaftlichen Fachern, neben der Entwicklung der Fachkompetenz,
grolRer Wert auf eine Entwicklung der Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz der Schiilerinnen
gelegt. Den Lernenden sollte die Wichtigkeit aller Kompetenzbereiche bewusst werden und sie soll-
ten Uber ihre Entwicklung im jeweiligen Kompetenzbereich eine differenzierte Riickmeldung erhal-
ten. Aus diesem Grund entschlossen sich die Autoren, auch fiir diese Facher einen Riickmeldebogen
zu entwickeln und einzusetzen. Im Rahmen des Vorgangerprojektes wurde dieser Entschluss in die
Tat umgesetzt.

1.2 Vorgangerprojekt

Im Schuljahr 2008/09 wurde das IMST-Projekt “Differenzierte Leistungsbeurteilung und Riickmeldung
an der Praxishauptschule der PH-Tirol als Motor fiir die Unterrichtsentwicklung” durchgefiihrt. Am
Projekt nahmen sechs Lehrerinnen teil, die den Riickmeldebogen in einer oder mehreren Klassen in
insgesamt sieben Unterrichtsgegenstanden (Biologie und Umweltkunde, Chemie, Erndhrung und
Haushalt, Geographie und Wirtschaftskunde, Geometrisches Zeichnen, Physik und Technisches Wer-
ken) in drei Schulstufen einsetzten. Ca. 120 Schiilerinnen aus finf Klassen erhielten mit dieser neuen
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Form der Beurteilung zusatzlich zu Ziffernnoten differenzierte Riickmeldungen in den vier Kompe-
tenzbereichen.

Bei der Entwicklung des Riickmeldebogens wurde versucht, die Items zur Beschreibung der Metho-
den-, Sozial- und Personalkompetenz so zu formulieren, dass sie einerseits mit jeweils vier Aussagen
die zu erwerbenden Kompetenzen moglichst umfangreich und doch prazise beschreiben, anderer-
seits flir moglichst alle Facher zutreffend die Kompetenzen darstellen. Die Riickmeldebdgen, die fir
Biologie, Physik bzw. Geographie erstellt wurden und bis heute in beinahe gleicher Form verwendet
werden, sind im Anhang stellvertretend fiir alle damals beteiligen Facher und Schulstufen zu finden.

Die drei nicht-fachlichen Kompetenzbereiche so zu beschreiben, dass sie fiir alle Facher stimmig wa-
ren, erwies sich als uniiberwindbare Hiirde. Fiir die Items zur Beschreibung der Sozial- und Personal-
kompetenz fanden wir schliefllich einen Kompromiss, der fiir alle beteiligten Facher — bis auf kleine
Abweichungen — sinnvoll erschien. Anders war die Situation im Zusammenhang mit der Metho-
denkompetenz. Wir mussten erkennen, dass es nicht moglich und auch gar nicht sinnvoll ist, diesen
Bereich des Riickmeldebogens einheitlich fiir alle Facher zu gestalten. Es liegt auf der Hand, dass in
den naturwissenschaftlichen Fachern andere Methodenkompetenzen zur Erlangung von Fachwissen
von Bedeutung sind als beispielsweise in Erndahrung und Haushalt.

Die Meinung der Schiilerinnen und jene der Eltern wurden mittels Fragebtgen erhoben. Drei am Pro-
jekt beteiligte Lehrerpersonen interviewte ein auBenstehender Experte.

Zusammenfassung der Ergebnisse der Evaluation des Vorgéingerprojektes

In Summe zeigte das Ergebnis, dass die Einfiihrung einer differenzierten Leistungsriickmeldung Be-
wegung in das Unterrichtsgeschehen gebracht hat. Es gibt auch einige Hinweise darauf, dass sie ei-
nen kompetenzorientierten Unterricht in den naturwissenschaftlichen Fachern fordert und damit
auch bei den Schiilerinnen die Entwicklung ihrer Kompetenzen.

Die Eltern gaben an, dass sie an der Entwicklung und Forderungen von Kompetenzen in allen Berei-
chen sehr interessiert sind und sie sind der Meinung, dass dies durch die neue Form der Leistungs-
rickmeldung auch wirklich geschieht. Beinahe alle Eltern erhielten den Riickmeldebogen, haben ihn
gelesen und mit ihren Kindern besprochen. Dies lasst den Schluss zu, dass die Eltern an der differen-
zierten Leistungsriickmeldung grundsatzlich interessiert sind. Die vielen Anmerkungen, welche die
Eltern am Fragebogen anfiihrten, zeigen, dass sie die Informationen, die der Riickmeldebogen liefert,
durchaus schatzen. Da die Eltern die Riickmeldungen mit ihren Kindern besprechen, kénnen im giins-
tigen Fall auch gezielte Reaktionen seitens der Eltern erfolgen, um Verbesserungen in einzelnen Be-
reichen zu erzielen.

Das Vorgangerprojekt zeigte, dass eine verldssliche Einschdatzung der verschiedenen Kompetenzen
sehr schwierig war, weil die Lehrpersonen fiir jede einzelne Schiilerin und fiir jeden einzelnen Schiiler
nicht genligend Daten gesammelt hatten, auch nicht in den offenen Unterrichtsformen. Da dies
hauptsachlich auf Zeitmangel und auf das Fehlen eines verldsslichen Beobachtungsinstrumentariums
zurlickgefuhrt wird, ist es fur die Zukunft wichtig, mehr Zeit dafiir einzuplanen, Beobachtungsinstru-
mente zu entwickeln und ihre Handhabung zu trainieren. Damit kann auch das Bewusstsein fiir einen
kompetenzorientierten Unterricht gestarkt werden.

Die beteiligten Lehrpersonen unterrichteten bereits vor dem Projekt kompetenzorientiert, intensi-
vierten diese Unterrichtsform aber im Laufe des Schuljahres. (vgl. Habicher & Hofer, 2009, S. 19ff)

Als Problemfelder wurden im Vorgdngerprojekt die Kompetenzbeobachtung und die Aufzeichnung
der Beobachtungen wahrend des Unterrichtes sowie die Formulierung einzelner Items im Riickmel-
debogen erkannt. Bei der Formulierung der Ziele fiir das vorliegende Projekt wurden diese Erkennt-
nisse berticksichtigt.
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1.3 Ziele

Aufgrund der Ergebnisse der im Vorgangerprojekt durchgefiihrten Evaluation und der bisher gesam-
melten Erfahrungen wurden fiir das Projekt ,,Kompetenzorientierte Leistungsriickmeldung” folgende
Ziele formuliert:

Die beteiligten Lehrpersonen entwickeln gemeinsam ein Beobachtungsinstrumentarium fir das
Sammeln von Daten zu den einzelnen Items des Rickmeldebogens. Dabei werden vermutlich anre-
gende Diskussionen Uiber die Gewichtung der einzelnen Kompetenzbereiche stattfinden, bevor ein
Konsens gefunden werden kann. Beim Beobachten (,Leistungsfeststellungen®) der Schilerlnnen
werden die Lehrpersonen auf die Leistungen der Kinder im Hinblick auf die im Riickmeldebogen be-
schriebenen Teilaspekte der Kompetenzbereiche achten und ihr Augenmerk nicht mehr nur auf fal-
sche Antworten oder Liicken bei Test oder miindlichen Leistungsfeststellungen richten.

Die Lehrerlnnen miissen bei der Uberarbeitung bzw. bei der Neugestaltung des Riickmeldebogens fiir
das eine oder andere Fach in den Fachteams zusammenarbeiten bzw. fiir den Bereich der Sozial- und
Personalkompetenz, die fir alle Facher moglichst gleich gestaltet werden sollen, diese gemeinsam
erarbeiten.

Die SchiilerInnen lernen ihre Leistungen in allen Kompetenzbereichen realistisch einzuschatzen.
Ebenso schatzen sie die Leistungen ihrer Mitschiilerinnen nach gemeinsam festgesetzten Kriterien in
dieser Hinsicht ein und geben in respektvoller Weise Riickmeldungen.

Den Schiilerinnen wird bewusst, dass schulisches Lernen und Leisten nicht Reproduzieren von Wissen
in Prifungssituationen (Tests, miindliche Priifungen) bedeutet. In einem kompetenzorientierten Un-
terricht erleben sie, dass sich die Leistungsbeurteilung — in unserem Fall Kompetenzriickmeldung —
nicht nur auf (haufig auswendig gelerntes) Wissen bezieht, sondern auch auf problemorientiertes
Handeln, auf die Fahigkeit zu beobachten und zu experimentieren, auf das Beschaffen, Bearbeiten
und Darstellen von Informationen, auf das Argumentieren und Begriinden, auf die Bereitschaft im
Team zu arbeiten, auf die Arbeitshaltung, die Zuverlassigkeit, Ausdauer und dergleichen, kurz auf die
Entwicklung verschiedener Kompetenzen. Dabei erfahren sie, dass sie selbst Verantwortung fiir ihren
Kompetenzerwerb haben. Es sollte erreicht werden, dass die Schiilerinnen ohne Notendruck, wie das
in Prifungssituationen der Fall ist, vermehrt aus Interesse an den Inhalten und Problemstellungen
versuchen gute Leistungen zu erbringen, dass sich also eine Zunahme an intrinsischer Motivation ein-
stellt.

Jene Lehrerlnnen, die bereits Erfahrung mit kompetenzorientiertem Unterricht haben, schaffen ver-
mehrt Unterrichtsituationen, in denen die Entwicklung der verschiedenen Kompetenzen bei den Kin-
dern geférdert wird und beobachtet werden kann. Die anderen Lehrpersonen (neue Beteiligte) ver-
suchen ihren Unterricht in diese Richtung zu entwickeln, also Kompetenz im kompetenzorientierten
Unterricht zu erlangen.
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2 PROJEKTVERLAUF

Der Beschluss, den Riickmeldebogen in den beiden ersten Klassen facherdeckend bzw. auf den ande-
ren Schulstufen in einzelnen Fachern einzusetzen, bedeutete, dass nunmehr 14 Lehrpersonen in das
Projekt involviert waren und alle Schiilerinnen der PHS in zumindest einem weiteren Gegenstand ei-
nen Rickmeldebogen erhielten.

Es war unmoglich, Termine fiir gemeinsame Projektbesprechungen zu finden. Das Beobachtungs-
instrument zur Dokumentation der gezeigten Kompetenzen entwickelte daher eine kleine Gruppe.
Die an der Entwicklung des Beobachtungsbogens (siehe Anhang) beteiligten Lehrpersonen machten
sich zudem Gedanken, in welcher Form die Aufzeichnungen im Beobachtungsbogen erfolgen sollten.
Es wurde in dieser Gruppe auch dariber diskutiert, wie die Einschatzung in den einzelnen Kompe-
tenzbereichen bei der Umrechnung in Ziffernnoten gewichtet werden soll. Schon bei den ersten
Gruppensitzungen dulRerten mehrere Kolleginnen die Befiirchtung, dass die Eltern der Schiilerinnen
der ersten Klassen die Papierflut ablehnen, die durch die vielen Rickmeldebdgen hervorgerufen
wird. Es wurde angedacht, die Sozial- und die Selbstkompetenz nicht auf allen Bégen fiir jedes Fach
einzeln, sondern fir alle Facher nur einmal auszuweisen. Dann ware es moglich die Anzahl der Riick-
meldebdgen zu verringern, da dann auf einem Blatt fiir zwei Facher die Fach- und Methodenkompe-
tenz abgebildet werden kdnnten.

In dieser Gruppe wurde der Beschluss gefasst, den Riickmeldebogen nicht, wie urspriinglich geplant,
zum ersten Elternsprechtag einzusetzen. Zum einen existierten noch nicht in allen Fachern Bogen,
zum anderen war es flr einige Lehrkradfte nicht moglich, geniigend Daten fiir eine verlassliche Ein-
schatzung zu sammeln. Fiir Lehrpersonen, die in den ersten Klassen Facher mit nur einer Wochen-
stunde unterrichteten, ergab sich zusatzlich das Problem, dass sie noch nicht alle SchiilerInnen na-
mentlich kannten. Da es den Lehrerinnen nicht glinstig erschien, den Riickmeldebogen in einigen Fa-
chern zu verwenden, in anderen aber nicht, erhielten die Schilerlnnen und ihre Eltern zum ersten
Elternsprechtag wie bisher nur in den Hauptfachern Riickmeldungen mittels Bogen.

In einigen Fachern (Musik, Bewegung und Sport, Bildnerische Erziehung, Textiles Werken) mussten
die Rickmeldebogen neu entwickelt werden, in den anderen Gegenstdanden mussten die bestehen-
den Bogen fir die ersten Klassen angepasst werden (Beispiele fiir Rlickmeldebogen verschiedener
Facher sind im Anhang zu finden). Diese Entwicklungsarbeit leisteten die jeweiligen Lehrpersonen auf
Grundlage der bereits vorhandenen Bdgen mit Unterstiitzung des Projektkoordinators. Um die Les-
barkeit der Bogen fiir Schiilerinnen und Eltern zu erleichtern, war es notwendig, die Rlickmeldebdgen
einheitlich zu gestalten. Die Vorgabe, fiir die vier Kompetenzbereiche mit jeweils vier Items zur Kom-
petenzbeschreibung das Auslangen zu finden und dabei die Items der Sozial- und Selbstkompetenz
weitgehend zu Gibernehmen, bereitete Schwierigkeiten. Insbesondere im Bereich der Sachkompetenz
fiel es manchen Lehrkraften schwer, die Inhalte im vorgegebenen Rahmen mit vier Items abzubilden.
So wurden beispielsweise die Inhalte zu detailliert in Form von Lernzielen beschrieben oder es wurde
angenommen, dass die Beschreibung jeweils nur fiir ein Semester erfolgt. SchlieBlich gelang es recht-
zeitig bis zur Schulnachricht die Bogen mit geringfligigen Abweichungen von den Vorgaben fiir alle
Facher zufriedenstellend zu erstellen.

Die Projektkoordination war sehr schwierig. An einer Praxisschule gibt es fiir die Lehrkrafte zusatzlich
zur Kernaufgabe viele Tatigkeiten und Verpflichtungen zu erfiillen, die eine erhebliche Anzahl an Be-
sprechungen und Sitzungen erfordern. Es konnte kein Raum fiir notwendige gemeinsame Diskussio-
nen und Beschliisse geschaffen werden, an denen sich alle involvierten Lehrerlhnen beteiligen konn-
ten. An Teamsitzungen nahmen durchschnittlich sechs Lehrpersonen teil; abgesehen von einem klei-
nen Kern, wechselte die Zusammensetzung. Die notwendigen Informationen mussten daher in knap-
per Form im Rahmen von Schulkonferenzen und lber E-Mail weitergegeben werden. Dabei war nicht
sichergestellt, dass alle Beteiligten denselben Informationsstand hatten. Zudem war der Koordinator
des Projektes durch die Teilnahme an weiteren Projekten zeitweise sehr stark belastet.
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In den Teamsitzungen konnten daher nur schwer verbindliche Beschliisse gefasst werden, sondern
nur Empfehlungen fir die beteiligten Kolleginnen ausgearbeitet und weitergegeben werden. In Be-
sprechungen wurde ein Konzept zur Entwicklung des Beobachtungsinstrumentes ausgearbeitet. Auf
dieser Basis erstellten zwei Lehrer den Beobachtungsbogen zur Dokumentation der Daten fiir eine
Einschatzung und Rickmeldung der Kompetenzentwicklung in den verschieden Bereichen. In wel-
chem Ausmal die einzelnen Kompetenzbereiche bei der Umrechnung in eine Ziffernnote berticksich-
tigt werden sollen, wurde sehr eingehend diskutiert. Innerhalb der Projektgruppe einigte man sich
darauf, alle Bereich gleichermaRen bei der Umrechnung in eine Note zu beriicksichtigen. Dies wurde
als Vorschlag an alle weitergegeben. Rechtzeitig vor dem Semesterzeugnis wurde thematisiert, wie
die Ausgabe der vielen Riickmeldebogen erfolgen soll und dann folgende Empfehlung ausgespro-
chen: Die Lehrperson fillt den Rickmeldebogen auf Grund der vorliegenden Daten aus. Gibt es fir
einzelne Items nicht geniligend Daten, erfolgt fiir diese Teilkompetenzen keine Riickmeldung. Die
ausgefillten Riickmeldebégen werden noch vor der Schulnachricht den Schiilerinnen ausgehandigt
und mit ihnen besprochen. In den beiden ersten Klassen und in einer zweiten wird in jeweils einem
Fach eine Fremd- und Selbsteinschatzung durch die Schiilerinnen veranlasst. AnschlieBend werden
die Bogen dem jeweiligen Klassenvorstand termingerecht (ibergeben. Dieser sammelt und ordnet die
Bogen jedes Schiilers / jeder Schiilerin und gibt sie in eine vorbereitete ,Rickmeldebogenmappe”. In
diese Mappe werden auch die Riickmeldebdgen der Hauptfacher und die Schulnachricht eingeordnet
und zum Zeugnistermin der Schiilerin / dem Schiler Gbergeben. Die Mappen werden angekauft, ein
Deckblatt mit Name, Klasse, Unterschriftfeld und Schuljahr eingelegt und den Klassenvorstanden der
ersten Klassen zur Verfligung gestellt. Vor dem Zeugnistermin werden die Eltern mittels Elternbrief
(siehe Anhang) liber die Vorgansweise informiert.

Im Rahmen einer Schulkonferenz wurde dariiber diskutiert, ob in den ersten Klassen zum zweiten El-
ternsprechtag Riickmeldebdgen ausgegeben werden sollen. Einig waren sich die Lehrkrafte, dass so
wie in den vergangenen Jahren in den Hauptfachern Riickmeldungen mittels Bogen gegeben werden.
Die anderen Facher betreffend argumentierten einige Lehrkrafte fiir eine Ausgabe, andere bezogen
dagegen Stellung. In der Projektgruppe setzte sich die Auffassung durch, die geplante Vorgangsweise
nicht gegen den Willen einer doch erheblichen Anzahl von Lehrpersonen umzusetzen. In den beiden
ersten Klassen wurde zum zweiten Elternsprechtag keine Riickmeldung mittels Bogen gegeben, in al-
len anderen Klassen sollten die Lehrerlnnen selbst entscheiden.

Gegen Ende des Schuljahres bereitete die Projektgruppe die Erhebungen vor. Wie eingangs erwahnt,
hatten die gednderten Rahmenbedingungen Auswirkung auf die durchzufiihrenden Erhebungen. Im
Konzept war keine Elternbefragung vorgesehen. Da erstmals in einer Klasse in allen Fachern mit dem
Riickmeldebogen gearbeitet wurde, waren die Erfahrungen der Eltern mit dieser Art der Leistungs-
rickmeldung und ihre Haltung dazu von besonderem Interesse. Mittels einer Gruppendiskussion er-
hofften wir Aufschlusse dartiber zu erhalten.
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3 ERHEBUNGEN

Um Informationen darliber zu erhalten, inwieweit die unter 1.3. beschrieben Ziele erreicht wurden,
formulierten wir untenstehende Forschungsfragen und dazugehorige Annahmen. Zusatzlich zur ge-
planten Schiilerinnen- und Lehrerinnenbefragung sollten aus vorher erwahnten Griinden auch die
Eltern befragt werden.

3.1 Forschungsfragen und Hypothesen

Fragestellung

Lehrerinnen

1.

Wie muss das Beobachtunginstrument fiir eine kompetenzorientierte Leistungsriickmeldung be-
schaffen sein, damit es im Alltagsunterricht mit einem vertretbaren Zusatzaufwand eingesetzt
werden kann?

2. Fordert eine kompetenzorientierte Leistungsriickmeldung die Entwicklung eines kompetenzori-
entierten Unterrichts?

Schiilerinnen

3. Geschieht die gegenseitige Einschdatzung des Kompetenzstatus in respektvoller Art und Weise?

4. Inwieweit kann die Eigeneinschatzung bzw. gegenseitige Einschatzung durch die Schilerlnnen fir
die Leistungsriickmeldung herangezogen werden?

5. Inwieweit ist den Schiilerinnen bewusst, dass sie fiir ihre Kompetenzentwicklung selbst verant-
wortlich sind?

6. Kann mit einer kompetenzorientierten Leistungsriickmeldung und dem damit verbundenen Un-
terricht erreicht werden, dass die Schiilerinnen weniger durch Notendruck, sondern mehr aus In-
teresse und Freude am eigenstdandigen Bearbeiten der Inhalte gute Leistungen erbringen?

Eltern

7. Was sagen die Eltern zum Informationsumfang Giber die Kompetenzentwicklung ihres Kindes und
zur Art und Weise, wie sie die Informationen erhalten?

8. Wie gehen die Eltern mit den Informationen um, die sie mit den Riickmeldeb&gen erhalten?

9. Welche Vorteile bzw. Nachteile sehen die Eltern in der Einschatzung der Kompetenzentwicklung

mittels Riickmeldebogens?

Annahmen zu den gestellten Fragen

Frage 1

Das Vorgangerprojekt zeigte deutlich auf, dass es flr die Lehrpersonen auch in einem schi-
ler/innenzentrierten Unterricht schwierig ist, gentigend Daten fir eine verldssliche Einschdtzung der
Kompetenzen zu sammeln. Wir gehen davon aus, dass gemeinsam ein Beobachtungsinstrument
entwickelt wird und im Unterricht zum Einsatz kommt. Damit kann erreicht werden, dass wahrend
und nach dem Unterricht mit relativ geringem Zeitaufwand die Beobachtungen in allen Kompetenz-
bereichen aufgezeichnet werden und dann genligend Daten fiir eine fundierte Einschatzung der
Kompetenzen der Schiilerinnen vorliegen.
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Frage 2:

Bisherige Erfahrungen und jene der beiden Autoren zeigen, dass durch die Arbeit mit kompetenzori-
entierten Rickmeldebdgen im Unterricht verstarkt Methoden eingesetzt werden, mit denen die im
Riickmeldebogen aufgelisteten Kompetenzen gefordert wurden. Es kann daher angenommen wer-
den, dass dies auch bei den an diesem Projekt beteiligten Kolleginnen der Fall war und dass dadurch
kompetenzorientierte Unterrichtsformen insgesamt zugenommen haben.

Frage 3

Die gegenseitige Einschatzung wird in den beiden Klassen der flinften Schulstufe und in einer Klasse
der sechsten Schulstufe durchgefiihrt. Aufgrund der bisherigen Erfahrungen mit den Kindern dieser
Klassen kann davon ausgegangen werden, dass die gegenseitige Einschatzung bis auf einzelne Aus-
nahmen respektvoll und ernsthaft erfolgt.

Frage 4

Die eigenen Leistungen und die Leistungen von Mitschiilerinnn realistisch einzuschatzen, ist ein Ziel
des Projektes. Zudem wird die Eigeneinschatzung mit der Einschatzung durch die Lehrperson vergli-
chen. Wiinschenswert wire eine hohe Ubereinstimmung, damit die Eigenschitzung der Schiilerinnen
fir die Rickmeldungen der Kompetenzentwicklung herangezogen werden kann. Allerdings ist noch
nicht geklart, auf welche Art und Weise die Selbsteinschatzung der Schiilerinnen bei den Riickmel-
dungen mit Hilfe der Bégen beriicksichtigt werden kénnte und wie hoch die Ubereinstimmung min-
destens sein muss, damit sie aussagekraftig ist. Wir erhoffen uns, dass etwa 50% der Einschatzungen
Ubereinstimmen und erwarten, dass sich die Kinder im Vergleich zur Lehrperson tendenziell schlech-
ter einschatzen.

Fragen 5 und 6

Fiir viele SchiilerInnen und Eltern, aber auch fiir einige Lehrerinnen hat schulisches Lernen haufig den
Zweck gute Noten zu erhalten bzw. schlechte zu vermeiden. Dies wird oft erreicht, indem in Pri-
fungssituationen haufig auswendig gelerntes Wissen reproduziert wird. In einem kompetenzorien-
tierten Unterricht erfahren die Schilerinnen, dass sich die Kompetenzriickmeldung auf die Entwick-
lung verschiedener Kompetenzen bezieht (problemorientiertes Handeln, auf die Fahigkeit zu be-
obachten und zu experimentieren, auf das Beschaffen, Bearbeiten und Darstellen von Informationen,
auf das Argumentieren und Begriinden, auf die Bereitschaft im Team zu arbeiten, auf die Arbeitshal-
tung, die Zuverlassigkeit, Ausdauer usw.). In einem schiilerinnenzentrierten, handlungsorientierten
Unterricht kann den Lernenden bewusst werden, dass sie fiir ihren Kompetenzerwerb auch selbst
verantwortlich sind. Es konnte sein, dass die Schilerinnen deshalb vermehrt aus Interesse und Freu-
de am selbststandigen Arbeiten und Losen von Problemstellungen versuchen gute Leistungen zu er-
bringen und weniger wegen dem Notendruck. Wir erwarten, in den Schiilerinnenaussagen zu erken-
nen, dass ihr Handeln und Denken im Unterricht nicht vorwiegend durch eine zu erwartendes Urteil
mittels einer Ziffernnote bestimmt wird, sondern alle Kompetenzbereiche einschlief3t.

Frage 7

Die Schilerinnen der ersten Klassen erhalten fiir jedes Fach einen Riickmeldebogen. Mehrere am
Projekt beteiligte Lehrpersonen befiirchten, dass, auf Grund der hohen Anzahl an Bégen und dem
damit verbunden groBen Informationsumfang, die Eltern die Riickmeldebdgen nicht mehr mit Inte-
resse lesen und Uber die Zettelflut klagen. Es kann daher angenommen werden, dass die Eltern die
Rickmeldebdgen in den Hauptfachern zwar schatzen, sie aber mehrheitlich einen eigenen Bogen in
allen anderen Fachern nicht notwendig finden.
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Frage 8

Auf Grund der bisherigen Erfahrungen mit dieser Art der (Leistungs)Rickmeldung ist davon auszuge-
hen, dass beinahe alle Eltern die Bogen der fiir sie wichtigen Facher lesen und viele von ihnen die
Riickmeldungen mit ihren Kindern besprechen. In einigen Fallen werden gezielt MaBnahmen gesetzt.

Frage 9:

Es ist schwer vorherzusagen, welche Vor- bzw. Nachteile die Eltern nennen werden. Es kann jedoch
angenommen werden, dass die Eltern insgesamt mehr Vorteile als Nachteile nennen werden.

3.2 Lehrerinnenbefragung

Die Interviews mit den Lehrerlnnen fihrte eine nicht am Projekt beteiligte Person durch. Da wir da-
von ausgingen, dass unsere Anwesenheit das Antwortverhalten der anderen am Projekt beteiligten
Lehrpersonen im Sinne des Projektes beeinflussen kénnte und wir auch die Gesprachsfiihrung in eine
bestimmte Richtung lenken kdnnten, beauftragten wir Dr. Paul Resinger mit der Durchfiihrung und
Auswertung der Interviews. Die drei befragten Lehrpersonen wahlten wir nach folgenden Gesichts-
punkten aus: Eine Lehrperson, die bereits bisher kompetenzorientierten Unterricht forcierte und be-
reits mit kompetenzorientierter Rlickmeldung Erfahrung sammeln konnte, eine zweite, von der wir
annahmen, dass sie grundsatzlich zwar eine positive aber auch eine kritische Einstellung gegentliber
dieser Art der Leistungsriickmeldung hat, und die dritte, von der wir dachten, dass sie dem Einsatz
eines Rickmeldebogens reserviert gegentiber steht und sich nur beteiligte, weil es einen mehrheitli-
chen Konferenzbeschluss gab und sie von der Schulleitung iberzeugt wurde. Die Interviews wurden
nach dem Ausfiillen der Bogen am Ende des Schuljahres durchgefiihrt. Herr Resinger zeichnete die
Interviews mit einem ,Handy Recorder” auf SD-Card-Basis auf. Die auf einen Computer (iberspielten
Daten liegen als MP3-Dateien vor.

3.3 Schiilerinnenbefragung

Im vierten Semester ist in der Ausbildung der angehenden Lehrerinnen die Studienveranstaltung
»Grundlagen der berufsfeldbezogenen Forschung: Forschungsmethoden” vorgesehen. Es bot sich an,
die Schiilerinnenbefragung als abschlieRende Methodeniibung fiir die Studentinnen durchzufiihren.
Der Interviewleitfaden wurde von den Studierenden entwickelt, von Habicher und Hofer tberarbei-
tet und die Endversion fiir die Interviews erstellt (siehe Anhang). Im Rahmen der Lehrveranstaltung
schulten wir die Studierenden ein, um eine mdglichst einheitliche Durchfiihrung zu gewahrleisten.
Ende Juni befragten 22 Studentinnen jeweils zu zweit eine / einen zufillig ausgewahlte/n Schiilerin /
Schiiler aus den beiden ersten Klassen oder aus der zweiten Klasse. Von den elf durchgefiihrten und
transkribierten Interviews konnten acht fir die Auswertung herangezogen werden. Mit den Inter-
views erhofften wir Antworten auf die Fragen 3, 5 und 6, bzw. Hinweise darauf zu erhalten.

Inwieweit eine Eigen- bzw. Fremdeinschatzung durch Schiilerinnen fiir eine Riickmeldung liber den
Kompetenzstatus herangezogen werden kann, sollte durch die Ermittlung der Abweichung zwischen
Lehrereinschatzung und Selbsteinschatzung erhoben werden.

3.4 Elternbefragung

Um die Meinung der Eltern einzuholen, orientierten wir uns an der Methode der Gruppendiskussion.
Die Durchfiihrung der Diskussion wurde so abgedndert, dass sie uns fiir die Projektevaluation geeig-
net erschien. Es sollte in kurzer Zeit die Meinung moglichst vieler Eltern in Erfahrung gebracht wer-
den. Zudem besteht bei derartigen Veranstaltungen die Moglichkeit, die Eltern einzubeziehen. Dabei
kénnen im Anschluss an die Gruppendiskussionen Fragen abgeklart, Informationen gegeben, Ziele
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und Absichten transportiert werden, es kann tiber Lernen und Beurteilen informiert und diskutiert
werden, es kann also Elternarbeit geleistet werden.

Da es sich bei den Eltern beziiglich des Themenbereichs kompetenzorientierte Riickmeldungen um
Expertinnen im weiteren Sinn handelt, sollte in kleinen Gruppen mit vier Personen diskutiert werden.
Um viele Elternmeinungen einholen zu kénnen, wurde in mehreren Gruppen gleichzeitig diskutiert.
Am Beginn der Diskussionen wurden den Eltern als Gesprachsimpuls sechs Fragen prasentiert (siehe
Anhang). Der Projektleiter moderierte die Gruppendiskussion und zwei Klassenvorstdnde assistier-
ten. Wahrend der Diskussionen beobachteten sie das Geschehen, notierten wichtige Sachverhalte,
hielten zentrale Aussagen fest, fragten bei Unklarheiten nach oder gaben Auskunft bei Elternfragen.
Es zeigte sich jedoch, dass wir uns wahrend dieser Phase im Hintergrund halten und vorwiegend auf
die Beobachterrolle beschranken konnten.

Die Eltern der SchiilerInnen der beiden ersten Klassen wurden Ende Juni 2011 zu einem Elternabend,
der ausschliefllich der Gruppendiskussion gewidmet war, schriftlich eingeladen. Von den insgesamt
47 Schilerlnnen der beiden ersten Klassen waren 27 Elternteile anwesend, drei weitere teilten ihre
Meinung zur kompetenzorientierten Riickmeldung den Klassenvorstanden miindlich bzw. per Mail
mit.

Tische und Sessel wurden im Klassenzimmer bereits vor Beginn des Elternabends so gestellt, dass
sich Gruppen mit je vier Teilnehmerlnnen ergaben. Nach der BegriiRung und einfiihrenden Erklarun-
gen erhielten die Eltern noch folgende Anweisungen:

,Bevor Sie zu diskutieren beginnen, wdhlen Sie bitte einen Gruppensprecher /eine Gruppensprecherin.
Diese/dieser soll wichtige Inhalte der Diskussion protokollieren und nachher eine Zusammenfassung
der Ergebnisse im Plenum prdsentieren. In der Gruppe muss zu den einzelnen Fragen keine Einigung
erzielt werden, ganz im Gegenteil, es sind auch Einzelmeinungen wiinschenswert. Mit Hilfe des Over-
heads werden lhnen sechs Fragen zur Leistungsbeurteilung mittels Riickmeldebogens gestellt. Notie-
ren Sie bitte jeweils vor dem Meinungsaustausch lhre Gedanken zu den jeweiligen Fragen. Sie haben
dafiir ca. fiinf Minuten Zeit. Verwenden Sie das bereitgestellte Schreibmaterial. Tauschen Sie an-
schliefSend Ihre Meinungen zu diesen Fragen mit den anderen Teilnehmerinnen der Gruppe aus. An-
schlieffend werden die Stellungnahmen jeder Gruppe zur jeweiligen Frage eingeholt und am Flip-Chart
mitprotokolliert. Die Gruppensprecher sollen auch jene Ergebnisse nennen, die bereits von einer ande-
ren Gruppe berichtet wurden. Dies wird auf den Flip-Charts durch besondere Kennzeichnung zum
Ausdruck gebracht.”

Die Erziehungsberechtigten hielten sich genau an die Vorgaben, diskutierten sehr diszipliniert und
wichen nach unseren Beobachtungen kaum vom Thema ab. Im Anschluss an die Diskussionen pra-
sentierten die Gruppensprecherinnen die Ergebnisse, die am Flip-Chart protokolliert wurden. So
konnten einerseits die Eltern iberpriifen, ob die stichwortartig festgehaltenen Meinungen tatsach-
lich ihren Intentionen entsprachen, andererseits hatte der Moderator die Moéglichkeit bei Unklarhei-
ten oder Verstandnisschwierigkeiten nachzufragen.
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4 ERGEBNISSE UND DISKUSSION

4.1 Lehrerinnenbefragung

Der Beobachtungsbogen zur Dokumentation der gezeigten Kompetenzen in den einzelnen Bereichen
wurde von den interviewten Lehrerlnnen nicht eingesetzt. In zwei Fallen war die Existenz eines Be-
obachtungsbogens nicht bekannt, eine Lehrperson kannte den Bogen zwar, machte die Aufzeichnun-
gen aber wie bisher. Aufgrund fehlender Erfahrungen machten die Befragten auch keine Vorschlage
zur Verbesserung des Beobachtungsbogens. Gesprachen mit den am Projekt beteiligten Personen ist
zu entnehmen, dass der Beobachtungsbogen nur von einer Lehrkraft eingesetzt wurde. Da doch eini-
ge Lehrerinnen in die Entwicklung des Beobachtungsbogens eingebunden waren bzw. diesen erhiel-
ten und Uber die Handhabung informiert wurden, ist anzunehmen, dass die Gestaltung des Bogens
und die Art und Weise wie damit die Aufzeichnungen zu fiihren sind, von den Lehrpersonen nicht ak-
zeptiert wurde.

Die befragten Lehrkrafte wahlen eine individuelle Herangehensweise, um Daten zur Kompetenzein-
schatzung zu erhalten. Die Aufzeichnungen der , Leistungsfeststellungen” erfolgt nur in Ausnahmefal-
len widhrend des Unterrichts; meist im Nachhinein, in einer Fensterstunde oder zu Hause. Den AuRe-
rungen ist zu entnehmen, dass es umso schwieriger wird einzelne Schiilerinnen zu beobachten, je ak-
tiver der Unterricht von der Lehrperson gestaltet wird. Dies zeigen die beiden folgenden Aussagen,
auf die Frage, wie die Lehrerlnnen zu ihren Daten kommen: ,,Da muss ich sagen, ware flr einen
..... lehrer eine riesige Herausforderung. Da miisste man fast zu zweit im Unterricht sein, weil man als
...... lehrer wie ein Animateur eigentlich arbeitet.” Ein andere Lehrkraft meint: ,Wenn die Studieren-
den im Unterricht sind, habe ich die Listen auch immer mit und kann als Beobachter, als Nicht-
Involvierter, besonders bewusst auf die Kinder schauen. Deswegen habe ich dieses Semester beson-
ders viele Beurteilungen fiir die Kinder.”

Aus der Sicht aller Befragten lassen sich die Sozial- und Selbstkompetenz im Zweitfach eher schwer
einschatzen. Als Grund werden die wenigen Unterrichtsstunden und die geringe Anzahl an Situatio-
nen, in denen das jeweilige Verhalten beobachtet werden kann, angegeben. In diesem Zusammen-
hang schlagen die Lehrerinnen vor, den Status der Sozial- und Selbstkompetenz fiir alle Facher ge-
meinsam nur einmal auszuweisen oder die Anzahl der Items in diesen Kompetenzbereich zu reduzie-
ren bzw. mehrere ltems zusammenzufassen.

Auf die Frage, welche Auswirkungen die Verwendung des Riickmeldebogens auf den Unterricht hat,
meinte eine Lehrperson: ,,Man schaut schon im Unterricht, in den einzelnen Bereichen eine Riick-
meldung zu bekommen und man gestaltet dann den Unterricht in Richtung der einzelnen Kompeten-
zen.” Die Aussage einer anderen Lehrkraft: , Also auf meinen Unterricht hat es den Einfluss, dass ich
mir mehr Gedanken darliber mache, dass ich fiir ein bestimmtes Item noch etwas brauche. Man ist
schon bedachter, die im Riickmeldebogen aufgelisteten Punkte unterzubringen.” Die dritte Lehrper-
son gab an, dass die kompetenzorientierte Riickmeldung keine Auswirkungen auf den Unterricht ge-
habt hatte, der Unterricht habe sich dadurch nicht verandert. Die beiden Autoren machten in den
vergangenen Jahren die Erfahrung, dass ein bewusstes Beobachten einzelner Schiilerlnnen hinsicht-
lich der im Riickmeldebogen angefiihrten Kompetenzen ein kompetenzorientiertes Unterrichten for-
dert.

Den Lehrerinnen ist es anscheinend mehrheitlich bewusst, dass die Messung von vier Kompetenzbe-
reichen nur dann gelingen kann, wenn verschiedene didaktisch-methodische Settings im Unterricht
zum Einsatz kommen. Eine fundierte Beurteilung der Kompetenzen von Schiilerinnen setzt voraus,
dass in jeder Woche mindestens einmal ein schiilerzentrierter Unterricht stattfindet, in dem die
Schiilerinnen die beschriebenen Kompetenzen iben und pflegen kénnen. In den naturwissenschaftli-
chen Fachern gibt es nur ein bis zwei Stunden pro Woche, im glinstigen Falle werden sie zu einer
Doppelstunde zusammengefasst. Will man in solchen stundenarmen Fachern eine differenzierte
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Riickmeldung Gber die Kompetenzen der Schiilerinnen geben, muss ein GroRteil der Unterrichtszeit
kompetenzorientiert gestaltet werden. Die Befragungen und eigene Erfahrungen deuten darauf hin,
dass dies bei den beteiligten Lehrpersonen mehrheitlich der Fall ist.

Im Riickmeldebogen des Faches, das jene Lehrperson unterrichtet, die angab es hatte keine Auswir-
kungen auf den Unterricht gegeben, sind keine zu fordernden Inhalts- und Methodenkompetenzen
abgebildet. Die Einschatzung bezieht sich in diesem Fall auf Sozial- und Selbstkompetenzen sowie auf
das Interesse am Fach.

4.2 Schiilerinnenbefragung

Zum Zeitpunkt der Auswertung lag die Transkription von neun von Studentinnen durchgefiihrten In-
terviews vor, wovon acht verwertet werden konnten.

Die Studierenden hielten sich an den Leitfaden und stellten die Fragen so, dass die Schiilerinnen ehr-
liche Antworten geben konnten. Die Ergebnisse werden in Abbildung 1 zusammengefasst iberblicks-
artig dargestellt.

Obwohl jedes Interview einen individuellen Verlauf nahm, kénnen folgende Tendenzen herausgele-
sen werden:

1 Die meisten Schiilerinnen haben die gegenseitige Einschatzung ernst genommen und in einer
freundschaftlichen und respektvollen Atmosphéare dariber gesprochen. Zitat (S1): ,Ja, das hat
mir besser gefallen, als wenn ich eine Note bekommen hatte. Ich finde, das wurde auch von kei-
nem ausgenutzt. Es ist alles ehrlich verlaufen.” S7: ,,Ich hab das mit Selina besprochen, und es ist
eigentlich gut gelaufen.”

2 Drei Schiilerinnen geben auf die Frage, warum sie sich anstrengen, an, dass sie gute Noten ha-
ben mdchten, zwei geben Interesse an den Fachern als Grund an und drei weitere nennen so-
wohl Interesse als auch die Note. In den Interviews nennen die befragten Schilerlnnen aber
auch noch andere Motive, die eine Rolle spielen. Sinngemales Zitat: ,Beim Lernen steigt meine
Motivation, wenn die Facher wichtig sind oder es mich selbst interessiert.”

Daher kann angenommen werden, dass bei den meisten Schiilerninnen sowohl intrinsische als
auch extrinsische Motive wirksam sind.

3 Interessant ist, dass nur wenige Schiilerinnen sich im Bereich ,Wissen” verbessern wollen. Fir
die meisten sind die Bereiche Sozial-, Methoden- und Selbstkompetenz (hier wird oft die Ver-
antwortung genannt) wichtiger als Wissen. Im Folgenden werden einige Schilerlnnenaussagen
auf die Fragen - ,In welchen Bereichen auf diesem Bogen ist es dir wichtig gute Leistungen zu
erbringen?”“ Warum gerade in diesen Bereichen?” - dargestellt: ,Also, ... in Verantwortung, das
eher, und in sozialer Interaktion, und Koénnen

Seite 15



Frage

S1

S2

S3

sS4

S5

S6

S7

S8

War die gegenseitige Einschat-
zung des Kompetenzstatus ernst-
haft und hat die Besprechung in
einer respektvollen Form stattge-
funden?

ja

ja

ja/ nein

ja

ja

Ist den Schilern/innen bewusst,
dass sie fir die Entwicklung ihrer
Kompetenzen selbst verantwort-
lich sind?

ja

Lernen die Schiiler/innen weniger
durch Notendruck, sondern mehr
aus Interesse und Freude am
Fach?

Interes-
se

Note

Note

beides

beides

Interes-
se

beides

Note

Hat der Riickmeldebogen darauf
einen Einfluss?

ja

ja

Welche Kompetenzbereiche sind
wichtig

Wissen,
alle

Fachk.

Selbstk
Ver-
antwtg.

Selbst-
kMethk

Methk,
Prasen-
tieren

Methk.
Sozialk.
Ver-
antwtg.

alle

Schlussfolgerung

Kann die gegenseitige Ein-
schatzung als Form der diffe-
renzierten Leistungsriickmeldung
verwendet werden?

ja

ja

ja/ nein

ja

ja

Abb. 1

halt ja, ein bisschen.” ,,...mich an vereinbarte Regeln halten, méchte ich gerne verbessern. Auch
Stichworte in einem Text markieren kann ich noch nicht gut.”,Wissen hangt mit Kénnen zu-
sammen, und wenn ich nichts kann, dann wiirde ich einen Flinfer schreiben.” ,Ich mdchte in je-
dem Bereich gut sein, weil mir alle ziemlich wichtig vorkommen.” ,Ich will viel lernen, damit ich
gescheit werde.” ,Ah, wegen der Verantwortung, halt Selbstindigkeit”. ,Wissen“, - ,weil nicht
warum®,

Auch wenn es von den Kindern nicht direkt ausgesprochen wird, merkt man doch, dass der
Riickmeldebogen das Denken der Kinder beeinflusst und den Blick vom Wissen weg auch auf die
anderen Kompetenzbereiche lenkt.

Auf Grund der Schiilerinnenaussagen in den Interviews kdnnte man die gegenseitige Einschat-
zung als Basis flir eine kompetenzorientierte Leistungsriickmeldung heranziehen. Um genauere
Hinweise zu erhalten, ob die Eigen- bzw. Fremdeinschdtzung durch die Schilerlnnen fir die
kompetenzorientierte Riickmeldung geeignet ist, wurden die Einschdtzungen der Schiilerinnen
mit jener der Lehrperson verglichen.

Vergleich zwischen der Selbsteinschétzung durch die Schiilerinnen und der Einschétzung
durch die Lehrerperson

Im Rahmen des Projektes sollten Moglichkeiten gefunden werden, die kompetenzorientierte Riick-
meldung moglichst zeit- und ressourcensparend, gleichzeitig aber padagogisch gewinnbringend ein-
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zusetzen. Ein vielversprechender Weg sind Selbst- und Partnereinschatzungen der Schilerinnen, die
in einem anschlieBenden Gesprach die beiden Einschatzungen diskutieren und sich auf eine gemein-
same Einschatzung einigen. In den beiden ersten Klassen wurde ein Versuch in Physik und in einer
zweiten Klasse in Biologie durchgefiihrt.

Aus der Sicht der beobachtenden Lehrkrafte verliefen diese Gesprache ruhig und produktiv. Doch
stellte sich die Frage, wie ehrlich die Einschatzungen waren und ob die Gesprache die gewiinschten
padagogischen Effekte haben. Diese Fragen sollten auf zweifache Weise geklart werden.

1. Durch ein Interview mit den betroffenen Schilerninnen (siehe oben)

2. Durch einen Vergleich der Schiilerinnen—Selbsteinschatzung mit der Einschatzung durch die
Lehrperson.

Die flir das Zeugnis vorbereitete Lehrer-Einschatzung wurde mit der Selbsteinschatzung der Schiilerin
/ des Schiilers verglichen. Die Anzahl der Ubereinstimmungen bzw. der Abweichungen in den Riick-
meldebdgen wurde in eine Excel-Tabelle eingetragen. Dabei bedeutete:

0 = keine Abweichung,

+1 = die Lehrperson schatzt den Schiiler um einen Grad besser ein als dieser sich selbst ein-
schatzt (+2 = 2 Grade besser, +3 = 3 Grade besser)

-1= Lehrer schatzt den Schiler um einen Grad schlechter ein als dieser sich selbst ein
schéatzt (-2 = 2 Grade schlechter, -3 = 3 Grade schlechter)

AnschlieBend wurde fiir jede Schulerin / jeden Schiilern die durchschnittliche Abweichung berechnet.
Aus allen durchschnittlichen Abweichungen wurde ein Mittelwert gebildet und herausgearbeitet, wie
viele Schiilerinnen tber bzw. unter dem Mittelwert liegen. Aus den Tabellen wird gut ersichtlich, bei
wie vielen Items die eigene Einschatzung mit der des Lehrers Ubereinstimmt bzw. bei wie vielen
Items die Einschatzungen um 1, 2 oder 3 Grade abwichen. Damit kann abgeschatzt werden, wie gra-
vierend die Einschatzungsunterschiede sind.

In Physik schatzten die Schiilerinnen der ersten Klassen ihren Kompetenzstatus vor dem Erhalt der
Schulnachricht zum Semester ein. Der Physiklehrer fiillte die Rlickmeldebdgen bereits vorher aus. Da
fir Physik auf der 5. Schulstufe nur eine Wochenstunde vorgesehen ist, fanden bis zu diesem Zeit-
punkt nur wenige Physikstunden statt. Aus diesem Grund konnten nur acht der insgesamt sechzehn
Items, die im Rickmeldebogen aufgelistet sind, zur Kompetenzbeschreibung herangezogen werden.
Auch fiur diese acht lagen teilweise nur wenige Daten vor, sodass es dem Lehrer nicht leicht fiel, die
Einschatzungen vorzunehmen. Bevor die Schiilerinnen die Selbsteinschdatzung durchfihrten, wurde
der Riickmeldebogen noch einmal ausfiihrlich besprochen und an Beispielen aufgezeigt, was unter
der jeweiligen Kompetenzbeschreibung (z.B. , kann Informationen bearbeiten, bewerten und dar-
stellen”) zu verstehen ist.

Die Schilerlnnen hatten noch keine Erfahrung mit dieser Art der Leistungsriickmeldung. Der Lehrer
kannte die Schilerlnnen kaum und konnte deren Interesse, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten, ihre
Arbeitshaltung, ihr Vorwissen und ihr Leistungspotential nur sehr schwer einschatzen. Die Vorausset-
zungen schienen unglinstig zu sein. Umso lberraschender ist das Ergebnis. Die Auswertung des Ver-
gleichs der Einschdtzungen einer der beiden ersten Klassen ist in Abbildung 2 dargestellt.

In beinahe 60% aller abgegeben Einschdtzungen stimmen Lehrer und Schilerinnen tGberein. Der Leh-
rer beurteilt die Kompetenzen der Schiilerinnen in knapp 20% aller Einschatzung schlechter als sie
selbst, beinahe ebenso oft schatzt er sie besser ein.
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Im Detail betrachtet wird aus Abbildung 2 ersichtlich, dass in 19,2% der Falle die Lehrereinschatzung
um einen Grad unter der Selbsteinschatzung liegt; eine schlechtere Einschdatzung um zwei oder gar
drei Stufen kommt nur ein einziges Mal vor. Eine um einen Grad bessere Einschatzung erfolgt in 15%
aller Einschatzungen, in 4,6% der Falle gibt der Lehrer eine um zwei oder drei Stufen bessere Ein-
schatzung ab.

Schiilerin Durchscl:1nittliche f\nz'ahl Uber- Anzahl Abweichungen um
Abweichung einstimmungen
-1 -2 -3 1 2 3
S1 0,13 6 1
S2 0,00 8
S3 0,00 2 3 3
sS4 -0,13 5 2 1
S5 -0,13 5 2 1
S6 -0,13 5 2 1
S7 0,00 6 1 1
S8 -0,25 6 2
S9 -0,13 7 1
S10 1,00 3 4 2
S11 -0,13 7 1
S12 -0,50 2 5 1
S13 -0,25 6 2
S14 -0,13 3 3 2
S15 1,63 0 4 3 1
S16 0,63 4 3
S17 0,25 4 1 3
S18 0,00 4 2 2
S19 -0,50 5 2 1
S20 0,00 6 1 1
S21 -0,25 6 2
S22 -0,13 7 1
0,00
Mittelwert 0,05 4,86 1,55 0,05 | 0,00 1,23 0,32 | 0,05
Summe 107 34 1 0 27 7 1
Prozent 60,5% 19,2% | 0,6% | 0,0% | 153% | 4,0% | 0,6%
60,5% 19,8% 19,8%
Abb. 2

Die durchschnittliche Abweichung zwischen der Einschatzung durch den Lehrer und der Schiiler-
Selbsteinschatzung liegt insgesamt bei 0,05. Das bedeutet, dass die Lehrer-Einschatzung im Schnitt
um nur 0,05 Grade (iber der Selbsteinschatzung liegt. Im Durchschnitt decken sich die Lehrer- und
Schiler-Selbsteinschitzung beinahe. Es gibt eine Schilerin/ einen Schiler (S2), bei der/dem die Ein-
schatzung hundertprozentig Gbereinstimmt und drei weitere (S3, S7, S18), bei denen die durch-
schnittliche Differenz Null ist. Bei 17 von 22 Schiilerinnen betragt die durchschnittliche Abweichung
der Einschdtzungen mit hoéchsten 0,25 ein Viertelgrad oder weniger. Allerdings sind bei der durch-
schnittlichen Abweichung mit S10 und S15 auch zwei AusreiRer zu finden, die ihre Kompetenzen um
einen bzw. weit mehr als einen Grad schlechter einschatzen.
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Ein dhnliches Bild ergibt der Vergleich der Einschatzungen in der anderen ersten Klasse (siehe Abbil-
dung 3). Uber die ganze Klasse gesehen schatzen Lehrer und Schiilerinnen den Kompetenzstatus bei-
nahe gleich ein; die durchschnittliche Abweichung betragt nur -0,01. Die Anzahl der ibereinstim-
menden Einschatzung ist zwar relativ hoch, im Vergleich mit der anderen Klasse ist sie mit 102 oder
55,4% aber etwas niedriger. Auch in dieser Klasse halten sich die Falle, in denen der Lehrer die Schii-
lerInnen besser bzw. schlechter einschatzt, mit jeweils ca. 22% beinahe die Waage. Abweichungen in
der Einschatzung um zwei Grade liegen insgesamt nur fiinfmal vor, drei Grade weicht nur eine Ein-
schatzung von insgesamt 184 Einschatzungen ab.

Durchschnittliche Anzahl Uber- .
R o Anzahl Abweichungen um
Abweichung einstimmungen
Mittelwert -0,01
Summe 102 40 1 1 36 4 0
Prozent 55,4% 21,7% 0,5% 0,5%| 19,6% 2,2% 0,0%
55,4% 22,8% 21,7%

Abb. 3

Bei der Durchsicht der Bogen, in denen die Schiilerinnen ihre Kompetenzen selbst einschatzten, fallt
auf, dass die Ubereinstimmung mit der Lehrereinschitzung im Bereich der Sozial- und Selbstkompe-
tenz im Vergleich zur Inhalts- bzw. Methodenkompetenz hoher liegt. Dies lasst darauf schlieflen, dass
einerseits die Schiilerlnnen ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten in diesem Zusammenhang gut kennen
und die Einschatzung ernsthaft durchfiihrten, andererseits, dass der Lehrer trotz der wenigen Stun-
den die Moglichkeit hatte, die Schiilerinnen zu beobachten, um treffende Einschatzungen machen zu
kénnen.

Sowohl die durchgefiihrten Interviews als auch die Ergebnisse des Vergleichs zwischen den Einschat-
zungen durch den Lehrer und den Schiiler-Selbsteinschdatzungen eréffnen bei entsprechender Hand-
habung die Moglichkeit, die Schiilerselbsteinschatzungen als Basis flir eine kompetenzorientierte
Riickmeldung heranzuziehen.

Ein etwas anderes Ergebnis brachte der in einer zweiten Klasse ausgewertete Vergleich der Einschat-
zungen. In dieser Klasse schatzten die Schiilerinnen ihre Kompetenzentwicklung im Unterrichtsge-
genstand Biologie am Ende des Schuljahres 2010/11 ein. Nachdem sie ihre Selbsteinschatzungen ab-
gaben, wurden diese mit den bereits vom Biologielehrer vollstiandig ausgefiillten Bégen verglichen.
Die vier Kompetenzbereiche werden in Biologie mit 18 Items beschrieben.

Schiilerin Durchscl?nittliche f\nzlahl Uber- Anzahl Abweichungen um
Abweichung einstimmungen
-1 -2 -3 1 2 3
S1 -0,94 3 5
S2 -1,72 0 9
S3 -1,28 3 4 2
S4 -0,72 7 4 1
S5 -0,83 5 11 2
S6 -0,44 11 4 2
S7 -0,33 11 3 2 1
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S8 -0,56 10 6 2
S9 0,00
S10 -0,33 9 3
S11 -0,56 10
S12 -0,67 4 10 2
S13 0,11 8 4 4 1
S14 0,00
S15 -0,94 5
S16 -0,44 8 1 2
S17 -0,61 3
S18 0,00
S19 0,00
S20 -0,11 10 3 1 3
S21 -0,61 9 7 2
S22 -0,33 12 4 1
S23 -0,39 11 5 0 1 1
Mittelwert -0,62
Summe 143 111 50 7 19 1
Prozent 63,1% k 43,2% 33,5% 15,1% 2,1% | 57% | 0,3% | 0,0%
43,2% 50,8% 6,0%
Abb. 4
Ergebnis
1. Der Lehrer beurteilt die Kompetenzen der Schiiler in 50,8% der abgegebenen Einschatzungen

schlechter als sie selbst, in 43,2% aller abgegebenen Einschdatzungen stimmen Lehrer und Schiile-
rinnen Uberein, und in 6% der Falle gibt der Lehrer bessere Einschdtzungen ab als seine Schiile-
rinnen. Im Detail liegen die Einschdtzungen des Lehrers in 33,5% der Falle um einen Grad unter
der Selbsteinschatzung der Schilerinnen, bei 15,1% liegen sie um zwei Grade darunter und bei
5,7% um einen Grad dartber.

Die durchschnittliche Differenz zwischen Selbsteinschatzung und der Einschatzung durch den
Lehrer liegt bei -0,64, d.h., die Einschatzung durch den Lehrer liegt im Schnitt um 0,64 Grade un-
ter der Selbsteinschatzung der Schiilerinnen. Von den erfassten 19 Schiilerlnnen liegen 12 (ber
diesem Wert, das sind 63,1%. Bei ihnen liegen also die Einschatzungen durch den Lehrer ndher
bei den Selbsteinschatzungen als die durchschnittliche Abweichung.

Beobachtung des Biologielehrers: Zwei Gruppen von Schiilerinnen liegen mit ihren Selbstein-
schatzungen nahe bei der Einschatzung durch den Lehrer: Es sind dies zum einen fleiige und
strebsame Schiilerinnen, die mit einer guten Note glanzen méchten, und im Unterricht daher gu-
te Leistungen bringen. Zum anderen sind es ruhige, eher introvertierte Schiilerinnen, die sich
selbst eher schlechter einschdtzen als sie dem Lehrer erscheinen. Im Unterricht fallen diese Sch-
lerinnen daher weniger auf als die erste Gruppe, obwohl sie sich auch bemiihen, gute Leistungen
zu bringen.

Daneben gibt es eine Gruppe von Schiilerninnen, deren Selbsteinschatzung auffallend weit Gber
der des Lehrers liegt. Zu dieser Gruppe zahlen extrovertierte, laute Kinder, die sich zwar ebenfalls
bemiihen, gute Noten zu bekommen, ihre Leistungen dabei aber meistens liberschatzen. Regel-
maRige und ehrliche Riickmeldungen wiirden allen drei Gruppen bei der Einschatzung und Ent-
wicklung ihrer Kompetenzen weiter helfen.
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4.3 Elternbefragung

Vor Beginn des Meinungsaustausches wurden die Eltern darauf hingewiesen, dass sich die Fragen vor
allem auf die Rickmeldebogen in den Zweitfachern beziehen und sie wurden gebeten dies in den
Diskussionen zu berlicksichtigen. Dennoch diirften manche Eltern im Gesprach nicht zwischen dem
Einsatz der Riickmeldebdgen in den Haupt- und Zweitfichern unterschieden haben. Einige AuBerun-
gen im Anschluss an die Gruppendiskussion lassen zumindest darauf schlief3en.

Die Ergebnisse der Diskussionen in den sieben Elterngruppen, die der jeweilige Gruppensprecher /
die jeweilige Gruppensprecherin zusammengefasst vortrug, wurden auf einem Flip-Chart protokol-
liert und im Anschluss transkribiert. Dabei wurden Mehrfachnennungen der Gruppensprecher und
gedullerte Einzelmeinungen durch spezielle Kennzeichnung festgehalten. Zu folgenden Fragen sollte
die Meinung der Eltern erhoben werden:

1. Gibtes beim ,Lesen“(Informationsentnahme) des Riickmeldebogens Schwierigkeiten? Welche?

2. Was machen Sie, nachdem Sie die Riickmeldeb6gen erhalten haben?

3. Sie haben zum Semester eine Mappe mit Riickmeldebdgen fiir alle Facher erhalten. Was sagen
Sie zum Informationsumfang?

4. Welche Vorteile sehen in der Einschatzung der Kompetenzentwicklung (Leistungsbeurteilung)
mittels Riickmeldebogens?

5. Welche Nachteile bringt die Beurteilung mittels Rlickmeldebogens?

6. Welche Veranderungen wiirden Sie hinsichtlich der Leistungsbeurteilung vorschlagen?

Lesen des Riickmeldebogens

Alle anwesenden Eltern gaben an, beim Lesen der Riickmeldebdgen keine Schwierigkeiten zu haben.
Sie erhielten immer wieder Informationen lber diese Art der Leistungsriickmeldung. Dabei wurde die
Information durch die Klassenvorstande am ersten Elternabend und Gesprache mit Hilfe der Bégen
beim Elternsprechtag genannt. Auch die Kinder wissen nach Einschatzung einiger Eltern gut Bescheid.

Nach dem Lesen des Riickmeldebogens

Fiinf Gruppensprecher berichteten, dass nach dem Erhalt der Rlickmeldebdgen mit den Kindern dar-
Uber gesprochen wird. Im Falle guter Riickmeldungen ist das Anlass, um die Kinder zu loben, sind die
Riickmeldungen in einzelnen Bereichen weniger gut ausgefallen, wird mit den Schilerinnen {ber
Moglichkeiten gesprochen, wie Verbesserungen erzielt werden kdnnen. Zusatzlich gaben zwei Grup-
pen an, im Bedarfsfall ein Gesprach mit der betreffenden Lehrperson zu suchen. Eine Gruppe war der
Meinung, dass durch die Informationen im Riickmeldebogen eine intensivere Auseinandersetzung
mit der Beurteilung erfolgt. Mit ,Unterschrift — Gesprach — Ablegen” fasste eine weitere Gruppe kurz
und biindig zusammen, wie sie nach dem Erhalt der Riickmeldebdgen vorgehen.

Informationsumfang

Insgesamt zehn Elternteile (Gruppen- und Einzelmeinungen) sind der Ansicht, dass sie mit den Riick-
meldebdgen in jedem Fach zu viele Informationen erhalten. Das gilt insbesondere fiir die Zweitfa-
cher. Eine Mutter brachte dies folgendermalRen zum Ausdruck: , Die Bégen der Hauptfacher schaue
ich sehr genau an, aber z.B. interessiert mich Textiles Werken nicht besonders. Da schaue ich halt
schnell driiber.”

Anderer Meinung sind 14 Eltern. Sie schatzen die vielfaltigen Informationen in allen Fachern und au-
Rerten, dass sie den Informationsumfang flir durchaus angemessen halten. Zwei Gruppensprecher
hoben zusatzlich die Riickmeldebogenmappe positiv hervor, weil sie auf diese Weise die Informatio-
nen Ubersichtlich zusammengestellt erhalten.
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Vorteile

Im Folgenden werden die Vorteile, welche die Eltern in der neuen Form der Leistungsriickmeldung

sehen, dargestellt. Bei Mehrfachnennungen wird in Klammer die Anzahl der Gruppen angefiihrt.

— Die Eltern erhalten nicht nur Informationen lber den Entwicklungsstand im Bereich des Fachwis-
sens, sondern auch liber jenen in den anderen Kompetenzbereichen (3).

— Sie schatzen die Informationen, die sie mit dem Riickmeldebogen {iber die individuellen Starken
und Schwéchen ihrer Kinder erhalten (3).

— Ist in einem Kompetenzbereich eine annahernd durchgangig gleiche Einschatzung durch die Leh-
rerinnen erkennbar, kénnen die Eltern einen Trend ablesen (2). Auf Nachfrage erklarten Eltern:
Wenn nur ein Lehrer oder eine Lehrerin eine weniger gute Riickmeldung gibt, kénnen die Kinder
das ,wegerklaren”, indem sie beispielsweise die Lehrperson dafiir verantwortlich machen. Neh-
men mehrere Lehrerinnen die gleiche oder eine dhnliche Einschatzung vor, herrscht fiir die Eltern
Klarheit.

— Da die Leistungseinschatzung differenziert erfolgt, missen die Lehrpersonen genau hinschauen
(2).

— Werden durch den Riickmeldebogen Defizite in einzelnen Bereichen offensichtlich, haben die El-
tern die Moglichkeit gezielte MalRnahmen zu setzen.

— In manchen Fachern wird die Fahigkeit zur Selbsteinschatzung gefordert.

— Die Lehrerinnen sprechen mit den Schiilerinnen (iber den Riickmeldebogen und damit tber den
aktuellen Leistungsstand.

— Aufgrund der Riickmeldungen erfolgt eine grundsatzliche Auseinandersetzung mit Leistung.

— Im Vergleich zur Ziffernnote entsteht durch eine Beurteilung mittels Riickmeldebdgen weniger
Leistungsdruck fiir die Kinder.

Nachteile

Fiinf von sieben Gruppen gaben an, keinerlei Nachteile in der neuen Beurteilungsform zu erkennen.
Die Sprecher der beiden anderen Gruppen meinten, dass es etwas mithsam sei, wenn die Riickmel-
debogen einzeln ins Haus flattern, so wie dies zum Elternsprechtag in den Hauptfachern geschah.
Einmal wurden die wechselnden Bezeichnungen der Kategorien zur Einschatzung in den verschiede-
nen Kompetenzbereichen als Nachteil genannt.

Verédnderungen

Die Riickmeldebdgen sollten immer in einer Mappe gesammelt ausgegeben werden (2 Gruppen). Ei-
ne Gruppe wiinscht sich in allen Kompetenzbereichen einheitliche Bezeichnungen der Kategorien zur
Einschatzung des Kompetenzstatus. Fiunf Eltern mochten zusatzlich zum Rickmeldebogen mit Zif-
fernnoten lber den Leistungsstand informiert werden. Dieser Wunsch bezieht sich auf die Hauptfa-
cher.

Aufgrund des Ablaufs und der Ergebnisse der Gruppendiskussion ist anzunehmen, dass zumindest die
anwesenden Eltern, bis auf ganz wenige Ausnahmen, der kompetenzorientierten Riickmeldung inte-
ressiert, aufgeschlossen und insgesamt sehr positiv gegenliberstehen.

Insgesamt nannten die Eltern im Rahmen der Gruppendiskussion sehr viele Vorteile, die aus ihrer
Sicht eine kompetenzorientierte Riickmeldung bringt und fihrten demgegeniiber im Vergleich weni-
ge Nachteile an. Alle anwesenden Eltern fiihlen sich tber das System der Beurteilung mit Hilfe des
Riickmeldebogens gut informiert und haben keine Schwierigkeiten, relevante Informationen zu ent-
nehmen. Besonders schatzen sie, auf diese Weise genauere Informationen Ulber Starken und Schwa-
chen ihrer Kinder zu erhalten und heben vor allem die Beschreibung der Sozial- und Selbstkompeten-
zen hervor.

Alle Eltern besprechen mit ihren Kindern den Riickmeldebogen mehr oder weniger ausfihrlich. Eini-
ge Aussagen der Eltern zeigen, dass aufgrund der differenzierten Riickmeldungen gezielte Malinah-
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men gesetzt werden (differenziertes Lob, Verbesserungsmoglichkeiten in einzelnen Bereichen, Ge-
sprach mit Lehrperson, gezielte FordermaBnahmen bei riickgemeldeten Schwachen).

Mehrheitlich stehen die Eltern den umfangreichen Informationen, die sie mit den Riickmeldebdgen
in allen Fachern erhalten, positiv gegenliber und wiinschen sich, dass dies weiterhin so erfolgt. Ande-
rerseits kommt aber auch klar zum Ausdruck, dass einige Eltern den Riickmeldungen in scheinbar
weniger wichtigen Fachern einen geringen Wert beimessen. Jedenfalls hat sich die Sorge mehrerer
Lehrerinnen, dass sich die Eltern durch die entstehende Zettelflut beldstigt fiihlen, nicht bestatigt.
Die Frage, ob es sich nun lohnt, den Mehraufwand fiir den Einsatz des Riickmeldebogens in allen Fa-
chern aufzubringen, wird vermutlich weitere Diskussionen im Lehrkorper zur Folge haben, bis eine
Antwort gefunden werden kann.
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5 ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

In das Projekt waren mehr Lehrpersonen und mehr Gegenstdnde involviert als urspriinglich geplant
war. Erstmals erhielten Schiilerinnen der PHS in allen Gegenstdnden Riickmeldebdgen. Dies hatte
Auswirkungen auf die Zielsetzung, Durchfiihrung und Evaluation des Projektes.

Einerseits ist es sehr erfreulich, dass alle Facher in das Projekt eingebunden waren. Es wurde Riick-
meldebdgen fiir alle Gegenstdande entwickelt und es konnten Erfahrungen mit dieser Art der Leis-
tungsrickmeldung in allen Fachern gesammelt werden. Die Schiilerinnen und Eltern der fiinften
Schulstufe erhielten die Riickmeldebtgen gesammelt in einer dafiir entwickelten Mappe. Anderer-
seits gestaltete sich die Durchfiihrung des Projektes durch die Erweiterung in manchen Bereichen
schwieriger als erwartet. Es war unmaoglich, Teamsitzungen durchzufiihren, an denen alle beteiligten
Lehrpersonen teilnehmen konnten. Gemeinsame Diskussionen fanden nicht statt, die notwendige
Kommunikation und Information kam zu kurz. Vermutlich war dies der Grund, dass getroffene Abma-
chungen nicht von allen Lehrpersonen vollstandig mitgetragen bzw. umgesetzt wurden.

Mit diesem Projekt wurde versucht Antworten auf Fragen zu finden, die nach Personengruppen (Leh-
rerinnen, Schiilerinnen, Eltern) differenziert formuliert wurden.

Lehrerinnen

1. Wie muss das Beobachtunginstrument fiir eine kompetenzorientierte Leistungsriickmeldung be-
schaffen sein, damit es im Alltagsunterricht mit einem vertretbaren Zusatzaufwand eingesetzt
werden kann? Wir nahmen an, dass gemeinsam ein Beobachtungsinstrument entwickelt wird
und im Unterricht zum Einsatz kommt.

Es wurde zwar ein Beobachtungsbogen entwickelt, allerdings nicht in Teamsitzungen von den be-
teiligten Lehrkraften gemeinsam, sondern nur in einer kleinen Gruppe. Es zeigte sich, dass der
Beobachtungsbogen nur von einer einzigen Lehrperson eingesetzt wurde. Einigen Lehrpersonen
war die Existenz eines Beobachtungsbogens nicht bekannt, andere arbeiteten bei der Entwick-
lung zwar mit oder kannten ihn, setzten das Instrument im Unterricht aber nicht ein. Es setzte
sich eine individuelle Handhabung durch. Allerdings muss sicher ein intensiver Austausch dartber
stattfinden, welche Kompetenzen wie im Unterrichtgeschehen beobachtet werden kénnen, wie
die Beobachtungen aufgezeichnet und schlielllich zu einer schriftlichen Riickmeldung mittels
Riickmeldebogens zusammengefasst werden sollen.

2. Fordert eine kompetenzorientierte Leistungsriickmeldung die Entwicklung eines kompetenzori-
entierten Unterrichts? Die Annahme lautete, dass dies bei den am Projekt beteiligten Kolleginnen
der Fall sein wird und dass dadurch kompetenzorientierte Unterrichtsformen insgesamt zuneh-
men.

Die Auswertung der Interviews und informelle Gesprache mit Kolleginnen deuten darauf hin,
dass der Einsatz des Riickmeldebogens die Lehrpersonen mehrheitlich dazu veranlasst, den Un-
terricht vermehrt kompetenzorientiert zu gestalten, um die beschriebenen Kompetenzen be-
obachten zu kénnen. Bei einzelnen Lehrerinnen dirfte dies nicht zutreffen. Es konnte sein, dass
der Einfluss des Riickmeldebogens auf den Unterricht von der Grundhaltung und der grundsatzli-
chen Einstellung der jeweiligen Lehrperson zu dieser Art der Leistungsriickmeldung abhangt.

Schiilerinnen

3. Die Annahme zur Frage ,Geschieht die gegenseitige Einschatzung des Kompetenzstatus in res-
pektvoller Art und Weise?“ war, dass die gegenseitige Einschatzung bis auf einzelne Ausnahmen
respektvoll und ernsthaft erfolgt.

Die gegenseitige Einschatzung erfolgte in zwei ersten und in einer zweiten Klasse. Sowohl die Er-
gebnisse der Interviews als auch die Beobachtungen wadhrend der gegenseitigen Einschatzung
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zeigten deutlich, dass alle Schiilerinnen dieser Klassen diese ernst nahmen und die Gesprache
dariber im Anschluss in einer ruhigen und angenehmen Atmosphare verliefen.

Inwieweit kann die Eigeneinschatzung bzw. gegenseitige Einschatzung durch die Schilerinnen fir
die Leistungsriickmeldung herangezogen werden? Damit es (iberhaupt Sinn macht dariiber nach-
zudenken, ob und wie eine Selbsteinschdatzung der Schilerinnen fiir die Riickmeldebdgen be-
riicksichtigt werden kann, kamen wir zur Auffassung, dass eine zumindest 50-prozentige Uber-
einstimmung mit der Lehrereinschatzung vorliegen muss. Bei der Auswertung wurde nur die Ei-
geneinschatzung der Kinder mit der Einschatzung durch den Lehrer verglichen, die gegenseitigen
Schiilerinneneinschatzungen wurden nicht beriicksichtigt. Wir erhofften uns, dass 50% der Ein-
schatzungen Ubereinstimmen. Dabei gingen wir davon aus, dass sich die Schiilerinnen tendenziell
schlechter einschéatzen.

Der Vergleich der Einschitzungen ergab, dass in zwei Klassen die Ubereinstimmung zwischen
Selbst- und Lehrereinschatzung um 10% bzw. 5 % Uber der 50-Prozentmarke liegt, in einer um 7%
darunter. In den beiden Klassen mit hoher Ubereinstimmung ist die durchschnittliche Abwei-
chung der Einschatzungen sehr gering, im Durchschnitt stimmen Schilerinnen- und Lehrerein-
schatzung beinahe Uberein. Zwei Grade weichen die Schiilerinnenselbsteinschatzungen von je-
nen des Lehrers nur in ca. 4% aller Fille ab. Vergleichsweise ist die Ubereinstimmung der Ein-
schatzungen bei der Klasse der sechsten Schulstufe etwas geringer bzw. sind die Abweichungen
ausgepragter. Uber den Grund der unterschiedlichen Ergebnisse kann im Moment nur spekuliert
werden. Eine tendenziell schlechtere Einschatzung durch die Schiilerinnen konnte nicht festge-
stellt werden.

Jedenfalls scheint es moglich und sinnvoll, die Selbsteinschdtzung der Lernenden fiir eine kompe-
tenzorientierte Riickmeldung heranzuziehen, insbesondere fiir die Sozial- und fiir die Selbstkom-
petenz.

und 6. Inwieweit ist den Schilerinnen bewusst, dass sie fir ihre Kompetenzentwicklung
selbst verantwortlich sind? Kann mit einer kompetenzorientierten Leistungsriickmeldung und
dem damit verbundenen Unterricht erreicht werden, dass die Schiilerinnen weniger durch No-
tendruck, sondern mehr aus Interesse und Freude am eigenstandigen Bearbeiten der Inhalte gu-
te Leistungen erbringen? In diesem Zusammenhang erwarteten wir, dass das Handeln und Den-
ken der Schiilerinnen nicht vorwiegend durch das Erreichen einer entsprechenden Note be-
stimmt wird, sondern vermehrt durch selbststiandiges Arbeiten und Bearbeiten von Aufgaben-
stellungen auf alle Kompetenzbereiche gerichtet wird.

Das Erreichen einer guten Note ist den meisten Schiilerinnen nach wie vor ein Anliegen. Aller-
dings brachte die Auswertung der Interviews zutage, dass die Lernenden ihren Blick auf alle
Kompetenzbereiche richten und nicht nur vor allem auf die Sachkompetenz, die bei der her-
kdmmlichen Leistungsbeurteilung im Mittelpunkt steht. So nennen beispielsweise die meisten
Kinder auf die Frage, in welchen Bereichen es ihnen besonders wichtig ist gute Leistungen zu er-
bringen, Teilaspekte der Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz. Die Mehrheit der interview-
ten Schiilerinnen méchte sich in diesen Bereichen verbessern und nicht im Bereich ,Wissen”.
Moglicherweise haben die Lernenden den Eindruck, die Leistungen in diesen Kompetenzberei-
chen leichter selbst beeinflussen zu kénnen.

Eltern

6.

Was sagen die Eltern zum Informationsumfang liber die Kompetenzentwicklung ihres Kindes und
zur Art und Weise, wie sie die Informationen erhalten? Wir nahmen an, dass die Eltern die
Riickmeldebdgen in den Hauptfachern zwar schatzen, sie aber mehrheitlich einen eigenen Bogen
in allen anderen Fachern nicht notwendig finden. Die Lehrerinnen befilirchteten mehrheitlich,
dass die Eltern die Papierflut, die durch die vielen Riickmeldebégen entsteht, ablehnen wiirden.
Mit der Befragung der Eltern wollten wir uns Klarheit dariiber verschaffen.
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Die Ergebnisse zeigten, dass die Beflirchtung der Kolleginnen nur teilweise zutreffend ist. Etwas
mehr als die Halfte der befragten Eltern schatzen die Rlickmeldungen in allen Fachern und halten
den Informationsumfang flir durchaus angemessen. Einige Eltern duBerten aber, dass sie durch
Bogen in allen Fachern zu viele Informationen erhalten und daher die Rickmeldungen in man-
chen Fachern nur oberflach lesen. Allerdings brachte kein Elternteil zum Ausdruck, sich dadurch
beladstigt zu fuhlen, auch auf konkrete Nachfrage hin nicht.

7. Wie gehen die Eltern mit den Informationen um, die sie mit den Riickmeldebo6gen erhalten? Die
Annahme zu dieser Frage lautete: Beinahe alle Eltern lesen die Bogen der fiir sie wichtigen Fa-
cher und besprechen die Riickmeldungen mit ihren Kindern, wobei in einzelnen Fallen gezielte
MalBnahmen gesetzt werden.

Die Eltern haben keine Schwierigkeiten mit dem Lesen des Riickmeldebogens. Sie besprechen die
Riickmeldungen mit ihren Kindern. Je nach Qualitdt der Rickmeldungen werden die Kinder ge-
lobt oder mit ihnen darliber gesprochen, wie in einzelnen Bereichen Verbesserungen erzielt wer-
den kénnen.

8. Welche Vorteile bzw. Nachteile sehen die Eltern in der Einschatzung der Kompetenzentwicklung
mittels Riickmeldebogens?

Insgesamt nannten die Eltern sehr viele Vorteile und nur wenige Nachteile, die aus ihrer Sicht
diese Art der Leistungsriickmeldung mit sich bringt. Mehrere Eltern brachten als Veranderungs-
vorschlag bzw. als Wunsch ein, die Rlickmeldebdgen immer gesammelt in einer Mappe zu erhal-
ten. Die positive Haltung der Eltern gegenliber einer kompetenzorientierten Riickmeldung kann
als Auftrag verstanden werden, dieses System beizubehalten und weiterzuentwickeln.

Wie soll es weitergehen?

Der Versuch ein Beobachtungsinstrument zu entwickeln, welches von den Lehrpersonen in allen Fa-
chern eingesetzt wird, ist vorerst gescheitert. Um eine gemeinsame Vorgangsweise zu erreichen,
werden Diskussionen Uber eine Schwerpunktsetzung der zu férdernden Kompetenzen in den einzel-
nen Fachern, wie diese beobachtet werden konnen und wie sie bei der (noch notwendigen) Umrech-
nung in Ziffernnoten gewichtet werden sollen, stattfinden muissen. Wiinschenswert ware die Ent-
wicklung eines ,Kompetenzcurriculums” fiir verwandte Facher.

Die Riickmeldebdgen der verschiedenen Facher missen weiterentwickelt werden. Vor allem soll bei
der Formulierung der einzelnen Items das jeweilige Alter der Schiilerinnen beriicksichtigt werden,
damit die beschriebenen Kompetenzen fiir die Kinder verstandlich sind.

Die Schiilerlnnen zeigten, dass sie in der Lage sind, ihre Leistungen weitgehend realistisch einzu-
schatzen. Eine Selbst- und auch Fremdeinschatzung der Schiilerinnen sollte regelmaRig in moglichst
allen Fachern durchgefiihrt werden. Auf diese Weise reflektieren die Kinder {iber die eigene Kompe-
tenzentwicklung. Zudem kdnnen diese Einschatzungen als zusatzliche Daten fiir den Riickmeldebo-
gen verwendet werden. Wenn die Einschatzungen bei einzelnen Schiilerinnen von jener der Lehrper-
son mehrere Abweichungen zeigt, kann dies als Anlass zu einem Gesprach Uber die erbrachten Leis-
tungen genommen werden. Ziel in diesem Zusammenhang koénnte sein, dass moglichst alle Schiile-
rinnen ihren erreichten Kompetenzstatus richtig einordnen, sich also selbst Riickmeldung tber ihre
Kompetenzentwicklung geben kdnnen. Damit kdnnte erreicht werden, dass die Schiilerinnen ihr
schulisches Lernen nicht mehr ausschlieBlich auf ein zusammenfasendes Urteil der Lehrperson in
Form einer Ziffernnote ausrichten, sondern vermehrt erkennen, dass auch sie selbst Verantwortung
fiir ihre Kompetenzentwicklung haben.

Fiir jede Schiilerin, fur jeden Schiiler wird ,Meine Riickmeldebogenmappe” angelegt, in der die Ent-
wicklung ihrer/seiner Kompetenzen in allen Fichern dokumentiert wird. Diese Mappe wird den El-
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tern zweimal im Jahr ausgehdndigt. Sie bestatigen mit ihrer Unterschrift, dass sie die Mappe ange-
schaut und mit dem Kind dariiber gesprochen haben.

Mit diesen MalRnahmen kdnnte die Ziffernnote in allen Fachern allmahlich durch eine kompetenzori-
entierte Rliickmeldung ersetzt werden.
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