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1. Einleitung

Donnerstag, 18. September 2014, 6. Stunde (12.30 — 13.20 Uhr), 2a Klasse der NMS
Mayrhofen. Auf dem Stundenplan steht Geschichte/Sozialkunde/Politische Bildung.
Aufgrund der Uberschneidung des Unterrichtendes mit dem Beginn einer Konferenz
am Institut fur Fachdidaktik an der Padagogischen Hochschule Tirol in Innsbruck bitte
ich zuvor meinen Schulleiter, mich einige Minuten vor Schulschluss abzulésen, damit
ich punktlich zu erwahnter Konferenz erscheinen kann.

Nach Erfullung meiner Bitte Uberlege ich augenblicklich, wie ich meinen Unterricht
schnell umgestalten kann, damit mein Vertreter mdglichst wenig ,Umstande® in der
Betreuung meiner Schilerinnen und Schuler hat. Infolgedessen gebe ich die Stunde
Jrei“, selbstverstandlich aber nicht im Sinne ,lhr habt frei, also geht nachhause!“ Da
die Freiarbeit in besagter Klasse schon seit Uber einer Woche im Laufen ist und
dabei auch facheribergreifende Themen angeboten werden, erlaube ich meinen
Kindern an bereits begonnenen Programmen zu arbeiten.

Nach dreiminidtiger Organisationsphase befassen sich Jakob und Antonio am
zusatzlichen Arbeitstisch hinten rechts mit dem Thema ,Aufstieg Roms zur
Weltmacht®. Dabei beschreiben sie anhand von historischen Karten und mithilfe
eines aktuellen Atlasses die Entwicklung ,vom Bauerndorf zum Weltreich®“. Selina
sitzt im Leseeck und liest im Buch ,Kakerlaken und andere Katastrophen®, wahrend
gleich links daneben Tobias am Computer Leselbungen durchfihrt. Alina und
Emelie legen Wortkarten am Boden auf und ordnen sie nhach Zusammengehdarigkeit,
diskutieren im weiteren Verlauf Uber die (grammatischen) Gemeinsamkeiten der
einzelnen Gruppen und benennen letztendlich die verschiedenen Wortarten. Kristof
und Melanie, beide ungarischer Herkunft und nur oberflachlich mit der deutschen
Sprache vertraut, verlassen das Klassenzimmer und fuhren am weitlaufigen Gang
jene Sprechibungen durch, die ihnen die Fachlehrerin fur Deutsch als
Zusatzsprache zur Verfigung gestellt hat. Florian und Andi haben es recht gemutlich.
Zum offensichtlichen Schein arbeiten sie an einem Mathematikthema und erfreuen
sich eher an den Schonheiten der Natur als an geometrischen Erkenntnissen. Lena
recherchiert am Lehrer-Computer fur ihr Interview und bittet per E-Mail den 6rtlichen
Tierarzt um einen Termin. Dabei ist es angenehm ruhig.

Und ich? Ich sitze bei Johannes und helfe ihm bei einer Ubung das individuelle

Rechtschreibtraining betreffend. Danach setze ich mich an unser mobiles Pult,
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erledige schnell noch ein paar Eintrdge in meinen Aufzeichnungen, beobachte
anschlieRend die Schulerinnen und Schiler und warte, bis ich gebraucht werde ...
Selbstverstandlich stimme ich Silke Traub zu, wenn sie in ihrem Arbeitsbuch fir
Lehrende und Studierende schreibt, dass die Freiarbeit ,nicht als Lickenfuller in
Vertretungsstunden bzw. fiir Restzeiten verwendet werden darf.*!

Das angefuhrte Beispiel zeigt in eindrucksvoller Weise, wozu die Schilerinnen und
Schuler nach nur einem Schuljahr Freiarbeit auf den Gebieten der Organisation,
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung imstande sind, wenn sie vom Sinn der
Auftrage und der Arbeit Uberzeugt sind.

Ohne Zweifel ist die Freiarbeit ,Marke® Mayrhofen kein perfektes, unfehlbares
Unterrichtskonzept, auch stellt sie keine Wunderheilung schulischer Probleme wie
Schulunlust, Disziplinlosigkeit oder Mobbing in Aussicht. Sie kann aber einen
Rahmen bieten, diesen Problemen zu begegnen und mit diesen umzugehen. In den
,Begleiterscheinungen“ wie Morgenkreis oder Klassenrat lernen die Kinder sich
gegenseitig in ihrer Andersartigkeit kennen und verstehen. Sie bieten die Plattform,
Probleme anzusprechen, Streitigkeiten zu bereinigen und Kompromisse zu
schlie3en.

Von Anfang an wird in vielen Gesprachsrunden und Erlauterungen versucht, den
Schilerinnen und Schilern den Sinn und die Ziele des Freiarbeitkonzeptes, das seit

nun bald zwanzig Jahren immer wieder ,verfeinert* wird, nahe zu bringen.

Doch was ist eigentlich unter Freiarbeit, Offenem Lernen, Offenem Unterricht oder
Freier Arbeit zu verstehen? Sind das Zirkeltraining im Sportunterricht, Stillarbeit oder
das Ausfullen von Arbeitsblattern mit vertiefenden Aufgabenstellungen auch Offener
Unterricht, freie Arbeit?

Um diese Fragen zu beantworten, mochte ich in dieser Arbeit die theoretischen
Grundlagen zu einer genaueren Differenzierung schaffen und dabei verschiedene
Definitionsversuche vorstellen bzw. jene Merkmale hervorheben, die den meisten
Autorinnen und Autoren gemein sind.

Um noch ,feinere* Unterscheidungen treffen zu kdnnen, gehe ich anschlielend auf
die verschiedenen Varianten offener Unterrichtsformen ein, ehe ich in gestraffter

Form verschiedene Lerntheorien auf das Wesentliche zusammenfasse.

! Silke Traub, Schrittweise zur erfolgreichen Freiarbeit. Ein Arbeitsbuch fiir Lehrende und Studierende, Bad
Heilbrunn 2000, S. 34.
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Abschliel3end erscheint es mir als unabdingbar, auf die reformpadagogischen
Zugange der Freiarbeit einzugehen, da viele Elemente, die den heutigen Offenen
Unterricht bzw. die Freiarbeit an der NMS Mayrhofen beschreiben, aus der
Reformpéadagogik stammen.

In der zweiten Arbeit werde ich dann konkret auf das Freiarbeitskonzept der NMS
Mayrhofen eingehen und es in Bezug zu den in diesem Teil geschaffenen
Grundlagen setzen. Ich werde kritisch beleuchten, inwieweit das Mayrhofner Konzept
als ,offen” bezeichnet werden kann, und was in meinem Offenen Deutschunterricht in

diesem Sinn funktioniert und was nicht.

2. Offenes Lernen/Offener Unterricht — Versuch einer Definition

Trotz nun schon jahrzehntelangen Versuchen zahlreicher Autorinnen und Autoren ist
es bisher noch nicht gelungen, ein einheitliches Verstandnis von Offenem Lernen
bzw. Offenem Unterricht zu schaffen, infolgedessen ein in sich geschlossenes
Konzept vorzulegen.

So reicht das Verstandnis diesbeziglich nach wie vor vom Ausfullen verschiedener
Arbeitsblatter in Stillarbeit Gber ambitionierten Projektunterricht bis hin zur
eigenstandigen Auswahl verschiedener Lernprogramme in einer vorbereiteten
Lernumgebung, um nur einige wenige Praktiken in diesem Sinne zu nennen. Die
Nachteile einer fehlenden einheitlichen Definition spiegeln sich einerseits in der
Unsicherheit, welchen Beitrag der Offene Unterricht zur Qualitatssicherung im
Bildungswesen beitrdgt, sowie der Schwierigkeit, den Unterricht betreffende
Arrangements zu beschreiben und zu analysieren (,Stellt das noch Offenen
Unterricht dar?“) und letztendlich in der Problematik, wissenschaftliche Studien zu
vergleichen, wider.?

Erschwerend in Hinblick auf das Ziel einer einheitlichen, allgemein gultigen Definition
von Offenem Unterricht kommen die unterschiedlichsten Positionen einzelner
Wissenschaftler bzw. Praktiker hinzu.

Wahrend die einen wie Kasper H. in dem Versuch, Offenen Unterricht definieren zu
wollen, einen Widerspruch in sich selbst sehen und die anderen wie Wallrabenstein,

ihn als ausreichend definiert betrachten, gibt es Stimmen, die vehement eine klare

2 Thorsten Bohl/Dietmut Kucharz, Offener Unterricht heute. Konzeptionelle und didaktische Weiterentwicklung,
Weinheim, Basel 2010, S. 11f.
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Abgrenzung zu anderen Unterrichtskonzepten fordern. Winkel begriindet seine

Forderung folgendermalfien:

.In diese Mullschlucker-Definition ist mittlerweile so alles hineingeworfen
worden, was reformpadagogisch Rang und Namen hat: Von der Freiarbeit
Uber den Stuhlkreis bis hin zum Epochenunterricht und die Stadtteilschule.
[...] Offener Unterricht chaotisiert in seiner eigenen Mallosigkeit, wenn er
versaumt, prazise anzugeben, wann und wo er sich gegeniber welchen

Gegebenheiten bzw. Mdglichkeiten 6ffnet und schlief3t.“3

In dieselbe Richtung schlagt Falko Peschel, wenn er fordert:

.,Nach 25- bis 30-jahriger Suche nach ,offenem Unterricht muss es
endlich eine Abgrenzung bzw. Inbeziehungsetzung eines stimmigen
Konzepts Offenen Unterrichts zu anderen — auch berechtigterweise
praktizierten — Unterrichtsformen geben, damit die Ideale dieser
Unterrichtsform nicht vollig beliebig interpretiert und reduziert werden
kénnen. Offener Unterricht ist eben weder ein Konglomerat aus Freier
Arbeit, Wochenplan- und Projektunterricht noch ein Synonym fur
Erlebnispadagogik oder Erfahrungslernen, er ist auch mehr als schiler-
oder handlungsorientierter Unterricht, vor allem aber ist er nicht das, was

man landlaufig unter ,Laisser-faire“ oder Situationspadagogik versteht.“

Trotz oder gerade wegen dieser unterschiedlichen Positionen erscheint es mehr als
wichtig, das Begriffsverstandnis Offenen Unterrichts zu klaren, um Unsicherheiten
und Missverstandnisse zu vermeiden. Dass eine fur alle unter der ,Schirmherrschaft
Offener Unterricht® praktizierten Unterrichtskonzepte gultige Definition gefunden
werden kann, ist kaum anzunehmen, die Beschreibung eines Grundverstandnisses
jedoch sehr wohl.®

Im Folgenden gehe ich zuerst auf jene charakteristischen Merkmale ein, die im

Wesentlichen von den meisten Autorinnen und Autoren dem Offenen Unterricht

3 Rainer Winkel, Offener oder beweglicher Unterricht? In Grundschule. Heft 2. Braunschweig 1993, S. 14 — 16,
hier: 12f., zit nach Falko Peschel, Offener Unterricht. Idee, Realitét, Perspektive und ein praxiserprobtes
Konzept in der Evaluation, Baltmannsweiler, 2006, S. 49.

4 Falko Peschel, Offener Unterricht. Teil 1. Allgemeindidaktische Uberlegungen, Hohengehren, 2006, S. 77.
°Bohl, S. 12.
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zugeschrieben werden, ehe ich explizit auf verschiedene Definitionen Einzelner

eingehe.

2.1. Charakteristische Merkmale

Die veranderte Lehrerrolle:

Aus gutem Grund mochte ich die veranderte Lehrerrolle an den Beginn dieses
Unterkapitels stellen, denn wie auch im gebundenen Unterricht steht und fallt der
Offene mit der Lehrperson. Sie muss uberzeugt sein von der Richtigkeit dieser
Methode fir die ihr anvertrauten Kinder, aber auch — und nicht weniger wichtig — fur
sich selbst. Das Bewusstein, dass Offener Unterricht keine sofort wirksame Arznei
gegen die alltdglichen Schwierigkeiten im schulischen Alltag darstellt und dass auch
hier Probleme und Rickschlage auftauchen, ist Grundvoraussetzung fur das
Gelingen dieses Unterrichts.®

Da die Schulerinnen und Schiler im Offenen Unterricht weitgehend selbst Uber die
Auswahl von Lerninhalten, Lernwegen, die Reihenfolge und Sozialformen
entscheiden, selbst planen, organisieren, durchfihren, kontrollieren und reflektieren,
verandert sich die Rolle der Lehrperson. Sie ist nicht mehr der unumschrankte
Herrscher Uber das Wissen oder Verteiler von Befahigungen und hat nicht mehr alle
(kontrollierenden) Faden in der Hand. Vielmehr schllpft die Lehrerin oder der Lehrer
in die Rolle eines Lernberaters bzw. Lerncoachs, der die Lernenden in ihren eigenen
(Lern)Wegen unterstutzt, sie beobachtet, ihnen beratend zur Verfligung steht, indem
er positives sowie kritisches Feedback erteilt, und ihnen die Verantwortung tber ihr
Lernen Ubertragt.’

Uberdies tragt die Lehrperson betrachtlich dazu bei, ein positives Ausgangsklima in
der Klasse zu schaffen und die Ziele des Offenen Unterrichts und jene der Einzelnen
in der Gruppe klar zu definieren. Um ein erfolgreiches Arbeiten zu ermdglichen, stellt
die Lehrperson ein breites Angebot an Hilfsmitteln und Angeboten zur Verfliigung,
und bemdiht sich letztendlich, seine eigenen Grenzen zu erkennen und zu

akzeptieren.®

5 Friedrich Gerve, Freiarbeit, Lichtenau 2000, S. 31.

7 Franz Hofmann/Gerlinde Moser, Offenes Lernen planen und coachen. Ein Handbuch fir Lehrerinnen und
Lehrer der Sekundarstufe, Linz 2002, S. 32.

8 Christa Juen-Kretschmer, Offenes Lernen — offener Unterricht, Innsbruck, 0.J., S. 8.
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Beriicksichtigung der Lernvoraussetzungen

Der Offene Unterricht berlicksichtigt die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schilerinnen und Schuler. Diese weisen naturgemafld grof3e Unterschiede in ihren
Begabungen, Interessen, ihrer Belastungs- und Konzentrationsfahigkeit sowie in der
Anwendung von Lern- und Arbeitsstrategien auf. Offenes Lernen tragt diesen
Unterschieden durch eine verédnderte Unterrichtsorganisation Rechnung, da nicht alle

Kinder zur selben Zeit dasselbe mit denselben Materialien lernen (missen).®

Erfahrungs- und handlungsorientierte Lernprozesse

Die Lehrperson versucht erfahrungs- und handlungsorientiertes sowie entdeckendes
und problemldsendes Lernen zu forcieren. Dabei steht vor allem der Lernweg im
Mittelpunkt, weniger das Ergebnis bzw. Lernprodukt. Die Schulerinnen und Schuler
sollen gemall dem Motto ,learning by doing“ Zusammenhange begreifen und
Erkenntnisse gewinnen. In diesem Bezug lehnen sich Offene Lernformen an
Reformpadagogen und Reformp&dagoginnen wie Maria Montessori, Celestin Freinet
oder Peter Peterson an, auf die ich spater noch eingehen werde.1°

Offener Unterricht als Gegenbewegung

Offener Unterricht wird sehr haufig als padagogische Bewegung beschrieben, die
verschiedenen Auspragungen Offener Lernformen wie u.a. Freiarbeit (Freie Arbeit),
Wochenplanarbeit oder Projektunterricht Platz bietet, und sich weithin als Gegenpol
zum traditionellen gebundenen Unterricht versteht. In diesem Sinn kann unter
Offenem Unterricht im Prinzip alles verstanden werden, was sich von der
herkbmmlichen Praxis unterscheidet. Dabei wird zumeist auf reformpédagogische
Traditionen, die flr den heutigen Schulalltag genutzt werden sollen, oder

antiautoritare Erziehung, aber auch auf die dadurch besser zu erreichenden Ziele wie

9 Hofmann/Moser, S. 33.
0 ehd,, S. 33.



Selbststandigkeit der Lernenden, eigenverantwortliches Lernen, individuelle

Entwicklungsziele oder methodische Selbsttatigkeit verwiesen.!*

2.2. Definitionen von Offenem Unterricht

Beschaftigt man sich mit der Lektire zum Thema Offener Unterricht, so fallt auf, dass
zwar viele Autorinnen und Autoren Definitionen konkret zu diesem Begriff definieren,
viele aber alternativ Merkmale, Thesen und Prinzipien formulieren. So sieht Wulff
Wallrabenstein den Offenen Unterricht als ,Padagogisches Verstandnis und

padagogische Haltung“ gegenuber Kindern und definiert ihn als

... Sammelbegriff fur unterschiedliche Reformansatze in vielfaltigen
Formen inhaltlicher, methodischer und organisatorischer Offnung mit dem
Ziel eines veranderten Umgangs mit dem Kind auf der Grundlage eines

veranderten Lernbegriffs.“2

Er verdeutlicht diese Definition mit vier Thesen (Kinder erleben, Unterricht 6ffnen,
Lernen lernen, Traditionen verandern), sechs Merkmalen (Lernumwelt, -organisation,
-methoden, -atmosphéare, -tatigkeiten und -ergebnisse), sieben Bestandteilen, u.a.
Stuhlkreis, Wochenplan, Projekte, und zehn Qualitatskriterien wie u.a.
Methodenvielfalt, Lehrerrolle, Lernumgebung oder Selbststandigkeit.!3

Eiko Jurgens sieht den Offenen Unterricht als Bewegung und schilerzentrierten
Unterricht im Spannungsfeld zwischen Lehrer- und Schilerzentrierung, Aktivitat und
Rezeption sowie Individualisierung und Standardisierung. Er begriindet den Offenen
Unterricht mit aktualisierten Bezlgen zur Reformpadagogik, mit der veranderten
gesellschaftlichen und familiaren Wirklichkeit und mit der Krittk am Umgang mit
Medien oder kultureller Vielfalt.

Aufgrund einer Analyse vieler Definitionen entwickelte er eine Auflistung
Ubereinstimmender Merkmale wie Selbst- und Mitbestimmung sowie
Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schuiler, die verdnderte Lehrerrolle

(Handlungsspielraume  6ffnen, Preisgabe des Planungsmonopols,...), das

11 Hofmann/Moser, S. 32.

12 Wulff Wallrabenstein, Offene Schule — offener Unterricht, Reinbek bei Hamburg 1991, S. 54, zit. nach: Bohl,
S. 13.

13 Bohl, S. 13.



entdeckende und selbstverantwortliche Lernen oder das Zurlckgreifen auf

alternative Unterrichtsformen wie Freie Arbeit, Projekt- und Wochenplanunterricht.*4

Elisabeth Neuhaus-Siemon definiert Offenen Unterricht wie folgt:

,Offener Unterricht ist dadurch gekennzeichnet, dass der Lehrer oder die
Lehrerin den Kindern Gelegenheit gibt, selbstverantwortliches und
selbstandiges Lernen und Handeln zu tben. Er ist damit mehr als ein vom
Lehrer arrangierter schulerorientierter Unterricht. Mit dem Terminus
Loffener Unterricht® wird vielmehr ein Unterricht bezeichnet, dessen
Unterrichtsinhalt, -durchfihrung und —verlauf nicht primar vom Lehrer,
sondern von den Interessen, Winschen wund Fahigkeiten der
Schiler/innen bestimmt wird. Der Grad der Selbst- und Mitbestimmung
des zu Lernenden durch die Kinder wird zum entscheidenden Kriterium
des offenen Unterrichts. Je mehr Selbst- und Mitbestimmung den jungen
Menschen in der Frage, wann sie was mit wem und wie lernen wollen,

zugebilligt wird, um so offener ist der Unterricht.“*®

Im Vergleich zu anderen Autorinnen und Autoren hat wohl Falko Peschel den
radikalsten Ansatz. Er kritisiert, dass aufgrund der Forderungen in den Lehrplanen
nach Selbststandigkeit und Miudigkeit der Schulerinnen und Schiler der Offene
Unterricht als die logische, nahezu verpflichtende Konsequenz angesehen wird, um
ihn dann aber mit Stépselkarten und tonnenweise Kopiervorlagen ad absurdum zu
fuhren. Freie Arbeit, Wochenplanarbeit und Projektunterricht sieht er nicht als
sinnvollen Weg zum Offenen Unterricht. Seiner Definition gehen grundlegende

Dimensionen voraus:

14 Bohl, S. 14f.

15 Elisabeth Neuhaus Siemon, Reformpadagogik und offener Unterricht. In: Grundschule Heft 6. Braunschweig
1996, S. 19 — 27, zit. nach: Falko Peschel, Offener Unterricht. Idee, Realitat, Perspektive und ein praxiserprobtes
Konzept in der Evaluation, Baltmannsweiler 2006, S. 53.
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organisatorische Offnung Bestimmung der Rahmenbedingungen:
Raum/Zeit/Sozialformwahl usw.

methodische Offnung Bestimmung des Lernstoffes aufseiten
des Schilers

inhaltliche Offenheit Bestimmung des Lernstoffes innerhalb
der offenen Lehrplanvorgaben

soziale Offenheit Bestimmung von Entscheidungen bzgl.

der Klassenfiihrung bzw. des gesamten
Unterrichts, der (langfristigen)
Unterrichtsplanung, des konkreten
Unterrichtsablaufes, gemeinsamer
Vorhaben usw.

Bestimmung des sozialen Miteinanders
bzgl. der Rahmenbedingungen, dem
Erstellen von Regeln und Regelstrukturen
USW.

personliche Offenheit Beziehung zwischen Lehrer/Kindern und
Kinder/Kindern

Tabelle 1: Dimensionen Offenen Unterrichts: Falko Peschel, Offener Unterricht. Idee,
Realitat, Perspektive und ein praxiserprobtes Konzept in der Evaluation, Teil I,
Baltmannsweiler, 2006, S. 53.

Auf Grundlage dieser Dimensionen formuliert er folgende Definition:

,Offener Unterricht gestattet es dem Schdler, sich unter der Freigabe von
Raum, Zeit und Sozialform Wissen und Konnen innerhalb eines ,offenen
Lehrplans® an selbst gewahlten Inhalten auf methodisch individuellem
Weg anzueignen. Offener Unterricht zielt im sozialen Bereich auf eine
mdoglichst hohe Mitbestimmung bzw. Mitverantwortung des Schilers
bezlglich der Infrastruktur der Klasse, der Regelfindung innerhalb der
Klassengemeinschaft sowie der gemeinsamen Gestaltung der Schulzeit

ab.“16

Peschels Ansatz ist deshalb als ,am radikalsten® zu bezeichnen, da er mit ,unter
Freigabe“ und ,selbst gewahlte Inhalte” auf eine vollige Entscheidungsfreiheit der
Lernenden pocht und infolgedessen eine wie auch immer geartete vorbereitete

Lernumgebung ablehnt. Damit stol3en beispielsweise die im nachfolgenden Teil

16 Falko Peschel, Offener Unterricht. Idee, Realitat, Perspektive und ein praxiserprobtes Konzept in der
Evaluation, Teil I, Baltmannsweiler, 2006, S. 54.
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beschriebenen Varianten des Offenen Unterrichts an ihre Grenzen und kdnnen

Peschels Anspruch bei weitem nicht gerecht werden.

3. Varianten Offenen Unterrichts

3.1. Wochenplanarbeit

Unter einer Wochenplanarbeit (auch Tages- bzw. Jahresplanarbeit ist mdglich)
versteht man weitlaufig eine von der Lehrperson zusammengestellte Aufgabenliste,
die sich auf ein oder mehrere Unterrichtsgegenstande bezieht und entweder zur
Ganze aus Pflicht- oder aus Pflicht- und Wahlaufgaben besteht. Diese Aufgaben
kénnen, miussen aber nicht fur alle Schilerinnen und Schuler gleich sein. Der
Wochenplan enthalt die Angaben Uber den zeitlichen Rahmen, Hinweise auf die
Sozialform sowie Art der Aufgabenkontrolle (Selbst- oder Lehrerkontrolle,
Prasentation), Hausaufgaben, Weiterfiihrungen und zusétzliche Ubungsangebote.
Werden bei einem Wochenplan nur Pflichtaufgaben angeboten, sind infolgedessen
nur Reihenfolge und Sozialform wahlbar. Einen solchen Wochenplan bezeichnet
man auch als ,geschlossener” Wochenplan. Von einem ,offenen“ kann gesprochen
werden, wenn neben Pflichtaufgaben freiwillige Aufgaben angefiuihrt werden. Diese
kénnen die Schilerinnen und Schiler zu eigenstandigen Aufgabenkonstruktionen
animieren.’

Als Uberaus sinnvoll zu erachten ist auch die Mdglichkeit, die Lernenden einen
eigenen Wochenplan zusammenstellen zu lassen, um die Dimension der Offenheit
zu erkennen. Positiv ist zudem, wenn die Kinder bei der Auswahl individuelle
Schwerpunkte setzen kbnnen, um so ihrem Lerntempo und Lernrhythmus gerecht zu
werden. In diesem Fall steigt auch die Motivation der Schiilerinnen und Schiiler.18
Durch den Einsatz von Wochenplanarbeiten erhalten die Kinder Einblick in eine
temporar ausgedehnte Unterrichtsplanung und lernen, sich an langerfristigen Zielen
zu orientieren. Bezieht man die Lernenden mit anwachsender Erfahrung vermehrt in
die Planung mit ein, lernen sie, worauf bei einer Lernplanung zu achten ist.

AulRerdem erkennen die Lehrpersonen, wie selbststandig die Kinder arbeiten

7 Hofmann/MosersS. 34.
18 Roland Bauer, Begriindungen fiir mehr Offenheit in Schule und Unterricht. In: Roland Bauer (Hrsg.), Offenes
Lernen in der Sekundarstufe I. Ein Praxishandbuch, Berlin 2003, S. 42ff.
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kénnen, ob sie mehr oder weniger Vorstrukturierung benétigen und in welcher Weise
sie ihre Ergebnisse Uberprifen und richtig stellen.
Auch in dieser Form kann die Lehrperson zusehends in die Rolle des Lernberaters

schlipfen und infolgedessen Ratschlage zu Lern- und Arbeitsstrategien erteilen.!9

3.2. Stationenbetrieb/Lernzirkel

Die Lehrperson gliedert den Lehrstoff in unterschiedliche Aufgaben und stellt den
Schilerinnen und Schilern aufbereitetes Lernmaterial ,stationenartig” zur Verfugung.
Nicht zwingend muss es dabei notwendig sein, die verschiedenen Stationen in
einfacher Ausfuhrung im Klassenraum verstreut anzubieten (die einzelnen Stationen
kénnen auch allen Schiilern zur Verfligung gestellt werden). Ein grof3er Vorteil der
Einmaligkeit der Materialien besteht aber darin, dass die Schilerinnen und Schiiler
miteinander in Interaktion treten missen, wenn eine Station besetzt ist, d.h. gerade
von anderen bearbeitet wird. Der Stationenbetrieb kann auf mehrere
Unterrichteinheiten ausgedehnt, die einzelnen Teile kdnnen in beliebiger Reihenfolge
bearbeitet werden und die Sozialform ist meist frei wahlbar. Ein Ubersichtsblatt hilft
bei der Orientierung, welche Teile noch zu erledigen sind.?°

In der Literatur wird oftmals unter zwei Organisationsformen des Stationenlernens
unterschieden, namlich zwischen dem Lernzirkel und dem Lernmosaik. Beim
Lernzirkel missen die einzelnen Stationen der Reihenfolge nach bearbeitet werden,
da der Stoff aufbauend ist, beim Lernmosaik ist dies nicht notwendig, da
unterschiedliche Teilaspekte des Gesamtthemas behandelt werden.?!

3.3. Projektunterricht

Die Idee des Projektunterrichts geht auf den amerikanischen Erziehungsphilosophen
John Dewey (1859 — 1952) und dessen Schiuler William H. Kilpatrick zuriick. Ziel war,
Uber das schulische Lernen demokratische Haltungen zu férdern. Der
Projektunterricht stellt das selbststéandige Arbeiten der Schulerinnen und Schiler in

den Vordergrund, da sie von der Planung bis hin zur Auswertung fir alle

19 Hofmann/Moser S. 35f.

20 Juen-Kretschmer, S. 7.

2L Claus Georg Krieger, Wege zu Offenen Arbeitsformen. Leitfaden zur Unterrichtsgestaltung fiir die
Sekundarstufe, Baltmannsweiler 2005, S. 67ff.
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notwendigen Aktivitdten verantwortlich sind. Die Lehrperson ist gleichberechtigtes
Mitglied der Gruppe, kann aber in ,Notfallen” korrigierend eingreifen und
Hilfestellungen leisten.

Die Gruppenmitglieder einigen sich auf ein Problem, das tatsachlich existiert,
vielleicht sogar unmittelbar emotional betrifft, dringend einer Lésung bedarf und in
seiner Vielfaltigkeit moglichst nicht reduziert wird, um einen facheribergreifenden
Zugang zu ermdglichen. Das Ergebnis soll nach Mdglichkeit in irgendeiner Form
offentlich gemacht werden. Sollte die Projektidee jedoch scheitern und infolgedessen
kein greifbares Resultat machbar sein, ,misste [die Reflexion] dann jedoch auf jeden
Fall dieses Scheitern, die Hintergrinde und entsprechenden Bedingungen
betrachten und entsprechend wiirdigen.“??

Durch den Projektunterricht sollen sich die Schilerinnen und Schiler mit ihrer
unmittelbaren sozialen Umwelt auseinander setzen und vor allem in ihrer
demokratischen Haltung gefordert werden. Aul3erdem sollen die befahigt werden,
Problemlosungsprozesse  selbstbestimmt zu  planen, durchzufuhren und

auszuwerten.?3

3.4. Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen

Das auf Heinz Klippert zuriickgehende Konzept des Eigenverantwortlichen Arbeitens
und Lernens (EVA) hat das Ziel, sogenannte Schlisselqualifikationen mdglichst
effizient zu erreichen. Darunter fallen die Fachkompetenz (Fach-, Struktur- oder
Handlungswissen ...) die Beherrschung grundlegender Lern- und Arbeitstechniken
(Markieren, Strukturieren, Exzerpieren,...), die Fahigkeit sich muindlich in
Gesprachen und Vortragen passend zu artikulieren, die Fahigkeit und Bereitschaft
sich in regelgebundenen Gruppen- und Partnerarbeitsphasen einzubringen sowie der
Aufbau von Selbstvertrauen, Selbstwertgeflnhl, Eigeninitiative und
Durchhaltevermégen.

Als zwingend flur das Gelingen des Eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens
setzt Klippert das Einiben elementarer Lern- und Arbeitstechniken (s.0.), das
Training grundlegender Kommunikationstechniken und die Kultivierung von

Teamfahigkeit voraus. Diese (Ein)Ubungsarbeit soll durch vielfaltige Ubungen und

22 Bauer, S. 52.
23 Hofmann/Moser S. 38f.
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Reflexionen im ganz normalen Fachunterricht Einzug halten, in kleinen Schritten und
eher unspektakular.?*

Mogliche Lernarbeiten stellen die Bearbeitung von Arbeitsblattern, das Herstellen
von Lernprodukten, das Vortragen und Kommunizieren sowie das Erkunden und
Befragen dar. Als mogliche Organisationsformen sieht er die bereits oben
dargestellten Varianten des Offenen Unterrichts, Wochenplanarbeit,
Stationenbetrieb, Projektarbeit und letztendlich die Freiarbeit, auf die weiter unten
eingegangen wird. Projektarbeiten, Exkursionen und Praktika in Betrieben férdern
bzw. ergéanzen das Konzept.?®

Kernziele des EVA-Unterrichts sind die in Absatz 1 und 2 dargestellten Techniken
und Fahigkeiten.

Aber auch die Lehrerinnen und Lehrer profitieren von dieser Arbeitsweise, je
selbststandiger, verantwortungsbewusster oder kooperationsfahiger die Lernenden
werden. Sowohl durch die Mitwirkung der Kinder als Helfer und ,Miterzieher” in den
einzelnen Lerngruppen als auch durch produktive Teamarbeit in den
Lehrerkonferenzen und die Unterstitzung der Schulleitung, die die Integration der
neuen Lern- und Trainingsformen ermdéglicht, ist eine Entlastung der Lehrperson die
Folge.

Die dritte Zielebene Dbetrifft die Weiterentwicklung der unterrichtlichen
Rahmenbedingungen, d.h. wenn EVA verstarkt Einzug in die Klassenzimmer halt,
muss sich u.a. Folgendes andern: die Klassenraumgestaltung, die Stundentafeln,
Jahresplanungen, die Lehrerzusammenarbeit, die Evaluationsbereitschaft und vor
allem die Leistungsmessung sowie —beurteilung.?®

Als letzte Zielebene sieht Klippert die unmittelbaren Folgen der angestrebten
Unterrichtsreform auf die Gesellschaft. Formt die Schule namlich Kinder, die
selbststandig, methodenkompetent, kommunikations- und teamfahig,
sozialkompetent und zu guter Letzt leistungsbereit sind, sind jene weit weniger
anfallig fir Gewalt und Drogen oder andere Formen der Fremd- und

Selbstzerstorung.?’

24 Heinz Klippert, Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen. Bausteine fiir den Unterricht, Weinheim und
Basel, 2004, S. 39ff.

% ehd., S. 40.

% Klippert, S. 43.

Zlebd., S. 44.
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3.5. Selbstorganisiertes Lernen ,,.SOL*

Vor zirka 25 Jahren wurde das Konzept des selbstorganisierten Lernens, ,SOL®
genannt, von Martin Herold und Partner entwickelt. Ein Grundgedanke dabei war,
dass Lernen immer selbstorganisiert ist. Im Wesentlichen beruht das Konzept auf der
Annahme, dass der Mensch lernt, Verantwortung fir sich zu Ubernehmen.
Fremdorganisation wird beim Lernkonzept ,SOL" grundsatzlich ausgeschlossen.?®

Im Sinne von ,SOL* sollte der schulische Unterricht wie folgt praktiziert werden:

- Die Lernenden sollen so geférdert werden, dass sie Verantwortung sowohl fur
ihr eigenes Handeln als auch Verantwortung fur andere tbernehmen.

- Da sowohl der Einzelne als auch die Gruppe von der Reflexionsfahigkeit
profitiert, ist es notwendig, diese Fahigkeit im Unterricht zu férdern.

- Nur durch Kooperation ist es moglich, von anderen zu lernen und den eigenen
Horizont zu erweitern. Durch mégliche Kooperation im Unterricht zieht jeder
eigenen Nutzen aus dem Wissen und den Erfahrungen anderer.

- Nach jeder Lernphase soll dem Schiler Zeit zur individuellen Verabreitung
des neu erworbenen Wissens gegeben werden, da das Gehirn Neues mit
vorhandenen Erfahrungen und Vorwissen verknipfen muss.

- Das ,Sandwich-Prinzip* soll eingehalten werden. Dieser Begriff wurde 2005
von Diethelm Wahl gepragt. Effizientes Lernen soll im Wechsel aus
Erarbeitungs- und Verarbeitungsphasen sowie individueller und kooperativer
Arbeitsweise stattfinden. Auf diese Weise ist es dem Lernenden moglich,
kognitive Verbindungen zwischen dem Vorwissen und dem neu erworbenen
Wissen zu bilden.

- Den Schilerinnen und Schilern soll bewusst gemacht werden, wohin der
Lernprozess fuhren kann, sowohl in Bezug auf die inhaltliche Orientierung als
auch auf die Kompetenzorientierung.

- Durch eine positive und wertschatzende Leistungsbeurteilung erleben die
Lernenden, dass sich ihr Einsatz im Lernprozess lohnt.

- Notwendigerweise soll es zur Abwechslung von Einzel- und Gruppenarbeiten

kommen, damit die individuell unterschiedlichen Grundbedirfnisse nach

28 Cindy Herold/Martin Herold, Selbstorganisiertes Lernen in Schule und Beruf. Gestaltung wirksamer und
nachhaltiger Lernumgebungen, Weinheim und Basel 2011, S. 9-27.
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Eigenstandigkeit, dem Wunsch nach Eingebundensein oder auch das

Erfolgsstreben im Unterricht befriedigt werden kénnen.2°

3.6. Freiarbeit

Freiarbeit, fest in reformpadagogischen Konzepten verwurzelt, ist eine offene
Unterrichtsform neben den oben beschriebenen, aber nicht Offener Unterricht. Sie
umfasst in der Regel eine von der Lehrperson bestimmte Unterrichtszeit, in der die
Schilerinnen und Schiler ihre Arbeit eigenverantwortlich planen, durchfihren und
reflektieren. In dieser Zeit sind die Fachgrenzen aufgehoben und den Kindern stehen
von den Lehrpersonen aufbereitete Materialien zur Verfigung. Dabei spielen

folgende Prinzipien eine Rolle:

e Das Prinzip der Wahlfreiheit beztglich der Inhalte: Die Schulerinnen und
Schiler wahlen Materialien in der vorbereiteten Lernumgebung aus,
bearbeiten sie und wenden sich nach der Kontrolle ihrer Ergebnisse einem
neuen Themenbereich zu. Die Materialien konnen zur Festigung,
Wiederholung und Vertiefung dienen, aber auch aktuelle Unterrichtsinhalte
weiterfihren und Uber schulische Themen hinausreichen. Zusatzlich kénnen
Materialien mit experimentellem oder kreativem Inhalt angeboten werden.

e Prinzip der Wahlfreiheit bezliglich der Facher: Die Lernenden haben die
Maglichkeit aus Materialien aus jenen Fachern auszuwahlen, die Stunden in
den Freiarbeitspool abgeben.

e Prinzip der Wahlfreiheit bezlglich der Sozialform: Die Jugendlichen
entscheiden selbst, mit wem oder ob sie alleine arbeiten wollen.

e Prinzip der Wahlfreiheit bezlglich der Zeit: Die Schuilerinnen und Schiler
arbeiten ihrem Arbeitsrhythmus und Lerntempo entsprechend. Sie
entscheiden selbst, wie viel Zeit sie fur welches Material aufwanden, planen
individuell und Gbernehmen so Verantwortung fir ihre eigene Zeitplanung.

e Prinzip der Wabhlfreiheit der Methode: Mit welcher Methode an ein Material

herangegangen wird, entscheiden die Kinder selbst.

2 Herold/Herold, S. 96.
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e Prinzip der Selbsttatigkeit: Da die Lernenden ihren Arbeitsprozess selbst
organisieren und Uber einen gewissen Zeitraum selbsttatig sind, sind sie nicht
mehr auf die Arbeitsanweisungen der Lehrperson angewiesen.

e Prinzip der Selbstkontrolle: Die meisten Materialien bieten die Moglichkeit zur
Selbstkontrolle. Ziel dabei ist, dass die Schilerinnen und Schuler lernen, sich
selbst besser einzuschatzen, kritisch mit den eigenen Fehlern umzugehen und

aus diesen zu lernen.30

Diese Grundprinzipien bilden im Wesentlichen den charakteristischen Kern der
Freiarbeit, es ist jedoch selbstverstandlich méglich, diese Prinzipien zu erweitern
bzw. einzuschranken.

Beispielsweise ist die Wabhlfreiheit unter dem Aspekt zu betrachten, dass nur jene
Themen gewahlt werden koénnen, die von den Lehrerinnen und Lehrern zur
Verfligung gestellt werden, auch die Sozialform ist oftmals bereits Uber die
Arbeitsauftrage vorgegeben (Partnerdiktat, verschiedene Spielformen, ...).

Ebenso st63t die Wahlfreiheit in Bezug auf die Zeit immer wieder an ihre Grenzen.
Erstens ist die Freiarbeitszeit selbst begrenzt, zweitens auch jene Zeit, die die
Lehrperson den Lernenden fir die Bearbeitung eines Programmes zur Verfligung
stellt. Vdllige zeitliche Freiheit kdnnte den einen oder anderen Schiler dazu verleiten,
sich Gbermalig Zeit zu lassen.

Hinzu kommt, dass das Prinzip der Selbstkontrolle gar nicht tberall mdglich ist, man
denke in diesem Zusammenhang an Aufsatze, kreative Schreibarbeiten oder Inhalte,
die frei gewahlt werden durfen. Die Selbstkontrolle fordert Giberdies vom Schiiler ein
hohes Mall an Ehrlichkeit gegentber sich selbst und ebenso hohe
Konzentrationsfahigkeit, was nicht selten mit einem langen personlichen Lernprozess
verknupft ist.3!

Trotz dieser ,Einschrankungen“ bietet die Freiarbeit die Moglichkeit, dass
Schilerinnen und Schiler stark nach ihren eigenen Interessen und Bedirfnissen
arbeiten kdnnen. Zudem besteht die grofRe Chance, besser auf jeden einzelnen
Schiler einzugehen und ihn in seinem Lernprozess zu unterstltzen, was im
herkébmmlichen Regelunterricht nur bedingt mdglich ist. Die Doppelbesetzung seit

Einfihrung der Neuen Mittelschule bietet in diesem Bezug neue Mdglichkeiten.

30 Traub, S. 31.
31 Traub, S. 32f.
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Die Freiarbeit stellt eine stark differenzierende und individualisierende Methode dar,
in der nicht von allen Schilerinnen und Schulern verlangt wird, tagein tagaus zur
selben Zeit denselben Stoff auf die gleiche Art zu lernen. Des Weiteren bietet die
Freiarbeit die Chance, sich mit nicht verstandenem Lernstoff spater neuerlich
auseinander zu setzen, was im gebundenen Unterricht nur selten realisierbar ist,
ohne dass sich diejenigen langweilen, die den Lernstoff bereits beherrschen. 32

Da die Arbeitsmaterialien in der Regel nur einmalig zur Verfigung stehen, ist es
notwendig, dass sich die Schilerinnen und Schiler untereinander absprechen und
organisieren, was ein respekt- und rucksichtsvolles Miteinander fordert, ebenso die
Notwendigkeit bzw. Mdglichkeit verschiedene Sozialformen anzuwenden.

Wichtig ist, dass die Freiarbeit Fehler zulasst und sie als Chance sieht, tber das
eigene fachliche Handeln zu reflektieren, denn ,[w]er bei Freiarbeit nur Ergebnisse
betrachtet und wurdigt, vernachlassigt oder Ubergeht die Prozessbeobachtung und
-begleitung.“*3

Auch wenn die Freiarbeit kein Allheilmittel gegen alle auftretenden schulischen
Probleme wie Mobbing, Schulfrust oder Respektlosigkeit ist, bietet sie zweifelsohne
eine bessere Madoglichkeit, mit diesem Problemen umzugehen und negativen

Entwicklungen entgegen zu wirken.

Auf viele der unter der Uberschrift ,Freiarbeit* erwahnten Punkte werde ich im
zweiten Teil meiner Arbeit, die sich mit der Umsetzung der Freiarbeit an der NMS

Mayrhofen befasst, naher eingehen.

4. Lerntheoretische Anséatze im Uberblick

Unter ,Offenem Lernen“ wird nicht eine einzelne Methode oder ein
bestimmtes methodisches Konzept verstanden, sondern ,ein
Unterrichtsprinzip, das auf konstruktivistische Ansatze der ,Ermdéglichung’
selbst bestimmten Lernens zielt, auf eine padagogische Haltung
gegenuber den Lernenden, auf die Entfaltung einer Kompetenz

fordernden Lernkultur.“34

32 Traub, S. 33f.
33 Bauer, S. 46.

34 Witlof Vollstadt, Den Unterricht 6ffnen. In: Praxis Schule 5 — 10, Heft 4/2006. S. 6ff.
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Nicht nur aufgrund dieses Zitates, sondern auch aufgrund der Sinnhaftigkeit, neue
und alte reformpadagogische Konzepte in Beziehung zu lerntheoretischen Ansétzen

zu setzen, erscheint es mir als notwendig, in gestraffter Form auf diese einzugehen.

4.1. Behaviorismus

Bei dieser Lerntheorie wird das Lernen als ein Vorgang gesehen, bei dem das
Verhalten von Individuen durch Umwelteinfliisse kontrolliert und veréandert werden
kann. Der Fokus liegt auf dem beobachtbaren Verhalten. Ausgeklammert werden
personliche  Voraussetzungen sowie nicht beobachtbare individuelle
Verhaltensprozesse. Ausschlaggebend ist die Aul3ensteuerung des Lernens durch
Reize. Bekannte Vertreter dieser lerntheoretischen Position sind u.a. Pawlow
(Klassische Konditionierung) und Skinner (Operantes Lernen). Bezugnehmend auf
die Vermittlung von Lerninhalten kann hier beispielsweise das Vokabellernen (Erwerb
von Faktenwissen) genannt werden. Der Unterricht ist bei dieser Lerntheorie
lehrerzentriert.3®

Eine typische Aussage, die den Kern des Behaviorismus treffend beschreibt, ist:
»,Man muss die Schuler loben, um sie bei der Sache zu halten; man muss ihnen aber

auch Grenzen aufzeigen.“3®

4.2. Kognitivismus

Lernende werden bei dieser Lerntheorie als Individuen gesehen, die selbststandig
und aktiv die &auReren Umwelteinflisse verarbeiten. Im Gegensatz zum
Behaviorismus rucken hier die internen Verarbeitungsprozesse auf Seiten des
Individuums in den Vordergrund. Entscheidend ist nicht das mechanische
Auswendiglernen, sondern der Aufbau kognitiver Strukturen. Dies geschieht durch
eine VerknUpfung von bereits vorhandenem Wissen und neuem Lernmaterial.

Beispielhaft fur die Vermittlung von Lerninhalten kann das ,Entdeckende Lernen”

3 Herbert Gudjons, Padagogisches Grundwissen, Bad Heilbrunn 2008, 212-214, Gerhard Tulodziecki/Bardo

Herzig/ Silke Grafe, Mediengrundlage in Schule und Unterricht, 2010, S.90.

% Friedrich W. Kron/Alivisos Sofos, Mediendidaktik, Neue Medien in Lehr- und Lernprozessen, Miinchen 2002,
S. 86.

20



genannt werden. Die Lehrerzentriertheit steht bei kognitivistischen Lerntheorien im

Vordergrund.3’

4 3. Konstruktivismus

Der Konstruktivismus misst der individuellen Wahrnehmung und Verabreitung von
aulReren Reizen eine noch grof3ere Rolle bei. Das Individuum konstruiert sich nach
diesem Verstandnis eigene Erkenntnisse Uber die Wirklichkeit auf Basis subjektiver
Erfahrungsstrukturen selber. Der Fokus liegt bei der Vermittlung von Lehrinhalten auf
individuellen Lernprozessen und der damit verbundenen Wissensaneignung. Die

Rolle des Lehrenden wandelt sich vom Lehrenden zum Berater.38

5. Reformpadagogische Zugange zur Freiarbeit

Im folgenden Teil mochte ich die reformpadagogischen Konzepte von Maria
Montessori, Celestin Freinet und Peter Petersen in ihren wesentlichen Elementen
skizzieren, um ihren Zusammenhang mit der Freiarbeit zu verdeutlichen. Viele der
beschriebenen Anséatze wurden bei der Erstellung des Freiarbeitkonzeptes fur die
NMS Mayrhofen bertcksichtigt bzw. dienten als Grundidee in der Umsetzung. Ich
gehe deshalb ,nur‘ auf die genannten drei Reformpadagogen ein, da ihnen im

Allgemeinen eine grol3e Verbindung zur Freiarbeit eingeraumt wird.

5.1. Maria Montessori

Maria Montessori wurde 1870 in Chiaravalle (in der Nahe Anconas) als Tochter des
Alessandro Montessori, einem Mitarbeiter des Finanzministeriums, und dessen
Gattin Renilde geboren. Nach der Grundschule, die sie aufgrund des Gebaudes, das
sie zwar fur Erwachsene, aber nicht fir Kinder als geeignet sah, trostlos empfand,
und der anschlieBenden Matura an einer technischen Schule inskribierte sie im Jahre
1890 an der Universitat Rom, um Arztin zu werden.

Sie arbeitete nach ihrer Promotion in einem Frauen- und Kinderkrankenhaus,

erdffnete eine eigene Praxis und wechselte spater als Assistentin an eine

37 Gudjons, S. 224f.; Tulodziecki/Herzig/Grafe, S.91f.
%8 Tulodziecki/Herzig/Grafe, S.95.
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Psychiatrische Klinik, wo sie sich besonders um die Verbesserung der
Kinderbetreuung bemuhte und infolgedessen die Arbeiten der beiden franzdsischen
Padagogen Jean-Marc-Gaspard Itard und Edouard Seguin kennen lernte. Montessori
adaptierte die Materialien der beiden auf ihre Bedurfnisse und entwickelte daraus
eigene, worin der Ursprung des Montessori-Materials liegt.

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts begann sie das Studium der Padagogik bzw.
Anthropologie und leitete ab 1906 in Rom ein Kinderhaus fur Kinder sozial
schwacher Familien, wo sie ihre Lernmaterialien mit grofiem Erfolg an gesunden
Kindern erproben und ihre Prinzipien der Montessori-Padagogik niederschreiben
konnte. In weiterer Folge bildete sie ausschlielilich Erzieherinnen aus und erdffnete
weitere Kinderh&user. Da ihre Schulen wéahrend des faschistischen Regimes in
Italien und Deutschland geschlossen und ihre Blicher verbrannt wurden, hielt sie sich
bis 1949 in Indien auf, ehe sie nach Europa zurlckkehrte und 1952 in den

Niederlanden verstarb.3°

5.1.1. Grundlagen der Montessori-Padagogik

Wie viele andere Reformpadagogen stellt Maria Montessori das Kind und die Freiheit
als Voraussetzung fir die Entwicklung des Kindes in den Mittelpunkt. Dabei ist ihr
aber bewusst, dass das Kind, um diese Freiheiten zu erlangen, sich nicht selbst
Uberlassen werden darf, sondern einer Leitung bedarf, die es in einer organisierten
Umgebung, beispielsweise der Schule, vorfinden kann. Um das Kind auf dem Weg
zu einer mundigen Personlichkeit zu unterstitzen, dienen ihr die Phasen der freien
Arbeit. Dabei sollen in einer didaktisch gut vorbereiteten Umgebung Selbststandigkeit
und Selbsttatigkeit gefordert und die Mdglichkeit geboten werden, an Erlebtem und
Erfahrenem anzuknipfen.

Diese vorbereitete Umgebung bezieht sich vor allem auf zwei Aspekte, einerseits auf
die raumlich vorbereitete Umgebung, d.h. es sollen Klassen- und Gruppenraume
nicht streng getrennt sein, die Raume eine gewisse Grof3e haben und wohnlich sein,
zudem soll der freie Zugang zu den Materialien gewahrleistet sein, andererseits auf
die sachlich vorbereitete Umgebung. Das wiederum bedeutet, dass das angebotene
Material Aufmerksamkeit erregen soll, einfach, klar und quantitativ begrenzt und

Ganzheitscharakter haben soll.

3% Nora Hopfgartner, Reformpadagogische Schulmodelle und deren Umsetzung in Tirol, Innsbruck 2011, S. 71ff.
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Wichtig ist, dass die Kinder in ihrem eigenen Lerntempo und auch freiwillig arbeiten
kbnnen, die Lehrperson den Lernprozess des Kindes begleitet, indem sie
beobachtet und optimale Lernmaterialien zur Verfigung stellt, und dass eben - wie
oben angesprochen - Raumlichkeiten vorhanden sind, in denen individuell gelernt
und gearbeitet werden kann.4°

Die Materialien, mit denen sich das Kind beschaftigt, sollen folgende drei
wesentlichen Merkmale aufweisen, namlich: das Prinzip der Isolation der
Schwierigkeit beinhalten, &sthetisch ansprechend sein und die Moglichkeit der
Selbstkontrolle anbieten. Selbstverstandlich muss den Kindern erst beigebracht
werden, wie man mit diesen Materialien umgeht, um auch Hilfe dafiir zu sein, etwas
selbst zu tun. Zudem soll abschlielRend noch betont werden, dass eine Grundlage
der Montessori-Padagogik darin besteht, die Kinder eigenverantwortlich lernen zu
lassen. So wurden schon oft Eltern enttauscht, die in den Materialien Wundersames
fur ihre Kinder erhofften. Kinder lernen namlich fur sich und ihre eigenen Anspriiche,

nicht um die Erwartungen der Eltern zu erfillen.*

5.2. Celestin Freinet (1896 — 1966)

Im Gegensatz zu Maria Montessori, die ein alternatives Konzept zur Regelschule
entwickelte, wollte Freinet seine Ideen in der Regelschule umgesetzt wissen. Im
Mittelpunkt seiner Anstrengungen stand das Bemuhen, durch Bildung die Armut der
grollen Masse der arbeitenden Bevolkerung zu lindern, woflir er sogenannte
Landeserziehungsheime ins Leben rief.

Bekannt ist Freinet vor allem fiir die Schuldruckerei. Sie enthielt mehrere Setzkasten
mit Buchstaben, Zahlen und Zeichen in unterschiedlicher Gro3e. Mit ihrer Hilfe war
es den Schilerinnen und Schilern mdglich, ihre eigenen Texte zu setzen, zu
illustrieren und zu drucken. Ziel war es, die Kinder im Rahmen der Freiarbeit zum
kreativen Schreiben anzuregen, die Rechtschreibung zu férdern und mittels der
Klassenzeitungen Kontakt zu anderen Klassen in anderen Schulen zu halten.

Des Weiteren stammen von ihm die Idee eines Klassen-Tagesbuchs, das Schreiben
freier Texte, die Aufteilung der Klasse in Ateliers und das Lernen auf3erhalb der

Schule in Form von Exkursionen.

40 Traub, S. 74f., Hopfgartner, S. 75f.
4l Hopfgartner, S. 76f.

23



Freinet ging dabei weiter als Montessori: Fiur ihn bedeutete Freie Arbeit nicht alleine
das selbststdndige Arbeiten an vorgegebenen, strukturierten Lernmaterialien,
sondern das freie Erfahren der (Arbeits)Welt Uber selbst gestellte Aufgaben und
deren Dokumentation mit Hilfe der Druckerei.*?

Gekennzeichnet ist die Freinet-Padagogik vor allem durch drei Freiheiten: die
Freiheit, sich zu organisieren, indem Inhalt, Sozial- und Arbeitsform frei gewahlt
werden durfen, die Freiheit, durch entdeckendes Lernen zu handeln und die Freiheit,
sich schriftlich, mundlich, grafisch, musikalisch, koérperlich oder handwerklich

auszudricken.43

5.3. Peter Petersen (1884 — 1952)

Peter Petersen rief die Jenaplan-Schule ins Leben, in der er seine
reformpadagogischen Ideen und Gedanken erproben konnte und die er als
Lebensgemeinschaftsschule, in der sich Lernende, Lehrende und Eltern entfalten

konnten, verstand. Folgende Elemente zeichnen die Jenaplan-Padagogik aus:

e Petersen fasste die Schilerinnen und Schiler in funf jahrgangstubergreifende
Stammgruppen zusammen, die seiner Ansicht nach die Heterogenitat des
realen Lebens widerspiegeln und das Sitzenbleiben eines Kindes verhindern
sollten. Die Idee war, dass ein Kind erst dann in die anspruchsvollere Gruppe
wechseln konnte, wenn es Uber die kognitiven Fahigkeiten dazu verfugte und
nicht zwingend automatisch nach drei Jahren. Der Hintergedanke zur
Abschaffung des Sitzenbleibens war der, dass Petersen in der Diversitat der
Stammgruppen eine Chance sah, den Umgang mit Unterschieden in
Begabung oder Herkunft zu erlernen. Infolgedessen sollte gelernt werden, wie
man einander helfen kann, ohne Minderwertigkeits- oder Frustrationsgefuihle
auszulosen.**

e Petersen schaffte den herkommlichen Stundenplan ab und ersetzte ihn durch
den sogenannten ,Rhythmischen Wochenarbeitsplan®. Dabei werden in den
einzelnen Stammgruppen ausgewdahlte Oberthemen bearbeitet. Verschiedene

Gruppen wahlen passend zu diesen ein Unterthema aus und bearbeiten es

42 Gerve, S. 18f., Traub, S. 76.
43 Traub, S. 77.
4 Hopfgartner, S. 65ff.

24



auf ihre Weise. Die Ergebnisse werden im Anschluss zusammengetragen,
wobei diese ,freien Arbeiten® immer in Abhangigkeit zur Arbeit der
Stammgruppe stehen. Jeder muss sich demnach mit seinen Interessen und
Ansprichen der Gruppe unterordnen, lernt aber, dass sich die einzelnen
Mitglieder verantwortlich sind und nur gemeinsam zu einem produktiven
Ergebnis kommen kdnnen.*®

e In Gruppenarbeiten und Kursen, die frei gewahlt werden dirfen, nimmt sich
die Lehrperson zurtick und steht den Schulern als Begleiter auf inrem Lernweg
zur Verfligung. 46

e Anstelle eines Notenzeugnisses trat zum Jahresabschluss eine padagogische
Ruckschau, in der die Schilerinnen und Schiler der Schulgemeinschaft ihre
Ergebnisse der Stammgruppen prasentierten. Zudem erhielten die Eltern von
der Lehrperson einen Bericht, in dem die Fortschritte des Kindes beschrieben
und Anregungen gegeben wurden, wie man bestehenden Defiziten entgegen
wirken konnte. Die Versetzung in die nachsthdhere Stammgruppe basiert
folglich nicht auf Grundlage eines Notenzeugnisses, sondern aufgrund der
allgemeinen menschlichen Reife und der Fahigkeit in der nachsthoheren

Stammgruppe mit den anderen Kindern zusammen arbeiten zu konnen.*’

4 Traub, S. 78.
46 Hopfgartner, S. 68.
47ebd., S. 69
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6. Resiimee und Ausblick

Offener Unterricht ist aktueller denn je. Offener Unterricht ruft nach wie vor die
~-Extremisten” unter den Befurwortern und Gegnern auf den Plan. Deshalb war es fir
mich unablassig, den Offenen Unterricht in all seinen Erscheinungsformen zu
definieren und von anderen Unterrichtskonzepten deutlich abzugrenzen, bevor ich im
zweiten Teil auf das Freiarbeitskonzept meiner Schule eingehe.

Im Wesentlichen stimmen die meisten Autorinnen und Autoren dahingehend Uberein,
dass ein wichtiges Merkmal des Offenen Unterrichts die Schilerzentrierung darstellt.
Damit eng verbunden ist die verdnderte Rolle der Lehrperson, indem sie sich weg
vom alleinigen Wissensvermittler hin zum Lerncoach bzw. Lernberater entwickelt. Ein
weiteres klares Erkennungszeichen des Offenen Unterrichts ist das selbstbestimmte
und selbstverantwortete Lernen. Die Schilerinnen und Schiiler entscheiden alleine,
was sie wann, wie, wo und mit wem lernen mochten. Inwieweit diese ,Rechte“ der
Kinder eingeschréankt bzw. freigegeben werden, entscheidet aber immer noch die
vorbereitete Lernumgebung bzw. die Lehrperson.

Unbestritten ist, dass der Offene Unterricht in den Ideen der reformpadagogischen
Stromungen grundet. Betrachtet man diese ldeen genauer, so muss es letztendlich
doch erheblich verwundern, dass die Schule unserer Zeit erst jetzt beginnt, sich in
diese Richtung zu offnen. Die ,schlagenden Begriffe wie Erziehung zur
Selbststandigkeit, Aufhebung der straffen Unterrichtseinheiten, Wahl der Sozialform,
entdeckendes Lernen, Alternativen bezlglich der Leistungsbeurteilung bzw. die
Abschaffung des Notensystems, vorbereitete Lernumgebung rufen zwar bei vielen
Lehrerinnen und Lehrern immer noch Angstzustande hervor, sind aber bei weitem
keine Erfindung der ,Jetztzeit".

Mit der Einfihrung der Neuen Mittelschule sind die Lehrpersonen nahezu
gezwungen, ihre langjahrige Praxis zu Uberdenken und in Richtung
Schulerzentrierung und Kompetenzorientierung zu denken. Dass eine
Neuorientierung moglich ist, mochte ich im zweiten Teil meiner Arbeit darlegen,
indem ich néher auf die Freiarbeit an der NMS Mayrhofen eingehen und einige
Teilbereiche meines Offenen Unterrichts in Beziehung zum aktuellen Lehrplan und

den reformpadagogischen Ideen setzen werde.
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