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1. Die Ausgangslage

Um bei der Erforschung der Wechselbeziehung zwischen eigenem Unterrichtsstil und der
Mitarbeit der Schuler moglichst viel auf einmal zu lernen, erschien es mir sinnvoll, jene Klassen
zum Gegenstand meiner Untersuchungen zu machen, die nach meinem Gefahl am
schwierigsten anzusprechen und zu motivieren waren. Ich nahm an, daB ich dort, wo ich die
wenigste Resonanz hatte, wohl auch selbst am meisten durch eigene Fehler daran beteiligt
war.

Ich entschloB mich, meinen Unterricht in der sechsten Klasse zu untersuchen, zumal ich dort
durch Erkenntnisse noch Verbesserungen fUr die siebente und achte Klasse erhoffte.

Als besonders unbefriedigend empfand ich in dieser Klasse die geringe Bereitschaft eines
GroBteils der 28 Schiler, am Unterricht sichtbar aktiv teilzunehmen. Die Klasse war mir auch
nicht so vertraut, wie das Oberstufenklassen in der Regel sind, in denen wir meist einen
GroBteil der Schiller von der Unterstufe her kennen. Im Vorjahr, also der 5. Klasse,
unterrichtete ich etwas die Hélfte der Schller ein halbes Jahr, in der 6. Klasse kamen 13
weitere, unbekannte Schiler dazu, sodaB ich zum Semester, als ich die ganze sechste Klasse
(nach vier Monaten Krankenstand wegen Augenoperation) wieder (bernahm, fur diese Schuler
ein ganz neuer (und fUr manche schon der 5. Englisch-) Lehrer war.

Es waren 11 Schilerinnen und 17 Schiler, die eine ruhige, anscheinend willige und
aufmerksame Zuhérerschaft darstellte, die aber nur selten in groBerer Zahl aktiv am
Geschehen in der Englischstunde teilnahm. Ich hatte auch den Eindruck, daB durch die
mangelnde Sprechpraxis die miindliche Ausdrucksfahigkeit bei mehr als der Halfte der Schuler
schlechter als sonst auf dieser Stufe Ublich war; und etwa 10 Schlerinnen erschienen mir
Uberhaupt zu gehemmt und schiichtern, um von sich aus etwas zu sagen.

Daher wolite ich durch eine n&here Untersuchung meines Unterrichts herausfinden, woran

diese geringe Bereitschaft zu einer sicht- oder hérbaren aktiven Teilnahme liegen konnte.

2. Die Datensammlung

Auf dem ersten PFL-Seminar wurden wir mit einigen Beispielen von Fragebdgen an die
Schiler bekanntgemacht, und daher wandte ich diese Methode als erste an, um
Ruckmeldungen dartber zu bekommen, wie bestimmte Themen oder Unterrichts- bzw.
Arbeitsmethoden von den Schilern beurteilt und angenommen werden. Ich gab nach drei
verschiedenen Stunden Fragebdgen aus.

Meldungstibersicht: In zwei der Stunden ersuchte ich die Schuler auch, auf Zetteln, die nur




mit *mannlich* oder *weiblich* gekennzeichnet waren, genau zu vermerken, wie oft sich jede(r)
Schuler(in) in der jeweiligen Stunde gemeldet hatte bzw. drangekommen war. (Der
Fragebogen gab dartber nur ungefahre Auskunft: siehe Fragen 3/FB1 und 4, 7/FB2.)

Meine Seminarkollegin hat in einer dieser Fragebogen-Stunden eine Beobachtung eines
Schulers durchgefuhrt, der meines Erachtens nach wohl mitdenkt, aber kaum jemals etwas
sagt.

Beim Regionalgruppentreffen an unserer Schule machten die Teamkollegen eine

Lehrerbeobachtung und sieben Schilerinterviews, und in einer Nachbesprechung teilten sie

mir ihre Beobachtungen im Hinblick auf meine Falistudie mit.
Unmittelbar nach den zu untersuchenden Stunden habe ich auch Memos geschrieben.
Zwei Unterrichtsstunden (eine Fragebogenstunde und die Teambeobachtungsstunde) wurden

auch auf Tonband aufgenommen.

3. Die Ergebnisse der Daten
3.1. Fragebdgen

3.1.1. Vorbemerkungen

Grundsatzlich sei hier angemerkt, daB die Schuler die Fragebdgen natdrlich anonym und
freiwillig ausfiliten, auch in Maschinschrift oder Blockschrift antworten konnten, und ich sie
auch Uber den Zweck dieser Aktion kurz unterrichtet hatte. Sie schienen Verstandnis, ja sogar
Interesse daran zu haben, und notierten auch beim 3. Fragebogen gelegentlich etwas am
Ende in der Kommentarspalte (waren also 'mutiger’ geworden).

Hier sei auch auf die noch offene Frage hingewiesen, wann die Schiuler die Fragebdgen am
sinnvolisten ausfillen sollen: gleich nach der Stunde (Zeitmangel! Manche setzten sich trotz
Pause gleich hin: Interesse?) oder daheim (mehr Zeit, aber Distanz der Erinnerung). Es wére
einen Versuch wert, das Ausftllen in den letzten funf bis acht Minuten am Ende der Stunde
durchfihren zu lassen.

Im folgenden werden nur kurze Zusammenfassungen der Fragebogenergebnisse gegeben. Die
Detailergebnisse und Bemerkungen zu einzelnen Fragen und die Fragebdgen mit den

genauen Werten finden sich im Anhang.



3.1.2. 1. Fragebogen

Die Stunde war durch das Thema ‘Exams’ und den Einsatz der temperamentvollen Englisch-
Assistentin wahrscheinlich schon attraktiv genug, um die Unterrichtsbeteiligung zu heben, also
eher untypisch. Die Unterrichtsteile, die ich (it. Memo) als erfolgreich erlebt habe, haben auch
den Schiilern am meisten gefallen und sie aktiviert: die freie Diskussion, dann Pairwork und
OH-gestiitztes Reagieren auf provokante Statements.

Der Zeitmangel gegen Ende der Stunde lieB mich rascher vorgehen, Verstandnisprobleme
und ‘Abschailten’ bei vielen Schilern waren die Folge. Auch die Hauslibung (beim Lauten

gegeben) ist nur zu zwei Drittel verstanden worden.

3.1.3. 2. Fragebogen

Die Horverstandnistibung (Peaty, Something to Talk About ‘Exams’) erwies sich als Anregung
zum Mitdenken und zur Mitarbeit gut geeignet, ein Drittel der Schiller war oft drangekommen,
und viele der anderen Schler wéren gerne 6fter gerufen worden. Etwa die Halfte der beiden
Gruppen arbeitete *aus eigenem Interesse' rege mit, die anderen wollten sich 'die
Mitarbeitsnote” verbessern.

Die 'Nichtmelder’ gaben Angst vor Blamieren (vor Lehrer und Mitschulern) und Mangel an
Ideen/Antworten als Grund an. Es ist also bei vielen Schiilern vorwiegend die Note (d.h. eine
bessere zu bekommen oder Angst vor einer schlechten bei fehlerhafter Antwort) Grund far
oder gegen die aktive Mitarbeit.

Interessanterweise aber werden (aus Mangel an Vorbereitung?/Neuigkeitswert?) die kurzen
Stundenwiederholungen am Anfang der (jeweils nachsten) Stunde abgelehnt, obwohl doch
dort die Mdoglichkeit zum ‘guten’ Eindruck beim Lehrer durch (entsprechend leichte)
Vorbereitung besonders gegeben ware.

Daraus ergibt sich fir mich die didaktische Frage: Was und vor allem wie wiederhole/festige

ich richtig - besonders in der Oberstufe?

3.1.4. 3. Fragebogen

Hier lag die Rickgabequote des Fragebogens bei 75 % (von den ersten beiden Fragebdgen
wurden 90 % retourniert), was zum Teil daran lag, daB die nachste Stunde erst nach einer
Woche stattfand und dann Schiler auch immer wieder fehiten, vergaBen...

Da es in dieser Stunde um Schilertypen und vor allem um einen Text mit einem
Madchenschicksal ging (Thema: Text ‘This Posh Girl Tag Is so Upsetting’, ESW 2), war das
Interesse der weiblichen Schuler, auch der sonst eher ruhigen Madchen, gréBer. Das ging aus

der Zettelbefragung ‘Wie oft gemeldet/Wie oft drangekommen?’ hervor.



Dazu eine Anmerkung: In dieser Stunde lief ein Tonband mit - mit Einverstandnis der Schiiler
natdrlich. Wieweit das die Unterrichtsbeteiligung der Schler beeinfluBte, kann ich nicht genau
beurteilen. Eine Schilerin gab z. B. an, wegen des Tonbandes wenig mitgearbeitet zu haben.
(Angst vor Uberprifbarkeit ihrer Aussagen? Sie hat offenbar meiner Versicherung, das
Tonband nur zu Unterrichtsforschungszwecken zu benttzen, nicht ganz getraut.)

Ob diese Aussage allgemein gultig ist oder ein Tonband auch positiv wirken kann, kénnte
durch eine diesbeziigliche Frage im Fragebogen vielleicht geklart werden.

Im 3. Fragebogen ist die Partnerarbeit wieder als besonders positiv hervorgehoben worden.
Die Hauslbung war wieder erst beim Lauten gegeben worden, daher gab es
erwartungsgemas (it. Memo) wieder einige Unklarheiten bei funf Schilern (auch hier nur ein
Madchen dabei), und daher auch der dreifach ge&uBtert Wunsch nach "der ganzen Pause'.

3.2. Eine Schilerbeobachtung

In der Stunde zum dritten Fragebogen (English Speaking World 2, ‘Posh Girl Tag ..)
beobachtete meine Kollegin einen Schler, der sich immer sehr ruhig verhalt und nur selten
von sich aus etwas sagt, aber bei schriftlichen Arbeiten und besonderer Problemstellung zeigt,
daB er doch im Unterricht mitdenkt,

Die Schulerbeobachtung ergab, daB Sebastian meine Aufforderungen immer sofort befolgte,
Heft oder Buch 6ffnete, Notzen machte, etc., was zeigt, daB er meist aufmerksam zuhort.
Wenn ‘Gefahr bestand, dranzukommen’, senkte er immer den Blick, schaute ins Buch oder
zur Seite; selbst als er einmal angesprochen wurde (der Richterberuf seines Vaters wurde als
Beispiel zitiert), verzog er keine Miene.

Bei der Gruppenarbeit trug er zum Ergebnis deutlich bei, obwohl er auch dort nur kurz sprach
und antwortete. Meine Vermutung, daB er ein wohl aufmerksamer, aber eben introvertierter
Schuler ist, der aber bei interessanter oder anspruchsvoller Fragestellung ‘aufwacht’, scheint
zu stimmen.

Die Schulerbeobachtung bewies geistige Mitarbeit, aber Scheu vor dem Drankommen. Seine
Aktivitat wurde in dieser Stunde nur im Rahmen der Gruppenarbeit geweckt, dort war Mitarbeit
ebenfalls gegeben. Welche Themen und Diskussionen ihn zu aktiver Teilnahme anregen,

muBte Ober einen langeren Zeitraum beobachtet werden.



3.3. Lehrerbeobachtung und Tonbandaufnahmen

Da einige Unterrichtsmerkmale der Stunde beim Regionalgruppentreffen am 6.6.88 (Thema:
The Ideal Teacher) sowohl in den Notizen der Lehrerbecbachtung als auch beim Anhéren des
Tonbandes auffallen, seien die wichtigsten davon in einer Zusammenfassung festgehalten.
Meine Fragestellung scheint eng zu sein; wenn eine Antwort nicht meinen Vorstellungen
entspricht, versuche ich, durch weitere Fragen naher heranzukommen. AuBerdem wiederhole
ich oft die Arbeitsanweisungen, was wieder viel Lehrer-Rede ergab und bereits arbeitende
Schuler stéren konnte.

Das Herumgehen wéhrend der Gruppenarbeit, auch positives Werten/Weiterhelfen/Zuwenden
zu einzelnen Schilern, kann nicht nur foérdernd, sondern auf manche Schiler auch stérend
wirken und als Einmischung in die eigene Arbeit oder sogar als Bedrohung seines Freiraums
(Hinunterbeugen zu Schulern) empfunden werden.

Beim gemeinsamen Erarbeiten einer Liste der ‘qualities of a good teacher auf dem OHP
wurden viele SchilerduBerungen von mir korrigiet und umgeformt, soda von der
Schiilermeldung oft nur der Inhalt, kaum aber eine englische Schillermeldung Uberblieb, was
nicht gerade ermutigend wirkte. Gut gemeinte Fragen meinerseits ("How can we say this in
good English? Let's say it more precisely!") soliten wohl die betroffenen und andere Schiler
zum Verbessern einer AuBerung aufmuntern, enthielten aber gleichzeitig eine Abwertung
dessen, was gesagt wurde: wieder Entmutigung und wieder mehr Lehrer-Rede.

Und noch eine Frage tauchte auf: Das oft praktizierte Frage-Kurzantwort-Schema sollte - in
dieser groBen Klasse - moglichst vielen Schulern die Gelegenheit geben, sich wenigstens
einmal, wenn auch nur kurz, zu auBern. Ob es aber nicht besser wére, weniger Schuiler dafir
mehr sagen zu lassen? Denn die Lehrer-Zwischenfragen und das Weiterhelfen sind immer
umfangreicher als jede SchulerauBerung.

Damit ist zu bedenken: Ist der groBe Anteil des Lehrer-Sprechens in der Stunde ein Ergebnis
der Einsilbigkeit und der geringen aktiven Teilnahme der Schiiler oder nicht doch deren

Ursache?
3.4. Die Schdulerinterviews

nach der Stunde 'The lIdeal Teacher', durchgefihrt von den Teammitgliedern - eine
Zusammenfassung.

Es wurden drei Schilerinnen und vier Schuler interviewt.

1. Wieweit hat dich unsere Anwesenheit beeinfluBt?



Wie weit war die heutige Stunde anders?
Die beobachtete Stunde wurde (vom Thema und der Methode her gesehen) im
allgemeinen als nicht viel anders als tiblich beurteilt, meine Haltung fanden einige Schuiler
‘lockerer’ und ruhiger. Sie hatten allgemein gréBeres Interesse und zeigten auch mehr
auf, z. T. durch die Gaste bedingt (nur eine der Befragten fluhlte sich bedroht und
arbeitete daher weniger mit).
Was glaubst du, wollte der Lehrer erreichen?
Die Mehrheit glaubte, daB ich mehr Mitarbeit will (denn: "die Halfte von uns schlummert
vor sich hin*) und meinen Unterricht verbessern will. Und ich wiirde mich hoffentlich nach
den Schulerwiinschen zum Stundenthema richten...
Hast du dich mehr oder weniger oft gemeldet?
Die Befragten haben sich gleich (3 x) oder ofter (4 x) gemeldet.
Anmerkung: An dieser Stelle sei das Ergebnis der Meldungsubersicht eingeflgt, die eine
Kollegin in dieser Stunde durchgefthrt hat:
1. Ménnliche und weibliche Schiler melden sich genau gleich haufig und werden
auch ganz genau gleich oft gerufen - beides im Verhé&ltnis zu ihrer Anzahl.
Je ofter sich jemand meldet, desto haufiger kommt er auch dran.
Wer sich nur 0-2 mal meldet, kommt wahrscheinlich berhaupt nicht dran.
Interessant war .auch die. Aussage . eines Madchens, daB sie sich bei
*Pimperifragen* (z. B. bei der Wiederholung) nicht meldet, weil das dem Ansehen
bei den Mitschilern schadet.
Eine andere Schulerin gab an, zu langsam beim Denken, Lesen und Schreiben
zu sein und nicht so gute Ideen wie andere zu haben. Daher komme sie nicht
dazu sich zu melden.
Wo hast du dich gemeldet, wo nicht?
Weiche Stundenteile hast du als angenehm/unangenehm empfunden?
Die Schuler haben Ubereinstimmend die Erarbeitung der idealen Lehrereigenschaften als
angenehm und anregend bezeichnet und sich dort auch rege beteiligt, wogegen die
Listening Comprehension (im Gegensatz zu meiner sonstigen Erfahrung - wieweit sie
stimmt, wird hiemit in Frage gestellt) als unangenehm bis deprimierend eingestuft wurde,
weil es beim ersten Mal groBe Verstandnisschwierigkeiten gab.
Hat dich das Thema der letzten 2 bis 3 Wochen interessiert?
Hier gab es unterschiedliche Meinungen: Manche fanden sich von allen Aspekten des
Themas "Schule’ angesprochen, andere lehnten die Prifungs- und StreBdebatte ab, well

sie 'in anderen Fachern schon durchgekaut" worden war.



4. Die SchluBfolgerungen

Soweit ich die Erkenntnisse nicht schon bei den Datenanalysen formuliert habe, seien sie hier
noch kurz zusammengefaBt.

Es fallt auf, daB durch mein Bemuhen, méglichst viel an Ubungsinhalten und -méglichkeiten
an die Schiler heranzubringen, der Zeitdruck in den Stunden meist ziemlich groB ist. Auch
geht oft mehr Zeit als vorgesehen fur den ersten Unterrichtsschritt, haufig nur als Einsprung
gedacht, auf, die dann im weiteren Verlauf fehlt, sodaB die Haustibung manchmal erst beim
Lauten gegeben wird. Damit wird Unlust erzeugt, und es kdnnen Unklarheiten bestehen
bleiben. Ich werde vermehrt die Aufgabe im Stundenverlauf dort bekanntgeben, wo sie sich
aus dem inhaltlichen Zusammenhang logisch ergibt.

Meine Neigung, bei Ausdrucksschwierigkeiten den Schulern mit Wortbrocken ('zur gefalligen
Verwendung’) zu helfen, verwirrt offenbar mehr als sie hilft. ich drange ihnen damit vielleicht
andere Gedanken auf und stére sie durch die Unterbrechung.

In bezug auf die Themenauswahl scheint eine haufigere Absprache mit den anderen Fachern
sinnvoll, damit Wiederholungen und Uberschneidungen vermieden, sinnvolle Ergangzungen
aber angebracht werden.

AuBerdem wére eine am Jahresanfang in bezug auf das Lehrbuch stets gelbte, dann bei
CURRENT (englischsprachiges Schulermagazin) oder. Zusatztexten und Horiibungen aber
meist vernachlassigte starkere Mitbestimmung der Schiler bei der Wahl des Lese- und
Gesprachsstoffes bestimmt glnstig, denn (neben der “jeweiligen persénlichen Verfassung" -
so ein Schuler) ist ja vor allem das Thema fir das Interesse und damit eine lebendige
Mitarbeit ausschlaggebend.

Eine verstarkt gemeinsame Unterrichtsplanung kommt auch einem Wunsch mancher Schiler
entgegen, welche die Distanz zwischen Lehrer und Klasse, zwischen mir und ihnen verringert
haben wollen. Sie méchten mehr Gesprache und meine Meinung und Ansichten (vielleicht
auch Gefthle?) zu den verschiedenen Themen kennenlernen - und es kann schon sein, dafB
dadurch mehr Vertrauen und damit mehr Bereitschaft zum Dialog und zum Sprechen geweckt
werden. Obwohl dies aber einen Teil meiner Perstnlichkeit betrifft, der mir wohl bewuBt ist,
den ich aber nicht (vollig) verandern kann (und will), werde ich versuchen, gleichsam von
meinem Ufer aus eine Bricke zu den Schulern zu bauen, auf der sie mir dann auf dem

Vehikel der englischen Sprache hoffentlich recht zahlreich entgegenkommen werden.



