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Motivation und Leistungsbeurteilung

(Kurzfassung/Abstract)

Welchen Zusammenhang sehen Schiilerinnen und Schiiler zwischen Leistungsbeurteilung und
Motivation? Durch eine Befragung versuchte ich herauszufinden, in welcher Art die
Unterrichtsarbeit angelegt ist, damit sie als motivierend erlebt wird. Was veranlasst
Schiilerinnen und Schiiler, sich anzustrengen? Was veranlasst sie, sich nicht oder wenig
anzustrengen? Im besonderen versuchte ich, Zusammenhdnge zu finden zwischen der
Leistungsbeurteilung und der Motivation zu arbeiten.

Den technischen Aspekt der Leistungsbeurteilung mochte ich in meiner Untersuchung nicht in

den Vordergrund stellen. Wichtigere Fragen waren fiir mich,

e inwieweit die Leistungsbeurteilung Schiilerinnen und Schiiler motiviert,

e welche Faktoren fiir die Bereitschaft, sich anzustrengen, wichtiger sind als die
Leistungsbeurteilung,

e wann Leistungsbeurteilung frustrierend wirkt.

Bei einem Interview fasste ein Schiiler zusammen:

"Leistungsbeurteilung ist fiir mich motivierend, wenn sie meiner Anstrengung entspricht. Eine
gute Note fiir eine gute Leistung. Demotivierend sind schlechte Noten trotz Anstrengung und
gute Noten ohne entsprechende Leistung."

Am Ende der Arbeit an dieser Studie kristallisierte sich fiir mich eine erstaunliche Parallele

zwischen Berufswelt und Arbeit im Unterricht heraus. Noten scheinen fiir Schiilerinnen und

Schiiler eine dhnliche Bedeutung zu haben wie Lohn oder Gehalt in einem Beruf.

e Der Bezahlung beziehungsweise den Noten wird eine hohe Bedeutung beigemessen.

e Als nicht leistungsgerecht empfundene Bezahlung beziehungsweise als nicht
(leistungs)gerecht empfundene Noten stéren die Motivation.

¢ Gute Bezahlung (gute Noten) allein reichen bei weitem nicht aus, dass Arbeit motivierend
erlebt wird. Hier sind noch viele weitere Faktoren von entscheidender Bedeutung: das
eigene Interesse des Schiilers, das Arbeitsklima (die Atmosphidre im Unterricht),
Beziehungen zu Gleichrangigen und Vorgesetzten (Mitschiilern und Lehrern), die
Arbeitsorganisation und vor allem, ob die Arbeit als Herausforderung und sinnstiftend
erlebt wird.

Mag. Engelbert Stiitz
BRG Linz
Hamerlingstr. 18
A-4020 Linz

E-mail e.stuetz@eduhi.at
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1. Einleitung

Bei der Arbeit zu meiner "Miniatur" [1] im Rahmen des Lehrganges Pddagogik Fachdidaktik
erhielt ich Riickmeldungen von Schiilern, die mich darauf hinwiesen, wie wichtig die
Leistungsbeurteilung fiir Schiiler ist. In einem Fragebogen wurde insbesondere die Meinung
geduBert, Physik sei frustrierend, wenn das Wissen durch Tests abgefragt wird. Ich entschloss
mich daher, dem Problem der Leistungsbeurteilung und der Motivation genauer nachzugehen.
Die Leistungsbeurteilung ist fiir mich eher eine unangenehme Pflicht. Insbesondere ist es mir
unangenehm, bei miindlichen Priifungen schlechte Leistungen mit Nicht geniigend zu
beurteilen.

Zuerst war ich bestrebt, allgemein giiltige Zusammenhinge zwischen Leistungsbeurteilung
und Motivation herauszufinden. Dieser Ansatz bot mir jedoch keine Hilfe, da allgemeine
Befragungen fiir mich keine Hilfe waren.

Ich musste mich entschlieBen, meine Praxis der Leistungsbeurteilung zum Thema zu machen
und danach fragen, wie motivierend mein Physikunterricht erlebt wird.

Im Nachhinein betrachtet, scheint mir meine Suche nach Zusammenhingen und Ursachen wie
das Suchen, das in den "Erzidhlungen der Chassidim" von Martin Buber beschrieben wird [2].
Fiir mich sagt diese Geschichte aus, dass eine scheinbar erfolglose Suche am falschen Platz
wichtiger Bestandteil bei der Suche nach der Wahrheit sein kann.

"Der Schatz

Den Jiinglingen, die zum ersten Mal zu ihm kamen, pflegte Rabbi Bunam die Geschichte von Rabbi
Eisik, Sohn Rabbi Jekels in Krakau, zu erzidhlen. Dem war nach Jahren schwerer Not, die sein
Gottvertrauen nicht erschiittert hatten, im Traum befohlen worden, in der Stadt Prag an der Briicke, die
zum Konigsschlof} fiihrt, nach einem Schatz zu suchen. Als der Traum zum dritten Mal wiederkehrte,
machte sich Rabbi Eisik auf und wanderte nach Prag. Aber an der Briicke standen Tag und Nacht
Wachtposten, und er getraute sich nicht zu graben. Doch kam er an jedem Morgen zur Briicke und
umkreiste sie bis zum Abend. Endlich fragte ihn der Hauptmann der Wache, auf sein Treiben
aufmerksam geworden, freundlich, ob er hier etwas suche oder auf jemand warte. Rabbi Eisik erzihlte,
welcher Traum ihn aus fernem Land her gefiihrt habe. Der Hauptmann lachte: «Und da bist du armer
Kerl mit deinen zerfetzten Sohlen einem Traum zu Gefallen her gepilgert! Ja, wer den Triumen traut!
Da hitte ich mich ja auch auf die Beine machen miissen, als es mir einmal im Traum befahl, nach
Krakau zu wandern und in der Stube eines Juden, Eisik, Sohn Jekels sollte er heiBen, unterm Ofen
nach einem Schatz zu graben. Eisik, Sohn Jekels! Ich kann's mir vorstellen, wie ich driiben, wo die
eine Hilfte der Juden Eisik und die andre Jekel heif3t, alle Hiuser aufreifie!» Und er lachte wieder.
Rabbi Eisik verneigte sich, wanderte heim, grub den Schatz aus und baute das Bethaus, das Reb Eisik
Reb Jekels Schul heiflt. «Merke dir diese Geschichte», pflegte Rabbi Bunam hinzuzufiigen, «und
nimm auf, was sie dir sagt.- daf} es etwas gibt, was du nirgends in der Welt, auch nicht beim Zaddik
finden kannst, und daf} es doch einen Ort gibt, wo du es finden kannst.» "



2. Darstellung des Ausgangspunktes

2.1 Die Ausgangssituation

In einer Maturazeitung [3] schrieb ein Schiiler: "Ein Nicht geniigend konnte man Prof. Stiitz
nur wirklich selten entlocken, geschweige denn, ihn dazu zu bringen, diese Note aus-
zusprechen. Schon ein Geniigend war fiir ihn mehr ein Dorn im Auge als fiir den Schiiler ... "
Ich bin mit einigen Aspekten meiner Leistungsbeurteilung nicht zufrieden. Bei der
Auseinandersetzung mit dem Problem wurde mir bald klar, dass mir im Schularbeitenfach
Mathematik die Leistungsbeurteilung viel leichter fillt. Dort scheint auch den Schiilerinnen
und Schiilern das Ergebnis der Leistungsbeurteilung viel besser nachvollziehbar zu sein. Ich
konzentriere mich bei dieser Studie daher auf das Fach Physik. AuBerdem mdochte ich
erwidhnen, dass ich derzeit nur in einer Klasse Mathematik unterrichte. Der Rest meiner
Unterrichtsarbeit ist Physikunterricht.

Die didaktische Fachliteratur vermeidet das Thema der Leistungsbeurteilung (fast) vollig. Im
Gespriich gestand ein bekannter deutscher Fachdidaktiker, dass die Leistungsbeurteilung fiir
ihn ein notwendiges Ubel sei. Meine Erfahrung ist jedoch, dass beim Herumschwindeln um
eine einsichtige und fundierte Leistungsbeurteilung der Unterrichtserfolg leidet. Es scheint
mir ein Teil der Schulkultur zu sein, dass Schiiler und Lehrer die Bedeutung eines Faches
auch daran messen, wie hdufig in diesem Gegenstand Schiiler durchfallen. Doch das ist nicht
das Thema der Studie.

2.2 Die Forschungsidee

Ich wollte durch einen Fragebogen Anhaltspunkte bekommen, wie wichtig Noten fiir meine
Schiiler sind.

Insbesondere wollte ich herausfinden, welche Merkmale ein aus Sicht der Schiiler als
motivierend erlebter Unterricht hat. Dabei richtete ich meine Aufmerksamkeit auf den
Zusammenhang zwischen Motivation und Leistungsbeurteilung.

e In Interviews mit Schiilerinnen und Schiilern habe ich erhoben, unter welchen Umstéinden
Leistungsbeurteilung fiir sie ein Grund ist, sich anzustrengen und wann fiir sie
Leistungsbeurteilung dazu fiihrt, sich nicht weiter anzustrengen.

e Mit einem Fragebogen wollte ich herausfinden, was aus Sicht der Schiilerinnen und
Schiiler Merkmale fiir motivierend erlebte Unterrichtsarbeit sind, welchen Stellenwert
Noten haben und welche Wechselbeziehung zwischen Leistungsbeurteilung und
Motivation besteht. Ich befragte Schiilerinnen und Schiiler aus zwei zweiten, einer vierten,
einer sechsten und einer achten Klasse.

e Ich fiihrte mit vielen Kolleginnen und Kollegen Gespriche iiber Leistungsbeurteilung mit
dem Ziel, neue Aspekte der Problematik kennenzulernen. Ich erhielt dabei unerwartet viel
Klarheit iiber mich selbst.

e Durch Interviews mit Kolleginnen und Kollegen sammelte ich Daten, um die Erwartungen
der Schiilerinnen und Schiiler die Noten betreffend der Bedeutung gegeniiberzustellen, die
die Kolleginnen und Kollegen und ich der Leistungsbeurteilung geben.



2.3 Der organisatorische Rahmen und die Arbeitsweise

Der zeitliche Schwerpunkt der Datenaufnahme lag im Sommersemester 1999. Vereinzelt
machte ich schon frither Eintragungen in mein Forschungstagebuch.

Die Daten fiir meine Aktionsforschung beziehe ich vor allem aus dem oben erwihnten
Fragebogen. 97 Schiilerinnen und Schiiler fiillten ihn Mitte April aus, also noch in groem
zeitlichen Abstand zum Schulschluss. Weitere Quellen fiir Daten sind fiir mich Gespriche und
Interviews mit Kolleginnen und Kollegen, die ich im Zeitraum knapp vor der Notenkonferenz
bis zum Schulschluss fiihrte.

2.4 Das Forschungstagebuch

Die Eintragungen in mein Forschungstagebuch habe ich eher selten gemacht. Wie ich jetzt
sehe, diente mir das Forschungstagebuch vor allem als "Mistkiibel" zum Abladen von
Schulfrust. Die Eintragungen sind zu spérlich, um sie als Daten sinnvoll auswerten zu kdnnen.
Fiir mich personlich geben sie jedoch einen Hinweis auf einige meiner Verhaltensmuster. Die
Eintragungen sind fiir mich eher eine Ermunterung, das Forschungstagebuch unabhingig von
dieser Studie regelmifiger zu benutzen, damit ich iiber die vermuteten Verhaltensmuster
groBere Klarheit bekomme. Meine vermuteten Verhaltensmuster im Zusammenhang mit der
Leistungsbeurteilung werden mich sicherlich noch weiter beschiftigen. Sie sind aber nicht
Thema dieser Studie.

2.5 Der Fragebogen und das Konzept hinter dem Fragebogen

Nach einigen Probeldufen und Uberarbeitungen entwarf ich einen Fragebogen, der mir
Grundlage fiir die Erforschung des Zusammenhangs zwischen Leistungsbeurteilung und
Motivation beim Unterricht sein sollte. Aulerdem wollte ich den Fragebogen dazu benutzen,
um mir auch andere Riickmeldungen zu holen, die nicht nur mit der Leistungsbeurteilung zu

tun haben:

1. Nenne bitte drei Merkmale fiir die Arbeit im Unterricht (nicht nur speziell fiir Physik), dass du sie
motivierend erlebst? (Reihenfolge der Nennung unerheblich)

Diese allgemeine Angabe von Merkmalen fiir eine motivierende Arbeitsweise sollte mir einen
besseren Einblick und Uberblick verschaffen. Insbesondere erwartete ich mir aus den
Antworten eine Kldrung, ob eine faire und guten Erfolg bestitigende Leistungsbeurteilung als
wichtiges Merkmal von motivierendem Unterricht gesehen wird.

2. Inwieweit treffen diese Merkmale auf den Physikunterricht zu?

Merkmal A; gar nicht o o 0 o 0 0 ganz stark
Merkmal B: gar nicht o 0 o} 0 0 o ganz stark
Merkmal C: gar nicht o 0 0 0 o] o ganz stark

Inwieweit die in Frage 1 angegebenen Merkmale auf den Physikunterricht zutreffen, ist fiir
mich eine Riickmeldung, wie motivierend die Arbeit im Physikunterricht erlebt wird.



3. Wie stark beeinflusst dich die Leistungsbeurteilung bei deiner Motivation zu arbeiten? Kreuze an!
gar nicht o 0 o} 0 0 0 ganz stark

Intention der Frage war, herausfinden, wie stark Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer
Motivation zu arbeiten durch die Leistungsbeurteilung beeinflusst werden. Der erste Teil der
Antwort erfolgte in einer sechsteiligen Skala.

Zusidtzlich wollte ich durch eine frei formulierte Antwort erfahren, wann Schiiler
Leistungsbeurteilung als motivierend und wann als frustrierend empfunden wird. Diese
Fragen sollten zuerst unabhéngig vom Fach beantwortet werden, dann erst bezogen auf den

Physikunterricht.

4. Was erwartest du, dass der Lehrer tut, damit er moglichst genau erkennen kann, welche Leistungen
du in Physik erbringst?

Durch Antworten auf diese Frage wollte ich die Sicht der Schiiler kennenlernen, wie ich als

Lehrer moglichst genau erkennen kann, welche Leistungen sie in Physik erbringen.

5. Was veranlasst dich im Physikunterricht, dass du dich anstrengst?
6. Was veranlasst dich im Physikunterricht, dass du dich nicht oder wenig anstrengst?

Durch die Antworten auf diese Frage wollte ich Informationen bekommen, was Schiiler
veranlasst, sich in meinem Physikunterricht anzustrengen und was sie veranlasst, sich nicht

oder wenig anzustrengen.

7. Ubrigens méchte ich noch sagen ....

Dieser Punkt sollte den Schiilern die Moglichkeit fiir zusitzliche Bemerkungen geben. In den
verschiedenen Klassen nutzten sie das in sehr unterschiedlichem Ausmaf. In den drei
Unterstufenklassen zu etwa 10 bis 20%, in den beiden Oberstufenklassen ca. 50% bzw. ca.
90%. Ich erhielt vor allem Riickmeldungen zum Physikunterricht unabhingig vom Thema des
Fragebogens, dem Zusammenhang zwischen Motivation und Leistungsbeurteilung. Die
Beitrdge waren fiir mich wichtig und interessant. Sie sind thematisch meist ohne
Zusammenhang mit dieser Studie und ich verwende sie daher hier nicht.

3. Ergebnisse

3.1 Allgemeine Merkmale fiir motivierend erlebte Unterrichtsarbeit und das Zutreffen
dieser Merkmale im Physikunterricht

Nenne bitte drei Merkmale fiir die Arbeit im Unterricht (nicht nur speziell fiir Physik), dass du sie
motivierend erlebst? (Reihenfolge der Nennung unerheblich)

3.1.1 Antworten der Schiiler (Daten, exemplarische Auswahl)

Die Schiilerinnen gaben in den Fragebogen 271 Antworten auf diese Frage. Aus
Platzgriinden gebe ich hier eine exemplarische Auswahl der genannten Antworten.

Gruppenarbeit / Teamarbeit / Partnerarbeit
Den Lernstoff / den Unterricht selber etwas mitbestimmen



Abwechslungsreicher Unterricht

Ubungsphasen mit Lernhilfe

Wenn man im Unterricht etwas erlebt
Wenn man selber etwas herausfinden kann
Wenn man eine Antwort auf eine schwere Frage erarbeitet hat

Es wird ein interessantes Thema behandelt
Es geht im Unterricht um Praktisches
Der Sinn der Arbeit muss erkennbar sein — ich verstehe den Grund fiir die Arbeit

Einsatz des Lehrers

Interesse des Lehrers am Thema

Der Lehrer versucht, die Schiiler zu verstehen

Gute Erkldrungen

Wenn die Mitarbeit positiv bewertet wird

Gute Noten
Wenn es Tests gibt
Die Mitarbeit der Schiiler

Der Lehrer verlangt Wiederholungen

Miindliche Wiederholungen

Humorvoller Lehrer
Lustiger Lehrer

Wenn auch gelacht werden darf

Kleine Spéfie im Unterricht

Inwieweit treffen diese Merkmale auf den Physikunterricht zu? (*)

Merkmal A: gar nicht o 0
Merkmal B: gar nicht o 0
Merkmal C: gar nicht o o}

Ich verzichte hier darauf, zu
allen genannten Merkmalen
das Ausmal} des Zutreffens
darzustellen. Ein Grund dafiir
ist, dass eine Reihe von
Schiilerinnen und Schiilern
dasselbe Merkmal fiir moti-
vierenden Unterricht als sehr
unterschiedlich zutreffend ein-
stuften und etwa 90% der
genannten Merkmale nichts
mit Leistungsbeurteilung zu
tun hatten. Die Antworten
sind fiir mich eher wertvolle

0 0 0 o ganz stark
0 o 0 0 ganz stark
0 0 0 0 ganz stark
Zutreffen motivierender Merkmale auf
30
25
20 2C
15
2E
10 =
0 o6ec
gar 1 2 3 4 ganz |g8A
nicht O stark 5

Riickmeldungen zu meinem Unterricht und wie mich die

Schiilerinnen und Schiiler als Lehrer wahrnehmen.

Aspekte rund um die Leistungsbeurteilung spiclten bei weniger als 10% der Antworten eine
Rolle. Ich iiberpriifte bei unten genannten Merkmalen fiir motivierende Unterrichtsarbeit das
Zutreffen dieser Merkmale auf meinen Physikunterricht. Das obige Diagramm stellt die



Auswertung aller abgegebenen Antworten auf die Frage (*) dar. Die Hiufigkeiten der
Antworten sind nach den befragten Klassen getrennt.
Im Folgenden Beispiele fiir solche Merkmale und ihr Zutreffen auf den Physikunterricht:

Bekanntgabe des Zwischenklassements .......... 0 (garnicht® o o o o o ganz stark)
Wenn die Mitarbeit positiv bewertet wird........ 5 (garnichto o o o o ® ganz stark)
Notengebung fiir die Schiiler klar einsehbar ....4  (garnichto o o o ® o ganz stark)
Riickmeldung tiber die Mitarbeit ..................... 2 (garnichto o ® o o o ganz stark)
SULE NOTEML.c.vvviviiiiiiiiiciiie it 3 (garnichto o o ® o o ganz stark)
erfolgreiche Wiederholungen.............c............. 4 (garnichto o o o ® o ganz stark)
Der Lehrer sagt, wie die Mitarbeit ist .............. 2 (garnichto o ® o o o ganzstark)
Zettelprifungen......oocooevvvvniee i 0 (garnicht® o o o o o ganzstark)
miindliche Wiederholungen...............cccccernninn, 5 (garnichto o o o o ®& ganz stark)

3.1.2 Analyse und Interpretation

Als Merkmale fiir motivierend erlebte Unterrichtsarbeit werden nur zu einem sehr kleinen

Teil Aspekte der Leistungsbeurteilung genannt. Die Schiilerinnen und Schiiler wiinschen vor

allem eine rechtzeitige Riickmeldung iiber ihren Leistungsstand und fiir sie gut bewéltigbare

und nachvollziehbare Methoden der Leistungsbeurteilung. Die Antworten bestétigen auch die

alte Weisheit, dass Erfolg am besten motiviert. Eine dariiber hinausgehende Auswertung

dieser Daten ergibt fiir mich eine Riickmeldung fiir meinen Physikunterricht.

Weitaus wichtiger fiir motivierend erlebte Unterrichtsarbeit als die Leistungsbeurteilung sind

folgende Aspekte:

a) Interesse am Thema und Interesse an der Arbeitsweise (Die Arbeit soll auch als
Herausforderung erlebt werden.)

b) Der Sinn der Arbeit muss erkennbar sein.

c) Der Lehrer zeigt einen groflen Einsatz und grofies Interesse.

d) Die Arbeitsatmosphére soll auch von Verstidndnis und Humor geprigt sein.

3.2  Einfluss der Leistungsbeurteilung auf die Arbeitsmotivation
Wie stark beeinflusst dich die Leistungsbeurteilung bei deiner Motivation zu arbeiten?
3.2.1 Antworten der Schiiler (Daten)

Zuordnung der Antworten: "Gar nicht " => 0, "ganz stark" = 5. Dazwischen liegen die Werte
1 bis 4
Grafische Darstellung der Daten:

14
12
10
8
5 4B
4 gecC
2 HSA
0

gar 1 2 3 4 ganz
nicht 0 stark 5




gar 1 2 3 4 ganz
nicht 0 stark 5

3.2.2 Analyse und Interpretation

Ich vermutete, dass den Schiilern die Leistungsbeurteilung wichtig oder sehr wichtig ist.
Andererseits erlebe ich bei mir den Wunsch, bei der Unterrichtsarbeit nicht immer an die
Leistungsbeurteilung denken zu miissen. Das kreative Arbeiten, das Erwerben von
Versténdnis, die "Schonheit des Fachs" sollte im Vordergrund stehen. In einigen Gesprichen
mit Kolleginnen und Kollegen hat sich diese Sicht bestitigt. Andere schildern, dass es
gelingen kann, dass die Leistungsbeurteilung kreatives Arbeiten keineswegs behindert.

Die Daten sprechen eine sehr deutliche Sprache. Fast 83% der befragten Schiilerinnen und
Schiiler antworten in der Skala von 3 bis 5. Fiir ihre Arbeit ist die Leistungsbeurteilung eher
wichtig bis von ganz starker Bedeutung.

Drei Klassen liegen im Durchschnittswert sehr knapp nebeneinander. Die 2C — Klasse hat den
hochsten, die 2E — Klasse den niedrigsten Durchschnittswert. Die 2E wird als ,,Klasse mit
musisch-kreativem Schwerpunkt® gefiihrt. In ihr sind {iberdurchschnittlich viele
leistungsbereite Kinder mit einem sehr gutem Notendurchschnitt. Bemerkenswert finde ich,
dass es in den Klassen der Oberstufe und in der 4B — Klasse kaum voneinander abweichende
Mittelwerte gibt. Es wiirde genauerer Untersuchungen bediirfen, um auch auf diese Aspekte
einzugehen.

Zusammenfassend interpretiere ich die Daten so: Bei den Merkmalen fiir motivierend erlebte
Unterrichtsarbeit haben die Aspekte der Leistungsbeurteilung einen niedrigen Stellenwert.
Hier steht im Vordergrund, ob die Arbeitsform, die Atmosphire im Unterricht, die Beziehung
zum Lehrer und die Inhalte des Unterrichts als befriedigend und sinnvoll erlebt werden.
Trotzdem ist beim weitaus iiberwiegenden Teil der Schiilerinnen und Schiiler die
Leistungsbeurteilung fiir die Motivation zu arbeiten wichtig. Den Noten wird ein hoher
Stellenwert beigemessen. Auf den ersten Blick mag das vielleicht widerspriichlich erscheinen.
Ich sehe hier eine Parallele zur Arbeitswelt. Noten scheinen fiir Schiilerinnen und Schiiler
eine dhnliche Bedeutung zu haben wie Lohn oder Gehalt im Beruf. Gute Bezahlung
beziehungsweise gute Noten sind wichtig. Weder gute Bezahlung noch gute Noten reichen
aus, dass Arbeit motivierend erlebt wird. Sowohl in der Arbeitswelt als auch im Unterricht
sind noch viele weiter Faktoren von entscheidender Bedeutung: Interesse, das Arbeitsklima
(die Atmosphire im Unterricht), Beziehungen zu Gleichrangigen und Vorgesetzten
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(Mitschiilern und Lehrern), die Arbeitsorganisation und vor allem, ob die Arbeit als
Herausforderung und sinnstiftend erlebt wird.

3.2.3 Leistungsbeurteilung ist motivierend, wenn .....

Ich sehe folgenden Zusammenhang zwischen Leistungsbeurteilung und Motivation
(allgemein, nicht speziell in Physik):
Leistungsbeurteilung ist motivierend, wenn ...........

3.2.3.1 Antworten der Schiiler (Daten, exemplarische Auswahl)

.. ich zeigen kann, was ich kann.

.. man seine Fehler erkennt.

.. die Leistungsbeurteilung immer besser wird.

... es gerecht zugeht.

... man eine gute Note hat, in der auch die Mitarbeit benotet wird.
.. es eine gute Note ist, die dem Schiiler gerecht ist.

.. einem der Lehrer trotzdem gut zuredet.

.. man gelobt wird.

.. sie fair ist.

.. es darum geht, ein Jahr wiederholen zu miissen.

... man es ernst nimmt.
.. mir die Fehler erklirt werden.

3.2.3.2 Analyse und Interpretation

Diese Antworten verweisen auf zwei Aspekte der Leistungsbeurteilung, Ergebnis und
Verfahren zur Leistungsbeurteilung. Natiirlich zeigen die Antworten, dass gute Ergebnisse bei
der Leistungsbeurteilung am besten motivieren. Noch wichtiger aber scheint mir zu sein, dass
die Leistungsbeurteilung auch Aspekte einer brauchbaren Riickmeldung fiir Schiilerinnen und
Schiiler haben soll. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen zeigen konnen, was sie konnen und
eine faire Stellungnahme des Lehrers im Gegenzug dafiir bekommen. Ein faires Verfahren der
Leistungsbeurteilung bedeutet nicht, dass alle Schiilerinnen und Schiiler erfolgreich sein
miissen. Eine der Antworten zeigt auch, dass die Angst vor dem Wiederholen eines
Schuljahres ein Anlass ist, sich besonders anzustrengen.

3.2.4 Leistungsbeurteilung ist frustrierend, wenn ....

Ich sehe folgenden Zusammenhang zwischen Leistungsbeurteilung und Motivation
(allgemein, nicht speziell in Physik):
Leistungsbeurteilung ist frustrierend, wenn ........

3.2.4.1 Antworten der Schiiler (Daten, exemplarische Auswahl)

.. mich der Lehrer ignoriert

... ur einer ein + bekommt, obwohl es andere auch wissen.

... man etwas vorgelegt bekommt, was man iberhaupt nicht checkt.
... man merkt, dass der Lehrer etwas gegen einen hat.

.. man eine schlechte Note hat, obwohl man viel mitarbeitet.
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.. dem Schiiler eine Note zugeschrieben wird, die nicht gerechtfertigt ist.
.. man keine genaue Frage bekommt.

... dich der Lehrer immer schimpft.

... wenn man etwas Boses zur Note dazuschreibt.

.. der Lehrer einfach eine Note unter die Schularbeit schreibt ohne wieso.

3.2.4.2 Analyse und Interpretation

Die Antworten erginzen, was in Punkt 3.2.3.1 schon ausgedriickt wurde:

e Bei der Leistungsbeurteilung sollen die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit haben,
ihr Wissen und ihre Féhigkeiten zu zeigen. Dazu gehort eine prizise formulierte
Aufgabenstellung. (... wenn man keine genaue Frage bekommt ...)

e Eine Note allein ist hdufig keine brauchbare Riickmeldung iiber die Leistung.

e Die Leistungsbeurteilung demotiviert, wenn sie mit ungerechten Noten in Verbindung
gebracht wird. Das ist der Fall, wenn sich eine Schiilerin / ein Schiiler angestrengt hat und
die Leistung nicht erbracht werden kann. Das gilt aber auch fiir Noten, die aus Sicht der
Schiilerinnen und Schiiler nicht gerechtfertigt sind.

e Wenn die Leistungsbeurteilung und die personliche Beziehung zwischen Lehrer und
Schiiler miteinander verquickt werden, so kann das sehr frustrierend sein. Ob das mit oder
ohne Absicht erfolgt oder ob das gar keinen realen Hintergrund hat, ist fast unerheblich.
Hier sind Realitdt und Phantasie gleich wirksam. Es ist wichtig, dass Schiilerinnen und
Schiiler persdnliche Wertschidtzung erleben, die unabhidngig von ihren Leistungen im
Unterricht ist.

3.3 Erkennen der Leistungen im Physikunterricht

Was erwartest du, dass der Lehrer tut, damit er méglichst genau erkennen kann, welche Leistungen du in
Physik erbringst?

3.3.1 Antworten der Schiiler (Daten, exemplarische Auswahl)

Ein kleiner Test pro Halbjahr

Wenn wir etwas selber erarbeiten, soll er uns beobachten und es sich notieren
Zusammenfassungen, Mitarbeit, aber auch schriftliche Uberpriifungen von der letzten Stunde
Mitarbeit, Stundenwiederholungen, Zusammenfassungen iiber bestimmte Stoffgebiete
Schauen, ob die Schiiler mitarbeiten

Dass er dich immer dran nimmt, wenn du aufzeigst

Dass er jeden bemerkt, der sich bemiiht

Beim Erarbeiten des Stoffs immer wieder kleine Zwischenfragen stellen

Wiederholungen

[ don't know

Das ist Angelegenheit des Lehrers

Fragen, ob es jeder versteht; wer sich nicht meldet, ist selbst Schuld; wenn jeder sagt, er
versteht es - Stundenwiederholung

Auch ein Lehrer ist nur ein Mensch, kann so was nicht immer gleich erkennen - sollte aber
zumindest sehen, wenn sich wer tiberhaupt nicht auskennt

Tests erfiillen meiner Meinung nicht den Zweck, da jeder schnell etwas auswendig lernen
kann.

Ofters eine eigene Arbeit verfassen
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3.3.2 Analyse und Interpretation

Insbesondere Schiilerinnen und Schiiler der Unterstufe erwarten sich, dass es fiir den Lehrer
relativ einfach ist, die Leistungen genau zu erkennen. Da sie das eigene Engagement im
Unterricht unmittelbar registrieren, folgern sie, dass es der Lehrer auch leicht merken kann.
Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufenklassen sind realistischer. Die vorgeschlagenen
Methoden zur Leistungsfeststellung sind Methoden, die sie aus dem Unterricht kennen.
Bemerkenswert ist die Meinung eines Schiilers, dass mit Tests die Leistungen im
Physikunterricht nicht genau erkannt werden kénnen, da jeder schnell etwas auswendig lernen
kann. Mit einem Test im Semester testet man eher das Gedichtnis, weniger Wissen und
Versténdnis.

Viele Schiilerinnen und Schiiler waren offensichtlich ratlos und erstaunt, sich hier in die
Lehrerrolle versetzen zu miissen. Sie machten als Antworten Fragezeichen oder lieBen das
Antwortfeld leer.

"Ofters eine eigene Arbeit verfassen", um die Leistungen im Physikunterricht besser zu
erkennen, finde ich einen iiberlegenswerten Vorschlag.

3.4 Was veranlasst Schiiler in meinem Physikunterricht, sich anzustrengen?
Was veranlasst dich im Physikunterricht, dass du dich anstrengst?

3.4.1 Antworten der Schiiler (Daten, exemplarische Auswahl)

Interesse am Thema

Es interessiert mich

Schiilerversuche

Experimente

Ich will den Stoff verstehen

Da die Arbeiten immer interessant sind
Wenn es Spafl macht und interessant ist

Versuche, bei denen jeder beteiligt ist

Es ist ein interessantes Fach - ich will die Sachen verstehen

Wenn ich es verstehe und kapiere

Spall am Experiment

Gute Stundengestaltung

Wenn mich etwas verwundert oder interessiert - ich mochte es herausfinden
Denkaufgaben

Gute Erkldrungen

Wenn ich weil3, dass der Lehrer etwas von mir hilt

Weil ich gute Noten bekommen méchte

Frage, worauf ein + moglich ist

Wenn ich eine schlechte Note habe und ich fiir die Wiederholung lernen muss
Wenn es einen Test dariiber gibt

Der Lehrer verlangt jede Stunde eine Wiederholung

Wenn andere besser sind als ich
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3.4.2 Analyse und Interpretation

Ein Schiiler spricht eine wichtige Grundhaltung an: Der Lehrer tritt den Schiilerinnen und
Schiilern mit Wertschétzung gegeniiber. Ich glaube, das meinte er mit seiner Formulierung
"Ich strenge mich an, wenn ich weil, dass der Lehrer etwas von mir halt."

Die weitaus meisten Nennungen beziehen sich auf Interesse. Einerseits auf das Interesse an
einem Thema, andererseits auf das Interesse an der Arbeitsweise im Physikunterricht. Dabei
gibt es nur vereinzelt Hinweise, was ein Thema interessant macht: "... wenn mich etwas ver-
wundert..." oder " ... ich will die Sachen verstehen ...". Die Arbeitsweise wird dadurch
interessant, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler in Experimenten selber mit Problem-
stellungen auseinandersetzen konnen und dabei auch SpaB am Denken haben. Die
Erkldrungen des Lehrers gewinnen an Bedeutung, wenn sie an die von Schiilerinnen und
Schiilern entwickelten Vorstellungen ankniipfen.

Die Kontrolle der Leistungen wird als weiterer Grund fiir die Anstrengung angegeben,
insbesondere die damit unmittelbar verbundenen Noten. In einer Antwort wird auf die
Wettbewerbssituation hingewiesen (".... wenn andere besser sind als ich.").

1

3.5 Was veranlasst Schiiler in meinem Physikunterricht, sich nicht oder wenig
anzustrengen?

Was veranlasst dich im Physikunterricht, dass du dich nicht oder wenig anstrengst?
3.5.1 Antworten der Schiiler (Daten, exemplarische Auswahl)

Wenn es mich nicht interessiert

Wenn ich mir denke, dass ich es im weiteren Leben nicht brauche
Rechnungen

Wenn wir etwas ausrechnen und mir alles spanisch vorkommt
Kein Praxisbezug

Lehrerversuch zum Mitschreiben

Zu lange selbes Thema

Wenn der Lehrer langweilig ist

Wenn man lange auf einer Sache rumkaut

Wenn ich nicht mehr mitkomme, strenge ich mich nicht mehr an
Viele Fremdworter, so dass man es nicht versteht

Zu schwer oder zu leicht

Wenn ich alles schon verstehe, strenge ich mich nicht mehr an
Langes Erkldren, wenn ich das schon verstehe

Schlechte Note

Keine Wiederholungen

Sehr gut auf dem Test

Uberforderung durch andere Gegenstinde

Meine Banknachbarn
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3.5.2 Analyse und Interpretation

Schiilerinnen und Schiiler geben an, dass sie sich nicht anstrengen, wenn sie kein Interesse
haben. Das bedeutet meistens, dass sie dem Unterrichtsthema keine Bedeutung oder keinen
Sinn beimessen.

Sie horen auf, sich anzustrengen, wenn sie "..sich nicht mehr auskennen,...." , ihnen "alles
spanisch vorkommt". Andere empfinden dagegen Langeweile, wenn "... man zu lange an
einer Sache rumkaut und man schon alles verstanden hat ...". Es wird auch langweilig, wenn
etwas zu leicht ist.

Sowohl schlechte als auch gute Noten kénnen Griinde sein, sich nicht mehr anzustrengen.
Wenn der Schein (=Zeugnisschein) gentigt, dann ist eine gute Note wie ein Vorrat, mit dem
man einige Zeit ohne Anstrengung leben kann.

Es kann auch sein, dass Schiiler, die im Laufe der Zeit viele gute Leistungen erbracht haben,
vom Lehrer "geschont" werden. Das bedeutet, dass der Lehrer davon ausgeht, eine
Uberpriifung der Leistung sei nicht notwendig, weil der "sehr gute Schiiler" sie sowieso
erbringen konnte.

Eine Antwort zeigt, dass die Uberforderung in anderen Unterrichtsgegenstinden von
Bedeutung ist. Eine andere Antwort weist diskret auf "... den Banknachbarn ..." hin.
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4. Schlussfolgerungen

Ich ziehe aus den Daten, ihrer Analyse und ihrer Interpretation mehrere Schlussfolgerungen:

a) Die Leistungsbeurteilung hat eine erhebliche Bedeutung bei der Unterrichtsarbeit. Die
Methoden, die bei der Leistungsbeurteilung eingesetzt werden, sollen den Schiilerinnen
und Schiilern Riickmeldungen tiber ihre Kenntnisse und Fihigkeiten geben. Die Ursachen
des schulischen Erfolgs sollen dadurch von den Schiilerinnen und Schiilern in engem
Zusammenhang mit der eigenen Anstrengung und den eigenen Fihigkeiten gesehen
werden konnen. Als Leitidee eignet sich dabei der Satz einer Schiilerin: "Ich kann zeigen,
was ich kann.".

b) Wenn die Leistungsbeurteilung auch die Funktion einer sinnvollen Riickmeldung erfiillen
soll, so geniigen Noten allein nicht. Ich muss zu den erbrachten Leistungen auch verbal
Stellung nehmen. Die Riickmeldung verliert ihren Sinn, wenn sie erst kommt, wenn
ohnehin die Noten schon feststehen.

¢) Die Leistungsbeurteilung soll transparent sein. Dazu gehdren nicht nur die extern
vorgegebenen Regeln wie die Leistungsbeurteilungsverordnung. Die Merkmale fiir gute
Leistungen im Unterricht sollen flir die Beteiligten im Unterricht (LehrerIn und
SchiilerInnen) bekannt und von allen anerkannt sein. Insbesondere sollte geregelt sein,
welche Leistungen der Lehrer oder die Lehrerin abholen kann und welche Leistungen der
Schiiler oder die Schiilerin aus Eigenverantwortung bringen muss.

d) Ich denke, dass Leistungsbeurteilung die Motivation foérdern kann. Die Erkenntnisse, die
in den Punkten a) bis ¢) beschrieben wurden, sollten dabei bedacht werden.

¢) Eine Beziehung Lehrer - Schiiler, die durch personliche Wertschitzung geprigt ist,
erleichtert die Leistungsbeurteilung. Das Ausbessern von Fehlern kann als das gesehen
werden, was es ist. Das Korrigieren von Fehlern ist Bestandteil des Lernprozesses. Es hat
nichts damit zu tun, ob ein Lehrer einen Schiiler mag. Im Ubrigen kann eine Anleitung zur
Zerstorung von Motivation durch Leistungsbeurteilung aus den Antworten der
Schiilerinnen und Schiiler leicht zusammengestellt werden. Es geniigt, die Punkte
anzuwenden, die in 3.4 aufgezihlt sind, zu missachten und sich nach 3.5 zu verhalten.

f) Die wichtigste Rolle fiir motivierend erlebte Unterrichtsarbeit spielt nicht die
Leistungsbeurteilung. Die Schiilerinnen und Schiilern haben die Merkmale von
motivierender Unterrichtsarbeit genannt:

¢ Die Arbeit wird als Herausforderung erlebt. Das betrifft sowohl das Thema als auch
die Arbeitsweise.

e Der Sinn der Arbeit ist erkennbar.

e Der Lehrer zeigt grofien Einsatz und groBes Interesse.

e Die Arbeitsatmosphiire soll auch von Verstindnis und Humor geprigt sein.
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6. Anhang

Fragebogen:

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler!

Ich ersuche dich um deine Mitarbeit! Ich mochte untersuchen, welchen Zusammenhang Schiilerinnen und
Schiiler zwischen Leistungsbeurteilung und Motivation sehen. Das Ergebnis dieser Studie wird im Rahmen einer
Abschlussarbeit an der Universitit Klagenfurt veréffentlicht.

Ich bin o weiblich oménnlich und besuche die o Oberstufe o Unterstufe
1. Nenne bitte drei Merkmale fiir die Arbeit im Unterricht (nicht nur speziell fiir Physik), dass du sie

motivierend erlebst? (Reihenfolge der Nennung unerheblich)
A:

2. Inwieweit treffen diese Merkmale auf den Physikunterricht zu?

Merkmal A: gar nicht o 0 0 0 0 0 ganz stark
Merkmal B: gar nicht o 0 0 0 0 o ganz stark
Merkmal C: gar nicht o 0 0 o} 0 o0 ganz stark

3. Wie stark beeinflusst dich die Leistungsbeurteilung bei deiner Motivation zu arbeiten? Kreuze an!
gar nicht o 0 0 0 0 0 ganz stark

Ich sehe folgenden Zusammenhang zwischen Leistungsbeurteilung und Motivation

(allgemein, nicht speziell in Physik):

Leistungsbeurteilung ist motivierend, wenn ...........

Leistungsbeurteilung ist frustrierend, wenn ........

Bei der Leistungsbeurteilung in Physik sehe ich das so:
Motivierend ist: ....

Frustrierend ist: ....

4. Was erwartest du, dass der Lehrer tut, damit er moglichst genau erkennen kann, welche Leistungen
du in Physik erbringst?

5. Was veranlasst dich im Physikunterricht, dass du dich anstrengst?

6. Was veranlasst dich im Physikunterricht, dass du dich nicht oder wenig anstrengst?

7. Ubrigens méchte ich noch sagen ....
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Danke fiir die Mitarbeit!

7. Epilog

Was hat mir diese Studie gebracht?

Die intensive Auseinandersetzung mit dem Thema "Motivation und Leistungsbeurteilung” hat
bei mir zuerst eine Anderung meiner Sicht des Problems bewirkt. Leistungsbeurteilung ist mir
eine Belastung. Die Anderung meiner Einstellung heiBt: "Losen statt Leiden.” Wihrend ich
vorher geneigt war, der Belastung auszuweichen oder sie zu vermeiden, sehe ich die
Leistungsbeurteilung jetzt als Herausforderung, die ich aktiv bewiltigen will.

Durch den Fragebogen habe ich wichtige Riickmeldungen iiber mich und meinen

Physikunterricht erhalten. Ich erfahre dadurch, welche Stidrken von mir wahrgenommen
werden, aber auch welche Schwichen. Beides ist hilfreich fiir die Weiterentwicklung meines

Unterrichts.

Linz, am 24. Juli 1999
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