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Analyseberichte
Abstrakt

SchiilerInnen nehmen sehr passiv am Unterrichtsgeschehen, speziell im kommunikativen Teil,
teil, obwohl sie in einer ersten Leistungsgruppe einer Hauptschule unterrichtet werden.

Die miindliche Mitarbeitsnote hat denselben Stellenwert zu haben wie die Note fiir den schriftli-
chen Bereich. Diese Tatsache ist aber nicht leicht zu belegen.

Wie SchiilerInnen Hilfsmittel bekommen konnen, sich und den Unterricht im gesamten klarer zu
sehen, habe ich mit einem Beobachtungsmodell und daraus resultierenden Analysebogen fur jedes
einzelne Gruppenmitglied ausprobiert und Erfahrungen gesammelt, die meinen Unterrichtsstil
beeinflufit haben.



1. Vorbemerkung

Die gesammelten Daten und Erhebungen stammen aus einer ersten Leistungsgruppe, sechste
Schulstufe, mit 19 Schiilern, ohne disziplinire Problemfille, die in jeder Englischstunde in einem
anderen Raum ist.

Ganz kurz mochte ich die Einteilungskriterien fiir die einzelnen Leistungsgruppen, die wir Lehrer
bei unserer Arbeit heranziehen, hier erkliren:
Ein Schiiler, der die Anforderungen einer ersten Leistungsgruppe erfiillen kann, muf
fihig sein, selbstindig zu arbeiten, relativ schnell neuen Stoff erfassen, um ihn dann
uberdurchschnittlich gut zu be- bzw. verarbeiten.
Diese Mal3stabe gelten fiir alle Teilbereiche des Englischunterrichts.

2. Problem

Einen Punkt, den ich nicht als gegeben annehmen wollte und konnte, war die Tatsache, daB die
Mehrheit der Schiiler dieser oben genannten ersten Leistungsgruppe sich in sehr geringem MaB
an den miindlichen Aktivititen beteiligten. Der Ist-Zustand vor Beginn meiner Datensammlung
sah daher flir meine personlichen Wertvorstellungen einer ersten Gruppe hochst unbefriedigend
aus. Obwohl ich selbstverstandlich auf individuelle Merkmale aller Schiiler Riicksicht nehme, das
heifit, da3 auch sehr ruhige, introvertierte oder schiichterne Schiiler ihre Daseinsberechtigung in
der hochsten Stufe haben, wenn ihre schriftlichen Arbeiten dementsprechend positiv sind, lebte
ich in dieser Gruppe sehr oft mit Wut im Bauch iiber diese Passivitit.
Einige noch so gut gemeinte und von meiner Seite mit viel Intensitit gefiihrte Ermahnungen und
Hinweise auf die Wertigkeit und Notwendigkeit der Mitarbeit fruchteten hochstens fiir zwei, drei
Stunden. Dann war der alte Ist-Zustand wieder eingekehrt.
Die miindliche Mitarbeit macht ja auch einen GroBteil der Leistungsbeurteilung aus. Selbst der
negative Niederschlag in der Note riittelte sehr viele Schiiler nicht auf. Manchmal spiirte ich
sogar Einsicht bei einzelnen, daf3 sie auf Grund ihrer Passivitit nicht besser beurteilt werden
konnten.
Hier sah ich nun eine Chance flir einen Ansatzpunkt meiner Arbeit:
Die Schiiler sollen fur einen iiberschaubaren Abschnitt ihre miindlichen Aktivititen
aufgezeichnet bekommen, um danach ihre eigene Leistung objektiver betrachten zu
konnen.
Auch soll es ihnen einsichtig werden, bei welchen Teilbereichen sie ansetzen konnten,
ihren Leistungsstand zu verbessern, weil sie jene Punkte in fiir jeden einzelnen Schiiler,
jede Schiilerin personlich erstellten Analysebogen dargestellt bekommen, in denen sie
Fehler gemacht haben.



3. Datensammlung

3.1 Messen von Redezeit

Mein Einstieg in die Arbeit war ein rein quantitatives Messen von Redezeit in Unterichtseinheiten
mit Konversationsschwerpunkt.

Ich habe drei Unterrichtsstunden auf Tonband aufgenommen, die ich hernach mit der Stoppuhr
in der Hand mir angehort habe, um die Redezeit von Lehrer und Schiilern (als Gesamtgruppe) zu
messen.

Dartberhinaus ergaben sich noch andere, aber fiir meinen Zweck nicht notwendige Minuten
verwendet fiir Listening, Pausen, Lachen, ... ,die ich in folgender Tabelle einfach kommentarlos
erwihnen mochte.

ZEITVERTEILUNG Fr.16/12 Mo19/12 Mi.21/12
Lehrer spricht 16 min 12 min 10 min
Schiiler als Gruppe sprechen (alle) 3 min 6 min 7 min
einzelne Schiiler sprechen (Freiwillige) 7 min 8 min 10 min
Listening-Teil 3min @ | eeeme- 4 min
Lachen 1 min 3 min 3 min
Schreibpausen; Nachdenkpausen; Pausen zw, | 20 min 21min 16 min
einzelnen Abschnitten (Biicher offhnen,....)

und Sonstiges

Nachdem die Schiiler und auch ich nach der ersten Aufnahme am 16.12. wir unsere Scheu vor
dem mitlaufenden Tonband abgelegt hatten, zeigten sich flir die beiden darauffolgenden Einheiten
bereits Verschiebungen zu Gunsten der verwendeten Redezeit fiir Schiiler.

16/12: 20%
19/12: 28%
21/12: 34%

3.2 Analysebericht fiir jeden einzelnen Schiiler

Mein eigentliches Zeil, dafB3 alle Schiiler aktiv am Unterricht teilnehmen, konnte ich mit dieser
Messung nicht erreichen. Dazu habe ich mir eine andere Vorgangsweise ausgesucht:

Ich fiihrte Aufzeichnungen iiber jeden einzelnen Schiiler.
Zu Beginn jeder Stunde richtete ich mir eine Sitzplan her, auf dem ich die Namen der Schiiler
eintrug. Da die Kinder sich ihre Sitznachbarn fiir jede Einheit frei wihlen diirfen, machte ich
diese Eitragungen stets neu. Dies bedeutete fiir mich keinerlei Schwierigkeit, da ich diesen
Sitzplan sehr schnell erstellt habe.



Eintragungen
+ eigenstandige Meldung des Schiilers:

+ von mir direkt aufgerufen und eine positive Antwort: +
+ von mir direkt aufgerufen und eine negative Antwort: -
» Schiiler stellt eine deutsche Frage d
+ schwitzen: s
* besondere Anmerkungen Fehler z.B: forms of wear

bk,p.80: sehr passiv
+ erginzend: vergessene Haustibungen; vergessene Unterlagen

Diese Eintragungen machte ich nun fiir jeden einzelnen Schiiler in jeder Stunde zwischen dem
10.2. und dem 20.3. Die gesammelten Daten habe ich in einem Ubersichtsblatt, das ich Analyse-
bericht nenne, zusammengefal3t dargestellt.

Die darauffolgende Schularbeit am 24.3. habe ich auf dem Analysebericht ebenfalls mitda-
zugenommen, nachdem ich aber am 8.3. mit jedem Schiiler seinen individuellen Bericht zum
ersten Mal durchbesprochen habe, am 20.3. dann zum zweiten Mal und zusétzliche Bemerkungen
hinsichtlich allfalliger Schwachpunkte gegeben habe.

Analyseberichte flir zwei Schiiler und eine Schiilerin finden sich im Anhang.

Jeder Schiiler, jede Schulerin hat auch eine Art Tagebuch im School-Exercises gefuhrt, in dem
er/sie jeweils die Stundenthemen und exercises notiert hat.
z.B:20.2: irregular verbs
Past Tense/ Present Perfect Tense: worksheet
Guy Fawkes Day: give details

3.3 Weitere Vorgangsweise

Nachdem die Schiiler ihre miindliche Mitarbeitsleistung und deren Umsetzung in eine Beurteilung
nun nachvollziehen haben konnen, auBerdem auch die Auswirkungen ihrer Arbeitshaltung auf die
Schularbeit sehen haben konnen, bat mich die Mehrheit der 19 Kinder um eine Weiterfihrung
dieser Aufzeichnungen, dem ich nur allzugerne nachkam.
Eine Erganzung in meiner Art der Aufzeichnung habe ich allerdings vorgenommen:
Zu den bereits genannten Symbolen habe ich nun auch Eintragungen hinsichtlich der Qualitit
der Schiilerantworten mit neuen Symbolen versehen.
Eine Uberdurchschnittlich gute Antwort: ®
(= eine Antwort, die sowohl richtig als auch ausdrucksstark ist und das von mir
erwartete Niveau tbersteigt) :
Absolute Spitzenleistung: b
(= eine Antwort, die von einem "native-speaker" sein konnte)



4. Ergebnisse und Schluf3folgerungen

Soweit ich es nicht schon in meinem Bericht getan habe, mochte ich sie hier noch kurz zu-
sammenfassen, und auch zwei Sonderfille, die wihrend meiner Arbeit auftraten, anfiihren:

Bereits bei den Tonbandaufnahmen stellte ich regere Mitarbeit fest als ich angenom
men hatte.

Bei den Analyseberichten einzelner Schiiler waren alle Schiiler vollig iiberzeugt, daf3
die Beurteilungen

gerecht,

objektiv,

fuir Weiterarbeit hilfreich,

fir Transparenz der Mitarbeitsnote wichtig,

anspornend,

fur die Beweise der "guten Note" fiir die Eltern wichtig sind,
um nur einige SchilerduBerungen wiederzugeben.

Von den 19 Schiilern der Gruppe waren nach der ersten Beobachtungsphase alle am
Tag, an dem ich sie befragt habe, einverstanden, die Analysebdgen auch auf einen
weiteren Zeitraum (bis zur néchsten Schularbeit) auszudehnen.

Den Schiilern begann es SpaBl zu machen, sich aktiver zu beteiligen und bessere
Mitarbeitsnoten fiir den miindlichen Teilbereich zu bekommen.

Auch ich als Lehrerin konnte mit meinen Argumenten nach kontinuierlicher Arbeit an
der Behebung einzelner Fehler stichhaltiger vorgehen und war somit "beweisbar"
glaubwurdig.

Es gentigte mir nach dem ersten Beobachtungszeitraum nicht mehr, ohne Riicksicht
auf die Qualitét der Schiilerantwort meine Aufzeichnungen zu machen.

Im zweiten Beobachtungsabschnitt ergaben sich keine neuen Erkenntnisse mehr.

Eine solch intensive Form der Einzelbeobachtung ist sicherlich nur deshalb gelungen,
weil die Gruppe sehr diszipliniert arbeitet und nicht zu groB ist.

Sonderfall 1 - Schiiler M.

Ein sehr guter Schiiler zeigte im Beobachtungszeitraum 10.2, und 20.3. keinerlei
Defizite im mundlichen Mitarbeitsbereich, schrieb aber bei der Schularbeit am 24.3.
ein "Nicht gentigend", dessen Zustandekommen sowohl er sich als auch ich mir nicht
erkliaren konnten. Die Schiileranalyse half ihm und vor allem seiner Mutter, dem
Vorfall den Stellenwert einzurdumen, den auch ich dieser Arbeit zuteilte: "ein ein-
maliger Ausrutscher"

Im Verlauf des Schuljahres stiitzte sich M. auf meine Aufzeichnungen, die zeigten,
daB er auf dem richtigen Weg sei. Er steckte seinen "Ausrutscher” einfach weg. Ohne
Analysebogen wire es fur mich als Lehrer ein Schweres gewesen, M. und seine
Mutter von der Richtigkeit seiner Arbeitsweise zu iiberzeugen.



3.

Sonderfall 2 - Schulerin S.:

®  Die Schiilerin verfillt seit Anbeginn ihrer Schulzeit immer wieder in Phasen, in denen
sie unter der Bank spielt, etwas nicht zum Fach gehorendes liest, im Heft zeichnet,
u.s.w. Im kommunikativen Unterricht stort dieses Verhalten und wird von mir
unterbunden. Nun fithlte sich die Schiilerin aber in allen Englischstunden kontrolliert
und beobachtet, was ihr ganz und gar nicht behagte. Sie selbst lie8 mich dies jedoch
mit keinem Wort, keiner Geste wissen. Die Mutter der betreffenden Schiilerin beklag-
te sich aber beim Elternsprechtag im Namen ihrer Tochter. Eine Aufkldrung tber die
Art meiner Leistungsfeststellung tiberzeugte die Mutter und in Folge auch die Toch-
ter.

Reflexion

Einige wesentliche Erfahrungen, die ich im Laufe dieses Prozesses flir mich und meine Arbeit
gemacht habe:

6.

Ich nehme einen Stundenverlauf, der fiir mich unbefriedigend scheint, nicht mehr mit"Wut im

- Bauch" auf, sondern versuche in mein ProzeBBschema zu wechseln.

Mein Aufrufeverhalten hat sich gedndert, weil jeder Schiiler einige Male pro Einheit dran-
kommt und gentigend Zeit fiir seine/ ihre Antwort erhélt.
Schwichere und passivere Schiiler erhalten als Start natiirlich leichte Fragen.

Spall am Reden, Humor und Lachen haben einen groBen Stellenwert, den ich seit Prozef3-
beginn noch zusétzlich verstirkt habe.

Ich selbst nehme mich viel stirker aus den Gesprichen heraus, weil ich in meiner Ungeduld
auch einen Hemmfaktor gesehen habe.

Ich verwende meine ProzeBstrategie in eingeschrinkterer Form nun auch in anderen, weniger
pflegeleichten Leistungsgruppen.

"Vertrauen aufbauen, erhalten und stindig daran arbeiten", ist mein Motto.

Schluffolgerungen und Konsequenzen

Aus meiner Arbeit an dieser Studie hat sich eine fiir mich sehr brauchbare, weil jederzeit einsetz-
bare Version von Mitarbeitsaufzeichnungen entwickelt, die ich heute nicht nur in dieser ersten
Leistungsgruppe, sondern auch in einer zweiten Leistungsgruppe mit 21 Schiilern einsetze.

*

*

Basis meiner Aufzeichnungen ist nach wie vor der Sitzplan und die von mir gewihlten
Symbole, die jederzeit individuell verdnderbar und abénderbar sind.

Beibehalten habe ich auch die Bemerkungen zu Fehlern, die SchiilerInnen machen und die ich
im Analysebericht anfiihre.

Heute ergéinze ich diese Analyseberichte noch mit Bemerkungen zu Fehlern, die die Schiile-
rInnen bei schriftlichen Arbeiten, Hausiibungen, Wiederholungen, ... gemacht haben.

5



4 Analyseberichte sind nicht mehr in unpersonlicher Tabellenform sondern fast briefdhnlich.
SchilerInnen konnen ihre Analyseberichte nehmen, miissen dies aber nicht tun.
(Bis heute haben alle SchiilerInnen ihre Berichte genommen, gelesen und, so hoffe ich, damit
gearbeitet.)

€ Beim Verteilen des letzten Berichts dieser ersten Leistungsgruppe habe ich bei einigen
Schiilern ein Gesprich in der groBen Pause angekniipft.

Weiters habe ich auch erkannt, daf3 das Anfertigen von Aufzeichnungen in der Stunde und
solcher Analyseberichte, gewisse Gefahren in sich birgt:

@ Es kann sehr leicht zu I-Tiipfelreiterei kommen.

® Die abstrakte, teilweise tabellarische Form der Analyse kann und darf kein personliches
Gesprich ersetzen sondern nur ergénzen.

® Rein aus dem Gefuihl, "aus dem Bauch" heraus sehe ich fast alle SchiilerInnen im richtigen
Licht und argumentiere auf einer schiilerbezogenen Ebene und oft auf einer Gefiihlsebene,
die ich niemals verlassen mochte.

® Die Analyseberichte sind ein Versuch, die SchiilerInnen aus einer anderen Perspektive zu
sehen, die die herkommliche Beobachtung ergénzen kann.

Monika Raffelsberger
Anton Auer Hauptschule
Weillenbachgasse 30
6410 Telfs
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