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Abstrakt

Leistungsfeststellung und -beurteilung sind fixe Bestandteile unseres Schulsystems. Oft
stellt sich aber die Frage, inwieweit Leistungen objektiv festgestellt und beurteilt wer-
den konnen.

Wie gehe ich als Lehrerin mit diesem Aspekt meines Berufes um? Wie erleben meine
Schiilerinnen Leistungsfeststellung und -beurteilung durch mich?

Durch die Auseinandersetzung mit diesem Thema stellte ich fest, daB sich meine Schi-
lerinnen dieser Problematik sehr wohl bewuf}t sind. Weiters habe ich festgestellt, daf3
Leistungsfeststellung und -beurteilung zwar wichtige Bestandteile unseres Schulsystems
sind, aber nicht tiberbewertet werden durfen.



1. Ausgangssituation

Ich unterrichte an einer Hoheren Lehranstalt fiir Land- und Hauswirtschaft, und zwar an der
Sonderform. Das bedeutet, daB die Schiilerinnen nach dem Besuch einer Hauptschule (in ganz
seltenen Fallen nach dem Besuch der Unterstufe eines Gymnasiums) eine zweijahrige Fachschule
fur Hauswirtschaft absolvieren miissen, um die Aufnahmevoraussetzungen zu erfiillen. Die
Sonderform dieses Schultyps dauert vier Jahre und schlieBt mit der Reifepriifung ab. Folglich
unterrichte ich Schiilerinnen (nur Madchen) im Alter zwischen 16 und 20 Jahren,

Unsere Schule ist sehr klein (Wir haben immer nur 4 Klassen.) und daher besteht ein sehr starker
personlicher Kontakt zwischen den KollegInnen einerseits und zwischen den LehrerInnen und
Schiilerinnen andererseits. Wir sind in der Regel sehr gut iiber die personliche Situation unserer
Schillerinnen informiert und wenden auch sehr viel Zeit dafiir auf, gemeinsam Probleme zu
besprechen. Weiters wohnen sehr viele unserer Schiilerinnen im angeschlossenen Internat.

Der Gegenstand Englisch wird im 1. Jahrgang im Ausmaf3 von 4 Wochenstunden und vom 2. -
4. Jahrgang im Ausmaf3 von 2 Wochenstunden unterrichtet.

Die Voraussetzungen im Gegenstand Englisch, mit denen die Schiilerinnen zu uns kommen, sind
sehr unterschiedlich, da sie aus verschiedensten Schulen und auch aus verschiedenen Leistungs-
gruppen kommen. Besonders im 1. Jahrgang ist es sehr schwierig, allen Schiilerinnen gerecht zu
werden, ohne die guten Schiilerinnen zu unterfordern und die schlechten Schiilerinnen zu
uberfordern. Das ist eine echte Herausforderung fiir mich, und ich versuche, einen Weg, der fir
alle vertretbar ist, zu finden.

Im Schuljahr 1994/95 unterrichtete ich 3 Englischgruppen: 2 Gruppen im 1. Jahrgang mit je 18
Schilerinnen (In meiner Studie werde ich mich immer auf die ganze Klasse beziehen.) und 1
Gruppe im 4. Jahrgang.

Fiir alle 36 Schiilerinnen im 1. Jahrgang war natiirlich alles an der Schule und so auch mein
Englischunterricht ganz neu, und wir muBten uns erst im Laufe des Schuljahres kennenlernen. Im
1. Jahrgang war ich auch Klassenvorstand. Die 13 Schiilerinnen des 4. Jahrganges unterrichtete
ich bereits seit dem 1. Jahrgang in Englisch, und daher kannten sie meine Art, Englisch zu
unterrichten, sehr gut. Aber auch sie befanden sich in einer speziellen Situation, da sie kurz vor
der Reifeprifung standen.

2. Fragesteilung

Obwohl ich mit groBer Freude Englisch unterrichte, macht sich in mir immer dann, wenn es um
Leistungsfeststellung und -beurteilung geht, ein ungutes Gefiihl breit, und ich werde plotzlich mit
meinem Lehrerdasein unzufrieden. Ich stelle mir Fragen, wie ,,Was ist gerechte Leistungsbeur-
teilung?”, , Kann ich tiberhaupt gerecht sein?“, , Welche Aussagekraft haben Test-, Prifungs- und
Schularbeitenergebnisse?”, , Fiihlen sich meine Schiilerinnen gerecht beurteilt? und ,,Sind ihnen
meine Beurteilungskriterien transparent genug?“.

Oft habe ich auch nach der Korrektur einer Leistungsfeststellung das Gefiihl, da3 meine Unter-
richtsarbeit nicht sehr erfolgreich ist, da es oft viele schlechte Noten gibt. Das fiihrt bei mir zu
einer sehr groen Unzuftiedenheit, da ich zwar gerne mit viel Einsatz arbeite, aber daflir auch ein
Ergebnis sehen mochte.

Da mich diese Fragen sehr beschiftigen und mir manchmal auch die Freude am Lehrerdasein zu
nehmen drohen, habe ich beschlossen, mich eingehend damit auseinanderzusetzen. Ich habe
versucht, herauszufinden, ob sich mein ungutes Gefiihl durch objektive Daten bestitigen 145t.
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Weiters habe ich versucht, herauszufinden, wie meine Schiilerinnen Leistungsfeststellung und -
beurteilung durch mich erleben.

3. Methoden

Ich habe von beiden Klassen, die ich im Schuljahr 1994/95 in Englisch unterrichtet habe, mog-
lichst viele Daten und Riickmeldungen zum Thema , Leistungsfeststellung und -beurteilung - muf
das sein?* gesammelt.

Zuerst erstellte ich flir mich eine Mind Map zu diesem Thema (siehe Beilage 3). Danach infor-
mierte ich alle meine Schiilerinnen iiber mein Vorhaben und bat um ihre Mitarbeit. In einer
Unterrichtsstunde bat ich auch alle Schiilerinnen, Mind Maps anzufertigen, in denen sie ganz
allgemein ihre Assoziationen zu diesem Thema festhalten sollten. Diese Mind Maps las ich dann
durch, und ich fa3te die wichtigsten Aussagen zusammen. Nach dem Vergleich meiner Assozia-
tionen mit denen der Schiilerinnen fiihrte ich in beiden Klassen Gespriche iiber die Ergebnisse.
Als néchsten Schritt erstellte ich einen Fragebogen ( siehe Beilage 1), und am Ende des 1.
Semesters bat ich die Schiilerinnen, diesen Fragebogen auszufiillen. Mit diesem Fragebogen
versuchte ich, von den allgemeinen Aussagen zum Forschungsthema zu detaillierteren Daten, die
ausschlieBlich auf meinen Englischunterricht bezogen sind, zu kommen. Nach der Auswertung
der Fragebogen stellte ich fest, daB einem eher einheitlichem Bild im 4. Jahrgang ein ziemlich
kontroversielles Bild im 1. Jahrgang ( siehe Datenauswertung/Ergebnisse) gegeniiber stand.
Dieses Ergebnis (iberraschte mich wirklich sehr. Ich besprach in beiden Klassen die Ergebnisse
und beschlof3 dann, nur im 1. Jahrgang weiterzuarbeiten.

Um noch genauere Informationen iiber die Haltung der Schiilerinnen des 1. Jahrganges zu meiner
Art der Leistungsfeststellung und -beurteilung zu erhalten, fiihrte ich in der Klasse zuerst ein
Gesprich. Angeregt durch die Studie , Fiir wen unterrichte ich?“ von Mag. Helga Siebenhofer
habe ich den Schiilerinnen einen zweiten Fragebogen ( siehe Beilage 2) vorgelegt. Nach der
- Auswertung dieses Fragebogens erfolgte erneut ein Gesprach mit den Schiilerinnen.

Da im Gesprach und bei der Beantwortung des zweiten Fragebogens mehrere Schiilerinnen der
Meinung waren, daf3 das kontroversielle Bild bei der Beantwortung des ersten Fragebogens im
1. Jahrgang (siehe Datenauswertung/Ergebnisse) daher riihrte, daB sie mich im Vergleich zu den
Schilerinnen des 4. Jahrganges noch zu wenig kannten, beschloB ich, den ersten Fragebogen
(siehe Beilage 1) am Ende des Schuljahres noch einmal auszugeben. Diesen Fragebogen wertete
ich erst in den Ferien aus, weshalb kein Gesprich iiber die Ergebnisse mit den Schiilerinnen
stattfinden konnte.

Am Ende des Schuljahres erstellte ich fiir beide Klassen Leistungskurven fiir alle Leistungsfest-
stellungen, um die tatsichlichen Ergebnisse objektiv vorliegen zu haben.

Weiters hielt ich in einem Tagebuch alle mir wichtig erscheinenden Vorkommnisse und AuBerun-
gen von Schiilerinnen, Absolventinnen, Eltern und LehrerkollegInnen sowie meine eigenen
Gedanken zu diesem Thema fest.

4. Datenauswertung und Ergebnisse

Ich kann bei der Menge der gesammelten Daten nicht alle Daten erwéhnen und zu interpretieren
versuchen. Ich mochte aber jene Daten, die mir wichtig und auffillig erscheinen, herausgreifen
und besprechen.



4.1. Mind Maps zum Thema ‘Leistungsfeststellung und -beurteilung’
4.1.1. Meine eigenen Assoziationen

Die Assoziationen, die ich spontan zu diesem Thema hatte, weisen eine sehr starke Ambivalenz
auf. Es geht immer wieder darum, daB ich einerseits weiB3, daB Noten eigentlich nie gerecht sein
konnen, da sehr viele Faktoren am Zustandekommen einer Note beteiligt sind. Als Lehrer kann
ich nie alle Faktoren in Betracht ziehen, und daher gibt es auch keine wirkliche Objektivitit.
Weiters finde ich, daf3 Noten immer relativ zu bewerten sind, da man sich ja Fragen wie ,,Was ist
ein Sehr gut oder Gut wirklich?* und ,,Was bedeutet ein Befriedigend beim Lehrer X und was
beim Lehrer Y?* stellen muB.

Andererseits sehe ich die Noten als ,,Dokumente®, mit denen ich als Lehrerin etwas bestitige,
und daher kann ich nicht so einfach iber sie hinwegsehen.

Weiters sehe ich Noten auch als Parameter fiir den Erfolg meiner Unterrichtsarbeit. Daraus ergibt
sich, daf} ich schlechte Noten sehr personlich nehme, und daf ich oft dadurch mit meiner Arbeit
unzufrieden bin.

Ich stelle mir auch immer wieder die Frage, inwieweit ich durch meine Benotung auf das Leben
und auf die Zukunft meiner Schilerinnen EinfluB nehme, und ob eine negative Note aus dieser
Sicht tiberhaupt vertretbar ist.

Manchmal habe ich auch das Gefiihl, daB es fiir manche Schiilerinnen sehr schwer ist, zwischen
der Note aus Englisch und meiner personlichen Haltung zu ihnen zu unterscheiden. Fiir mich ist
die Leistung einer Schiilerin in Englisch absolut von ihrem Wert als Mensch getrennt. Ich mag
auch Schilerinnen, die in Englisch schlecht sind sehr gerne, aber ich glaube, da das umgekehrt
nicht immer der Fall ist.

Aufgrund dieser Assoziation kann man feststellen, daB ich mich in meiner Rolle als ,Beur-
teilende” nicht sehr wohl fiihle. Meine Antwort darauf ist, daB ich versuche, meinen Schiilerinnen
meine Beurteilungskriterien moglichst transparent zu machen. Ich wende sehr viel Zeit und Miihe
dafiir auf; um den Schiilerinnen méglichst klar zu sagen, warum sie diese oder jene Note erhalten
haben. Aber auch dabei stoBt man von Zeit zu Zeit an Grenzen, da nicht alles, was mir als
Lehrerin klar und gerecht erscheint, auch jedem Schiiler einleuchtend ist.

Abschliefend ist zu sagen, daf die Leistungsbeurteilung fiir mich sicherlich jenen Bereich meiner
Arbeit als Lehrer darstellt, den ich am wenigsten mag und bei dem ich mich am unsichersten
fithle.

4.1.2. Die Assoziationen der Schiilerinnen

Ich bat alle meine Schiilerinnen, ihre Assoziationen zum Forschungsthema festzuhalten, und ich
analysierte dann deren Mind Maps. Hier mochte ich die haufigsten Aussagen wiedergeben.

Ungeféhr die Halfte der Schiilerinnen haben festgestellt, daB Noten einfach notwendig sind, weil
sie zu Leistungen anregen, und weil man ohne Druck einfach nichts lernt. Einen weiteren
positiven Aspekt der Noten sahen manche Schiilerinnen darin, daB Noten eine gute Selbstein-
schitzung ermoglichen und die Moglichkeit zum Leistungsvergleich mit anderen Schiilerinnen
bieten. Einige Schiilerinnen erwéhnten, daB sich gute Noten sehr positiv auf die Motivation
auswirken konnten. Weiters stellten mehrere Schiilerinnen fest, daf eine grof3e Zahl an Lei-
stungsfeststellungen gut sei, weil man so mehr Chancen fiir eine bessere Note bekime und die
einzelnen Leistungsfeststellungen nicht so viel Gewicht hitten. Bei den Kommentaren zu den
Fragebdgen wurde aber von anderen Schillerinnen bemerkt, daB sie in Englisch zu viele Lei-
stungsfeststellungen hétten. Einige Schillerinnen wiesen auch darauf hin, daB3 eine faire und
verstdndliche Notengebung sehr wichtig sei. Manche sagten sogar, daB sie lieber , gerechte” als
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,»geschenkte” Noten bekimen.

Nattirlich gab es von Seiten der Schiilerinnen auch sehr viele negative Assoziationen zu diesem
Thema. So waren sich fast alle Schiilerinnen einig, daB Noten sehr oft ungerecht und relativ
seien. Manche gingen sogar so weit, daf3 sie meinten, wirklich gerechte Noten wiren so gut wie
unmdglich, weil einfach zu viele Faktoren (z. B. Gliick./ Pech, Tagesverfassung des/r Lehrer/in
und des/r Schilers/in, Lernfihigkeit der einzelnen SchiilerInnen,....) dabei eine Rolle spielten.
Mehrere Schiilerinnen nahmen Bezug auf den Druck, den Noten erzeugen kénnen. Dabei ging es
um Druck, der vom Lehrer ausgeiibt wird, den die Eltern oder MitschiilerInnen ausiiben, und den
man sich selbst durch zu groBen Ehrgeiz auferlegt. Dieser Druck sei auch deshalb so stark, weil
Noten vielfach tiberbewertet wiirden. Als weiteren Aspekt fiihrten mehrere Schiilerinnen Moti-
vationsverlust und das Entstehen von Selbstzweifel durch schlechte Noten an. Schlechte Noten
fuhrten oft zu Angst (speziell vor den Eltern), Kummer und seelischen Problemen. Oft fiihrten
schlechte Noten auch zu einer angespannten Atmosphire im Unterricht und zu schlechter Laune
des/r Lehrers/in. Auch der grofe EinfluB, den Noten auf die Zukunft der SchiilerInnen haben
konnen (z. B. Berufswahl,....), wurde als negativ angefiihrt. Noten koénnten oft sehr wenig Uiber
die tatsichliche Leistungsfihigkeit eines Menschen aussagen, und im Leben sei der Charakter
eines Menschen meist wichtiger als seine Noten. Manche Schiilerinnen wiesen darauf hin, daf
schlechte Noten oft mit dem Charakter eines/r Schiilers/in gleichgesetzt wiirden und dies unge-
rechtfertigt sei.

Abschlielend stellten mehrere Schiilerinnen fest, daB sie zwar mit unserem Beurteilungssystem
unzufrieden seien, daf3 sie aber keine brauchbaren Alternativen dazu wiiBten.

4.1.3 Vergleich meiner Assoziationen mit denen der Schiilerinnen

Nachdem ich alle Mind Maps durchgelesen und zusammengefaBt hatte, fiihrte ich mit beiden
Klassen Gesprache uber die Ergebnisse. Diese Gespriche waren sehr ergiebig und gaben auch
den Schiilerinnen die Moglichkeit, meine Sicht dieses Problems kennenzulernen. Ich glaube, daf3
diese Gespriche eine gute Basis fiir unsere weitere, gemeinsame Arbeit an diesem Problem
schaffen konnten und zwischen den meisten Schiilerinnen und mir zu mehr gegenseitigem
Vertrauen fiihrten.

4.2. Der erste Fragebogen

Am Ende des ersten Semesters legte ich sowohl den Schiilerinnen des 1. als auch des 4. Jahrgan-
ges den gleichen Fragebogen vor, um konkrete Daten zu meinem Englischunterricht zu be-
kommen.

Bei der Auswertung (siehe einzelnen Fragen) stellte ich mit groBer Uberraschung fest, daB die
Schiilerinnen des 4. Jahrganges ein sehr einheitliches Bild von mir und meinem Unterricht hatten.
Die Schulerinnen des 1. Jahrganges hingegen bewerteten die einzelnen Fragen sehr unter-
schiedlich.

Da bei einem Gesprich tiber diese Auffilligkeit einige Schiilerinnen meinten, daB dies darauf
zurtickzufiihren sei, da8 mich die Schiilerinnen des 4. Jahrganges schon viel besser kennen
wiirden, beschlof ich den 1. Jahrgang am Ende des Schuljahres zu bitten, den Fragebogen noch
einmal auszufiillen. Diese Annahme hat sich aber nicht bestitigt, da auch beim zweiten Durch-
gang das uneinheitliche Bild bestehen blieb.

Andere Schiilerinnen meinten, daf3 die Antworten der einzelnen Schiilerinnen sicherlich sehr stark
davon abhéngig seien, ob eine Schiilerin in Englisch gut oder schlecht sei. Dies leuchtet mir zwar
ein, aber auch im 4. Jahrgang gibt es gute und schlechte Schiilerinnen, und dennoch war ihr Bild
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von mir im gesamten viel einheitlicher. Die unterschiedliche Anzahl der Schiilerinnen in den
beiden Klassen (1. Jg.: 36 Schiilerinnen, 4. Jg.: 13 Schiilerinnen) hat sicherlich auch eine gewisse
Bedeutung, aber dennoch beschiftigte mich diese unterschiedliche Wahrnehmung sehr.

Nun mdchte ich zu den einzelnen Fragen kommen, um diesen Unterschied an Beispielen zu
demonstrieren.

Frage 1: Wie wirken die einzelnen Formen der Leistungsfeststellung (Schularbeit, schriftliche
Mitarbeit, short talk) auf Dich?
angenehm 1 2 3 4 5 unangenehm

Bei dieser Frage war auffillig, daB die Schillerinnen des 1. Jahrganges den ‘short talk” (ein
kurzes Prifungsgesprich iiber das zuletzt gemachte Thema, das ich am Beginn einer jeden
Stunde mit einer Schiilerin fiihre) viel unangenehmer empfanden als die Schiilerinnen des 4.
Jahrganges. Bei der nachfolgenden Besprechung gaben die Schiilerinnen des 1. Jahrganges an,
dal} sie die "short talks” ungerecht finden, weil es sehr auf das Thema ankdme, zu dem man
gerade drankommt und weil die Beurteilung bei den short talks ihrer Meinung nach ungerecht
sei. Die Schiilerinnen des 4. Jahrganges stellten allerdings fest, daB sie diese short talks als gute
Vorbereitung fiir die miindliche Matura séhen, da sie die Chance bieten, linger iiber ein Thema
in Englisch zu sprechen. Weiters fiel mir auf, daB beim 2. Durchgang im 1. Jahrgang der Beliebt-
heitsgrad der schriftlichen Mitarbeiten von einem Durchschnittswert von 2,3 auf einen von 3,21
sank. Den Grund dafiir konnte ich nicht eruieren, da der 2. Durchgang in der letzten Schulwoche
stattfand und ein Gesprach dartiber nicht mehr moglich war.

Frage 2: Spielen personliche Sympathien Deiner Lehrerin eine Rolle bei ihrer Bewertung der
Leistungen der Schiilerinnen?
Jal2 3435 nein

Mit einem Durchschnittswert von 4,27 waren die Schiilerinnen des 4. Jahrganges fast einheitlich
der Meinung, daf dies nicht der Fall sei. Die Bewertungen 1 und 2 kamen tiberhaupt nicht vor.
Im 1. Jahrgang hingegen ergab sich hier sowohl im 1. als auch im 2. Durchgang ein sehr unter-
schiedliches Bild. 12 (2. Durchgang-13) Schiilerinnen waren der Meinung, daB persénliche
Sympathien eine Rolle spielen. 14 (bzw. 11) Schiilerinnen waren der Meinung, dafB dies nicht der
Fall sei. '

Frage 3: Glaubst Du, daf§ Deine Lehrerin die Beurteilung Deiner Leistung in Englisch mit der
Beurteilung Deiner Person/Deines Wertes als Mensch gleichsetzt.
jal2345nein

Im 4. Jahrgang beantworteten bis auf eine Schiilerin alle diese Frage mit ,,Nein“. Eine Schiilerin
gab die Bewertung 4.

Im 1. Jahrgang antworteten beim 1. Durchgang 20 Schiilerinnen mit 5, 5 mit 4, 4 mit 3, 2 mit 2
und 1 mit 1. Beim 2. Durchgang waren die Bewertungen 13 mal 5, 10 mal 4, 6 mal 3 und 4 mal
2. Auch hier sieht man wieder die Tendenz zu einer eher uneinheitlichen Bewertung.

Krage 4: Fiihlst Du Dich in Englisch gerecht beurteilt? Ist die Benotung in Englisch durch-

schaubar?
Jal2 3435 nein



Im 4. Jahrgang bewegen sich alle Antworten zwischen 1 und 3, wobei 3 nur einmal vorkommt.
Auch beim 1. Durchgang im 1. Jahrgang kommen nur die Bewertungen 1-3 vor, wobei 3
Schilerinnen die Bewertung 3 wihiten. Beim 2. Durchgang bewertete eine Schiilerin diese Frage
mit 5(Nein), 2 Schiilerinnen bewerteten diese Frage mit 4, 4 Schiilerinnen mit 3, 12 Schiilerinnen
mit 2 und 14 Schiilerinnen mit 1. Bei dieser Frage wurde das Gesamtbild beim 2. Durchgang
noch uneinheitlicher.

Frage S: Entspricht Deine Note Deinem Konnen/Wissen aus Englisch?
Jal2345 nein

Im 4. Jahrgang befanden sich wieder alle Bewertungen zwischen 1 und 3, wobei der GroBteil der
Schuler 1 oder 2 wihiten. Im 1. Jahrgang bewertete zwar ein GroBteil der Schiilerinnen (27)
diese Frage mit 1 oder 2, aber 4 Schiilerinnen wihlten auch 4 bzw. 5. Beim zweiten Durchgang
kam die Bewertung 5 nicht mehr vor und auch die Bewertung 4 kam nur 2 mal vor.

Krage 6: Entspricht Deine Note aus Englisch Deinem Arbeitsaufwand fiir diesen Gegenstand?
jal234 5nein

Im 4. Jahrgang kam die Bewertung 5 nicht vor. Die meisten Schiilerinnen wihlten die Be-
wertungen 2-4. Die Bewertung 1 kam nur 1 mal vor.

Im ersten Jahrgang waren hier die Riickmeldungen wieder sehr unterschiedlich. 13 Schiilerinnen
waren der Meinung, daf3 ihre Note ihrem Arbeitsaufwand entspriche (Bewertungen 1 und 2).
Ebenso viele Schiilerinnen wihlten die Bewertungen 4 und 5. Diese Ambivalenz blieb auch im 2.
Durchgang bestehen. 12 Schiilerinnen beantworteten diese Frage mit 1 oder 2 wihrend 15
Schiilerinnen diese Frage mit 4 oder 5 beantworteten.

Frage 7: Lastet in Englisch auf Dir mehr Druck als in anderen Gegenstinden?
Jal 2345 nein

Diese Frage wurde von beiden Klassen sehr uneinheitlich beantwortet.

So waren im 4. Jahrgang 5 Schiilerinnen der Meinung, daB der Druck in Englisch groBer sei als
in anderen Gegenstanden. 6 Schiilerinnen hatten die gegenteilige Meinung. Die Bewertung 3
kommt im 4. Jahrgang bei dieser Frage iiberhaupt nicht vor.

Auch im 1. Jahrgang bot sich ein dhnliches Bild. 13 Schiilerinnen beantworteten diese Frage mit
1 oder 2, wihrend 17 Schiilerinnen 4 oder 5 wihlten. Im 2. Durchgang wihlten 17 Schilerinnen
die Bewertung 1 oder 2 und 13 Schiilerinnen die Bewertung 4 oder 5.

Ich glaube, daf dieses uneinheitliche Bild dadurch zustandekommt, daB der Druck nicht nur von
Seiten des/r Lehrers/in kommt, sondern auch viel mit der Begabung und Leistungsfihigkeit
eines/r Schilers/in in diesem Fach zu tun hat.

Frage 8: Wie kommen schlechte Leistungen zustande? (siehe Beilage 1)

Die Schiilerinnen des 4. Jahrganges fiihrten schlechte Leistungen vor allem auf Nervositit und zu
wenig Zeit, um sich mit Englisch ausreichend zu beschiftigen, zuriick. Faktoren wie unzurei-
chende Behandlung des Stoffes, zu unklare oder zu schwierige Fragestellungen und mangelndes
Interesse am Gegenstand waren fiir sie nicht am Zustandekommen von schlechten Noten be-
teiligt. Mangelnde Aufimerksamkeit wihrend der Stunde wurde manchmal als Grund fiir schlech-
te Leistungen angefiihrt.



Auch im 1. Jahrgang wurden schlechte Noten vor allem auf Nervositit, Zeitmangel und mangeln-
de Aufmerksamkeit wihrend der Stunde zuriickgefithrt. Wihrend mangelndes Interesse am
Gegenstand nur flir 4 Schiilerinnen von Bedeutung war, fiihrten 7 Schiilerinnen unzureichende
Behandlung des Stoffes im Unterricht und 8 Schiilerinnen zu unklare und zu schwierige Fra-
gestellungen als Faktoren fiir schlechte Noten an. Andererseits schlossen 23 Schiilerinnen den
Faktor unzureichende Behandlung des Stoffes und 10 Schiilerinnen den Faktor zu un-
klare/schwierige Fragestellungen aus. Auch hier sieht man wieder, daf3 es innerhalb des 1.
Jahrganges sehr unterschiedliche Meinungen gibt. Als zusitzliche Faktoren fiir das Zustande-
kommen von schlechten Leistungen wurden mangelndes Grundwissen und Nachholprobleme,
Unkonzentriertheit, schlechte Tagesverfassung, schlechtes Sprachgefiihl, ungenaues und zu
schnelles Arbeiten, Faulheit, Leistungsdruck, die Angst vorm/vor der Lehrer/in und vorm
Gegenstand und private Probleme angefiihrt.

Bei der zweiten Beantwortung dieses Fragebogens bot sich wieder ein sehr &hnliches Bild.

Frage 9: Wie stark beeinflufit Deine Note aus Englisch Deine Freude am Gegenstand bzw.
Unterricht?
sehr stark 1 2 3 4 5 iiberhaupt nicht

Diese Frage wurde von allen Schiilerinnen des 4. Jahrganges mit 2 oder 3 bewertet. Im 1.
Jahrgang wihlten 28 Schiilerinnen die Bewertungen 1,2 und 3. Fiir sechs Schiilerinnen hatte die
Note kaum einen bzw. keinen EinfluB auf die Freude an Englisch. Bei dieser Frage bot sich auch
beim 2. Durchgang ein sehr dhnliches Bild.

Frage 10: Besteht fiir Dich ein Unterschied zwischen der Art des Unterrichts und der Leistungs-
beurteilung in Englisch?

jal?2345nein

Im 4. Jahrgang waren alle Schiilerinnen der Meinung, daB3 dies kaum bzw. nicht der Fall sei. Eine
Schiilerin wahlte hier 3 als Antwort und alle anderen entweder 4 oder 5. Im 1. Jahrgang war
zwar ein Grofiteil der Schiilerinnen der Meinung, daf sich mein Unterricht von meiner Leistungs-
beurteilung nicht sehr unterscheide, aber fiir vier Schiilerinnen bestand sehr wohl ein Unter-
schied. Auch im 2. Durchgang waren die Antworten ahnlich. Auffallend war, daB im Gegensatz
zur ersten Befragung, bei der 16 Schiilerinnen die Bewertung 5 wihlten, im 2. Durchgang nur
mehr 8 Schiilerinnen diese Bewertung wihlten.

Frage 11: Wie schauen die Riickmeldungen durch Deine Englischlehrerin aus?
ermunternd 1 2 3 4 5 niederschmetternd

Die Schilerinnen des 4. Jahrganges waren hier wieder sehr stark einer Meinung. Sie beant-
worteten alle diese Frage mit 2 und 3, was darauf hinweist, daB sie meine Riickmeldungen
neutral bis positiv empfinden.

Im 1. Jahrgang gab es zu diesem Thema wiederum sehr unterschiedliche Meinungen. Wihrend
13 Schulerinnen meine Riickmeldungen als ermunternd empfanden (1,2), wirkten diese auf 10
Schiilerinnen niederschmetternd (4,5). Beim 2. Durchgang empfanden nur mehr 4 Schiilerinnen
meine Rickmeldungen als ermunternd. 16 Schiilerinnen bewerteten sie als neutral (3) und 13
Schiilerinnen als niederschmetternd (4,5).

Frage 12: Ermoglichen die Riickmeldungen durch Deine Englischlehrerin im Unterricht eine
kritische Selbsteinschdtzung Deines Wissens/Konnens?
jal2345 nein



Diese Frage wurde im 4. Jahrgang zum GroBteil mit JA (1,2) beantwortet. 2 Schiilerinnen
wihlten die Bewertung 3 und 1 Schiilerin die Bewertung 4. Alle Schiilerinnen des 1. Jahrganges
beantworteten beim 1. Durchgang diese Frage mit 1-3. Beim 2. Durchgang waren 3 Schiilerinnen
der Meinung, daB eine kritische Selbsteinschitzung nicht ermoglicht wiirde.

Die Frage 13 stellte ich rein aus Interesse. Sie liefert aber keine wichtigen Aussagen zum Thema.
Daher méchte ich sie auch nicht im Detail besprechen.

4.3. Der zweite Fragebogen

Ich habe den 1. Jahrgang ungefihr um Ostern herum gebeten, einen zweiten Fragebogen auszu-
fiillen. Dieser Fragebogen sollte vor allem dazu dienen, zu kliren, warum nach der Meinung der
Schiilerinnen die Klasse ein so unterschiedliches Bild von meinem Unterricht und meiner Art der
Leistungsfeststellung und -beurteilung hat (vor allem Frage 10). Weiters wollte ich noch zusétzli-
che Informationen iiber die Meinung meiner Schiilerinnen einholen.
Ich mochte die Ergebnisse dieses Fragebogens nun kurz festhalten.

Frage 1: Verteile ich meine Aufmerksamkeit gleichmapig auf alle Schiilerinnen?

Fast alle Schilerinnen (33) waren der Meinung, daB alle Schiilerinnen gleich viel Aufmerksam-
keit bekamen. Nur 2 Schiilerinnen beantworteten diese Frage mit NEIN. Beide Schiilerinnen
ergdnzten im Kommentar, dafB ihrer Meinung nach die schlechteren Schiilerinnen mehr Aufmerk-
samkeit bekdmen, was sie als gut bewerteten. Eine Schiilerin stellte fest ,,Wenn niemand etwas
sagt, kommen ofter schlechte Schiilerinnen dran®.

Frage 2: Erhdltst Du personlich genug Aufmerksambkeit oder wdre Dir mehr lieber?

32 Schiilerinnen waren mit der Aufmerksamkeit, die sie erhielten, zufrieden. 2 Schiilerinnen
fanden, daB} sie zuviel Aufmerksamkeit erhalten wiirden und 1 Schiilerin sagte, daf sie , genug bis
zu wenig Aufmerksamkeit“ erhalten wiirde.

Ich mochte auch einige Zitate der Schiilerinnen wiedergeben:

»Abund zu ist es peinlich, wenn man gefragt wird und vor den Mitschiilerinnen etwas sagen soll,
aber es ist gut, wenn man zum Mittun aufgefordert wird.“

»Gute Schillerinnen werden manchmal Gibergangen, weil sie eh alles wissen; schlechte Schiile-
rinnen werden oft mit etwas zu wenig Geduld behandelt“.

»Ich bekomme genug Aufmerksamkeit, und ich bin froh dariiber, denn es baut mich auf
»Immer wenn sich niemand meldet, wird mein Name genannt.“

Frage 3: Kommen dfter gute oder schlechte Schiilerinnen dran?

26 Schulerinnen beantworteten diese Frage mit ,,ausgeglichen. Einige Schiilerinnen stellten fest,
daf3 die schlechten Schiilerinnen etwas ofter drankamen. Die meisten von ihnen waren aber der
Meinung, daf3 dies gut sei, weil schlechte Schiilerinnen eher zum Mittun angeregt werden sollten,
und weil dies eine Chance fiir sie darstelle. Einige andere Schiilerinnen waren der Meinung, daB
die guten Schiilerinnen eher drankémen. 2 Schiilerinnen fiihrten dies darauf zuriick, daB3 schlechte
Schiilerinnen nie aufzeigen.. Interessant ist auch, dal 2 Schiilerinnen feststellten, daB bei Fragen,
zu denen sich keiner meldet, weil sie so schwierig seien, immer schlechte Schiilerinnen dranké-
men.



Frage 4: Wende ich meine Erklirungen (orientiere ich meinen Unterricht) eher an gute oder an
schlechte Schiilerinnen?

24 Schilerinnen fanden, da mein Unterricht an beide Gruppen gerichtet sei. 2 Schiilerinnen
waren der Meinung, daB eher die guten Schiilerinnen angesprochen wiirden, da die Erklarungen
manchmal sehr schnell erfolgen wiirden. 7 Schiilerinnen meinten, daB eher die schlechten
Schtilerinnen angesprochen wiirden. Sie werteten dies in ihren Kommentaren sehr positiv, da es
fur die schlechten Schiilerinnen gut sei, wenn sie Dinge 6fter horten, und dies auch den guten
Schiilerinnen nicht schaden wiirde.

Frage S: Verstehst Du meine Arbeitsaufirdge und Erklirungen?

13 Schilerinnen beantworteten diese Frage mit JA und 18 Schiilerinnen mit MEISTENS. 4
Schiilerinnen stellten fest, daB sie meine Arbeitsauftrage und Erkldrungen nicht immer verstehen
wiirden. Als Grund dafiir wurden mangelnder Wortschatz, zu schnelle und zu unklare Er-
klarungen, Unkonzentriertheit beim Zuhoren und die Tatsache, daf3 ich manchmal nach dem
Lauten noch etwas erkldre und die Schiilerinnen da nicht mehr zuhoren, angefiihrt. Eine Schiile-
rin stellte auch fest, daB sie nicht immer nachfragen wolle.

Frage 6: Hat eine schlechte Schiilerin genug Zeit, eine Frage zu stellen oder sich eine Antwort
zu tiberlegen?

Die meisten Schilerinnen waren der Meinung, daB sie immer (21) bzw. meistens (12) genug Zeit
hétten. 2 Schiilerinnen meinten, daB sie selten genug Zeit hitten, da ihnen sehr oft gute Schiile-
rinnen zuvorkdmen,

Zitate:

,»Das hiangt ab und zu von ihrer Laune ab.“

»Durch den Satz "Das miifitet ihr eigentlich schon wissen!” wird man vom Fragen abgehalten.“
» Viele fragen aus Angst, eine blode Frage zu stellen, nichts.

~Meistens fillt einem gerade dann, wenn man gefragt wird, nichts ein. Das ist peinlich.

Frage 7: Werden manche Schiilerinnen bevorzugt?

26 Schiilerinnen waren der Meinung, daf keine Schiilerinnen bevorzugt wiirden. 9 Schiilerinnen
meinten, daf} die guten Schiilerinnen bevorzugt wiirden.

Zitate:

,Jeder Lehrer freut sich tiber gute Schiiler, oder 7

~Schlechtere Schiiler haben schon eine andere Einstellung zum Lehrer. Das beruht auf Gegensei-
tigkeit.

,Die guten Schiilerinnen bekommen immer einfachere Fragen, damit sie bei schwierigen Dingen
nichts falsch machen kénnen.

»Schlechtere Schiiler werden herabgesetzt.“

»wenn die guten Schillerinnen einen Fehler machen, wird er ihnen schneller verziehen.

»Wenn die guten Schiilerinnen etwas sagen, wird es von ihnen besonders ernst genommen und
sie dtirfen auch mehr fragen.



Frage 8 und 9: Wie war Deine Haltung zu Englisch bevor Du an diese Schule gekommen bist?
Wie ist Deine Haltung zu Englisch jetzt?

Bei diesen Fragen hat sich wieder gezeigt, da3 die einzelnen Schiilerinnen der Klasse eine sehr
unterschiedliche Haltung zum Englischunterricht haben. Die Frage 8 wurde im Durchschnitt mit
2,42 (also neutral bis positiv) bewertet. Bei der Frage 9 war der Durchschnitt 2,60. Dies zeigt,
daf} im Schnitt die Einstellung gleichblieb. 10 Schiilerinnen gefillt mein Englischunterricht besser,
14 Schulerinnen gefillt er weniger. Als Hauptfaktoren fiir die Einstellung zum Fach wurden das
Interesse am Fach, die Lehrerpersonlichkeit, die Anforderungen im Unterricht, die Unterrichts-
gestaltung (spielerisch, Erkldrungen,...) und die Brauchbarkeit des Faches angefiihrt.

Frage 10: Welche Griinde haben die unterschiedlichen Riickmeldungen der Schiilerinnen
Deiner Klasse zum ersten Fragebogen?

Zu dieser Frage ist zu sagen, daf ich den Schiilerinnen vorher einige Beispiele aus dem ersten
Fragebogen gab. Einige Schiilerinnen waren sehr verwundert, daB es innerhalb ihrer Klasse so
unterschiedliche Einstellungen zu mir und zu meinem Unterricht gab.

Manche Schiilerinnen meinten, daB die Einstellung, die eine Schiilerin zu einem Fach hat, stark
davon abhangig ist, ob sie in diesem Fach gut oder schlecht ist. Als weiteren Grund fiir diese
unterschiedlichen Riickmeldungen wurde angefiihrt, daB mich die Schiilerinnen noch nicht genug
kennen wiirden. Weiters sei es ganz normal, daB nicht jedem/r Schiiler/in der/die gleiche Leh-
rer/in sympathisch ist. Auch die Vorerfahrungen, die SchiilerInnen mit Englisch haben, wiirden
eine grof3e Rolle spielen.

Zitate:

s ist sehr stark von der Situation abhingig, wie ein Schiiler reagiert. Wenn er dran kommt und
die Frage gerade nicht beantworten kann, gibt er ihnen die Schuld. Das hat aber nicht wirklich
was mit Sympathie oder Ablehnung zu tun.©

»Schlechte Schiiler wollen ihre Lage oft nicht wahrhaben, und brauchen einen Grund fiir ihren
Mif3erfolg. Da bietet sich der Lehrer gut an.

»Jene Schiiler, die sehr ehrgeizig sind und besser sein wollen als sie wirklich sind, fiihlen sich
ungerecht benotet und geben dem Lehrer die Schuld.“

Mir ist lieber sie geben klare, wenn auch negative Riickmeldungen, als sie sagen immer ‘Es geht
schon” und am SchulschluB kommt die bése Uberraschung.“

»Ihre Rickmeldungen sind nicht immer aufbauend, ich wiiBte aber nicht wie man es besser
machen konnte. Ich finde Lob, wenn kein Grund dazu besteht, nicht richtig.“

»Negative Riickmeldungen sollten trotzdem so sein, daB sie zum Weitermachen animieren und
nicht dazu, die Flinte ins Korn zu werfen.“

»In unserer Klasse liegen die Sympathien fiir Englisch und fiir Sie sehr weit auseinander. Jeder
hat halt andere Vorstellungen und fiir jeden ist ein anderer Typ sympathisch.“

»-Man wechselt seine Meinung sehr schnell - wenn es einem gut geht, ist auch der Lehrer in
Ordnung, und wenn es einem schlecht geht, liegt die Schuld beim Lehrer.“

4.4. Leistungskurven
Ich erstellte von allen Leistungsfeststellungen (Schularbeiten, schriftliche Mitarbeiten und short

talks) Leistungskurven, um zu sehen, ob mein Gefiihl, da3 eher schlechte Noten iiberwiegen,
stimmt.
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Sowohl im 1. als auch im 4. Jahrgang bestitigte sich meine Annahme. Fast bei allen Schul-
arbeiten hatten ungefihr die Halfte der Schilerinnen ein Geniigend oder ein Nicht geniigend.
Auch bei den schriftlichen Mitarbeiten, bot sich bis auf einige Ausnahmen ein dhnliches Bild.
Interessanterweise waren die Leistungskurven bei den short talks in beiden Klassen am besten.
Dies steht im krassen Gegensatz zum Empfinden vieler Schiilerinnen des 1. Jahrganges, die diese
short talks ablehnen.

Diese Ergebnisse sind flir mich ein Grund groBer Unzufriedenheit, da ich durch sie den Erfolg
meiner Arbeit in Frage gestellt sehe.

Bei diversen Gesprichen mit Schiilerinnen wurde mir klar, daB das fiir viele Schiilerinnen kein
Grund zu Aufregung und Unzufriedenheit ist. Bei mehreren Schiilerinnen merkte ich, dafl mein
Ehrgeiz, ihnen bessere Noten geben zu konnen, gréBer war als ihr Ehrgeiz, eine bessere Note zu
bekommen.

Einige Schiilerinnen gaben auf mein Drangen, sich doch auf eine bessere Note priifen zu lassen,
zur Antwort ,Ich bin mit der schlechteren Note auch zufrieden®,. Das macht mir bewuBt, daB ich
meinen Ehrgeiz nicht auf die Schiilerinnen tibertragen darf und akzeptieren muB, daB sie auch mit
schlechteren Noten zufrieden sind.

S. Schlufifolgerungen

Diese sehr intensive Arbeit am Thema ,Leistungsfeststellung und -beurteilung® war sicherlich
sowohl fur mich als auch fiir viele meiner Schiilerinnen interessant und lohnenswert. Ich glaube,
daf3 viele Schiilerinnen zuerst sehr iiberrascht dariiber waren, daB eine Lehrerin so ein Thema mit
ihnen so ausfiihrlich besprechen und erarbeiten will.

Die intensiven Gespriche mit den Schiilerinnen haben mir gezeigt, daB Schiilerinnen und auch
ganze Klassen sehr unterschiedlich auf das Verhalten, die Aussage und die Person eines/r
Lehrers/in reagieren. Gespréche, bei denen man versucht, dem Schiiler seine eigene Sichtweise
néherzubringen und mehr Einblick in die der Schiilerinnen zu bekommen, sind fiir ein besseres
gegenseitiges Verstehen und fiir mehr Vertrauen sehr wichtig.

Ich habe aber im Laufe dieser Studie auch zur Kenntnis nehmen miissen, daB es nicht immer
gelingt, alle Schiilerinnen zu einem offenen Gesprich zu bewegen. Trotz oftmaliger Versiche-
rung, dal3 die gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen nur zum Wohl aller eingesetzt werden
sollten, habe ich bei manchen Schiilerinnen zwar keine offene, aber doch Ablehnung gespiirt. Ob
dies auf ein mangelndes Vertrauen zu meiner Person oder zu allen LehrerInnen (eventuell
aufgrund von negativen Vorerfahrungen) zuriickzufiihren ist, konnte ich nicht feststellen.

Mir wurde auch klar, daB ich bei allem Vertrauen als die Person, ,,die Noten gibt“ trotzdem eine
spezielle Position habe. Die Beschéftigung mit diesem Thema hat aber, so glaube ich, vielen
Schulerinnen klar gemacht, daf} das ,,Notengeben® nicht auf jeden Fall zu-den Lieblingsbeschafti-
gungen eines/r jeden Lehrers/in zihlt, und daB auch LehrerInnen mit Noten so ihre Probleme
haben konnen.

Fur mich personlich bin ich zum SchluB gekommen, daf ich dazu tendiere Noten iiberzubewerten
und dal3 dadurch mein Unterricht vielleicht etwas zu stark auf Leistungsfeststellung ausgerichtet
ist. Dies wiederum schafft Leistungsdruck, StreB und eine angespannte Atmosphire.

Weiters versuche ich, um mein ausgeprigtes Gerechtigkeitsgefiihl zu befriedigen, stindig alle
Noten zu rechtfertigen. Aus den Riickmeldungen der Schulerinnen erfuhr ich, daB fiir sie meine
Notengebung gut durchschaubar ist. Ich glaube, daB3 ich mir auch dessen bewuBt werden muB,
dafl man nicht alles fiir alle verstandlich darlegen kann, und daB ich mit dieser Tatsache auch
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umzugehen lernen muB. Die Aussage einer Schiilerin, die eigentlich immer sehr kritisch war,
Frau Professor, sie miissen das akzeptieren ,Einem jeden Menschen recht getan ist eine Kunst,
die niemand kann!“ hat mich wirklich zum Nachdenken angeregt.

Weiters habe ich mir vorgenommen, Lob bewuBter einzusetzen und meine Angst, durch Ermun-
terungen, Schiilerinnen zu Fehleinschitzungen ihrer Leistungen zu verleiten, abzubauen.

Ich hoffe, daB3, wenn es mir gelingt, Leistungsfeststellung und -beurteilung weniger unangenehm
zu erleben, sich das auch auf das Erleben meiner Schiilerinnen iibertragen wird. Ich hoffe, daf es
mir immer leichter fallen wird, Leistungsfeststellung und -beurteilung als einen Teil meiner
Arbeit, so wie zum Beispiel Vorbereiten und Unterrichten, zu akzeptieren und ganz natiirlich in
das Unterrichtsgeschehen einzugliedern.

AbschlieBend mochte ich allen meinen Schiilerinnen fir die gute Zusammenarbeit bei dieser
Studie, den Kolleginnen aus der Regionalgruppe und vor allem unserem Regionalgruppenleiter
Ass. Prof. Dr. Walter Tietze fiir die Begleitung wihrend dieser Arbeit danken.

Mag. Gabriele Zsilavecz
BG/BRG

Wagnastralle 6

A-8430 Leibnitz
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Beilage 1

Fragebogen zur Leistungsbeurteilung in Englisch

(mit Ergebnissen)
Klasse:

Trage auf der Fiinferskala Deinen personlichen Eindruck zu den folgenden Fragen ein.
1. Wie wirken die einzelnen Formen der Leistungsfeststellung auf Dich?
a. Schularbeit angenehm 1 2 3 4 5 unangenehm
O 6 3 1 1).... 4. Jg
(5§ 915 4 0) 1. Jg.(1. Durchgang)

21117 4 0) 1. Jg (2. Durchgang)

b. schriftliche Mitarbeit 15320
(71211 2 1)
(2 7 10 10 4)

c. short talks 2 2322
257 910
(1 310 8 11)

2. Spielen personliche Sympathien Deiner Lehrerin eine Rolle bei ihrer Beur-
teilung der Leistungen der Schiilerinnen?

ja 5 nein

4
2
7
5

W W O -
u—

o Lo
\O 00 W W

6)
7)
6)

NN N

3. Glaubst Du, dafl Deine Lehrerin die Beurteilung Deiner Leistungen in

Englisch mit der Beurteilung Deiner Person/Deines Wertes als Mensch oleich-
setzt?

4. Fiihist Du Dich in Englisch gerecht beurteilt? Ist die Benotung in Englisch

durchschaubar?
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S. Entspricht Deine Note Deinem Kiénnen/Wissen in Englisch?

jal 2 3 4 5 nein
2 6 3 00
(1982 3

6. Entspricht Deine Note aus Englisch Deinem Arbeitsaufwand fiir diesen

Gegenstand?

ja 1 2 3 4 5 nein
(13 43 0
4 9 7 3 10)
6 6 6 8 7)

8. Wie kommen schlechte Leistungen zustande?

a. unzureichende Behandlung des Stoffes im Unterricht ja 1 2 3 4 5 nein
0O 1 2 5 3)
(3 4 48 15)
2 6 6 13 6)

b. mangelnde Aufinerksamkeit in der Stunde ja1 2 3 4 5 nein
11621
4108 5 7)
B 121152

¢. zu unklare/schwierige Fragestellung ja 1 2 3 4 5 nein
(0 2 4 2 3)
(2 616 4 6)
4 5145 5)

d. zu wenig Zeit, um sich mit Englisch ja’l 2 3 4 5 nein
ausreichend zu beschiftigen 3 53 00
(9 11 7 4 3)
(12 10 7 4 0)
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e. Nervositit bei der Leistungsfeststellung ja 1 2 3 4 5 nein
(2 8 01 0)
(15 10 4 3 2)
(15 10 3 0 5)

f. mangelndes Interesse am Gegenstand ja 1 2 3 4 5 nein
(003 4 4
(135 817
2 3 41112

g. andere Faktoren

9. Wie stark beeinflufit Deine Note aus Englisch Deine Freude am Gegen-
stand/Unterricht?

sehrstark 1 2 3 4 5 dberhaupt nicht
(0920 0
(11 89 2 4
(7109 2 5)

10. Besteht fiir Dich ein Unterschied zwischen der Art des Unterrichts und
der Leistungsbeurteilung in Englisch?

jal 2 3 4 5 nein
001 4 6
(1 37 716
3 3135 9

11. Wie schauen die Riickmeldungen durch Deine Englischlehrerin aus?
Ermuntern sie Dich oder schmettern sie Dich nieder?

ja 1 2 3 4 5 nein
(© 56 0 0)
(1.12 11 9 1)
0 4169 4

12. Ermoglichen die Riickmeldungen durch Deine Englischlehrerin im Unter-

richt eine kritische Selbsteinschiitzung Deines Wissens/Kénnens?

jal1 2345
(5321 0)
(14 7 13 0 0)
(510 14 2 1)

13. Was sind fiir Dich die wichtigsten Faktoren, damit Dir Englisch/der

Englischunterricht Spafl macht?

nein
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Beilage 2

Fragebogen/1. Jg.(mit Ergebnissen)

Zur ndheren Klarung der Ergebnisse des ersten Fragebogens mochte ich Dich bitten, mir noch
einige Fragen zu beantworten. Ich mochte Dich bitten, die Fragen moglichst genau und ehrlich zu
beantworten, weil das fiir meine Studie sehr wichtig ist.

1. Verteile ich meine Aufmerksamkeit gleichmiiBig auf alle Schiilerinnen?

Ja (33) Nein (2)

Warum? Warum nicht?
Wer bekommt mehr/weniger Aufmerksam
keit?

2. Erhiltst Du persénlich genug Aufmerksamkeit, oder wiire Dir mehr/
weniger lieber?

genug (32) zu viel (2) zu wenig (1)

Warum?

3. Kommen o6fter gute oder schlechte Schiilerinnen dran?
gute S. (1) schlechte S.(9) ausgeglichen (25)
Warum?

4. Wende ich meine Erklirungen(bzw. orientiere ich meinen Unterricht) eher

an gute oder an schlechte Schiilerinnen?
Schiiler?
an gute S. (2) an schlechte S. (8) an beide (25)
Wie duBert sich das?

5. Verstehst Du meine Arbeitsauftrige und Erklirungen?

ja(13) meistens (17) nicht immer (5) nein (0)
Warum nicht?

6. Hat eine schlechte Schiilerin genug Zeit, eine Frage zu stellen oder sich eine

Antwort zu iiberlegen?
ja (21) meistens (12) selten (2) nein (0)
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7. Werden manche Schiilerinnen bevorzugt?
ja ) nein (26)
Wenn ja: a. Welche Gruppe von Schiilern wird bevorzugt?
b. Warum wird diese Gruppe bevorzugt?
¢. Wie merkst Du/ wie duBert sich diese Bevorzugung?

8. Wie war Deine Haltung zu Englisch, bevor Du an diese Schule gekommen
bist?
positiv. 1 2 3 4 5 negativ
(11 10 5 7 2)
Warum?

9. Wie ist Deine Haltung zu Englisch jetzt?

positiv. 1 2 3 4 5 negativ
(5 10 16 4 0)
Warum?

10, In Deiner Klasse habe ich auf die Fragen im ersten Frasebosen sehr

unterschiedliche Riickmeldungen bekommen. Zwei Beispiele dafiir wiiren:

a. 12 Schilerinnen waren der Meinung, daB personliche Sympathien bei der Benotung in

Englisch tiberhaupt keine Rolle spielen.
14 Schulerinnen waren der Meinung, daf3 personliche Sympathien bei der Benotung sehr
ausschlaggebend seien.
Oder

b. 13 Schiilerinnen fanden meine Riickmeldungen ermunternd und 10 Schiilerinnen fanden
sie niederschmetternd.
Welchen Grund hat das Deiner Meinung nach?
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