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ABSTRACT

Das Unterrichtspraktikum ist eine wichtige Zeit fir eine junge Lehrkraft. In diesem
ersten Jahr wird sie von einer erfahrernen Lehrkraft begleitet. Ublicherweise erfolgt
dies durch hospitieren und hospitiert werden, mit Vor- und Nachbesprechung.

Diese Arbeit soll zeigen, dass es auch einen anderen Weg, als diesen klassischen
Weg gibt. Es wird der Einstieg in den Lehrberuf durch Teamteaching beschrieben.
Die Vor- und Nachteile dieses Ansatzes werden in der Arbeit von der Betreuungsleh-
rerin und vom Unterrichtspraktikant separat beschrieben und kommentiert.

1 VORAUSSETZUNGEN

1.1 Teamteachinganalyse , Mehr Spal3 zu zweit“ (Juli 2002)

Im Jahre 1998/99 wurde an der BAKI Wien 10 der Unterrichtsgegenstand NAWI im
Rahmen der schulautonomen MalRBhahmen eingefihrt. Es handelt sich dabei um ein
facherubergreifendes Projekt, das in geblockter Form und im Teamteaching von zwei
Lehrer/-innen unterrichtet wird.

In ,Mehr Spal3 zu zweit* wurde die Unterrichtsform zum ersten Mal genauer unter die
Lupe genommen und anhand einer Videosequenz analysiert.

Die Arbeit wurde von Michaela Kdrbel-Minarik und Philipp Freiler, der damals noch
an der Schule unterrichtete, verfasst.

Anhand der theoretischen Grundlagen von Prof. Dr. Hannelore Schwedes (Uni Bre-
men) wurde der ausgewahlte Videoausschnitt bewertet und folgende Punkte genauer
analysiert:

e Die Position der Unterrichtenden im Raum
e Die Fuhrung von Haupt- und Nebenlinien
e Die Ubergaben

e Gegenseitige Verstarkung und Unterstiitzung
Die Ergebnisse kurz zusammengefasst:

e Erst wenn ich mir der persdnlichen und fachlichen Wertschatzung des Team-
teachingpartners sicher bin, kann eine erfolgreiche Teamteachingkultur ent-
stehen.

e Einzelne Unterrichtssequenzen wurden getrennt vorbereitet. Deshalb konnte
eine Lehrkraft die ,Hauptlinie® einnehmen, wahrend der/die Partner/in in der
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.Nebenlinie“ Erganzungen anbringen konnte und den Ausfihrungen der
.-Hauptlehrkraft“ mit schilerahnlichem Interesse folgen konnte.

e Wahrend des Unterrichts kam es zu einem regen fachlichen Austausch betref-
fend der Inhalte aber auch der Unterrichtsmethoden.

e Beide Lehrende beurteilten Teamteaching in jeder Hinsicht als entlastend.

1.2 Teamteachinganalyse ,Jung und Alt gesellt sich gern®
(Juli 2003)

In der von Michaela Korbel-Minarik und Rudolf Kuchlbacher verfassten Arbeit stand
ein vollig neuer Aspekt im Vordergrund:

Rudolf Kuchlbacher musste im Februar 2003 frisch von der Uni kommend und ohne
jeglicher Unterrichtserfahrung plotzlich fur Philipp Freiler einspringen und mit Micha-
ela Korbel-Minarik (15 Jahre Unterrichtserfahrung) das Unterrichtsprojekt weiter fuh-
ren. So ergab sich die Situation, dass zwei Kolleg/innen, die einander weder auf der
personlichen noch auf der unterrichtsmethodischen Ebene kannten, gemeinsam ein
Teamteachingprojekt starteten.

Zielsetzung der Arbeit war es, mit Hilfe einer Videoanalyse heraus zu filtern, in wie
weit eine erfahrene Kollegin einen jungen Kollegen in seiner Unterrichtstatigkeit un-
terstitzen und fuhren bzw. in wie weit der junge Kollege (oder beide?) von der Zu-
sammenarbeit profitieren und lernen kann.

1.3 Ergebnisse aus ,,Jung und Alt gesellt sich gern*

Auch in dieser Arbeit hat sich gezeigt, dass im Zentrum der gemeinsamen Unter-
richtstatigkeit die Akzeptanz des Anderen und der gegenseitige Respekt im Vorder-
grund stehen mussen. Das menschliche ,Miteinander kdnnen®, die gegenseitige
Hilfsbereitschaft und Hoflichkeit bilden nicht nur die Basis eines gelungenen Team-
teachings, sie haben auch grol3e Vorbildwirkung auf die Schiler/innen.

Der Alters-, bzw. Erfahrungsunterschied zwischen den Kolleg/innen machte fir alle
Beteiligten eine interessante Mischung aus, da sich neues fachliches Wissen und
Routine in der Umsetzung im Unterricht ergénzte.

Von Rudolf Kuchlbacher wurde als besonders bedeutsam die Tatsache gesehen,
dass es wahrend des Projektes keine Hierarchie zwischen den Lehrkréaften gab.

Er merkte an: “......, dass es im Falle des Unterrichts wahrend der Ubungsphase eine
klare Trennlinie zwischen Betreuungslehrer/-innen und Student/-innen gab, welche
allen Beteiligten — insbesondere den Schuler/-innen — bewusst war. Im Nachhinein
betrachtet lasst sich feststellen, dass man nicht als ,echte” Lehrkraft behandelt wur-
de. Daruber hinaus ist durch die/den zwar anwesende/n, aber sich zurlickhaltenden
Betreuungslehrer/in eine sog. letzte Instanz im Hintergrund vorhanden, welche das
Unterrichtsgeschehen zusatzlich beeinflusst*.
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Nach Rudolf Kuchlbacher erwéchst aus diesem Fehlen einer festgelegten Hierarchie
zwischen den Partnern im Teamteaching ein vollig anderes Verantwortungsbewusst-
sein. Auch stellt sich mit der Zeit ein viel stérkeres Selbstbewusstsein ein, das Unter-
richten wird dadurch als anspruchsvoller aber auch als befriedigender empfunden.

So entstand die Idee, Teamteaching zu Beginn des Unterrichtspraktikums einzuset-
zen.

1.4 Informationen zu den Personen und zum Schultyp

Die Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik (BAKI) ist eine 5-jahrige berufsbilden-
de hohere Schule, an der zum/r diplomierten Kindergartenpadagogen/in ausgebildet
wird.

Prof. Mag. Michaela Korbel-Minarik (geb. 1960) ist seit 1987 Lehrerin der Facher Ch,
Ph, M und HortM an der BAKI Wien 10, und Leiterin von Kursen in der Weiterbildung
von Kindergarten- und Hortpadagogen/-innen zum Thema ,Naturwissenschaftliches
Experimentieren mit Kindern*.

Arbeitsschwerpunkte:

e Projektorientiertes Arbeiten mit besonderer Berlucksichtigung medizinischer
Aspekte

e Facherubergreifender Unterricht

e Teamteaching

¢ Naturwissenschaften in Kindergarten und Hort

Mag. Richard Fink (geb. 1975) maturierte 1995 an der HLBLA Wieselburg (landwirt-
schaftlicher Schwerpunkt). Er studierte an der TU-Wien Lehramt Chemie und Ma-
thematik und beendete sein Studium 2003 mit einer Diplomarbeit am Atominstitut der
Osterreichischen Universitaten. Derzeit absolviert er das Unterrichtspraktikum an der
BAKI Wien 10 in den Fachern Ch und M. Seit Dez. 2003 unterrichtet er zusétzlich am
GRG Wien 10 Ettenreichgasse die 7. Klassen in Chemie.

1.5 Die Situation in der Klasse

Die Videoaufnahme wurde vom IMST?-Mitarbeiter Mag. Stefan Zehetmeier in einer
Madchenklasse um 14 Uhr durchgefihrt. Die 33 Schuilerinnen einer 3. Klasse (das
Alter betragt durchschnittlich 17 Jahre) sind sehr lebhaft, besonders in den Nachmit-
tagsstunden sehr aufgeweckt und missen immer wieder zur Ruhe gemahnt werden.
Richard Fink hat bereits einige Stunden alleine in der Klasse Chemie unterrichtet,
Michaela Korbel-Minarik fuhrt die Klasse in Physik.

Thema der Doppelstunde ist das Wasser mit den Schwerpunkten Anomalie und Zu-
standsdiagramm.
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2 ZIELSETZUNG DER ARBEIT

Im Rahmen der vorliegenden Studie soll analysiert werden, in wie weit praktiziertes
Teamteaching im Unterrichtspraktikum einen Gewinn fur den Unterrichtspraktikanten
aber auch fur die Betreuungslehrerin sein kann. Dabei kommen die bereits den fri-
heren Arbeiten zugrunde liegenden Richtlinien fir das Gelingen von TT zum Tragen
— insbesondere die Videoanalyse stitzt sich in erster Linie auf die von Prof. Hannelo-
re Schwedes zusammengefassten Anforderungen an TT.

Weiters soll das Video dahingehend untersucht werden, in welchen Phasen konkrete
Hilfestellung von der Betreuungslehrerin kommt, wie diese angenommen wird, bzw.
ob Hilfe von Seiten des Praktikanten eingefordert wird.

Den Abschluss bildet eine Untersuchung der , TT-Tauglichkeit* der gesetzlich vorge-
schriebenen Beurteilung des Praktikanten durch die betreuende Lehrerin.

Ziel der Arbeit ist es also, Vor- und Nachteile des Einsatzes von TT im Unterrichts-
praktikum zu diskutieren.
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3 VIDEOANALYSE VON MICHAELA KORBEL-
MINARIK

Das gesamte Video® zeigt, dass der gemeinsame Unterricht von gegenseitigem Re-
spekt und Rucksichtnahme auf den Unterrichtspartner getragen wird. Unterbrechun-
gen aus der Nebenlinie werden von beiden gleichermal3en zugelassen, gefordert und
unterstitzt. Spontane Entscheidungen werden von beiden gemeinsam getragen, Ei-
nigung wird spontan erzielt (2530). Im grof3en und ganzen wirken die beiden Lehr-
krafte ,wie ein eingespieltes Team®.

Unterschiedliche Reaktionen zeigen sich allerdings auf die Unruhe bei den Schiile-
rinnen. Wahrend M sehr haufig zur Ruhe mahnt und immer wieder zur Aufmerksam-
keit auffordert, akzeptiert R einen héheren ,Larmpegel* (1454). Hier kann die Vorge-
hensweise der Betreuungslehrerin (rechtzeitiges Einfordern der Aufmerksamkeit,
Senden von ,Ich-Botschaften®) Moéglichkeiten aufzeigen, mit kritischen Unruhesituati-
onen umzugehen. (Stellen 1948, 2411, 2602, 2956).

Die Miteinbeziehung der Schuilerinnen in das Unterrichtsgeschehen durch konkrete
Fragestellungen oder durch Aufforderung, etwas zu erklaren, zeigen dem Unter-
richtspraktikanten Méglichkeiten zur Forderung der Eigenaktivitat der Schilerinnen.

Ebenso zeigen die Stellen 2512 und 3154 (,Habt ihr alles verstanden®) dem Prakti-
kanten, wie wichtig es ist, sich manchmal zu vergewissern, ob der Unterrichtsstoff
verstanden wurde.

Die meisten Interaktionen finden wahrend der Experimente beim Lehrertisch statt,
deshalb wurden diese Stellen (1948 bis 2540) transkribiert?.

! Die gesamte Videoanalyse befindet sich im Anhang.
? Das Transkript befindet sich im Anhang.
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4 ANALYSE UND STELLUNGNAHME VON RICHARD
FINK

4.1 Eindricke vor und wahrend der Teamteaching-Phasen

Das Unterrichtspraktikum ist der Abschluss der Lehrerausbildung. Es sieht vor, mit
Hilfe einer betreuenden Lehrkraft den Start in das Berufsleben zu meistern. Ich war
auf vieles vorbereitet. Allerdings war ich ein bisschen Uberrascht, als mir gesagt wur-
de, dass ich mit meiner Betreuungslehrerin an einem Projekt mitarbeiten soll, in dem
ich als Unterrichtspraktikant in Teamteaching Einheiten beobachtet und beurteilt
werden soll. Der Ablauf dieses Projekts sah zwei Phasen vor. In der ersten Phase
sollten wir uns als Lehrer-Partner nédher kennen lernen. Diese Phase sollte auch zei-
gen, ob es moglich ist, mit mir Teamteaching zu betreiben. Die zweite Phase sah vor,
Teamteaching mittels Videoaufzeichnung zu analysieren.

Da meine Betreuungslehrerin schon dfters Teamteaching betrieben hatte, erklarte sie
mir die grundlegenden Kenntnisse und Voraussetzungen. Die wichtigsten Aspekte
sind dabei sicher der respektvolle Umgang mit den Lehrerkolleg/innen und die Ak-
zeptanz als gleichwertige/r Partner/in, auch wenn, so wie in unserem Fall, einige Jah-
re Erfahrung dazwischen liegen. Nach einer kurzen Einfihrung in den Themenbe-
reich Teamteaching stimmte ich dem Projektvorschlag zu. Grundsatzlich hatte ich mit
diesen Anforderungen keine Probleme, dennoch war ich mir bis zum Auftritt in der
Klasse nicht sicher, ob dies die richtige Entscheidung fir mich war. Gleich in den ers-
ten Minuten des gemeinsamen Unterrichts sah ich nur Vorteile in unserem gemein-
samen Auftreten. Die Schuler/innen konnten durch zwei Lehrkrafte schneller beruhigt
werden, auch wahrend administrativer Aufgaben am Anfang der Stunde erhdhte sich
der Gerauschpegel nur geringfiuigig. Wahrend des Unterrichts kam mir nie der Ge-
danke, dass dieses Projekt eine Fehlentscheidung war. Von Anfang an hatte ich das
Gefuhl der Gleichstellung. Meine Betreuungslehrerin wirkte auf mich sehr beruhi-
gend, sie half mir die Klasse ruhig zu halten, und stand mir immer hilfreich zur Seite,
wenn ich mit meinen Erklarungen am Ende war. Der Eingriff in meine Erklarungen
war nicht abwertend, sondern immer erganzend oder weiterfihrend zu meinen Aus-
fuhrungen. Ich wurde durch sie in ihre Sequenz einbezogen, indem ich von ihr nach
meiner Meinung zu einem Thema gefragt wurde. Am Ende dieser ersten Phase
konnte ich zufrieden zurtickblicken und ich war mir sicher, dass ich meinen Teil auf-
grund meiner Ausbildung und Kenntnisse gut gemeistert hatte.

Im zweiten Teil unseres Projekts kam zusatzlich ein wichtiger Faktor, die Kamera,
hinzu. Natirlich hatte ich ein angespanntes, mulmiges Gefuhl in mir, aber als ich
meine Schulerinnen betrachtete, die sich Sorgen um ihr Aussehen vor der Kamera
machten, waren meine Bedenken erheblich geschrumpft. Die Kamera beeintrachtigte
natlrlich etwas das Verhalten aller wahrend der Stunde, aber je langer die Stunde
andauerte, umso weniger kimmerte einen die Kamera. Auch in dieser Phase wurde
ich einige Male unterbrochen und erganzt. Aber wie schon in der ersten Phase waren
es Ergdnzungen des Unterrichtsstoffes zu meinen Erklarungen, die zum Verstandnis
fur die Schiler/innen beitrugen und enthielten fir mich keine abwertenden Aussagen.
Nach der ersten Ansicht des Videos fielen mir einige Augenblicke auf, die ich sicher
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um einiges besser machen hatte konnen, aber trotzdem war ich mit meiner Leistung
im Allgemeinen zufrieden.

4.2 Meine Betreuungslehrerin

Der Grundstock erfolgreichen Teamteachings ist ein gutes Verhaltnis beider Lehr-
krafte. Als Unterrichtspraktikant/in hat man vor der Betreuungslehrkraft Respekt und
man versucht sich von der besten Seite zu zeigen, schliel3lich wird man von seiner
Betreuungslehrkraft benotet. Wichtig ist, dass auch die Betreuungslehrkraft den/die
Unterrichtspraktikanten/in wirdevoll behandelt, um in der Klasse keinen hirachischen
Unterschied der Lehrkrafte aufkommen zu lassen. Von meiner Betreuungslehrerin
wurde ich ab dem ersten Tag als gleichwertiger Kollege betrachtet, was sich auch im
Laufe der Zeit nicht &nderte. Sie stand mir immer hilfreich zur Seite wenn ich sie mit
Fragen aufsuchte. Wahrend unseres gemeinsamen Unterrichts hatte ich nie das Ge-
fuhl abwertend behandelt zu werden. Vor allem in der ersten Teamteaching Phase
wurde ich oft von ihr nach meiner Meinung gefragt, was sich auf mich sehr motivie-
rend wirkte.

Bei ihren Ausflihrungen im Unterricht strahlte meine Kollegin fir mich meist eine an-
steckende Ruhe und Gelassenheit aus, welche zum Mitarbeiten aufforderte. Profitie-
ren konnte ich vor allem von ihren Methoden, einen Unruheherd mit wenigen Worten
im Ansatz zu ersticken. Anfangs wirkten ihre Erklarungen zu manchen Stoffgebieten
auf mich zu elementar, und ich fand sie eher tUberflissig, aber je 6fter ich von Schu-
lerinnen gefragt wurde, ob dieser Lernstoff auch einfacher erklart werden kann, umso
notwendiger erkannte ich die Wichtigkeit Lerninhalte wirklich von Grund auf zu erkla-
ren.

4.3 Teamteaching im Unterrichtspraktikum

Die Einfuhrung in das Lehramt ist sicherlich eine schwierige Aufgabe, wenn man so
wie ich im Studium nur ca. 30 Stunden hospitieren und etwa 4 Unterrichtsstunden
selbst vorbereiten und unterrichten musste. Wird das Unterrichtspraktikum wie vor-
gesehen absolviert, d. h. Vorbesprechung, Unterricht und Nachbesprechung des Un-
terrichts und Hospitation von Stunden der Betreuungslehrkraft, wird man ohne Zwei-
fel ins Berufsleben eingefihrt.

Erfolgt dies allerdings mit der Betreuungslehrkraft im Zuge von Teamteaching in der
Klasse, kann der/die Unterrichtspraktikant/in aus meiner Sicht sehr viel mehr profitie-
ren. Je nachdem, ob der Unterricht von dem/der Praktikant/in geleitet wird oder ob
er/sie als Beobachter/in in der Klasse ist, wird zwischen Fuhrungslinie und Nebenli-
nie unterschieden.

Anfangs sollte die Betreuungslehrkraft einen Grof3teil der Fihrungslinie tbernehmen.
Das bedeutet, dass die Betreuungslehrkraft den Unterricht fast alleine vorbereitet
und nur einige kurze Unterrichtssequenzen von dem/der Unterrichtspraktikant/in
gehalten werden. Der/Die Unterrichtspraktikant/in kann sich dadurch voll auf sei-
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nen/ihren relativ kleinen Teil vorbereiten und den Inhalt bis ins kleinste Detail ausar-
beiten.

Befindet sich der/die Unterrichtspraktikant/in in der Hauptlinie und tragt er/sie sei-
nen/ihren Teil auch zur vollen Zufriedenheit der Betreuungslehrkraft vor, kann er/sie
in weiterer Folge immer langer in der Hauptlinie belassen werden. Die Vorberei-
tungszeit wird sich fur den/die Unterrichtspraktikant/in sicher verlangern, aber immer
in einem abschatzbaren Ausmalf3. Somit ist der/die Unterrichtspraktikant/in am An-
fang seinesl/ihres ersten Schuljahres nicht Uberfordert, da ihm/ihr Verantwortungen
nur schrittweise Ubertragen werden. Ist nach einiger Zeit des Teamteachings die
Betreuungslehrkraft Uberzeugt, dass ihr/e Unterrichtspraktikant/in sich selbststandig
in der Klasse verantworten kann, sollte der/die Unterrichtspraktikant/in einige Unter-
richtseinheiten alleine halten. Schafft er/sie das zur Zufriedenheit der Betreuungs-
lehrkraft, kann diese/r von nun an alleine die Klasse unterrichten.

Zeigt der/die Unterrichtspraktikant/in in der Hauptlinie Mangel, kann die Betreuungs-
lehrkraft sofort und ohne Bedenken in den Unterricht eingreifen und ihn/sie wieder
auf den richtigen Weg bringen. Tut sich der/die Unterrichtspraktikant/in in der An-
fangsphase sehr schwer, sollte ihm/ihr die Betreuungslehrkraft die Fihrungslinie
wirklich nur schrittweise Ubergeben. Spatestens am Ende des Schuljahres musste
der/die Unterrichtspraktikant/in in der Lage sein, eine Klasse selbststandig und ohne
Probleme alleine zu unterrichten.

Einen Vorteil, den/die Unterrichtspraktikant/in mittels Teamteaching einzufiihren, se-
he ich darin, dass der/die Unterrichtspraktikant/in wahrend er/sie sich in der Nebenli-
nie befindet, dem Unterricht auch geistig folgen muss. Es ist ndmlich nicht sinnvoll
den/die Unterrichtspraktikant/in zum Hospitieren zu zwingen, da die geistige Anwe-
senheit bei zu haufigem Hospitieren sicher darunter leidet. Beim Teamteaching muss
er/sie immer damit rechnen, in den Unterricht eingebunden zu werden. Sei es, dass
er/sie direkt von der Betreuungslehrkraft, die ihn/sie nach seiner/ihrer Meinung fragt,
angesprochen wird, oder von Schuler/innen eine Frage gestellt bekommt. Dies ist
beim Hospitieren nicht vorgesehen, und eine Nachbesprechung der Stunde wird bald
zur Routine.

Ist der/die Unterrichtspraktikant/in in der Hauptlinie, kann er/sie sofort und ohne Be-
denken unterbrochen werden. Fir die Schiler/innen bedeutet eine Unterbrechung
nicht, dass der/die Unterrichtspraktikant/in etwas Falsches gesagt hat und korrigiert
werden muss, sondern es ist nur eine Ergéanzung zur Ausfuhrung einer jungen Lehr-
kraft von einem/einer erfahrenen Kollegen/Kollegin. Die Betreuungslehrkraft kann al-
so in den Unterricht aktiv eingreifen, ohne bei den Schiler/innen Verwirrungen aus-
zuldsen.

Aus meiner Sicht als Unterrichtspraktikant wurde ich unterbrochen, wenn es meine
Kollegin es fir nétig hielt, meine Ausfiihrungen zu erganzen, um es den Schi-
ler/innen verstandlicher zu machen, oder wenn mir Erklarungen oder Worte fehlten
um den Sachverhalt darzustellen. Der Vorteil eines sofortigen Eingriffs in den Vortrag
ist, dass die Situation, in der Hilfe eines/einer Kollegen/Kollegin angenommen wird,
nicht in einer Nachbesprechung rekonstruiert werden muss. Dabei kdnnten fir die Si-
tuation wichtige Details vergessen werden, und somit eine geringfligig veranderte Si-
tuation nachbesprochen werden. Eine Nachbesprechung ist dennoch wichtig, aber
fur mich war es sehr wichtig und lehrreich direkt in einer Situation eine Hilfestellung
zu erhalten.
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Aus meiner Sicht als Unterrichtspraktikant kann ich der Kombination Probejahr und
Teamteaching nur positives abgewinnen. Sie bietet die Mdglichkeit durch Erhéhung
des Einsatzes in der Hauptlinie den/die Unterrichtspraktikant/in schrittweise, bei eini-

gen friher und bei anderen spater, auf jeden Typ Unterrichtspraktikant/in abge-
stimmt, ins Lehramt einzufuhren.

Ich bin Uberaus froh, dass ich die Gelegenheit hatte, in meinem ersten Jahr Team-

teaching kennen zu lernen. Es war in jedem Fall eine Bereicherung beim Einstig ins
Berufsleben.

Seite 11



5 TEAMTEACHING UND DER BERICHT DER
BETREUUNGSLEHRERIN UBER DEN PRAKTI-
KANTEN (BEURTEILUNGSMOGLICHKEITEN)

Eine Erstanalyse von Michaela Korbel-Minarik

Die folgenden Uberlegungen stiitzen sich auf den Berichtsbogen im Anhang. Es
handelt sich dabei um den offiziellen Berichtsbogen des SSR fir die Hand der
Betreuungslehrkratft.

I. Vermittlung des im Lehrplan vorgesehenen Lehrstoffes:

Die Punkte 1. 2. und 3. werden beim Teamteaching in der Regel gemeinsam erarbei-
tet. Dies kann besonders im Hinblick auf die Transparenz der Zielsetzung und der
Erkennbarkeit der Lernziele fir den/die Praktikant/in vor allem in der Anfangsphase
von grol3er Hilfe sein. Es zeigt sich immer wieder, dass junge Lehrkrafte den Stoff-
umfang fur eine Unterrichtsstunde falsch einschatzen.

Den Punkten 4. bis 7. kommt im TT besondere Bedeutung zu. Hier kann die Betreu-
ungslehrkraft durch ihre Vorbildwirkung, aber auch durch spontanes Eingreifen in das
Unterrichtsgeschehen maf3geblich auf den/die Praktikant/in einwirken. Bei Gruppen-
arbeit hat sich aul3erdem gezeigt, dass eine Betreuung der Schiiler/innen durch zwei
Lehrpersonen optimiert wird.

Punkt 8 und 9: Auch im jetzigen System ist die gemeinsame Erflllung dieser Punkte
vorgesehen. Dies ist fur die Betreuungslehrkraft leichter, wenn sie ins Geschehen in-
volviert ist.

Il. Erzieherisches Wirken:

Hier kann im TT die Betreuungslehrkraft den/die Unterrichtspraktikant/in nicht nur
beobachten, sie kann durch ihre Vorbildwirkung mogliche Wege aufzeigen und
den/die Praktikant/in in seiner/ihrer Arbeit an Ort und Stelle unterstitzen.

Wenn beide Lehrkrafte es winschen, liefert eine Videoaufzeichnung des Unter-
richtsgeschehens eine wertvolle Grundlage fur eine nachfolgende Reflexion einer
Unterrichtseinheit, die unerlasslich ist!

[ll. Zusammenarbeit mit anderen Lehrkraften und Erziehungsberechtigten
Die Punkte 1 und 2 kdnnen im Rahmen des TT besonders gut beobachtet werden.

Alle weiteren, wie auch Punkt IV, Erfullung Ubertragener Funktionen und administra-
tiver Aufgaben, sind vom TT nicht betroffen.
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6 ABSCHLIERENDE STELLUNGNAHME VON M.
KORBEL-MINARIK

Als die Idee entstand, Teamteaching im Unterrichtspraktikum einzusetzen, griff ich
diese sofort mit grol3er Begeisterung auf.

Ruckblickend auf meine Zeit als Praktikantin und auch aus meiner Erfahrung mit
meinen friheren Praktikanten stellte ich immer wieder die Problematik des Status
des ,Neulings*® fest:

Lehrer/in — Student/in — oder — Schuler/in ??

Auch aus Erzahlungen war mir bekannt, dass Klassen den/die Praktikant/in nicht als
.vollwertige Lehrkraft* akzeptierten, kam er/sie doch ,frisch von der Uni* und ,hatte
keine Ahnung vom Unterrichten®. Oftmals wurde bei kritischen Fragen gleich die hin-
ten in der Klasse sitzende Betreuungslehrkraft — also die ,richtige Lehrkraft* — befragt
und der/die Praktikant/in damit in eine unangenehme Situation gebracht.

Diese hierarchische Struktur aufzubrechen war immer mein Anliegen!

Meine Zielsetzung bestand drin, eine Atmosphare zu schaffen, in der die Klasse
den/die Junglehrer/in als ,vollwertige/n Kollegin/Kollegen* akzeptiert.

Meine ersten Ansatze bestanden aber lediglich darin, meine Praktikanten zuerst
einmal ,alleine kampfen zu lassen“ und mich erst spater, wenn die Beziehung zur
Klasse bereits gefestigt schien, einzuschalten.

Mit der Idee des TT ertffnete sich aber ein breites Band an Moglichkeiten, mit dem
jungen Kollegen zusammen zu arbeiten. Dabei konnte ich meinerseits auf langjah-
rige Erfahrung im TT zurilickgreifen, die eine grof3e Hilfe darstellte.

Die Pflicht der wechselseitigen Hospitation, die im Unterrichtspraktikum vorgesehen
ist, wird automatisch durch den Wechsel der Haupt- und Nebenlinien im TT kontinu-
lerlich abgedeckt! Notwendige oder winschenswerte Erganzungen im Unterricht
kénnen von beiden Lehrkraften sofort und ohne den/die Kollegen/Kollegin zu ,schul-
meistern® eingebracht werden. Dabei kann nicht nur der/die Praktikant/in von der
Betreuungslehrkraft ,lernen”, auch der/die ,Alte, Erfahrene” kann den ,frischen Wind*
als Bereicherung seines/ihres eigenen Unterrichts sehen. So kommt es zu einer
Wechselwirkung, die in einer positiven Verstarkung minden kann, so dass der Unter-
richt zur Freude und Zufriedenheit aller und auch mit Spaf? ablaufen kann.

Fur mich gilt nun, nach diesem ersten Schritt, den Weg weiter zu verfolgen und eine
Verbesserung dieses Ansatzes anzustreben.

Uber Berichte von Kolleg/innen, die Ahnliches versucht haben oder gerade auspro-
bieren, an meine email-adresse (michaela.koerbel@schule.at) wirde ich mich sehr
freuen.
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ANHANG

UberblicksmaRige Analyse des gesamten Videos

Unsere Namen werden in den folgenden Abschnitten mit M (Michaela) und R (Ri-
chard) abgekurzt. Schuilerbeitrdge werden mit S vermerkt. Kursiv gedruckte Kom-
mentare in Klammer stellen eine Analyse nach den Kriterien der vorangegangenen
Arbeiten dar.

0100

0438

0480

0540

0665

0795

0847

1211

1454

1500

1770
1900
1948

M und R kommen in den Unterricht (Dies demonstriert Einigkeit und Gleich-
wertigkeit der Lehrpersonen). Die Klasse ist sehr unruhig, M und R warten bis
Stelle 0230 erst bei 0340 kann begonnen werden. M klart Organisatorisches
und stellt das Thema vor. Beide Lehrkrafte stehen frontal zur Klasse.

R Ubernimmt flieBend die Hauptlinie, M geht seitlich in die Nebenlinie, S wer-
den unruhig

M unterbricht R , baut mit R’s Hilfe ein Experiment auf, S werden allméhlich
ruhiger

R Ubernimmt wieder die Hauptlinie und setzt fort. Die S werden durch Frage-
stellungen zum Mitdenken angeregt, M hért in Nebenlinie aufmerksam zu.

M geht zu den letzten Bankreihen um S zu beruhigen

M schaltet sich durch ein ergdnzendes Thema (Wasserkreislauf) ein und G-
bernimmt kurz aus der Nebenlinie die Fihrung. R bleibt frontal zur Klasse und
fahrt bei

fort. M zieht sich zurtick. R regt S durch Zwischenfragen zur Mitarbeit an.

Gruppenarbeit. M hilft, Material auszuteilen, beide Lehrer sind gleichermal3en
ins Unterrichtsgeschehen eingebunden. Auch die S sprechen beide gleicher-
malf3en an. Beide Lehrer betreuen die Arbeitsgruppen.

R bereitet den Overheadprojektor vor, S sind sehr unruhig, aber keiner der
beiden Lehrkréfte greift ein

R befindet sich frontal in Hauptlinie beim Overheadprojektor und erklart den
nachsten Schritt fir die Gruppenarbeit. S arbeiten anschlielBend weiter.

R 16st frontal die Aufgabenstellung auf
R fordert M auf, aus physikalischer Sicht mit einem Experiment zu erganzen.

M Ubernimmt die Hauptlinie, S kommen zum Lehrertisch und werden dann
allmahlich ruhiger. R in Nebenlinie steht neben M. M fordert S auf, sich nur mit
Handzeichen zu melden. M bezieht S immer wieder in ihre Uberlegungen mit
ein. Viele zeigen aktive Mitarbeit.
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2130

2245

2275
2287

2342
2372
2380
2389
2398
2411
2426

2481

2512
2530

2540
2572
2582

2602

2918

2956

S fordern mit Erfolg ein weiteres, nicht geplantes Experiment von M ein. R in
Nebenlinie

beobachtet aufmerksam die Schulerinnen, ist immer bei der Sache (verstar-
kende Wirkung)

R wirft eine Frage an die S auf. Beide Lehrer haben nun gleiche Distanz zu
den Schilern (Gleichwertigkeit) M hort aufmerksam zu (Verstarkung)

M tritt zur Seite, R in Hauptlinie erklart die Anomalie des Wassers

M ergénzt aus Nebenlinie, schaltet sich spontan ein und erarbeitet mit den
Schilerinnen Beispiele aus der Natur. R bleibt dabei vorne stehen.

M fordert S auf zu erklaren, warum der Teich im Winter nicht zufriert

R stellt spontan eine erganzende Frage

unverstandliches Gemurmel, unruhige Diskussion entsteht

R Gbernimmt die Erklarung

M féllt den Schulerinnen ins Wort, erganzt und tbernimmt die Hauptlinie
M fordert S zur Ruhe auf

M bezieht R durch eine konkrete Fragestellung zur Dichte bei 4°C mit ein. R
tbernimmt flieBend die Hauptlinie und erklart den Zusammenhang, M tritt zur
Seite (Aufforderung)

M fuhrt die Hauptlinie fort, ergdnzt mit einem Diagramm, R tritt in die Nebenli-
nie zurtck

M stellt die abschlie3ende Frage ,lIst alles klar?* und bespricht in

mit R, ob von den S etwas ins Heft notiert werden soll. Man einigt sich schnell,
dass dies in einer Folgestunde geschehen wird.

S nehmen wieder ihre Platze in der Klasse ein
S sind immer noch sehr unruhig, M l6scht die Tafel, R teilt Kopien aus

M unterrichtet frontal in Hauptlinie, R versucht in den hinteren Reihen durch
~Auf- und Abpatroullieren* Ruhe zu schaffen.

M: ,, Es ist mir zu laut!“. M fuhrt weiter alleine den Unterricht, R beobachtet
aufmerksam die Schilerinnen.

S, die das Experiment mit dem Eisblock noch nicht gesehen haben, kommen
zum Lehrertisch, R kommt auch, geht aber dann wieder zur letzten Bankreihe
und spricht dort mit einigen S

S haben wieder ihre Sitzplatze eingenommen, R stehe immer noch seitlich in
der Nebenlinie, M Ubernimmt wieder frontal und fordert die S zur Ruhe auf
(,Es ist mir zu laut!*)
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3041 R mochte offensichtlich einen Beitrag leisten, steht neben M und wartet auf ei-
ne Pause

3052 R unterbricht nun und stellt Querverbindung zu friher besprochenem Stoff
(Reaktionsgeschwindigkeiten) her

3073 R baut die Destillationsapparatur auf

3079 M diskutiert mit S, da die Frage nach einer Pause gestellt wurde

3086 R erklart in Hauptlinie die Destillation, M seitlich in Nebenlinie, S sehr unruhig
M mahnt S aus Nebenlinie zur Ruhe

3143 M erganzt kurz zur Destillationsapparatur

3154 M stellt die abschlieRende Frage: ,Ist alles klar? Gibt's noch Fragen?* Und
erganzt dann von sich aus Tripelpunkt und kritischen Punkt im Zustandsdia-
gramm

3206 R tritt neben M und beide schlie3en frontal nebeneinanderstehend den Unter-
richt. (Gleichwertigkeit)

Transkript

1948 M Das was wir jetzt gesehen und gehdrt haben, was ihr auch selber versucht

habt zu legen ... is ja mit dem Wassermolekil passiert. Was ist das besondere
am Wassermolekul.

Grad habts es erarbeitet.
Alle Dipol

M Das Wassermolekul ist ein Dipolmolekil. Nur weil’'s eben ein Dipolmolekdl
ist, ordnen sich diese einzelnen Moleklle auch so an, wie ihrs gesehen habts.
Und nur deshalb, ergibt sich auch dieses seltsame Verhalten das auf der Folie
drauf war, namlich, dass im flissigen Zustand (Folie) hier mehr Teilchen im
selben Volumen drinnen sind, als im festen ja. Das ist wirklich nur einzig und
allein eine Eigenschaft von Wasser, aufgrund dieses Dipolverhaltens. Und ge-
nau des mdchte ich euch jetzt zeigen, dass das jetzt so etwas Besonderes ist.

Stellt Flaschchen hin

Das ist Wasser. Das ist Ol, Olivenol. Was erwart ma jetzt wenn man das Eis
da reingeben?

S Es schmilzt.
M Ja mit der Zeit schmilzt das Eis dann auch. Aber es schwimmt.
S an der Oberflache

M Denn was ist mit der Dichte?
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Allgemeine Unruhe
M Bitte mit Handzeichen
S Sie ist geringer

M Genau Eis hat eine geringere Dichte als Wasser, oder Wasser ist dichter als
Eis

S Und es ist leichter
Unruhe
M scht

M Unten ist der Stoff mit der gréf3eren Dichte, oben ist der Stoff mit der kleine-
ren Dichte. So da ham wir jetzt das Olivendl und ich hab eich auch gefrorenes
Olivendl mitgebracht

Alle Aaaahh
M (gibt gefrorenes Ol in fliissiges)
S Das ist schwerer

M Und as sieht man jetzt, dass das Olivendl im festen Zustand eine grof3ere
Dichte hat als das Olivenél im flissigen Zustand

M Wer traut sich zu, das zu erklaren?
Gemurmel: Eine Schulerin meldet sich
M So alle anderen horen bitte zu.

S Also im Wasser, also Wasser im flissigem Zustand sind ja mehr Teilchen
deshalb ist es ja dichter als im Eis. Im Eis sind weniger wegen diesem Dipol-
zeugs, deswegen schwimmts oben.

M Und wie ist es da (zeigt auf Ol)
S Na da ist es nicht.
M Warum nicht

S Weil das nicht Dipoldings sind. Also im gefrorenen sind mehr Teilchen drin
als im flissigerem.

M Denn im Normalfall, wenn wir das nur so tberblicksmafig aufzeichnen, lie-
gen im festen Zustand die Teilchen wie?

S relativ dicht

M relativ dicht zusammen. Also ich zeichne das jetzt amal so auf. Im flissigen
Zustand, wenn man also dieses dichte festen Korper erwarmt, was tut sich da

S Da bewegen sich die Teilchen mehr
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2130

M Das heil3t die flissigen werden die im Normalfall aneinander gehen, und im
gasformigen...was is do?

S noch weniger

M Da is Uberhaupt nur ein durcheinander. (zeichnet an der Tafel) Das heif3t,
sie haben einen grof3en Abstand voneinander, und haben also praktisch keine
Bindung mehr zu ihren Nachbarn. Das ist der Grund (zeigt dabei auf das Be-
cherglas mit Ol) Das ist das verhalten der meisten Stoffe. Das ist sozusagen
das Regelverhalten. Das mit dem Wasser, das ist die Ausnahme. Nur wir ha-
ben natirlich in erster Linie mit Wasser als Stoff zu tun, im Alltag, deshalb ist
des fir uns fast so weit verankert, najo im festen Zustand schwimmts oben.
Das ist aber bitte wirklich die Ausnahme. Mittlerweile ist es geschmolzen. (gibt
ein gefrorenes Stiickchen ins Ol

S Was passiert wenn mans ins andere gibt
(gibt ein gefrorenes Stiickchen Ol ins Wasser)
Staunen

M Das ist jetzt natirlich Uberaus interessant.
S Was ist wenn man Olivenél in Wasser gibt
M Wie ist das mit Olivendl in Wasser?
Gemurmel

S Das Olivendl geht unter

M Ich hole Olivendl

S Ich glaub das Ol schwimmt am Wasser

M Was sind eure Erwartungen?

Mehrheit Ol schwimmt am Wasser

M (gibt Ol ins Wasser)

S Ja es schwimmt. Sag ich ja

M So noch eine Frage aufgetaucht?

M gefrorenes Ol (gibt gefrorenes Ol ins Wasser) Also in dem Fall kénnen wir
eindeutig sagen welcher Stoff in welchem Aggregatszustand hat die gro3te
Dichte?

S Wasser
S Ol
Alle Wasser

S Wasser im festem Zustand
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2245

Mehrheit im flissigen
M Was ist ganz unten
S Wasser

M Gut. Und ah.. Diese Flaschchen (ruckt zwei Flaschchen in den Mittelpunkt)
stehen nicht umsonst dar. Und ich hab nattrlich schon etwas vorbereitet. (Fullt
Wasser in ein Flaschchen) So ich hab folgendes gemacht. Ich hab dieses
kleine Flaschchen mit Wasser geflllt und habs so ins drei Sterne Fach also
ins Tiefkuhlfach hineingestellt, und das ist dann rausgekommen (Nimmt das
zweite Flaschchen in die Hand) ist das hier, ich schraub vielleicht das hier
noch einmal auf, dass man es bessre sieht. Da ka ma jetzt ah was erkennen?
Vielleicht kann das wer von euch beschreiben. Meli machst du das, du sitzt
ganz vorn.

Meli Das hat sich ausgedehnt

M Ja das ist ganz richtig. Das heif3t

S Wenn ein Bier gfriert Zreists ja auch die Flasche
M Vom Bier her kennst du s

S Aber nicht nur vom Bier

Kurze Unruhe

M Es dehnt sich also aus beim Gefrieren. Das Wasser. Es entspricht genau
wieder dieser Abbildung hier (geht zu Folie) Ja da unten sieht mans. Ah, no
sieht ma goa nix.

S Oja a bissi was sieht ma.
S Das obere sieht ma nicht wirklich.
S Jetzt wird’s

M Also gefrieren bedeutet ja einen Ubergang von wo wohin? Auf unseren Ab-
bildungen?

S flussig fest

M Ja also von oben nach unten, im Prinzip. Und hier sieht man, dass ganz
einfach mehr Platz braucht, das heif3t es dehnt sich aus. In dem Fall sieht man
das auch bei den Flaschchen, dass Eis ganz einfach mehr Raum fordert als
Wasser. Ok?

M Blick zu R- Ubergabe

R Ich hab jetzt noch a Frage dazu

M Ja

R Was is eigentlich das gemeinsame zwischen festen Stoffen? Wenns ihr

euch jetzt des anschauts (Tafel) und diese Struktur (Folie)
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2287

2342

S regelmafig

R Ja es ordnet sich regelmallig an. RegelméaRig in dem Fall (Folie), es kann
kein Wasserstoff an einen Wasserstoff anlagern werden, weil’s ja plus und
plus san, und sich dann abstoRen. Es kann kein Sauerstoff, also ka rots Kugal
in dem Fall, zu an rotn weil die ja negativ san, anordnen. Wenns Zeit haben
zum gefrieren, dann ordnen sie die regelmaRig an. Im fliissigen Zustand kon-
nes sie a bisserl bewegn, und kénnen naher zusammenricken. Und das gan-
ze um no a Fachwort einzubringen, is dann die Anomalie des Wassers. Also
wenn jedes Mal wenn geredet wird oder was gfragt wird von der sogennantn
Anomalie des Wassers, ist genau dieser Effekt gemeint, dass Wasser beim
gefrieren das is beim Ubergang vom fliissigen in festen Zustand gréRer wird,
mehr ah Volumen braucht als wia im flissign.

R Kopf nicken zu M

M Und das macht so viel Sinn in der Natur vor allem, unser Leben. Weil} je-
mand von euch vielleicht ein Beispiel wo man genau sieht, dass diese Anoma-
lie des Wassers was bringt in da Natur.

S Wenn aus dem Felsen wenn’s friert, wenn Wasser hineinkommt dann
sprengts ihn auch, den Felnsen

M mHm Das is ja auch eine Auswirkung, dass das Wasser im Prinzip auch
Felsen sprengen kann ja. (auffordernder Blick zu Schiler)

S Das is nix gutes. Wenn die Gletscher schmelzen. Dann wird das Wasser...

M Das ist auch eine Besonderheit von Wasser, das passt zwar jetzt nicht rein,
is aber sicherlich auch etwas, was wir dem Wasser zuzuschreiben haben.
Wasser hat namlich in dem Zusammenhang eine ah sehr hohe Warme, die es
braucht um schmelzen zu kdnnen, und nur deshalb schmilzt ah im Winter der
Schnee relativ langsam und auch die Gletscher relativ langsam, also im Ver-
gleich zu anderen Stoffen. Aber genau dieses Dichteverhalten, das heil3t das
Anordnen von Wasserschichten verschiedener Dichten. Da gibt es auch a
ganz wichtiges Beispiel aus der Natur.

S Die Fische
M Genau

S Wenn also das Eis schwimmt oben, auf dem Wasser und deshalb kénnen
sich die Fische unten in dem Schlamm kraxIn, also runter schwimmen und U-
berleben. Dort unten. Weils unten warm is und da schwimmens runter und U-
berleben.

50:40 M Genau, und das soll jetzt so einen See darstellen (Skizze an der Ta-
fel). Oben ist das Eis hama gsagt. Unten sind die Fische. Wie schauts da jetzt
aus mit der Temperaturverteilung? Weil3 das jemand?

S Oben is kalt und unten is warmer
M Unten is warmer. Gut. Das is einmal super dass unten warmer is, denn

sonst wars ja auch 0°
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2372

2380

S Plusgrade
M Es hat Plusgrade. Michaela?
S 4°

M Also plus 4 Grad. Da hama jetzt schon das néchste (Erweitert die Skizze an
der Tafel)

R Warum gerade 4 Grad?

S Weil bei 4 Grad das Wasser schmilzt, &h das Eis schmilzt und das Eis wird
flissig

R Na das Eis schmilzt?

S Na bei 4° wird’s mal

Unruhe

S Es kann nicht weiter abkihlen, weil es ist oben schon ganz kalt.

R Je nachdem wie kalt es ist, wird dann die Eisdecke immer dicker. Es gefriert
schon von oben nach unten.

S Ja aber wenn’s unten warmer war, dann war die nachste Schicht auch war-
mer.

W Was war da? (Skizze)
S drei, plus drei, plus zwei, plus eins

M Also so wiirden die Schichten ausschauen. Ist das auch bei einer Lacke der
Fall?

SJa

Viele S Nein

M Bitte nicht alle auf einmal. Hintereinander
Unverstandliche Worte einer Schilerin

M mhm es hangt auch ganz stark von der Tiefe ab. Naturlich ist es so, dass es
hier von oben nach unten zufriert, wenn’s kann. Aber wenn eine Tiefe eben da
ist, die grol3 genug ist, dann kdnnen ganz unten die Fische Uberleben. Gibt's
eigentlich eine Erklarung warum des grad bei 4 is also bei plus 4 Grad is

R Bei 4 Grad is also genau der Effekt, der vorhin gsagt
Was passiert wenn das ganze erwarmt wird? Dann bewegen sich die Teilchen
S schneller und schneller

R und gehen weiter auseinander. Jetzt is genau, ich sag einmal, bei 0 Grad
haben wir diesen Effekt (Folie Anordnung Eis). Bei ein Grad lagern sich die
Teilchen immer noch einem gewissen sechseckigen, &h sechseckiges, &h
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sechseckige Anordnung. Aber sie kénnen sich a bisserl bewegen. Das Bewe-
gen nimmt immer mehr zu und bei 4 Grad liegen sie dann wirklich am dichtes-
ten beieinander. Ab 5 Grad ist dann die Warme schon so weit fortgeschritten,
ah es ist dann schon so warm, dass sich die Teilchen immer mehr bewegn
und dadurch aufgrund der Bewegung mehr Platz brauchen. Das heil3t, es is
genauso genommen der Effekt der da eintritt (Tafelskizze flissig), dass jetzt
Warme, also ein warmerer Stoff sich einfach mehr bewegt drinnen und die
Teilchen weiter auseinanderriicken. Das heif3t die Dichte nimmt dann wieder
ab. Und genau bei 4 Grad is ich sag einmal grad so ein Gleichgewicht, oder
die Maximale also die dichteste Anordnung. Wenn die Temperatur absinkt,
dann kommt immer mehr dieser Zustand zu tragen, und die Dichte wird gerin-
ger. Und wann des ganze, also wenn die Temperatur ansteigt, dann is auf-
grund der Teilchenbewegung ah kénnen sich die Teilchen nicht mehr so nahe
aneinander anordnen. Und grad bei 4 Grad is halt die Maximale.

M Koénnt man im Prinzip auch in einem Diagramm darstellen. (skizziert an der
Tafel). Unmut wenn der Begriff Diagramm féllt. So was trag ma auf? Wir tra-
gen das Volumen gegen die Temperatur auf.

S (Probleme mit v)
M V is das Volumen bitte. Bringts ma des net durcheinander mit...
Viele Geschwindigkeit

M und das Genau blol3 nicht mit der Zeit. (schreibt Temperatur zu T). So ah
ich markiere einen einzigen Punkt. Plus 4 Grad Celsius. Ah wie kdnnte in die-
sem Diagramm jetzt der Kurvenverlauf ausschaun?

(Schulerinnen zeichnen eine Kurve in die Luft)
M Was heil3t das fuirs Volumen, wenn die Dichte am grof3ten ist?
(Schulerin zeichnet die Kurve anders und erkennt ihren Fehler)

M Dass das Volumen am Kkleinsten ist. Das heil3t das schaut dann irgendwie
SO aus.

Gemurmel

M Ok. Alles klar?

M Sollte man das irgendwie zusammenfassen? (zu R)
Alle Na wir merken uns das

M Ihr merkts euch das?

Alle Ja

M Dann holen wir das das ndchste mal dann nach, dass wir das heute noch
machen kdénnen.

M Ok setzts euch dann bitte wieder nieder
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Berichtsbogen

BERICHTSBOGEN

uber
Unterrichtspraktikantinnen und -praktikanten

FUR DIE HAND DER BETREUUNGSLEHRER/INNEN

Schule:
(Langstempel)

Schuljahr:

BetreUUNG S NI I I L

Achtung: Bitte flr jedes Fach einen eigenen Berichtsbogen verwenden!

Die Bedeutung der grau unterlegten Bereiche ist im zugehorigen Erlass
genau beschrieben.

Die mit * gekennzeichneten Punkte sind nur auszuftllen, wenn sie
zutreffen!

Bitte ausschlieBlich ganze Punkte vergeben!

SSR 8 A4/02 UP/BL
ad ER II: 429
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l. VERMITTLUNG DES IM LEHRPLAN VORGESEHENEN LEHRSTOFFES

1.  Abstimmung des Lehrplans auf die jeweilige Klassensituation mit realistischer und
transparenter Zielsetzung : - L

nicht vorhanden akzeptabel ausgezeichnet
o-- 0 0 0 0 ---0
1 2 3 4 5 6
VDAl i iieiniiiues Susthduon s b diuh fen Fhan s srmbantd fobaes s annk SebEiuk umesnns fohbraan i onptsestorastensnassssassinad

2.  Unterrichtsplanung und —vorbereitung; Erkennbarkeit der Lernziele

nicht vorhanden akzeptabel ausgezeichnet
0---- 0------ o] (o] 0 --------0
1 2 3 4 5 6
Verbal: e

3. schriftliche Stundenvorbereitungen

mangelhaft akzeptabel vorbildlich
Q--mmmmmmmmmeaes O--msmmmmmmme e O-=mmsmememmme e O--=-mmmsmmm e eaee Qe o}
1 2 3 4 5 6
RV =T o - | OSSP P PP PPPTP PPN

4,  Unterrichtsgestaltung (fachliche und didaktische Kompetenz, Vielseitigkeit der Inhalte,
altersadaquate Vermittlung, Aktualitatsbezug, facheriibergreifende Aspekte, ...)

véllig unzureichend ausreichend ausgezeichnet
O-=-mmmmmm e 0----—------ B O--mmmmmmmmm e Q---=m=mmmmmmmmmseeees o]
1 2 3 4 5 6
LV =1 g = P PP RP PP

5. Unterrichtsformen (z. B. Gruppenarbeit, Partnerarbeit, frontal; Medieneinsatz, ...)

fast immer gelegentlich der Lernsituation
monomethodisch variierend bestens angepasst
Q---smmmmmsmmmamnan e Q-----=smemmmmmm e Q--m-mmmmmm e Qeresmesrmnmmasenananes O--=mmmmmmmmmm e o}
1 2 3 ! 5 6
LV =1 =1 OO
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6. Forderung der Elgenaktmtat der Schulerllnnen und des selbststandlgen Erwerbs
‘von Wissen und Kompetenzen e -
vollig besonders
vernachlassigend zulassend férdernd
O--mmmmmmmmmm s o 0 -==-0 o 0
1 2 4 5 6
V=T o 2= | PSRRI

7.  Uben/ Wiederholen

der Lernsituation

fehlend ausreichend entsprechend
0---------- 0--- O----=smsmmmmmneeeaan o} o] - o]
1 2 3 4 ] 6
[V =14 oF- | T OSSPSR

8.* aufgabengerechte Uberpriifung von schriftlichen Arbeiten (Haustibungen, ...)

regelmaBig
fehlend ausreichend und sorgféltig
o O-rmmmrmmmmmmnneoeaeae o-- --0 0 --0
1 2 3 4 5 6
VIDALL e e e e e e e e

9. Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung (Kongruenz mit dem Unterricht,
Transparenz der Kriterien, Prifungsverhalten, ...)

unzulanglich zufriedenstellend vorbildlich
Q-m=mmmmmmmmmm e O----- -0 - 0-------- --0 - -0
1 2 3 4 5 6
VB e

Il. ERZIEHERISCHES WIRKEN

1. Schaffung und Aufrechterhaltung einer effizienten Arbeitsatmosphare

vollig dem jeweiligen Unterricht
unzureichend akzeptabel sehr gut angepasst
O-==m=mmmenee O---m=m=mmmmmmmemeees Qnrmmmmmemememanan e Q---mmmmmmmm e Q-===mmmmmmmmmmnnn e o]
1 2 3 4 5 6
B DA e
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2.  Motivationsfahigkeit, Lernforderung

nicht wahrnehmbar akzeptabel ausgepragt

o o] --0 Q-=mm=mmmmmm————————— o] o)
1 2 3 4 5 6
[V AT ¢ o 2= | TSROSO RO SRR PRTPRPRTRORN

3. Interaktionsverhalten im Unterricht, Sprache und Umgangston

nicht akzeptabel zufriedenstellend vorbildlich
0-=-=mmn- ---0 -0 - - 0 --0 -0
1 2 3 4 5 6
A= U o5 S 2o e P Sy + L

4. positive Vorbildwirkung (Verlasslichkeit, Piinktlichkeit, Auftreten, Konsequenz, ...)

nicht vorhanden akzeptabel ausgepragt
Q-=-===- Qnmmmmmmmm e e Lo O-mmmmmmmmms e O----mmmmmmmmmmm oo es 0
1 2 3 4 5 6
[V L=T4 o E= L USRS U SR PPRUSTRRRR

5. Entwicklung demokratischer Umgangsformen (Mitgestaltung, Kritikfahigkeit,
Feedbackkultur, ...)

unterdriickend, stark
hemmend unterstitzend fordernd
(o R e EE L O====mmmmmmmmmmm e O-===m==m=mmmmmmmm e o --- Q--=====mm=mmmmmmmmmee- 0
1 2 3 4 5 6
VBIDAE et e B e Eai e naaa s e va veensrannaeean sasennnsennnnennanneenasaiednanbetitites

6. Wertschatzung fur Kinder und Jugendliche, Sensibilitat fiir ihre Probleme

nicht deutlich sehr
vorhanden erkennbar ausgepragt
O---mmmmmmmmmemmmm e O====mmmmmmmmmmeee s O-=mmmmmmmmm e Q----mmmmmmmm oo O--mmmm-mmm s mmmmen 0
1 2 3 4 5 6
LV =T 4o T= 1 PSP NUSURTRPIN

7.* Umgang mit Konflikten

hilflos teilweise erfolgreich kompetent
O--=ssmsssmsemananaan Q-=mmmmmememeeennnaaaa- O-==m=ssemmemcsaesanann Om==mmmmmsscesacsaaaaas O==-mmmmmmmm e mm e o]
1 2 3 4 5 6
V4= ¢ o = | PP UU PP PPUPPPPPN
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I1l. ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN LEHRERINNEN / LEHRERN
UND ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

1. Ist der Kollege / die Kollegin in der Lage, Anregungen durch Direktion und
Betreuungslehrer/innen anzunehmen und sein / ihr Verhalten bzw. seine / ihre
Methoden entsprechend zu (iberdenken bzw. zu &ndern?

kaum ausreichend sehr gut
O--mmmmmmmmmmm s 0 o--- 0------ - 0 -- o]
1 2 3 4 5 6
V=1 o= | OO RO PO UPURURRSTSRRR

2.  Kooperationsbereitschaft mit anderen Kolleginnen / Kollegen

fehlend vorhanden vorbildlich
o- Q==mmmmmmmmmmmemeeeeeee o L ) 0
1 2 3 4 5 6
Verbal Eeeermsesentetarensennrensransintthnttsenenteesertrenttnnras

3.* Qualitat der Beratungstatigkeit gegenuiber Erziehungsberechtigten und
Schiiler/innen in Lern- und Erziehungsfragen

unzureichend zufriedenstellend ausgezeichnet
O=-====m=mmmcmmmmeeeea 0 o--- - R & et Qm==mmmmmmmmmeeoeaaes 0
1 2 3 4 5 6
V=1 ¢ = | TP OPTST ST

4. Zeigt die Kollegin / der Kollege Ansétze zu einer aktiven Teilnahme am schulischen
Leben auBerhalb des eigenen Unterrichts?

kaum deutlich wahrnenmbar in hohem Mafe
Q--mmmmmmmmmmmmmmm s Lo (0 R R R RS Or——mmmmmmmmmmmmmmenaee O===mmmmmm e 0
1 2 3 4 5 6
Bl

IV. ERFULLUNG UBERTRAGENER FUNKTIONEN UND
ADMINISTRATIVER AUFGABEN

1.  Wie erflillt die Kollegin / der Kollege Ubertragene Aufgaben (Amtsschriften, ...)?

mangelhaft zufriedenstellend sehr gut
Q--mmmmmmmmm e Q--m=mmmmmmmmme e O-=--=mmmmmmm e Qn-mmmmmmm e Q-~-mrmmmmremmrman————- 0
1 2 3 4 5 6
Verbal: (Welche AUfgaben?) .o e
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