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ABSTRACT

»Coachen statt zapfen”

Ausléser des Projektes war der Wunsch fdcheriibergreifende Projekte im Unterricht besser zu
implementieren. Wir haben am BORG in Mittersill schon in den vergangenen Jahren erfolgreich an
Comenius Projekten teilgenommen. Immer wieder wurde von den Kolleginnen angesprochen, dass der
fdcheriibergreifende Aspekt bei den Projekten zu kurz komme. Aus diesem Grund haben wir versucht,
das Thema FU Projektunterricht in einem IMST Projekt genauer unter die Lupe zu nehmen.

Ein besonderes Augenmerk dabei wollten wir auf die Beurteilung legen, um die relevanten
Kompetenzen zur Beurteilung zu stérken.

Durch die neuen Unterrichtsmethoden wird das Lernen fiir die Schiilerinnen aktiver und motivierender
und die Formen der Leistungsbeurteilung sollten ebenfalls neu iiberdacht werden und darauf Bezug
nehmen.

Die Schiilerinnen sollten die Méglichkeit bekommen zur Selbstreflexion.

Fiir die Schiilerlnnen wollten wir durch das Projekt die Teamféhigkeit und die Eigenverantwortung
stdrken. Sie sollten den Mehrwert von Projektunterricht sehen und so aktiv in das
Unterrichtsgeschehen eingebunden werden.

Schulstufe: 10. (6A Klasse)

Facher: Geographie und Wirtschaftskunde, Geschichte und Politische Bildung,
Mathematik, Deutsch, katholische Religion

Kontaktperson: Mag.? Gudrun Mittermiller-Seeber

Kontaktadresse:

BORG Miittersill, FelberstraRe 3-5, 5730 Mittersill
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1 AUSGANGSSITUATION

Den ersten Teil der Projektdokumentation bildet die Beschreibung des Projektes, der Projektklasse
sowie des Lehrerlnnen-Teams, die am Projekt mitgearbeitet haben. Im folgenden Kapitel haben wir
dann einige theoretische Ansatzpunkte aufgefiihrt, die unseren Uberlegungen zugrunde liegen.
Darauf folgt die Beschreibung der Umsetzung, die Reflexion von Seiten der Schiilerinnen und der
Lehrerinnen. Abschlieend haben wir Anregungen fiir die Weiterarbeit zusammengestellt.

1.1 Das Projekt

Die Teilnahme am Comenius Projekt mit dem Titel ,Demokratie — wir machen mit!“ wurde
gemeinsam mit Schulen aus Polen, Deutschland und Finnland im Herbst 2011 gestartet. Wir haben
schon 6fters Comenius Projekte gemacht und jedes Mal festgestellt, dass der facheriibergreifende
Aspekt zu kurz kommt. Es haben die verschiedenen Facher am selben Thema gearbeitet, aber es war
nicht wirklich fachertbergreifend, die Koordination untereinander war immer ein sehr heikles
Thema. Nicht zuletzt war natirlich die Arbeit schwierig, weil die Beurteilung dieser Projektarbeiten
sehr differenziert vorgenommen wird, jede/r Kollegln hat eine andere Vorstellung, was wie beurteilt
werden sollte und diese Diskrepanzen waren mit ein Grund, warum die facheribergreifenden
Perspektiven immer zu kurz gekommen sind. Mit dem IMST Programm wollten wir heuer versuchen
besonders diese Gesichtspunkte in den Mittelpunkt zu stellen.

Neben den inhaltlichen Zielen, die wir mit dem Projekt verfolgten — den Schiilerinnen sollte die
Wichtigkeit und die Bedeutung der Demokratie ndher gebracht werden —sollte den Schiilerlnnen
auch der facheribergreifende Aspekt bewusst gemacht werden.

Bessere Koordination und Absprachen des Lehrerlnnenteams.

Die Schiilerlnnen sollten den Mehrwert von facheriibergreifendem Unterricht erkennen.
Beurteilungskriterien fir die Schilerlnnen transparenter zu gestalten.

Dies sollte durch folgende Teilziele erreicht werden:

Gemeinsam mit den betroffenen Schilerinnen werden Kriterien fiir die Beurteilung festgelegt.

Wie bringen sich Schilerlnnen in Gruppenarbeitsphasen ein? (soziales Verhalten und fachlich
individuell einbringen) — durch Beobachtung der Lehrerinnen und der Mitschilerinnen.

Teamsitzungen flr die Projektlehrerlnnen und mit den Schilerinnengruppen — die Beobachtungen
werden besprochen (Feedback Kultur fordern).

Die Ergebnisse der Projektphase werden vorgestellt und gemeinsam mit den Schilerlnnen werden
diese Ergebnisse beurteilt, nach den festgelegten Kriterien.

Im Wintersemester haben wir einen Teil des Projektes durchgefiihrt, beteiligt waren folgende Facher:
Mathematik, Geographie/Wirtschaftkunde, katholische Religion, Geschichte/Politische Bildung und
Deutsch.

Die Schilerlnnen arbeiteten 4 Wochen in Gruppen an einem Thema und dieses wurde dann in der
Klasse prasentiert.

Im Sommersemester erfolgte die Vorbereitung auf die Projektwoche nach Briissel in Form von
facheribergreifendem Unterricht in Geographie/Wirtschaftskunde und Geschichte / Politische
Bildung.

Die genauere Beschreibung der Projektphasen erfolgt im folgenden Teil der Dokumentation.
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1.2 Die Projektziele

Das Grundanliegen des Projektes ist die Untersuchung der Forschungs-Frage, inwieweit
Schiilerinnen den Mehrwert von facheriibergreifenden Projekten erkennen kénnen. Die Umsetzung
erfolgt im Rahmen des Comeniusprojektes ,,Demokratie — wir machen mit“. An diesem Projekt sind 5
verschiedene Facher beteiligt und so ergeben sich wichtige Synergieeffekte. Die Umsetzung erfolgte
in zwei Schritten, im Wintersemester arbeiteten alle 5 Ficher zusammen und im Sommersemester
beteiligten sich 2 Facher an dem Projekt. In diesen Phasen gab es regelmaRige Sitzungen des
Lehrerinnen-Teams. Am Ende der Projektphasen wurden die Schilerlnnen und die Lehrerlnnen
mittels Schoolpark-Umfrage (iber die Arbeitsmethoden befragt und so die Ergebnisse evaluiert.

Die Projektziele:

- Auf Schiilerinnenebene:
Schillerinnen sollten den Mehrwert von facheriibergreifendem Lernen erkennen.
Schillerlnnen sollten im eigenstdandigen und selbststandigen Arbeiten geférdert werden.
Schilerlnnen sollten selber Beurteilungskriterien festlegen.

Schilerlnnen lernen andere Formen der Beurteilung kennen und sehen die Unterrichtsarbeit als
sinnvollen Teil der Gesamtbewertung.

Projektarbeit sollte die Teamfahigkeit und die positive Einstellung dazu férdern.

- Auf Lehrerlnnenebene:

In Teambesprechungen sollten die eigenen Beurteilungskriterien diskutiert werden. Es erfolgte ein
Austausch Uber die Leistungsbeurteilung in den verschiedenen Gegenstanden und lber die
Schwerpunkte, die jede/r Kollegln setzt.

Lehrerlnnen lernen neue Moglichkeiten der Beurteilung kennen und auch neue
Unterrichtsmethoden.

- Auf Schulebene:
Ein Ziel war es, dass wir gemeinsame Kriterien fiir ein facheribergreifendes Projekt festlegen.
Neue Formen der Beurteilung sollten in der Schule eingefiihrt werden.

Es sollte eine groBere Akzeptanz in der Schule in Bezug auf Projektunterricht erzielt werden.

1.3 Die Projektklasse

Bei der Projektklasse handelt es sich um eine 6. Klasse mit 20 Schiilerinnen, es handelt sich dabei um
eine sehr lernwillige Klasse und der tGberwiegende Teil der Schiilerinnen ist sehr intelligent und sie
sind es auch gewohnt selbststandig zu arbeiten. Das Problem, das wir bereits zu Beginn beobachten
konnten, war, dass es sehr eingeschworene Gruppen in der Klasse gibt, die sich nicht gerne in die
Karten schauen lassen. Sie arbeiten gut in ihrer gewohnten Gruppe zusammen, aber dariber hinaus
ist eine Zusammenarbeit schwierig. Diese erste Beobachtung sollte sich auch im Laufe der
Projektarbeit bestatigen.

Eine besondere Herausforderung in dieser Klasse ist auch die Beurteilung, die Schiilerinnen legen
duBerst groBen Wert auf die Transparenz und die Vergleichbarkeit der Noten, dies stellt sich vor
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allem bei Gruppenarbeiten als sehr schwierig heraus, weil es Schiilernnen in der Klasse gibt, die sich
zurlicklehnen und die anderen arbeiten lassen.

1.4 Das Lehrerlnnen-Team

Im Wintersemester des Schuljahres 2011/12 haben wir in der 6A Klasse des BORG Mittersill eine
facheribergreifende Projektphase zum Thema ,,Demokratie” durchgefiihrt. Beteiligt waren folgende
Gegenstande: Mathematik, Geographie/ Wirtschaftkunde, katholische Religion,
Geschichte/Politische Bildung und Deutsch. Im Vorfeld Uberlegte sich jede/r Kollegeln einen
Themenbereich, der im eigenen Gegenstand bearbeitet werden kann.

In Mathematik: Wie kommt man vom Wahlergebnis zur Mandatsverteilung?

In Geschichte: Wie funktioniert das demokratische System auf Schulebene, auf Gemeindeebene, auf
Landes- und auf Bundesebene?

In Geographie: Der arabische Friihling
In Religion: Menschenrechte

AulRerdem bekam jede Gruppe einen Arbeitsauftrag aus Deutsch, in dem sie ihre Ergebnisse in
unterschiedlichen Textsorten prasentieren mussten (Leserbrief, offener Brief, Thesenblatt und
Kommentar). Die Schiilerinnen haben dazu Beurteilungskriterien festgelegt (Beispiel sh. Anhang
11.1). Diese Beurteilungskriterien wurden auch tatsachlich bei der Benotung herangezogen.

Die Vorstellung der verschiedenen Themen erfolgte in einer gemeinsamen Stunde, die von allen vier
Kolleginnen bestritten wurde (sh. Anhang 11.2 Prasentation der 1. Projektphase). Die Schiilerinnen
wahlten ihre Arbeitsgruppe und das Thema selbststandig. Wider Erwarten gab es keine Diskussionen,
wer welches Thema bearbeiten méchte.

Die Prasentation der Ergebnisse erfolgte dann in den jeweiligen Fachstunden, was sich spater als
nicht besonders gelungen herausstellte, es ware besser gewesen, einen gemeinsamen
Prasentationstag zu veranstalten. Aber darauf werden wir spater nochmals naher eingehen.

Im Sommersemester arbeiteten wir im Zweierteam in den Gegenstanden Geographie und Geschichte
zusammen, das kleinere Team stellte sich als sehr gut heraus.
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2 LERNCOACH — NEUE PERSPEKTIVEN

Im folgenden Kapitel haben wir versucht Aspekte und Perspektiven aus dem Paradigmenwechsel der
Lehrerinnen-Rolle — vom Priifer zum Coach — anzufiihren.

2.1 Was versteht man unter LernCoaching?

Andreas Miiller beschreibt in seinem Buch ,,Mehr ausbriiten, weniger gackern“ (Muller 2008) das
System des LernCoachings:

Unser heutiges Leben verandert sich sehr schnell, dem kann ein statisches Schulsystem nicht gerecht
werden.

Die Heterogenitat sollte als Chance gesehen werden, nicht als Problem.

Die Schule muss Kompetenzen fiir das Leben vermitteln. Die Schule muss ein Umfeld schaffen, in
dem lustbetontes Lernen moglich wird.

Individuelle Ziele sollten fiir die Schiilerinnen aufgestellt werden, das fordert das Gefiihl von
Machbarkeit.

Regeln werden gemeinsam aufgestellt und miissen eingehalten werden, das hat etwas mit
Wertschatzung zu tun.

Lernen — und Verstehen — kann der Mensch nur selbst. Das tut er auch: selbst und stindig. Der/die
Lehrerin bietet Hilfe zur Selbsthilfe.

Die Selbstgestaltungskompetenz soll in der Schule geférdert werden.
Durch die Gestaltung von lernrelevanten Faktoren Idsst sich die Situation verbessern:

Orientierung: Die Schilerlnnen erhalten Information dariiber, was gelernt wird, wohin das fiihren
sollte und wie man zum gewinschten Ziel gelangen kann.

Eine Moglichkeit zur Umsetzung dieser Punkte wéare ein Kompetenzraster, in dem die Kriterien
,Was?“ und die Qualifikationsstufen , Wie gut?“ definiert werden oder Checklisten.

Arrangements: Jede/r hat die Moglichkeit Aktivitatsschwerpunkte zu setzen.

Selbststandigkeit und Eigenverantwortung stehen im Mittelpunkt der Betrachtung. Die Schiilerinnen
nehmen ihre Angelegenheiten selbst in die Hand und werden sich dabei ihrer Fahigkeiten bewusst,
eigene Krafte zu entwickeln und soziale Ressourcen zu nutzen. Dies kann in Form von offenen
Lernphasen oder kooperativem Lernen umgesetzt werden.

Auseinandersetzung: Im Vordergrund steht das Verstehen, es sollten individuelle Zielformulierungen
getroffen werden.

Am Beginn der Erarbeitung sollten Fragen gestellt werden, Ziel ist es sich mit einem Themenfeld
auseinander zu setzen, anstatt es abzuhandeln, dh der/die Schilerln wird selber aktiv.

A —flr anbinden — einen Bezug herstellen

K — fiir kombinieren — erweitern, verbinden, zusammenfiigen
T — flr treffen — auf den Punkte bringen, die Kernaussage ist...
| — fur informieren — Zusatzinformationen einholen

V — fur verankern — Transfer herstellen, trainieren
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Evaluation: eine Forderdiagnostik wird entwickelt.

Ziel ist es einen wertschatzenden Umgang mit Leistungen zu schaffen. Es sollte den Schilerinnen
nicht in erster Linie vermittelt werden, dass es darum geht, etwas zu erledigen. Eine neue Lernkultur
braucht einen anderen Umgang mit Schiilerinnenleistungen. Felix Winter (zitiert nach Miiller 2008)
formuliert dies in 5 Thesen:

Herkdmmliche Leistungsbeurteilung behindert die Entfaltung von Lernkultur.
Leistungsbewertung muss zu einem Element der Lernkultur werden.
Es bedarf einer Anderung der Konzepte hinsichtlich des Umgangs mit Schiilerinnenleistungen.

Es ist notwendig eine Vielfalt von Methoden zur Feststellung, Reflexion, Bewertung und
Dokumentation einzusetzen.

Der statische Leistungsbegriff muss durch ein dynamisches, nachfiihrendes Leistungsverstandnis
erganzt werden.

Ziel ist es die Lernenden zu fordern und nicht zu selektieren — nach dem Motto ,,Du hast schon viel
erreicht. Das ist ein guter Anfang.”

Interaktion: Fragen statt sagen. Angebote machen.

Das gewohnte Interaktionsmuster ist ausschlaggebend fir die Entwicklung von schulischen
Lernprozessen. Ein Denken und Handeln im Stile von ,Ich-weiR-etwas-was-du-nicht-weifSt”,
verbunden mit klaren Funktionsaufteilungen zwischen der/dem fragenden Lehrerin und der/dem
antwortenden Schilerln Ildsst wenig Spielrdume fiir eine inspirierend-herausfordernde
Interaktionskultur.

Ein Faktor, (iber den man nachdenken sollte, ist der Rotstift — was falsch ist, wird hervorgehoben. In
der Schule sind die Defizite besonders beachtenswert. Ziel sollte aber sein eine l6sungs- und
entwicklungsorientierte Interaktion zu schaffen, indem danach gefragt wird, was sein soll. In
unserem Schulsystem ist das Wissen wichtiger als das Lernen. Ein moglicher Ansatz sind Fragen als
Lernimpulse:

,Ziel ist die Forderung von Selbstgestaltungskompetenz. Dahinter steckt — und das kann nicht oft
genug betont werden — eine Haltung. In der Art der Interaktion spiegelt sich die Haltung. Und die
Frage sind ein Werkzeug, um die Lernenden zu befdhigen, ihr schulisches Lernen erfolgreich zu
gestalten.” (Miller 2008, S.83)

Lernort: die Lernumgebung als dritten Padagogen beachten.

Der Lernort determiniert das Verhalten — in unseren Klassenzimmern liegt der Aktivitatsschwerpunkt
eindeutig vorne. Auch das sollte in einem modernen Unterricht Giberdacht werden.

LernCoaching ist nicht einfach eine andere Arbeit im System. Es ist auch — und vor allem — Arbeit am
System. Es geht darum, auf die lernrelevanten Faktoren bewusst Einfluss zu nehmen und so die
individuelle Erfolgswahrscheinlichkeit zu erhéhen. Denn zum Erfolg gibt es keine Alternative.
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Zum Ziel einer gerechten Auslese lautet die Priifungsaufgabe fiir Sie alle gleich:

,Klettern Sie auf den Baum!“

http://www.zeltgasse.at/leistungsbeurteilung-fr.htm [20. Mai 2012]

In diesem Kapitel werden einzelne Aspekte der Leistungsbeurteilung, die fiir die facherlbergreifende
Projektphase relevant waren, erortert. In diesem Zusammenhang sollte der Begriff KOMPETENZ
naher erldutert werden. AnschlieBend folgen Ausfiihrungen zur Beurteilung von Projektarbeiten und
Gber die Selbstbeurteilung von Schilerinnen als Chance.

Handlungskompetenzen kénnen durch folgende Aspekte gefordert werden:

e sich moglichst selbststandig Wissen anzueignen

e Probleme zu identifizieren und zu l6sen

e Methodenkompetenz zu entwickeln und gezielt einzusetzen

e Eigene Lern- und Ubungsstrategien zu entwickeln

e Aktive Lern- und (spater) Arbeitsprozesse mitzugestalten

e Herausforderungen in Kooperation mit anderen zu bewaltigen

e Freude am schulischen Lernen zu gewinnen

e die Bereitschaft und die Fahigkeit zum lebenslangen Lernen zu entwickeln

Auf diese angefiihrten Punkte passen Projektarbeiten besonders gut, wichtig ist aber auch, dass sich
Prifungssysteme und die Leistungsbeurteilung entwickelt. Drei Schlagworter, die bei moderner
Leistungsbeurteilung eingefordert werden, sollten in diesem Zusammenhang erlautert werden:

a. ZeitgemaR
b. Gerecht
c. Differenziert

Ad a) Lernprozesse sollen eingebunden werden, in ihnen zeigt sich v.a. methodische und soziale
Kompetenz.

Ad b) Fehler in der Leistungsbeurteilung minimieren.
Ad c) Klare Zielformulierungen fiir die Bewertung erstellen und transparent machen.

Leistung sollte immer prozess- und ergebnisorientiert betrachtet werden.


http://www.zeltgasse.at/leistungsbeurteilung.htm
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3.1 Beurteilung von Projektarbeit

Die Beurteilung von Projekten und Leistungen sind in der Schule alltdglich, aber sie treten nicht oft
gemeinsam auf. Die komplexe Lernstruktur des Projetunterrichts stellt hierflir die grofte
Schwierigkeit dar. Als Hilfestellung kann hier ein Punktesystem herangezogen werden, folgende
Produkte eignen sich dafir:

Der anfanglich aufgestellte Arbeitsplan

Das zu Projektbeginn mit den Schiilerinnen vereinbarte Ergebnis ihrer Arbeit in der Gruppe
Die Zwischenstandsberichte (mundlich, schriftlich)

Der (individuelle) Arbeitsprozessbericht

Die Prasentation vor dem Publikum

In der ersten Projektphase wurde auch eine Beurteilung durch das Team gemacht. Das ist auch eine
Moglichkeit die Selbstbewertungskompetenz zu férdern.

3.2 Beurteilung von Gruppen- und Teamarbeit

Ein gemeinsames Produkt, das durch eine Gruppenleistung entstanden ist, stellt den/die
Beurteilende vor die Frage: Wie lassen sich die Gruppen an der Bewertung beteiligen, ohne sie zu
Uberfordern? Wer sagt, dass es nicht moglich sei, ist ausschlieBlich auf die eigene Beobachtung
angewiesen. Ziel ist es aber, die Schilerlnnen auch in Bezug auf die Selbstbewertungskompetenz zu
starken, so sollte ihnen zumindest der Vorschlag zur Bewertung des Gruppenproduktes zur
Stellungnahme vorgelegt werden. Die Gruppe wird im Anschluss an die Gruppenarbeit befragt und
jede/r fullt fur sich einen Evaluierungsbogen aus und auch fiir die Gruppe wird ein Bogen ausgefillt.
(Dieser findet sich unter 4.2)

Wichtig far die Selbstbewertung durch die Gruppe ist es, dass die Sozial- und
Kommunikationskompetenz in den Gruppen gut ausgebildet sind. Diesbeziiglich hat es in der Klasse
einige Schwierigkeiten gegeben, das war mitunter auch ein Grund dafir, dass wir den Workshop zum
Thema ,unsere Klasse — ein Team” eingefordert haben und die Situation in der Klasse hat sich
dadurch bedeutend gebessert.

Durch das Mitspracherecht der Schiilerinnen gewinnt die LBU ein neues Profil. Selbstbeurteilung und
Intersubjektivitat sind Voraussetzungen und gleichzeitig Ziel. Das Spektrum der Aspekte vergroRert
sich, aber insgesamt wachst die Transparenz. Auch wenn solche Verfahren oft Unsicherheit
produzieren, die Erfahrung zeigt, dass nach erfolgreichem Abschluss die Atmosphére in der Gruppe
bereinigt ist.

10
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4 UMSETZUNG IM PROJEKT — ERSTE PROJEKTPHASE

Im Folgenden wird nun die konkrete Umsetzung der oben beschriebenen lernrelevanten Faktoren
naher beschrieben. Ein Ziel war es diese Aspekte in die konkrete Arbeit einzubeziehen. Das stellte
sich in manchen Bereichen als eine sehr groRe Herausforderung dar, aber dariiber berichten wir im
nachsten Teil — Reslimee.

Orientierung: Wir machten — in einer gemeinsamen Einstiegsstunde — eine Vorstellung des Themas
und des Ziels dieser Projektphase. Der informative Unterrichtseinstieg wird von den Schiilerinnen als
sehr positiv empfunden, weil ihnen das Ziel der Stunde bzw. des Themenblocks klar ist. Die
Schiilerlnnen erhielten ihre Arbeitsauftrage, die sie als Checklisten verwenden konnten. Als Beispiel
dafur findet sich im Anhang der Arbeitsauftrag aus Geographie/Wirtschaftskunde — sh. Anhang 11.3.

Arrangements: Dieser Punkt war fiir unsere arbeitsteilige Projektphase einfach zu bewerkstelligen,
weil die Schiilerinnen ihre Schwerpunkte selbst wahlen konnten und je nach Interesse an den
verschiedenen Themen gearbeitet haben.

Auseinandersetzung: Der Aspekt kann bei eigenstindigem Lernen, das die selbststindige
Bearbeitung des Stoffs voraussetzt, leicht umgesetzt werden. Durch die z.T. kreativen Umsetzungen
der Themen (Diskussion am Runden Tisch, szenisches Spiel,..) und durch die zuséatzlichen
Arbeitsauftrage aus Deutsch — z.B. durften die Schilerlnnen einen Leserbrief verfassen,.. — war das
Verstehen des Themas Voraussetzung, sonst hatten sie in keiner Form dazu Stellung beziehen
kénnen.

Evaluation: Diese Forderung ist in den Voriberlegungen zu kurz gekommen, es hat sich aber
aufgrund der Prasentationen und ihrer Beurteilung ergeben.

Interaktion: Diese Umsetzung ist z.T. gelungen. Die Schilerinnen waren gefordert selber Fragen an
das jeweilige Thema zu stellen, da es aufgrund der Prasentation wichtig war, dass sie einen guten
inhaltlichen Uberblick haben. Die Schiilerlnnen wurden aufgefordert fiir einen Teil ihrer Arbeit ein
Beurteilungsraster bzw. Kriterien fiir die Beurteilung festzulegen.

Lernort: In der Phase der Projektarbeit ist der Klassenraum gedffnet worden, die Schiilerlnnen
konnten sich im Schulgebdude frei bewegen und haben sich ihren individuellen Lernort gesucht
(Bibliothek, Lesestufen, Lernecken, Projektraum,...).

Ein wichtiger Aspekt in der Umsetzung des Projektes war auch der ,Gender-Blick im Unterricht”.
Voraussetzung fiir eine geschlechterspezifische Vielfalt in der Gesellschaft und in der Schule ist die
Wahrnehmung, nur so kann man etwas zum ,Geschlechtergerechten Unterricht” beitragen.

Die Aufgabenstellungen kamen aus unterschiedlichen Fachern und wir haben in der Vorbereitung
groRen Wert darauf gelegt auch unterschiedliche Fragestellungen und Aspekte zu bertcksichtigen,
um genderrelevante Perspektiven beachten zu konnen.

Zugleich zeigt der Gender-Blick auf, in welchen Bereichen und Strukturen die jeweils weiblich oder
mannlich dominierten Verhaltensvarianten auch heute noch als ,normal“ gelten, wo tradierte
Vorstellungen von den Eigenarten und Fahigkeiten das Rollenverhalten bestimmen und
Geschlechterstereotype bedeutsam sind. Die Erlduterungen dazu finden sich im Punkt 4.2.2
Evaluierung Lehrerlnnen-Sicht.

4.1 Beurteilung in der ersten Projektphase

Es wurde den Schiilerinnen ein Bewertungsbogen fir sich selbst und fiir die Gruppenmitglieder
ausgegeben. Die Schilerlnnen beurteilten den Prozess und die Ergebnisse. Ebenso hatten
verschiedene Schiilerinnen die Mdéglichkeit die Prasentationen der anderen Gruppen zu bepunkten.
An unserer Schule gibt es ein allgemein glltiges Beurteilungsschema fiir Prasentationen.
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In dem jeweiligen Fach arbeiteten 4-5 Schiilerinnen. Im Lehrerlnnen-Team haben wir vereinbart, dass
die Noten von den anderen Fachern fir das eigene Fach (ibernommen werden. Die Beurteilung der

Arbeitsauftrage, die die Schiilerinnen im jeweiligen Fach hatten,

BEURTEILUNG

GWEK/E A Klzsse
Comenius Projekt — DEMOKRATIE, WIR MACHEN MIT

Die arabische Welt — der arabische Friihling

Arbeitsaufgaben: erstellt ein Portfolic das folgende Informationen enthalten sollte
& |Begriffserklarungen: zufrisgenstellend
Arabischer Frihling
greh Staaten
Jasminrevolution

Rolle Tunesiens [und zwei weitere Staaten eurer Wahl)

* Informationen iiber die Lander gufriedenstellend
Topographische, Gkonomische und demographische Informationen
Was verbindet die Staaten, was trennt sie?

+ Ursachenund Folgen der Aufstande gufriedenstellend

.Sammeltzeitungsartikel liber die betreffenden 5ta aten-

Prasentation:
= Prasentation der zentralen Inhalte zum Thema
= Diskussionam ,Runden Tisch” - Experten aus verschiedenen Landern kommen
zusammen und diskutieren die Entwicklung in den Landern — mdgliche Losungen
aufzeigen, Probleme werden angesprochen,... (ca. 15 Min.)

(Beurteilungsblatt fir die Diskussionsrunde fehit ebenfalls?)
= Handout for jede/n Schislerin EEER

= Auftrag D: Du bist einfe Jugendliche, und lebst ineinem der betroffenen Lander.
Werfasst einen offenen Brief an Aufstandischen oder an den Prasidenten.

Video zum Einstieg:
http:/fwww youtube com/watch?v= -VzkYYAKIC

Alle Informaticnen, die ihr zur Erarbeitung eures Themas braucht, findet ihr auf diesen
Seiten:
http:/fwww . swp-berlin.org/de/swp-themendossiers/umbruch-in-der-arabischen-welt.htm|

http:/ /www . politische-bildung.de/tunssien_aegypten.html

hittp:/ fwww tagesschau de/ausland/dossierarabischelaender100.html
http:/f/de.gantara.de/Arshischer-Frushling/ 78018 indzx.html
http://www.dasdossier.de/schwerpunkt/aufbruch-arabien

BEURTEILUNG

ZUR ARBEITSMAPPE:

Inhzltlich ist die Mappe ganz ordentlich geworden, leider habt ihr keineder angegebenen Quellen
wverwendet, sondernnur Wikipedia — Ober die Seriositdt dieserSeite | 8sst sich streiten?

Esfinden sich in der Mappe keine Zeitungsartikel (sh Arbeitsauftrag)

Die Gestaltung hitte ich mir etwas ausfuhrlicher vorgestellt, Inhaltsverzeichnis, einheitliches
Layout,...

Beurteilung der GA aus GWK
leder Teilbereich wird mit 20 Punkten und unterschiedlichen Faktoran beurteilt;

Thema Fak. Max. Erreichte
Punkte Punkte
Inhalt 20 1 20 16 15
Prasentation 20 1 20 15 15
Diskussionsrunde | 20 0,5 10 6 3
Arbeitsmappe 20 2 40 14 28
Gruppenfeedback |20 1 20 20 20
Note GA: Befriedigend | Pkt gesamt 81

110-97 /96— 83 /8270 /6955 /54 -0]

oblag den Kolleglnnen selbst. Die
Prasentation wurde nach den —in
der Schule glltigen -
Bewertungskriterien flr
Prasentationen  beurteilt. Die
Noten wurden in den beteiligten
Fachern Gbernommen. Es folgt als
Beispiel die Beurteilung aus
Geographie.

Die Beurteilung der
Prasentationen  erfolgte  fir
jede/n Schilerln einzeln und auch
die Klassen-kolleglnnen hatten
die Moglichkeit ihre Beurteilung
der Prasentation abzu-geben.

Ein Beispiel fir die Beurteilung der
Prasentationen:
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[ Bewertungskriterien fiir Vorbereitung und Durchfiinrung einer Prasentation

ﬁgl ﬂ!g[ !! :

Thema:

Valentin SCHLAFFER
Arabische Friihling

Datum: 10. Janner 2012
Minuten: 20 Min

Inhalt und Aufbau der Prasentation

JDurc:l"|fij|"|runr:| der Présentation

EEEIEEEE F
[l 1] -]-]

Inhaltliche Gualitat
slle (zu erwarenden) wenig Substanz g
wesentiichen Informationen zusammenhanglos, sachlich
und Zusammenhange, unrichtig
sachlich richtig;
eigene |deen und Schiisse kaine eigenan ldeen Z 18
erkennbar(Kreativitdt der erkennbar
Prasentation)

Aufbau / Gliederung
Einleitung-HauptteilSchiuss sprunghstt, unsystemnatisch f
klarerkznnbar zusammenhanglos
systematisch, folgenchtig

Reaktion auf Fragen
bei Nachfragen flexible bei Machfragen schnell sus 05 1%
Reaslktion mdglich, dem Konzept zu bringen,
kompetente Antworten unsicher

Lange
den Vongaben entsprechend weit unterbzw. iberden 0515
orgaben
Punkte Inhaltund Aufhau [50) 41

[E]&T [65 [ 43 [ 20 Ges
== 1 [-
Blickkontakt und Mimik
standiger Blickkontakt mit vom Blstt gelezen, kein 2 118
dem Publikum, jaderfiohit Blickkontakt
sich angesprochen
Gestik, Mimik
Oberzeugend unsicher T E]
unterstreicht die Aussagen ubertrieben
natirich gekiinstelt
Sprechweise und Sprechtempo
frei gesprochen, so weites zu monoton / langweilig z 15
das Thema ersubt meistnurabgelesen
“'Eliﬁﬂ_dﬁc"l komplizierter Satzbau
lebendig vielzu schnellizu langsam
Redefluss
zusammenh&ngende Satze, nicht zusammenh&ngende T B
angemessena Pausen Satze; unvolisténdig,
stockend
Ausdrucksvermagen und Sprachrichtigkeit
warationsreich eingeschrankt 05 T&%
differenziert wenig differenziert
richtige Fachsprache missverstandiich
Fachsprache nicht
oderfalsch angewendet
Medieneinsatz
Worgaben zurGestaltung Vorgaben zur Gestaltung OFTZE
eingehaltan nicht eingehslten
Texte sind sprachlich komekt Texte sind sprachlich nicht
[auch Rechtschreibung) komekt [auch
Rechtschreibung)
Punkte Durchfiihrung (70)
57

120-106/ 105-917

90-76/ 75-61/60-0

98 Punkte

- Gut gefallen hat mir dein Versuch frei zu sprechen; achte auf die Pausen (chne Ahm-

Fiille1)

- Durch denVersuch des freien Vortrags waren deine Sétze manchmal etwas holprig,
das hattest du dir besser vorbereiten kéinnen
- Z.T. warst du etwas unruhig vielleicht auch unsicher
- Inhaltlich hattest du einen guten Uberblick und du warst gut vorbereitet (Ausfihrungen
Zu Syrien,... haben mir gut gefallen)
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Zusammenfassen kann man sagen, dass wir in der ersten Projektphase die Aspekte der
prozessorientierten Beurteilung etwas vernachldssigt haben, eine genauere Beschreibung der
Situation findet sich im nachsten Kapitel Evaluierung.

Im Sommersemester haben wir versucht hierauf zu reagieren und die Schiilerinnen fertigten ein
Protokoll zum Arbeitsprozess an und sie hatten 2 Termine, an denen der Arbeitsfortschritt
kontrolliert und dokumentiert wurde.

4.2 Evaluierung

Im Anschluss an die Projektarbeit haben wir die Schilerlnnen und die beteiligten Lehrerinnen
befragt, wie sie diese erste Projektphase erlebt haben. Im Folgenden finden sich nun Ausziige aus der
Evaluierung, die wir mittels ,,Schoolpark-Umfrage” durchgefiihrt haben.

4.2.1 Schiilerlnnen-Sicht

Mittlerweile ist es bei uns an der Schule schon (blich, dass die Schiilerinnen nach Projektphasen,
Workshops, Vortragen u.a. Feedback-Bogen bekommen. In den meisten Fallen fiihren wir eine
Schoolparkumfrage durch, so auch nach der ersten Projektphase. Wir haben einen Fragebogen aus
dem Buch ,Leistungsmessung und —bewertung” als Anregung genommen und daraus einen
Fragebogen entwickelt, der unseren Arbeiten entsprach entworfen.

6.4 Klasse

Comenius Projekt — DEMOKRATIE, WIR MACHEN MIT

Bewertung/Selbsteinschitzung

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

wirstehen nun vor der Aufgabe, die zuricklisgenden Wochen der gemeinsamen Arbeit such unter Ich

dem Gesichtspunkt der Bewertung der erbrachten Leistungen einzuschitzen. Zu diesem Zweck sollen ... habe michin der Gruppe wohl gefuhit

wir jeder Arbeitsgruppe die Gelegenheitgeben, den Prozess ihrer Arbeit und die erzieltan Ergebnisse fohlte mich beachtetund ernst eenommen
f=

selbst zu analysieren und zu bewerten. Beantworts dazu folgende Fragen — essteht dir die Skals von
1-5 [wgl. Noten: 1 = Sehr Gut)zur Verflgung, wichtigist auch, dass du deine Bewertung begrindest.

.. habe gut und interassiert mitgearbeitet

.. habe wihrend der GAviel gelernt

it der beitin der Gruppebinich ... ..bin mit unserem Arbeitsergebnis sehrzufrisden
B | o | + | ++ |
Mit unserer Vorgeh ise binich ... WIR
I - | o | * | ++ | .. haben keinen linksliggen |assen

.. sind fair und haflich miteinander umgegangen

Mit der Mitzrbeit der Gr itgli I binich .. I — I — | .. haben einander geholfenund Mut gemacht
- - - o
.. haben zugehart und jeden ausreden |assen
Mit den Umgangsformen in der Gruppe binich ... - haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert
- - - [ o [ * [ s ] ... haben bestehende Probleme offen angesprochean
Mit dem Arbeitsergebnis binich ...
P B I 2 I ¥ I oy ] DIE AUFGABE
. wurde nie susden Augenverloren
Hat sich jederin der Gruppe bemiht mitzumachen? . wurde eingehend besprochen und besrbeitet
- - - [ o I + [ i ]

.. wurde straff und durchdacht erledigt

. war reizvoll und hat fur alle was gebracht

Konnte jeder seine Gedanken einbringen - -
— T o T T T T+ | .. wurde von Lehrerseite gut vorbereitet
Wurde jeder beachtet undarnst ? Allgemeine Rickmeldungen:
- - B [ o [ + [ ++ |
Haben alle Gr itgli aufmerksam zugehart?
- - - [ o [ * [ = |
‘Wurde in der Gruppe gefragt und sufei d i ¥
- - B [ o [ + [ ++ ]

Im Folgenden haben wir nun exemplarisch 2 Gruppen

Wurdeffiru?dfreun:lli:h _ d |:Iiskutiertz | - | - | zur Beurte”ungen der PFOJEktphaSE
Wurde sigig und sielstrebiz searbeitet? herausgenommen, die Beurteilung erfolgte von 1
[ - - 1 - I ° I * I +* ]

Bist du mit dem Ergebnisder GA zufrieden?

(entspricht der Note ,Sehr Gut“) bis 5 (,Nicht

71 71 = | Geniigend”) und ein ,x“ steht jeweils fir eine

Schiilerinnen-Meldung:
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»,Geschichte und politische Bildung” (Beurteilung von 5 — 1)
Ich 5 4 3 2 1
... habe mich in der Gruppe wohl gefiihlt X XXX
... fihlte mich beachtet und ernst genommen X XXX
... habe gut und interessiert mitgearbeit X XXX
... habe wahrend der GA viel gelernt X X XX
...bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden X xX X
WIR
... haben keinen links liegen lassen X XX | X
.. sind fair und hoéflich miteinander umgegangen X XXX
.. haben einander geholfen und Mut gemacht X X X X
.. haben zugehort und jeden ausreden lassen X X X X
.. haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert X X XX
.. haben bestehende Probleme offen angesprochen X XX X
DIE AUFGABE
... wurde nie aus den Augen verloren X XXX
... wurde eingehend besprochen und bearbeitet X XX X
... wurde straff und durchdacht erledigt X X XX
... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht XX XX
... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet X X X X

Allgemeine Riickmeldungen:
Zufrieden
Nur eine Person hat stéandig gemeckert

Es war nicht ideal, dass die Weihnachtsferien dazw. waren. AuRerdem fand ich es bléd, dass die
Prasentation einen Tag nach vorne verschoben worden ist. Und wir wurden nicht aufgeklart, dass das
Thesenblatt vorzustellen ist.

Die Stunden wurden grof3tenteils genltzt
Jeder konnte sagen, was nicht passt und was er andern wiirde

Jeder hat sich Miihe gegeben
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Einmal hat der Gruppenfiihrer den Auftrag Giberhort
Ich bin mit der Prasentation eigentlich schon zufrieden

Ich denke, dass die Projektarbeit schon interessant war, doch es gab 6fters Schwierigkeiten. Anfangs
dachten wir, wir haben ja noch genug Zeit dafiir, doch dann habe ich gesagt, ob wir nicht endlich
richtig arbeiten wollen. Meine Gruppe war jedoch dagegen und daher bekamen wir am Ende der
Arbeit ziemlich Stress, aber ich denke, dass das Resultat gut war und ich bin sehr zufrieden, auch
wenn ich zuerst dachte, dass die Prasentation das reinste Chaos werden wirde. Aber das Blatt hat
sich gewendet und ich bin mittlerweile doch zufrieden, in dieser Gruppe gearbeitet zu haben.

Anfanglich hatten wir ein kleines Problem mit einem Gruppenmitglied — aber wir haben es
angesprochen und geldst. Uns hat die Arbeit viel SpaR gemacht und ich kann sagen, dass ich in
diesem Projekt viel gelernt habe, was mir in meinem spateren Leben vielleicht viel bringen kdnnte.

Bei uns war die Projektarbeit sehr gut, bis auf eine Komplikation bei der eine Person der anderen
nicht helfen wollte, ansonsten war das Projekt sehr interessant.

Ich fand es sehr interessant und wiirde als negativen Punkt nur die Ferien dazwischen ansprechen
und vielleicht noch die Gruppengrole.

Riickmeldungen der Gruppe ,,Geographie und Wirtschaftskunde”

Ich

... habe mich in der Gruppe wohl gefihlt XX XXX
... fihlte mich beachtet und ernst genommen XX XXX
... habe gut und interessiert mitgearbeitet X XXXX
... habe wahrend der GA viel gelernt X XXX X
...bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden XXX XX
WIR

... haben keinen links liegen lassen X X XXX
... sind fair und hoflich miteinander umgegangen X XXXX
.. haben einander geholfen und Mut gemacht XX XXX
.. haben zugehort und jeden ausreden lassen X XXXX
.. haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert X XXX | X

.. haben bestehende Probleme offen angesprochen X XX XX
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DIE AUFGABE

... wurde nie aus den Augen verloren X X XX X

... wurde eingehend besprochen und bearbeitet X XX XX

... wurde straff und durchdacht erledigt XX XXX

... war reizvoll und hat fir alle was gebracht X XXX | X

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet X X XXX

Allgemeine Anmerkungen:

Sehr zufrieden, weil wir eine sehr gute Teamarbeit hatten
In unserer Gruppe hat jeder etwas zur Aufgabe beigetragen
Ich finde, dass unser Arbeitsergebnis respektabel ist

Ich glaube, wenn die Ferien nicht dazw gewesen waren, ware unser Arbeitsergebnis bestimmt noch
besser gewesen. Und dass die Prasentation einen Tag vorverlegt wurde, war vielleicht auch nicht
sehr vorteilhaft. Aber sonst war die Zusammenarbeit sehr gut.

Am Anfang waren wir vielleicht nicht so zielstrebig, aber dann haben wirklich alle gut mitgearbeitet
und sich bemiiht

Ich finde, es hat jeder sein Bestes gegeben
Bei Besprechungen haben immer alle aufmerksam zugehort

Mit hat das Projekt gut gefallen, und mir wiirde es auch gefallen, wenn wir so etwas noch 6fter
machen

Mir gefiel generell die Projektarbeit sehr gut, alles war gut vorbereitet, der Zeitrahmen hat gut
gepasst und die Themen waren auch interessant. Auch war ich mit meiner Gruppe meistens
zufrieden

Comenius hat uns allen etwas gebracht und meiner Meinung nach bin ich nicht nur an Wissen reicher
geworden. Wir haben neue Kontakte gekniipft, Freunde gefunden und vielleicht das ein oder andere
Vorurteil abgelegt.

Wir sind eine sehr nette Gruppe und wiirde auf jedenfall wieder mit ihnen zusammenarbeiten. Dass
wir die Weihnachtsferien dazw hatten, war nicht so super, aber sonst war es ganz nett.

4.2.2 Lehrerlnnen-Sicht

Das Schwierigste fir das Team war die zeitliche Koordination von Sitzungen, Projektstunden,... es
musste vieles per e-mail geklart werden, weil wir in der Schule kaum eine Gelegenheit fanden,
wichtige Aspekte zu besprechen. Aus zeitlichen Griinden haben wir dann auch den gemeinsamen
Prasentationstag abgesagt und jede/r Kollegln hat in ihrem Unterricht die Prasentation beurteilt. Dies
stellte sich im Nachhinein als groRer Fehler heraus. Auch wenn wir ein gemeinsames
Prasentationsbeurteilungsblatt verwenden, ist die Interpretation der verschiedenen Punkte doch
recht unterschiedlich.

Es war eine tolle Erfahrung in einem 4-er Team zu arbeiten, aber fir die Zukunft miissten wir bessere
Rahmenbedingungen schaffen.
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Geographie und Wirtschaftskunde — Mag. Gudrun Mittermiiller-Seeber

Die Zusammenarbeit in der Gruppe hat — nach anfanglichen Schwierigkeiten — geklappt. Die
Begleitung wahrend der Projektphase war sehr schwierig, weil ich ja selber nur 2 Stunden dabei war,
das ware fir eine Fortsetzung sicherlich besser zu organisieren. Die Prasentationen waren noch nicht
sehr zufriedenstellend fiir mich, aber die Schilerinnen haben zum ersten Mal so etwas versucht und
so gesehen, war es okay. Inhaltlich waren manche Schiilerinnen besser vorbereitet als andere, die
Gruppe war sehr heterogen und so ist die Zusammenarbeit nicht immer einfach. Schwierig war die
Koordination im Lehrerlnnen-Team und es ware unbedingt notwendig gewesen einen gemeinsamen
Prasentationstag zu machen, an dem alle beteiligten Lehrerinnen dabei sind. Die Ubernahme der
Noten von den Kolleginnen war fiir mich okay. Meine Schiilerinnengruppe war eine gemischte
Gruppe mit 2 Buben und 3 Madchen. Diese Mischung hat sich als sehr hilfreich herausgestellt, die
Burschen arbeiteten schwerpunktmaRig an den Grafiken und den politischen Inhalten. Die Madchen
setzten das Hauptaugenmerk auf die kreative Umsetzung in der Prasentation.

Katholische Religion — Mag. Angelika Ebenkofler

Die Beurteilung der Prasentation war sehr schwierig. Die Zusammenarbeit im Kolleglnnen-Team war
zeitlich gesehen eine grolle Herausforderung zu koodinieren. Es ware eine gemeinsame Prdsentation
besser gewesen. Meine Gruppe hat ausgezeichnet zusammengearbeitet, sie hat sich fiir das Thema
sehr interessiert und war engagiert. Diese Gruppe ist ein eingeschworenes Team, das sich gut kennt
und gut zusammenarbeiten kann. Es handelte sich um eine homogene Gruppe, die sich aus vier
Madchen und einem Jungen zusammensetzte. Das Interesse an Themen, die sich mit sozialen
Fragestellungen beschaftigen, ist erfahrungsgemaR bei Madchen gréRer. Diese Beobachtung wurde
auch in diesem Zusammenhang bestatigt.

Mathematik — Mag. Robert Nocker

Die Ubernahme der Noten stellte fiir mich ein Problem dar, vor allem bei leistungsschwachen
Schulern/Innen. Meine Gruppe arbeitete nicht sehr gut zusammen, es gab zwei Schiiler, die sich sehr
zurtckhielten, was die Arbeit betrifft. Das naturwissenschaftliche Interesse ist bei Burschen im
Allgemeinen starker ausgepragt. Fir die Mathematik als repradsentativ stellte sich die
Zusammensetzung der Gruppe heraus, es war relativ schnell klar, dass diese Aufgabe von finf
Burschen bearbeitet wird. Mit groRem Interesse arbeiteten sie an den mathematisch
herausfordernden und schwierigen Fragestellungen, vor allem in der grafischen Darstellung der
Mandatsverteilung waren die Fahigkeiten am Computer gefordert.

Geschichte und Deutsch — Mag. Peter Mittermiiller

Es hat SpaB gemacht und war eine wichtige Erfahrung gemeinsam ein arbeitsteiliges Projekt
durchzufiihren. Nicht nur fir die Schilerlnnen, sondern auch fir uns Lehrerinnen war es eine neue
Erfahrung. Einige Rahmenbedingungen sollten verbessert werden, z.B. eine gemeinsame
Besprechung wochentlich oder fixe Zeiten, in denen man fiir die Schilerlnnen als Coach zur
Verfligung steht. Ich denke, es war nicht das letzte Mal, dass wir so ein Experiment gestartet haben.
Im Deutsch- und Geschichteunterricht ist der Genderaspekt ein permanent wichtiges Thema. Alle
Aufgabenstellungen sind nach der Genderfrage ausgerichtet, die Schiilerinnen werden speziell darauf
sensibilisiert. Interessant und die Theorien unterstiitzend war die Tatsache, dass in der reinen
Madchengruppe in Geschichte das Darstellende Spiel im Zentrum der Prasentation und der
Vorbereitung stand und die Aufgabe lustvoll und kompetent geldst wurde.
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5 UMSETZUNG IM PROJEKT - ZWEITE PHASE

Im Sommersemester setzten wir — in derselben Klasse — den facherlbergreifenden Schwerpunkt in
Geographie/Wirtschaftskunde und in Geschichte/Politische Bildung fort. Ziel war es, dass sich die
SchiilerInnen inhaltlich auf die EU-Projektreise nach Briissel vorbereiten. Sie bekamen verschiedenste
Arbeitsauftrage, die sie in Peergroups bearbeiteten, am Ende der Projektphase stand ein
Prasentationstag. Die Schiilerinnen prasentierten ihren Jahrgangskolleginnen aus den anderen
Klassen die Ergebnisse der Projektphase und erstellten ein Handout fiir die Reisemappe, die alle
Teilnehmerlnnen der Projektwoche bekamen.

Die Beachtung der lernrelevanten Faktoren nach Miiller:

Orientierung: Fir die Schiilerinnen war das Ziel der Projektphase von Anfang an klar, die
Vorbereitung auf die EU-Projektwoche.

Arrangements: Der Spielraum fir die Schwerpunktsetzung war in der zweiten Projektphase
bedeutend geringer, es gab mehr Vorgaben. Fir die Prasentation hatten die Schilerlnnen die
Moglichkeit eine kreative Art und Weise selbst zu wahlen.

Auseinandersetzung: Die Schiilerinnen waren gefordert, die Themen gewissenhaft zu erarbeiten, vor
allem fiir die Prasentation vor dem gesamten Jahrgang (ca. 60 Schilerinnen und 6 Lehrerinnen).

Evaluation: Klar ersichtlich war, dass die Prdsentationstechniken im Vergleich zum Wintersemester
um einiges verbessert wurden.

Interaktion: Dieser Aspekt stellt die groRte Herausforderung dar, weil es am schwierigsten mit den
,herkdmmlichen“ Lehrmethoden zu verbinden ist. Ein Punkt, an dem wir sicherlich noch arbeiten
mussen.

Lernort: In der Phase der Projektarbeit ist der Klassenraum gedffnet worden, die Schilerlnnen
konnten sich im Schulgebdude frei bewegen und haben sich ihren individuellen Lernort gesucht
(Bibliothek, Lesestufen, Lernecken, Projektraum,...).

5.1 Beurteilung im der 2. Projektphase

In dieser Phase bekamen die Schiilerinnen ein Arbeitspaket, das sie innerhalb eines Monats erledigen
mussten. Gearbeitet wurde in allen Geographie- und Geschichte- Stunden. Neben der inhaltlichen
Erarbeitung hatten sie den Auftrag ihre Arbeit mittels eines Protokolls zu dokumentieren. In dieser
Arbeitsphase hatten wir sowohl in GWK, als auch in GPB Sitzungen, in denen der jeweilige
Arbeitsfortschritt begutachtet wurde. Am Ende dieser Arbeitsphase stand ein gemeinsamer Test, das
wurde von den Schiilerinnen sehr positiv gesehen. Man musste fiir zwei Facher nur einmal lernen,
GPB und GWK hatten unterschiedliche Schwerpunkte und somit auch unterschiedliche Punkte zu
vergeben. Dass ein Thema fir mehrere Gegenstande brauchbar und anwendbar ist, wurde den
Schiilerinnen ebenfalls erst hier so richtig bewusst.
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1. Die Staaten der EU
Finde i iten der Begriffe und und ordne sie den jewsiligen EU Stasten
richtigzu!
EEEN Themse Seine Eifelturm

2004 Osterweiterung Waita
Kolosseum Louvre Olymp Nikosia
1595 Velzta Helsinki Schneekoppe
Schanbrunn Johannes Hahn i 1952
Elbe Erandenburger Tor Brissel Atomium

GPB 3P [pro 8 richtig zugeordnete Bezriffe 1 Punkt) / GWK 6P (2 0,25)
2. EuropsischesParlament/Institutionen

In Brassel treffen wir Karin Kzdgnhach, zustindig fir: Umwe tiragen, Valksgesundheit,
Lebensmittelsicherheit und
Hubert Pirker, zustindig fur: Verkehr und Fremdenverkehr
» Formuliere jeweilseine Frage — zu ihrem Zustandigkeitshereich - die du der/dem
Abgeordnete [n stellen kannst?

GPE 2P (j2 1) GWK 2P [je 1)

3. Die Behdrden— wer hat die Macht in der EU? Vervollstandige die Grafik, benenne die
verschiedenen Institutionen, ordne die ErlSuterungen zu und beschreibe die Aufgabe der
Organe!

Mitgliedersind die jewsiligen
Fachminister

27 Kommissare Die Volksvertretung

Anfragen, Misstrauensvotum, Stellungnahmen [ erlasst Rechtsvorschriften/ unterbreitet
Vorschlige/ Anhérungen, begrenzte Mitentscheidung

GPB 8F [Begriffe und Institutionen je 1P}/ GWK BF (Begriffe und Institutionen je 1P

NAME:

4. Welchen rthat das deutsch-fr Gsi Verhiltnis (GPB 4P)im Rahmen der
europaischen Union? Woraus besteht die historische Friedensdimension (GPB 2P/GWK
P

5. Wann und warum hat die EU die Konvergenzkriterien eingefihrt und welche
Konsequenzen ergeben sich daraus?

GPB2P [ GWK 4P

€. Nenne die drei S3ulen der EuropSischen Union und erlsutere die verschiedenen
Aufgabenbereiche.

GPB/GWKEP

7. Fiihre sechs Argumente an, die heute fiir die Existenz der Europaischen Union sprechen
und welchen Mutzen kannst du personlich daraus ziehen?

GPB3P (je Argument 0,5) /GWK 6P

8. Die Reichen aulterhalb der EU

Fishre min. 3 Griinde 2n, warum die norwegische Bevalkerung bersits zweimal gegen sinen EU-
Beitritt gestimmt hat!

QDER
Worsufbegrindst sich der Wohlstand der Schweiz?

GPB 2P [GWK 4P

Viel Erfolg! *

GPB: 32-20/28-25/24-21/20-16/15-0
GWK: 38-34/33-29/28-25/24-20/19-0
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6 RESUMEE

6.1 Die Projektphase im Wintersemester

Bereits erwdhnt haben wir, dass die Zusammenarbeit im 4er Team schwierig war, in Bezug auf die
Terminkoordination und die Leistungsbeurteilung.

Der vorgesehene gemeinsame Pradsentationstag wurde aufgrund schulinterner Notwendigkeiten
gestrichen. Dieser Punkt wurde von allen beteiligten Lehrerinnen als grofRer Nachteil empfunden und
sollte fir weitere Projekte unbedingt eingefordert werden.

Bei der Leistungsbeurteilung war es besonders schwierig, wie das einzelne Beurteilungsfeld wirklich
zu bewerten ist: wann z. B. bekommt jemand bei einer Prasentation 9 Punkte, wann 8 Punkte. Hier
gingen die Ansichten der Kolleginnen doch etwas auseinander. Auch, wann ist der Blickkontakt gut?
Oder: wie frei gehalten war der Vortrag wirklich. Dieses Problem lasst sich nur I6sen, wenn man 6fter
eine gemeinsame Beurteilung nach diesem Schema durchfiihrt und diese auch bespricht.

Zur prozessorientierten Beurteilung ware noch anzufiihren, dass bereits im Vorfeld mit den
Schilerlnnen Zwischentermine vereinbart werden sollten, an denen der jeweilige Stand der Arbeit
begutachtet und besprochen werden kann. Dies ware fir die Schiilerinnen ein Vorteil, weil sie sich
die Arbeit so besser einteilen konnen und aus Sicht der Lehrerinnen kann man punktgenauer auf die
Situationen reagieren.

In den Voriberlegungen zur Auswahl der Projektklasse ist es unbedingt wichtig, eine Klasse zu
wahlen, in der das Lehrerinnen-Team dem Thema Projektarbeit positiv gegeniibersteht. In unserem
Fall ist uns das gelungen, aber auch hier gibt es Meinungen aus dem Kollegium, die diese Arbeit nicht
unterstltzen.

6.2 Die Projektphase im Sommersemester

Die Zusammenarbeit im 2-er Team ist um einiges einfacher, als mit 4 Kollginnen. AuBerdem haben
wir frither schon Erfahrungen gesammelt im Teamteaching. Es war die Arbeit fir die Schilerlnnen
auch einfacher, weil wir mehr Stunden zur Verfligung standen, um sie zu begleiten. In dieser
Arbeitsphase wurden alle GWK und GPB Stunden fiir die Projektphase verwendet und das waren
immerhin drei Wochenstunden je Fach. Wir haben bereits in der Stundenplan-Erstellungsphase den
Wunsch geduBert, dass die GWK und GPB Stunden im Unterricht der 6A aufeinanderfolgende
Stunden sind, damit die Arbeit am Projekt fir die Schilerinnen erleichtert wird. Darliber hinaus
haben wir aus Lehrerlnnen-Sicht vor und nach einem Stundenblock in der 6A eine gemeinsame
Freistunde zur Koordinierung der Projektarbeit.

Die selbststandige Erarbeitung von Themen wurde von den Jugendlichen als sehr positiv bewertet.

Die Schillerlnnen profitierten in Brissel von der guten Vorbereitung, das wurde auch im Vergleich
mit ihren Jahrgangskolleginnen und vorangegangener Exkursionen nach Brissel deutlich.

Die SchiilerInnen haben im Anschluss an die Projektphase einen Evaluierungsbogen ausgefiillt.
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7 DIE KLASSE ALS TEAM

Eine der grofRten Herausforderungen fir die Schilerlnnen, wie sich im Laufe der Projektphase
herausstellte, war die Zusammenarbeit. Es gibt einige Gruppen in der Klasse, die immer wieder
zusammenarbeiten und die es auch gewohnt sind. Ein Nebenziel dieser Projektphasen war es, diese
Gruppen aufzubrechen und die Zusammenarbeit zu verbessern. Zu diesem Zweck haben die
Schiilerinnen nach dem Volkerballsystem Zufallsgruppen gebildet, was sich bewdhrt hat. Die
Schilerlnnen sind zum Uberwiegenden Teil sehr ehrgeizig und die soziale Kompetenz bleibt dabei
manchmal auf der Strecke. Dies kam vor allem in der ersten Projektphase zum Ausdruck.

Um diesen Tendenzen entgegenzuwirken, haben die Schiilerinnen einen Tag zum Thema ,,die Klasse
— ein Team” gearbeitet. Es wurden dazu zwei ausgebildete Referentlnnen der katholischen Jugend
eingeladen und in verschiedenen gruppendynamischen Spielen wurde die Gemeinschaft auf die
Probe gestellt und auch verbessert. Das Echo zu diesem Tag war durchaus sehr positiv — so meinte
ein Schiler: ,,Das war der beste Tag im BORG.”

Dazu haben wir eine Schoolpark Umfrage durchgefiihrt, in der eindeutig zum Ausdruck kam, dass es
fir die Schilerlnnen ein gelungener Tag war. Die Klassengemeinschaft wurde verbessert und es
wurde ihnen vor Augen gefihrt, dass die Zusammenarbeit mit jedem/r Einzelnen in der Klasse
funktionieren kann, wenn die eigene Einstellung dazu passt.

22



coachen statt zapfen ? ' ' ' IMST Projekt
2011/12

8 MONTESSORI OBERSTUFE MORG - SCHULBESUCH

Das Lehrerlnnen-Team, das an dem IMST Projekt gearbeitet hat, dullerte sehr bald den Wunsch eine
Schule besuchen zu wollen, in der die oben erwdhnten Aspekte zum Alltag gehéren und bereits zum
lberwiegenden Teil umgesetzt sind. So entschieden wir das MORG in Grodig zu besuchen und unsere
Erwartungen wurden nicht enttauscht. Im Folgenden findet sich ein Bericht der Hospitation.

Flihrung durch Vizedirektor

Der Unterricht beginnt um 8:30 Uhr, die ersten zehn Minuten sind dem Ankommen gewidmet, es ist
nicht Teil des Unterrichts, es werden Traumreisen, Gymnastik,... gemacht.

Es gibt ein Klassentagebuch, in dem finden sich Spriiche, der Spruch des Tages, Organisatorisches,
Gedanken,.. wieder.

Es gibt eine eigene Oberstufen Montessori Ausbildung fir Lehrerlnnen, die von der Direktorin
ausgesucht und vom Landesschulrat vorgeschlagen werden.

Jeden zweiten Freitagnachmittag finden Teamsitzungen statt (14:20 — 16:00)

Verschiedene Raume stehen fir die Freiarbeitsstunden zur Verfligung.

Das Unterrichtsfach Soziales Lernen wurde eingefiihrt und jeden Montag findet in der 1. Stunde ein
Klassenrat statt.

Beurteilung:

Anfangs wurde nur verbal beurteilt, aber aus Zeitgriinden wurde wieder zuriickgegangen auf die
Beurteilungsskala von 1 bis 5. Die verbale Beurteilung war ein zu grofRer Aufwand, bis jetzt wurde
noch kein besseres System gefunden.

Besondere Facher:

Darstellendes Spiel wird als unverbindliche Ubung angeboten, an der alle teilnehmen, es werden
wochentlich zwei Stunden gehalten. Die Zusammenarbeit zwischen Deutsch, Theater und BE sollte im
Besonderen gefordert werden. Darliber hinaus sind Kooperation und Integration wichtige Themen.

Wahlpflicht: Kunstgeschichte soll facheriibergreifend und themenzentriert unter dem Motto
,gemeinsames Leben — gemeinsames Lernen” begriffen werden. Insbesondere sollen sich die
Gegenstidnde Deutsch und BE angesprochen fiihlen.

Montessori fiir die Oberstufe ist ein neues Konzept, das eine ganzheitliche, weitreichende Erziehung
mit vielen sozialen Aspekten beinhaltet.

Das Schulsystem wird umgestellt, die Schule entwickelt sich stindig weiter und versucht auf die
Bedirfnisse der Schiilerinnen einzugehen. Eine groRe Herausforderung stellt die Koordination dar.
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Die Direktion hat keine Angst vor Veranderungen, aber die Eigenarbeit fiir das Kollegium ist sehr
anspruchsvoll und die Belastung flir den/die einzelne/n Lehrerin stellt ein groRes Problem dar.

Bisherige Neuerungen in der Organisation sind, dass es nur mehr Doppelstunden gibt und die Pausen
individuell eingeteilt werden kdnnen.

Fir das MORG treten die kognitiven Lernziele, also der Stoff, zugunsten von Kompetenzen und
projektartigen Assignments in den Hintergrund, was fiir die Lehrkrafte wiederum eine groRe
Herausforderung darstellt.

Ein Pluspunkt ist die Moglichkeit der Individualisierung, die im konkreten Unterricht umzusetzen
versucht wird.

Reslimee des Besuches:

Wir waren vom Mut der Direktorin beeindruckt. Es wird vieles ausprobiert. Wenn es nicht
funktioniert, wird es sofort wieder verworfen.

Nicht viele Schulen sind so flexibel und experimentierfreudig.

Viele Aspekte, die wir oben zum Thema lernrelevante Faktoren besprochen haben, werden in der
Schule umgesetzt. Es war fiir uns alle ein sehr interessanter Tag, an dem wir eine andere Art von
Schule kennen gelernt haben und neue Anregungen, wie wir an der Verdanderung des Systems
arbeiten kdnnen, bekommen haben.
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9 KONSEQUENZEN FUR WEITERE FACHERUBERGREIFENDE
PROJEKTE

Im letzten Kapitel der Arbeit sollen die Ergebnisse des Projektes und die Konsequenzen, die
wir daraus ziehen, erldutert werden. Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf die Projektziele.

Bessere Koordination und Absprachen des Lehrerinnenteams.

Dieser Punkt stellte sich vor allem in der ersten Projektphase als sehr schwierig heraus, fiir die
Zukunft missen wir im Vorfeld beim Thema Stundenplanung diesbeziigliche Wiinsche einbringen. In
der zweiten Projektphase hat dieser Punkt besser funktioniert, weil wir nur im 2er Team gearbeitet
haben. Wir haben schon viel Erfahrung zum Thema Teamteaching gemacht und auch im Stundenplan
der Klasse wurde die Abfolge der Gegenstande berlicksichtigt.

Die Schiilerinnen sollen den Mehrwert von facheriibergreifendem Unterricht erkennen.

Dieser Aspekt wurde von den Schiilerinnen selber als positiv angesprochen. Sie haben es geschatzt
sich intensiv mit einem Thema auseinanderzusetzen. Sie profitierten bei der EU-Projektreise davon
und so war es fir sie augenscheinlich, dass ein facherlibergreifendes Projekt einen Mehrwert hat.

Beurteilungskriterien fiir facheriibergreifende Projekte fiir die Schule festlegen, Beurteilung
standardisieren und fiir die SchiilerInnen transparenter gestalten.

Diesen Punkt konnten wir nicht erledigen. Wir haben allerdings sehr intensiv dariiber diskutiert und
auch Schwachstellen von standardisierten Beurteilungskriterien angesprochen. Bei unseren
Beurteilungskriterien zu den Prdsentationen gibt es eine sehr unterschiedliche Auslegung der
einzelnen Punkte. Es war fiir uns schwierig, die verschiedenen Ansichten abzustimmen.

Bei jedem Projekt missen Schwerpunkte gesetzt werden, die sich auf den Inhalt beziehen. Eine sehr
wichtige Erfahrung, die wir gemacht haben, bzw. die bestatigt wurde, ist, dass die Schiilerinnen in die
Beurteilung mit einbezogen werden sollten. Dies wurde auch von den Schilerlnnen positiv
besprochen.

Ein groRer Erfolg des Projektes ist die soziale Starkung der Schiilerinnen, das Arbeitsklima in der
Klasse ist bedeutend besser geworden. Es wurde den Schiilerinnen klar, dass ein gutes Klassenklima
die wichtigste Voraussetzung fir ein gutes Arbeitsklima ist.
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11 ANHANG

In diesem Kapitel finden sich auszugsweise Arbeitsauftrage, Riickmeldungen, Evaluierungsbégen und
Bewertungsbogen.

11.1 Schilerlnnen erstellen Beurteilungskriterien — in der ersten Projektphase wurden die
Schiilerinnen aufgefordert sich zu einem jeweils anderen Thema Bewertungskriterien zu Uberlegen.
In diesem Fall geht es um ein Thesenblatt, die anderen Gruppen hatten z.B. einen offenen Brief,
einen Leserbrief und einen Bericht. Dieser Teil der Arbeit wurde von den Schiilerinnen sehr positiv
beurteilt und sie haben sich auch gute Kriterien tGberlegt.

11.2 Prasentation der 1. Projektphase — in einer gemeinsamen Stunde haben die vier beteiligten
Kolleglnnen die Klasse (iber die bevorstehende Projektphase informiert und sie wurden tber die Ziele
aufgeklart. Im Anschluss an die Vorstellung haben sie, in frei gewahlten Gruppen, ein Thema gewahlt,
das sie bearbeiteten.

11.3 Arbeitsauftrag GWK — jede Gruppe hat einen Arbeitsauftrag in schriftlicher Form bekommen, im
Anhang findet sich als Beispiel der Auftrag aus GWK wieder.

11.4 Rickmeldungen der Schiilerinnen — auch hier wurden zwei Gruppen exemplarisch ausgewabhilt,
Rickmeldungen von der Gruppe Geschichte und von der Gruppe Geographie. Die Tabelle zum
Ankreuzen ist von 5 — vgl. nicht geniigend bis 1 — vgl. sehr gut.

11.5 Evaluierungsbogen. Feedback der Schiilerinnen —in der 2. Projektphase haben die Schiilerinnen
einen Evaluierungsbogen zum Thema ,Teamteaching” bekommen. Hier kamen sehr positive
Antworten.
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11.1 Anhang Schiilerinnen erstellen Beurteilungskriterien

Was ist ein Thesenblatt?

Gute und Ubersichtliche Gliederung der einzelnen Aufzdhlungen

Nur Stichworter und Halbsatze
AbschlieRfend eine These
Umfang: eine halbe bis eine Seite

Zuerst Zusammenfassung, dann daraus das Wichtigste markieren und in Aufzdhlungspunkten
zusammenfassen

Beurteilung

Gliederung Stichworter These Umfang Zusammenfassung

Sehr gut

Gut

Befriedigend

Genligend

Nicht
Gentigend

Sehr gut = logische, Ubersichtliche und passende Gliederung / nur Stichwérter und Halbsatze
verwendet / am Schluss eine These / eine halbe bis eine Seite / Bonuspunkte: Zusammenfassung
wird mit Thesenblatt abgegeben

Gut - alles vorhanden, aber kleine inhaltliche oder grammatikalische Fehler

Befriedigend > halbwegs verstindliche Gliederung / anstrengend zu lesen / mehr Satze als
Aufzdhlungspunkte / These fehlerhaft /

Genugend = nicht Gbersichtlich / thematisch falsch / fast nur mehr Sitze / These absolut falsch /
Umfang nicht eingehalten / Zusammenfassung nicht mit abgegeben (keine Bonuspunkte)

Nicht Geniigend = gar keine Ubersicht / inhaltlich total falsch / Grammatikfehler / gar keine These
vorhanden / nur mehr Satze / mehr Zusammenfassung als Thesenblatt

Erstellt von der Gruppe ,Geographie — der arabische Friihling”
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11.2 Anhang Prasentation der 1. Projektphase

DEMOKRATIE
WIR MACHEN MIT!

Comenius Projekt 2011-2013
1. Projektphase 6A
28. November - 11. Janner

GPB GESCHICHTE UND POLITISCHE BILDUNG

Vorbereitung auf das Treffen in Mittersill
16.bis 19. Janner 2012

Wie funktioniert die Demokratie in Osterreich
auf Schulebene,
auf Gemeindeebene,
auf (Bezirks-) und Landesebene (incl. Bundesrat)
auf Bundesebene
...und in Europa?

RELIGION

Was bedeutet ,,Menschenrechte“

Wie haben sich die Menschenrechte entwickelt?
Welche Menschenrechte gibt es? (vier Gruppen)
Wer tiberwacht die Menschenrechte?

Was sind und wie kommt es zu
Menschenrechtsverletzungen?

Welche Bedeutung haben Frauenrechte bzw.
Kinderrechte?

www.dadalos.org/.webloc

ZEITEINTEILUNG & ARBEITSAUFWAND

Projektphase dauert 4 Wochen
Die S/S arbeiten selbststéndig in Gruppen

Jede Gruppe beschéftigt sich mit einem anderen
Thema (Fach: M, RK, GSK, GWK und D)

Es gibt unterschiedliche Aufgaben und
Prasentationsarten (sh. worksheet)

SIS bekommen jede Woche mind. 2 Stunden
Arbeitszeit zur Verfigung gestellt (It. Zeitplan)

(voraussichtlich) 11. Janner Présentationstag

GPB (GESCHICHTE UND POLITISCHE BILDUNG

Présentation der Ergebnisse als
SZENISCHES SPIEL!

Biirgermeister

Landeshauptfrau

Bundeskanzler

Nationalratsabgeordnete/r

...treffen sich und reden daruiber, wie sie das

geworden sind, was sie sind und welche Aufgaben sie
haben.

D: Fasst eure Ergebnisse ordentlich, ibersichtlich,
inhaltlich und sprachlich exakt sowie leicht
nachvollziehbar zusammen.

Pro politischer Ebene ein Thesenblatt.

Blick auf unsere Region aus der Perspektive der
Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte
(Medienberichterstattung, Menschen, die sich
engagieren)

Prisentation:
tibersichtlich und leicht nachvollziehbar mit Plakaten

und Handout fiir jede/n SchillerIn.

Verleiht euren eigenen Gedanken und Empfindungen
zur Menschenrechtsfrage kreativ Ausdruck. (Gedicht,

Pantomime, Sketch, Karikatur.....)

D: Verfasst einen Leserbrief zum Tag der
Menschenrechte (10. Dez)

29



O
V" IMST Projekt

2011/12

coachen statt zapfen

MATHEMATIK

Wahlsysteme - wie entsteht ein Parlament? MATHEMATIK

Wahlsysteme — wie entsteht ein Parlament?

Wie werden aus den Wahlergebnissen die
Mandatsverteilungen ermittelt?

Nationalrat (Osterreich)

Gemeindevertretung/Gemeinderat (Salzburg)

Wahlordnungen analysieren

. -
';}“é E?"\ Verfahren durchspielen
1) ,I,—g ?‘\\\‘\\ Mandatsverteilungen nachrechnen
ullee” "W

Prasentation vorbereiten

Kommentar verfassen
GEOGRAPHIE UND WIRTSCHAFTSKUNDE
Arabischer Friihling in den Staaten Nordafrikas Prisentation des Inhalts
Handout

Diskussionsrunde am ,,Runden Tisch®
Experten aus verschieden Ldndern
Entwicklung in den verschiedenen Léndern

D: Offener Brief — aus der Sicht eines
Jugendlichen an Aufstdndische oder den
Présidenten
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11.3 Anhang Arbeitsauftrag GWK

GWHK/6.A Klasse
Comenius Projekt — DEMOKRATIE, WIR MACHEN MIT

Die arabische Welt — der arabische Frihling

Arbeitsaufgaben: erstellt ein Portfolio das folgende Informationen enthalten sollte
Begriffserklarungen :

Arabischer Friihling

Magreb Staaten

Jasminrevolution

Rolle Tunesiens (und zwei weitere Staaten eurer Wahl)

Informationen liber die Lander
Topographische, 6konomische und demographische Informationen

Was verbindet die Staaten, was trennt sie?
Ursachen und Folgen der Aufstande
Sammelt Zeitungsartikel Gber die betreffenden Staaten

Prasentation:
Prasentation der zentralen Inhalte zum Thema

Diskussion am ,,Runden Tisch“ — Experten aus verschiedenen Liandern kommen zusammen und
diskutieren die Entwicklung in den Landern — mogliche Losungen aufzeigen, Probleme werden
angesprochen,... (ca. 15 Min.)

Handout fiir jede/n Schilerin

Auftrag D: Du bist ein/e Jugendliche/r und lebst in einem der betroffenen Lander. Verfasst einen
offenen Brief an Aufstédndischen oder an den Prasidenten.

Video zum Einstieg:

http://www.youtube.com/watch?v= -VzkYYAK3c

Alle Informationen, die ihr zur Erarbeitung eures Themas braucht, findet ihr auf diesen Seiten:

http://www.swp-berlin.org/de/swp-themendossiers/umbruch-in-der-arabischen-welt.html

http://www.politische-bildung.de/tunesien aegypten.html

http://www.tagesschau.de/ausland/dossierarabischelaender100.html

http://de.gantara.de/Arabischer-Fruehling/78b18/index.html

http://www.dasdossier.de/schwerpunkt/aufbruch-arabien
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11.4 Anhang Evaluierungsbogen zum GPB/GWK , Teamteaching”

Evaluierungsbogen

O STIMME VOLLIG ZU/SEHR GUT/SEHR HOCH
O UNBEFRIEDIGEND/GEFALLT MIR GANZ UND GAR NICHT/EXTREM NIEDRIG

Gliederung und Thematik des Unterrichts

© L L E

Gliederung des Stoffes

Anspruchsniveau

Stoffauswahl — Festlegung der Stoffauswahl

Stoffumfang

Tempo

Aktualitat

Lernunterlagen

Qualitat des GPB Buches

Qualitdt des GWK Buches

Zusatzliche Unterlagen

Verweis auf die Bicher

Interesse/Lernerfolg/Aufwand:

Mein Interesse am Thema

Mein Lernerfolg

Mein Zeitaufwand

Gestaltung des Tests

Hr. Prof. Mittermuller

Verhalt sich freundlich und respektvoll

Ist fachlich gut vorbereitet

Druckt sich klar und verstandlich aus

32



coachen statt zapfen l

IMST Projekt
2011/12

Geht auf Fragen und Anregungen ausreichend ein

Fordert mein Interesse am Themengebiet

Verdeutlicht Zusammenhange gut

Fr. Prof. Mittermiller-Seeber

Verhalt sich freundlich und respektvoll

Ist fachlich gut vorbereitet

Druckt sich klar und verstandlich aus

Geht auf Fragen und Anregungen ausreichend ein

Fordert mein Interesse am Themengebiet

Verdeutlicht Zusammenhange gut

Gesamtnote fir den ,Unterrichtsversuch”: Teamteaching

Was hat dir am Unterricht besonders gefallen?
Was hat dir am Unterricht nicht gefallen?

Welche Verbesserungsvorschlage mochtest du machen

DANKE fur deine Mitarbeit, du hast einen wichtigen Schritt zum Schulentwicklungsprogamm

beigetragen!
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11.5 Anhang Feedback der Schiilerinnen

zum Thema ,fachertibergreifender Unterricht” und Projektarbeiten

Was findest du am facheriibergreifenden Unterricht positiv - versuche deine Erfahrungen zu
formulieren!

Dass man sich in jedem Fach mit allem was man in anderen Fachern lernt wissen sollte/muss, dass
erleichtert das Lernen um einiges, denn man wiederholt die Themen 6fter und merkt sich die Sachen
leichter, ergo, zuhause muss man weniger tun

Finde es toll, denn so muss man Uber das Fach hinausdenken und frischt den Stoff der anderen
Facher wieder auf.

man lernt Sachen in 1 std, die man sonst in 2 lernen misste

Mit dem Arbeiten an unserer EU-Arbeit (mit den 12 Auftrdgen) war ich nicht gliicklich, wir kamen
kaum mit den Stoff voran, und konzentrierten uns viel zuviel auf die EU, unser Ziel ist aber die
Matura!

Cool ist zum Beispiel, dass man dann nur einen Test hat, der fiir zwei oder mehrere Facher gilt.

Die Verbindung eines Wissensbereiches mit dem anderen ist daher wichtig, dass man komplexere
Situationen versteht und sich somit auch besser etwas merken kann! BSP.: Mathematik und
biologische Formellehre

Ich finde es positiv, weil wir so noch viel mehr in die Thematik mit eingebunden werden. Wenn wir
ein Thema fachertbergreifend bearbeiten, wissen wir spater dann viel mehr dariiber Bescheid, weil
es einfach ausfiihrlicher gemacht wurde.

Es ist gut, dass man Themen gemeinsam in einem Fach durchgeht und diese Themen nicht auf z.B.
drei verschiedene Arten erklart bekommt. Die Freiarbeit war auch einmal eine gute Abwechslung
zum Schulalltag, darf meiner Meinung nach aber nicht zu oft stattfinden!

Es liegt ein gewisser Reiz darin auf einmal fiir zwei Facher zu lernen/arbeiten.
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Wie wichtig ist fur dich facheriibergreifenden Unterricht zu haben, worin liegen die Vorteile oder
auch Nachteile. Was sagst du zum Thema "Projektunterricht"?

Facherlbergreifender Unterricht ist toll, wie vorher erklart, negatives sehe ich darin nicht. Projekte
im Unterricht ist eine bessere, abwechslungsreiche Alternative zum besseren verstehen der Themen

Finde solchen Unterricht toll, da man sich den Stoff oft selber erarbeiten muss und er dadurch besser
hangen bleibt.

Projektunterricht: Mir gefallt das nicht unbedingt, lieber war mir der "klassische Unterricht"

Ist zwar toll, manche Projekte zu machen, die anderen facher diirfen darunter aber nicht leiden!! zu
viele ausfallende stunden sind auch nicht das Wahre...

Ich finde es gut, dass wir facherilibergreifenden Unterricht machen, da wir alles noch etwas genauer
bearbeiten. Jedoch finde ich, dass es nicht zu oft sein sollte, denn wenn man einmal ein Thema
bekommt, was einen nicht so liegt bekommt man die Noten gleich in mehreren Fachern.

Projekte sind an und fir sich ganz nett, man sollte jedoch nicht zu viel von den anderen Fachern
versaumen. Vorteile habe ich schon vorher erwdhnt. Gemeinsame Themen koénnen ruhig
facheribergreifend unterrichtet werden!

Ich finde es gut und dadurch kann man sich auch Zusammenhange besser merken
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