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Eswird erzahlt, dassin einem Haus
Feuer ausbrach,

wahrend ein Bewohner fest schlief.
Man versuchte, ihn durch ein Fenster
hinauszutragen.

Unmdglich. Man versuchte, ihn durch
die Tlr zu tragen.

Unmaoglich, er war einfach zu grof3
und zu schwer.

Man wusste sich keinen Rat mehr, bis
jemand vorschlug:

» Weckt ihn doch, dann wird er allein
hinausgehen.”

Anthony de Mello:
Wer bringt das Pferd zum Fliegen? Freiburg 19941

1 Journal fur Schulentwicklung 4/01, Seite 58



Abschlussarbeit im Rahmen des Hochschullehrganges ProFil: Inspiring Teachers:
Dynamisierung des Aspektes EaA an der HTL Kaindorf durch gezielte Maf3nahmen

Abstract

Im Rahmen des Hochschullehrganges ProFil machte ich es mir zur Aufgabe in mener
Abschlussarbeit ein weiteres mdgliches Element eines Schulentwicklungsvorhabens an der
eigenen Schule zuerst konzeptuell zu entwickeln, dann zu initileren und schliefdich in

vorliegender Arbeit zu dokumentieren und zu reflektieren unter dem Titel:

Inspiring Teachers,
dargestellt am Vorhaben
Dynamisi erung des Aspektes EaA an der HTL Kaindorf durch gezielte Mal3nahmen

Forschungszeitraum war Wintersemester 2000 bis Sommersemester 2002.

Methodisch gibt es in der Arbeit einen durch unterschiedlichen Zeilenabstand
gekennzeichneten Wechsel von Sachverhaltsdarstellungen und Kurzkommentaren.

Ich werde sowohl Uber die Planungsphasen schreiben, as auch einen Bericht Uber die
Durchfihrung geben und auf  relevante Aspekte wie gemeinsame Beschlisse im
Gespréchsforum, kollegiales Feed Back, die Inszenierung des Brush-Up Kurses, die
Bestellung von Educational Resources des BBC und Englisch im Rahmen der mundlichen
Matura, néher eingehen.

Abschlief¥end mochte ich in einem reflektiven Teil sowohl Bilanz ziehen als auch personliche
Konsequenzen reflektieren und ansatzweise ene personliche Einschdtzung der

Entwicklungschancen von EaA an meiner Schule darstellen.
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Inspiring Teachers,
dargestellt am Vorhaben
Dynamisierung des Aspektes EaA an der HTL Kaindorf durch gezielte
Mal3nahmen

| Schulische Rahmenbedingungen

Ich unterrichte seit funf Jahren an einer HTL mit zwe Fachrichtungen: EDV und
Organisation und Maschineningenieurwesen und Automatisierungstechnik, ab Schuljahr
2002/03 erweitert durch eine Abteilung fir Mechatronik, als Expositur in Arnfels gefihrt.

Im Schuljahr 1993 hat die HTBLA - Kaindorf mit drei ersten dhrgangen in EDV und
Organisation ihren Betrieb aufgenommen, im Jahr darauf kamen zwel erste Jahrgange in
Automatisierungstechnik dazu. Im Jahr 1994 erfolgte die Ubersiediung (von einer zuvor
dislozierten Lehranstalt in der Hauptschule Lebring) in den Neubau der HTBLA Kaindorf.
Die zeitgentssische Architektur unserer Schule unterstreicht unseren Anspruch (im Leitbild
festgelegt) auf fachliche Herausforderungen, Aufgeschlossenheit fir gesellschaftliche,
personliche und fachliche Veranderungen und konstruktive Kommunikation.

Geographisch liegt die Schule stdlich von Graz im Bundesland Steiermark; ist von Graz aus
direkt mit dem Zug zu erreichen (liegt auch sonst verkehrstechnisch glnstig fur das
Einzugsgebiet der Schilerlnnen aus Sid-, Ost- und Weststeiermark).

Ein Tell der Schiler sind Heimschiler im nahe gelegenen Internat in Arnfels, der Rest
pendelt. Die Schule hat einen hohen Attraktivitdtsgrad fur Schiler/innen, vor allem
mannlichen Geschlechtes. Von 400 bis 600 Anmeldungen jahrlich, kénnen auf Grund cer
vorhandenen Klassenraume 150 Schiler/innen in einem internen Reihungsverfahren, nach
Notendurchschnitt, aufgenommen werden. Die Motivation der Schiler/innen st
Uberdurchschnittlich hoch. Sie wissen Bescheid um ihre guten Berufsaussichten nach
Abschluss der Schule.

Das L ehrerkollegium wurde in den ersten Jahren vom damaligen Schulleiter bewusst gewahit,
und ist somit durch ein internes Zugehorigkeitsgefihl gekennzeichnet.

Die Kollegen/innen sind alle sehr in das Schulleben eingebunden und eigenverantwortlich
und das Gefuihl der <corporate identity> ist ausgepragt.
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In Fragen Schulentwicklung stehen wir am Anfang des Prozesses; wir haben vor vier Jahren
ein Leitbild erstellt mit dem Motto: Gemeinsam an einer Schule bauen, auf diewir stolzsein
kénnen! und beziglich des Schulklimas auch die Wichtigkeit von Feedback fir einen
permanenten Lernprozess verankert.

Wir haben vor drel Jahren an einem Pilotprojekt des ABIC (des Austrian Benchmarking
Information Centers) teilgenommen, indem der Ist-Zustand der jeweiligen Schule mit anderen
Bildungseinrichtungen  verglichen wurde. Insgesamt nahmen 16 dsterreichische
Berufshildende Schulen an diesem Pilotprojekt teil, indem die unterschiedliche Sichtweise
von Fuhrung, Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen Uber die Organisation Schule analysiert
werden sollte.

Der Feedbackreport vom ABIC dokumentierte neben der detaillierten Auswertung beziglich
der Qualitétsbereiche:  Fihrung, Politik und  Strategie, Personalmanagement,
Ressourcenmanagement, Prozesse, Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterzufriedenheit,
geselIschaftliche Verantwortung und Erfolge der Schule, auch die Ergebnisse unserer Schule
im Vergleich zum besten Ergebnis und zu den Durchschnittswerten, in anonymisierter Form
dargestellt.

Wir liegen in drei von neun Bereichen (Flhrung, Personalmanagement und Prozesse) unter
dem Durchschnitt, in den restlichen sechs Bereichen Uber dem Durchschnitt. Aus der
Perspektive des Minimalanspruches kénnen wir wenn wir wollen aber wir miissen nicht 2
notwendigerweise Verbesserungsbereiche identifizieren. Es gibt keine offensichtlich
unmittelbare Bedrohung wie zum Beispiel Schilerschwund, die zu raschem Handeln

motivieren kénnte.

Vorliegende Abschlussarbeit in der ich eine weiteres mdgliches Element eines
Schulentwicklungsvorhabens, Thema: Englisch als Arbeitssprache dokumentieren werde, flgt
sich in den Kontext der Schulentwicklung, die an meiner Schule stattfindet ein. Diese Arbeit
ist neben der Darstellung meines Individualfeedbacks im Wintersemester 1999/2000 zum
Thema: Entwickeln eines Fragebogens mit Schilern, der Darstellung der durchgefiihrten
Schulrecher che zum Thema Laptopklassen im Sommersemester 2000 und der Darstellung
eines moglichen Schulentwicklungsvorhabens zum Thema: FCE und was es bewirkt im
Schuljahr 2001/02 als ein weiterer und im Rahmen von ProFil abschlief3ender Puzzlestein des

Puzzles <Schulentwi cklung und Qualitatssicherung> zu sehen.

2 siehe Seminarfolder Modul V in Weyregg im Juli 2000, Bedingungen fiir Schulentwicklung
5
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Il Erste Schritte

Im Rahmen des Hochschullehrganges ProFil war es im SJ 2000/01 meine Aufgabe ein mdgliches
Element eines Schulentwicklungsvorhabens an der eigenen Schule, zuerst konzeptuell zu entwickeln,
dann zu initiieren und letztlich in einem Refl ective Paper zu dokumentieren.
Das Konzept dazu erstellte ich im Seminar zu Modul 6 (Attersee, Juli 2000) siehe Anhang 23
Das damals von mir formulierte Entwicklungsziel war, die sprachliche Kompetenz der Schiler/innen in
der ersten lebenden Fremdsprache Englisch zu erweitern durch zwei Vorhaben:

» Angebot des Freifaches FCE an der HTL Kaindorf

» Dynamisierung des Aspektes EaA an der HTL Kaindorf durch gezielte Mal3nahmen

In der vorliegenden Arbeit mdchte ich meine Vorgangsweise darstellen, beziiglich der mir
gestellten Aufgabe, die eigene Organisation in einem Teilbereich weiterzuentwickeln; d.h.
konkret ein weiteres mogliches Element eines Schulentwicklungsvorhabens zu skizzieren und
zwar an Hand des zweiten in Weyregg formulierten Schulentwicklungsvorhabens: <Englisch
als Arbeitssprache an der HTL Kaindorf>, insbesondere der Frage ob es mdglich ist, diesen
Aspekt EaA durch gezielte Malinahmen zu dynamisieren.

Vorweg mochte ich anmerken, dass es offiziell an meiner Schule kein Schulprogramm mit
explizit aufgelisteten Schulentwicklungsvorhaben gibt. Sehr wohl sind viele Entwicklungen
im Gange und es besteht auch genlgend individueller Freiraum fir Schulentwicklung in
Tellbereichen; dazu erforderlich ist jedoch ene gute Portion Engagement bzw.
Uberzeugungskraft gegenilber Kollegen/innen und der Schulleitung, sowie tatkréftiges,
beharrliches und eigenverantwortliches Vorgehen, unter Berlicksichtigung der situativen
Maoglichkeiten.

Der im Anhang dargestellte Aktionsplan® ist ein Abbild meines perstnlichen Versuches EaA
an der HTBLA Kaindorf zu initiieren. Nachfolgende Arbeit ist unter dieser speziellen
Entwicklungsperspektive zu sehen.

Der Forschungszeitraum zu dieser Arbeit umfasst die Schuljahre 2000 — 2002. Erste Schritte
zu meinem Projekt erfolgten im Wintersemester 2000, wo ich beschloss das in die
Schublade geratene oder vielleicht besser nie aus der Schublade des Leitbildes
herausgeratene Projekt <Englisch als Arbeitssprache>, zukinftig in dieser Arbeit als EaA

bezeichnet, zu aktivieren.

% Siehe Anhang 1
4 ebenda
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Ich beschaffte mir Informationsmaterial am Zentrum fur Schulentwicklung in Graz, ortete die
Moglichkeit eines Informationsvortrages an der HTBLA Kaindorf seitens des ZFS und begleitete
eine kleine Gruppe von interessierten Kollegen/innen an die BULME Graz anldsdich deren
British Day.

[11. Befragung der Kollegen/innen

Anschliellend  dartete ich  im Einversténdnis mit der Direktion einen Umlauf an dle
Kollegen/innen mit der grundsdtzlichen Frage ob der/die Betroffene sich in zukdnftigen
Schuljahren in der Lage sdhe und sprachlich kompetent sei, pro Semester einige, auch kleine
Unterrichtseinheiten im jeweiligen Fach in englischer Unterrichtssprache anzubieten.

Das Ergebnis der Umfrage sollte Aufschluss dartiber geben, ob es geniligend Interesse seitens der
Kollegenschaft gébe, den Versuch zu wagen, in einer der ersten Klassen verstarkt mit Englisch im
Unterricht présent zu sain.

Auf Grund der Riickmeldungen zum Umlauf vom 26.01.2001:

abgegeben: positiv: 24 (von 51) abgegeben: negativ 27

und dem damit bekundeten Interesse an diesem Anliegen, wurde ein Gesprachsforum® anberaunt,

um weitere Fragen zu besprechen.

® das Gesprachsforum ist an meiner Schule eine Einrichtung, die vor drei Jahren gegriindet wurde und dazu dienen soll,
aktuelle Fragestellungen im kollegialen Kreis unter Einbeziehung der Direktion plus Abteilungsvorstanden zu diskutieren
und L ésungsvorschlage anzuvisieren



Abschlussarbeit im Rahmen des Hochschullehrganges ProFil: Inspiring Teachers:
Dynamisierung des Aspektes EaA an der HTL Kaindorf durch gezielte Maf3nahmen

V. Gespréachsforum zum Thema

Das Konzept zu diesem Projekt (siehe unten) diente als Diskussionsgrundlage im
Gesprachsforum am 12.03. 2001.

Konzept
1. Definition: EaA
» Sich verpflichten einige ausgewahlte Unterrichtseinheiten mit EaA zu bestreiten (2-4 Unterrichtsstunden)
> nach Absprache mit Kollegeen/innen eine <immersion-week> pro Semester zu einem ausgewahlten Thema®
» EaA heildt, dass der Unterrichtende nach eigenem Ermessen und Sinnhaftigkeit, Teilbereiche in Englisch
abdeckt wie z.B. Fachtexte, Videomaterial, Referate der Schiller, Einsatz des Sprachassistenten, Nutzung

des Internets

2. Diskussion zu den folgenden Fragen:

» Was wollen wir?

» Was kdnnen wir?

» Wozu verpflichten wir uns pro Semester?
» Welche Fortbildung wiinschen wir uns?

» Wie bewerkstelligen wir das?

Der Konsens, der sich in dieser Diskussionsrunde ergab war Folgender”:

Es wére sinnvoll fur unsere Schule ein eigenes fir uns passendes Modell zu entwickeln
Anzustreben ware auf jeden Fall eine flexible Vorgangsweise, bei der jede/r Lehrer/in das
einbringt, was ihm/ihr moéglich ist

Es wére das Einverstandnis der Eltern am Jahresbeginn einzuholen

Es musste Freiheit fur Schiler/innen gegeben sein, Entscheidungsprifungen in der
M uttersprache abzulegen

Es missten versucht werden, Schiler/innen mehr in die Unterrichtsgestaltung einbinden:
Referate, Fallbeispiele, Rollenspiele

Wichtig wére Praxisorientierung

Wichtig wére es einige Schritte in Richtung EaA zu setzten, nicht weil es andere schon

machen, sondern weil es unsere Schiller brauchen werden

6 Siehe Reflective Paper von Ch. Holzmann: Hunting for the Collar Boneim Rahmen vn ProFil zum Thema EaA
7 Siehe Anhang : Protokol| des Gepréchsforums vom12.03.2001.

8
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Bedenken und Angste ergaben sich beziiglich folgender Aspekte:

Level sollte nicht zu hoch sein

Es sollte nicht um jeden Preis gemacht werden und <krampfig> wirken und auch nicht for
einen einzigen Auftritt, z.B. Matura einstudiert werden

Es wére weiterhin wichtig sich mit dem Thema Perfektion zu befassen: wie wichtig ist
Sprachrichtigkeit in so einem Vorhaben? geht es primér um gelungene, wenn auch nicht

perfekte Kommunikation oder um <das Ringen nach sprachlicher Vollendung>?

Konkrete BeschlUisse waren Folgende:

Das Schuljahr 2001/02 als Pilotphase planen um Erfahrungen zu sammeln in Hinblick auf
weitere gezielte Mal3nahmen im Schuljahr 2002/03.

Alle interessierten Lehrer/innen lassen Englischelemente, die sie fUr sinnvoll halten, in den
Unterricht einflief3en.

Die Fachgruppe Anglisten steht mit Anregungen und Unterstiitzung zur Seite.

Eventuell kommt ein Englischkurs fur Nichtanglisten: Brush - Up English zustande.

Im Juni 2002 soll es zu einer Besprechung kommen, bei der die Efahrungen ausgetauscht

werden. Weiters soll dann entschieden werden, wie esim neuen Schuljahr weitergehen soll.
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V. Kollegiales Feedback der Anglisten zu meiner Initiative

In den folgenden Wochen gab es dann Feedback meiner Anglistenkollegen/innen beziglich
des Projektes und dieses Feedback war negativ. Die Beflrchtungen, dass die englische
Sprache nun zunehmend durch <Nicht-Pedigree> Umgang der Fachkollegen/innen maltrétiert
werden konnte, war sehr grol3.

Eine der eindrucksvollsten Aussagen eines meiner Kollegen war sinngemal3, dass wir als
Englisch Lehrer/innen unvermeidlich o6sterreichische Eigenheiten in unserem Englisch
aufweisen und nun dieses Phdnomen  durch die Verwendung von EaA unserer
Fachkollegen/innen verstarkt wird.® Durch diese Riickmeldung aus den eigenen Reihen war
ich in meinen Initiativen einige Monate gelahmt.

Kommentar:

Spétestens an diesem Punkt in meiner Recherche angelangt, wurde mir schmerzlich klar, dass
<meine groften Feinde> in den eigenen Reihen sal3en und ich musste mich natir lich auch mit
meinem eigenen Feind in mir, dem Perfektionisten, auseinandersetzen. Dazu mdchte ich
einige Passagen aus einem Artikel des Guardians® zitieren:

As a hybrid European English takes shape, teachers must be ready to make it welcome in
their classes.

As many teachers of English as a foreign language will know, the time and effort spent on
such features as the “third persons’ the uses of articles and the “gerund” is often
considerable, and nevertheless many learners still fail to use them” correctly” after years of
instruction, especially in spontaneous speech.

What our analyses of EFL interactions suggest is that the time needed to teach and learn
these constructions bears little relationship to their usefulness, as successful communication
is obviously possible without them.

Im Herbst 2001 startete ich zu Schulbeginn einen neuen Versuch.

Schon gegen Ende des Schuljahres 2000/01 hatte mich der Gedanke bedréngt, dass im
Gesprachsforum von einem <Brush - Up> Kurs fir Nichtanglisten die Rede gewesen war.
Dieser Punkt war sensibel,’® wie aus der Eintragung in meinem Forschungstagebuch vom
14.05.2000 ersichtlich:

8 Eintragung ins Forschungstagebuch: 02.04.2000: Als ob nur wir als Englisch Lehrer/innen und ebenfalls <non native
speakers> das Monopol der fehlerhaften Beherrschung der Fremdsprache hétten!

% Siehe Anhang 6: Artikel im Guardian vom 19-25 2000:Be Proud of Your Lingua Franca,

10 Journal fiir Schulentwicklung 2/98: Da kommt schon wieder Mehrarbeit auf uns zu, und so wie ich mich kenne, werde ich
wieder bel den dummen Schwerarbeitern sein, wahrend andere wie gewohnt zuschauen und Trittbrett fahren werden; S.84.

10
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Etwasim Leitbild festzulegen, na ja ,da kann noch nicht wirklich viel passieren; sind ja nur Visionen.

Etwas im Gesprachsforum zu besprechen, das reizt die intellektuelle Lust — und gedanklich kann man sich mit so manchem
neuen Ansatz vertraut machen.

Etwas in die Realitat umzusetzen, also da scheiden sich die Geister.

Wie sagte schon J.P .Sartre in seinem Buch <Les Main Sales> sinngemal3: <wenn man etwas anpackt, muss man sich die
Hande schmutzig machen; die die reine Hande haben, haben nie wirklich etwas angepackt.

Wer wird sich melden? Wer wird Referent sein? wer wird durchhalten? werden wir Uberhaupt eine SCHILF Veranstaltung
bekommen, wird sich ein Termin finden lassen? Wenn der Kurs stattfindet —wird er erfolgreich sein? Wer wird mich in

meinen Bemiihungen unter stiitzen?

VI. Inszenierung des <Brush - Up>Kurses

Im Sommersemester 2001 verfiigte ich schon Uber eine Interessentenliste an einem Brush-Up
Kurs fur English, die von mener Kollegin M. Holzer aus einer friheren Initiative
diesbeziglich (indirekt durch das Pl Steiermark <vereitelt>: es wurden damals keine Stunden
mehr zur Verfigung gestellt) ssammte.

Meine damalige Sprachassistentin Emily Blosser erklarte sich bereit den Kurs zu leiten, sollte
er im Herbst 2001 zustande kommen.

Meine Kontaktaufnahme mit dem Pl Steiermark Ende Juni 2001 war erfolgslos. Ich bekam
keine Rickmeldung auf meine Anfrage beziiglich des vorgesehenen SCHILF Seminars und
ging resigniert in die Sommerferien.

Im August traf ich zufédllig privat eine der Verantwortlichen am Pl Steiermark und
recherchierte, wie man korrekt vorgehen muss, um erfolgreich eine SCHILF Veranstaltung
durchfiihren zu kénnen. Siehe Anhang: Brief an Direktion'*

Die Zeit vor Schulbeginn 2001/02 war besonders stressig fur mich, da ich einerseits keine
Rickmeldung seitens der Direktion bekommen hatte, andererseits meiner Assistentin im Wort
stand; aso eine denkbar ungiinstige emotionale Konstellation.

Weiters war mir klar, dass die Dinge sich nun komplizieren wirden, denn mit Schulanfang
stehen die Stundenpléne und dann wird es sehr schwierig fir mehrere Kollegen/innen einen
passenden Termin fiir eine SCHILF Veranstaltung zu finden. *2

So war dem auch!

Bis die Direktion sich mit der Angelegenheit beschéftigte und wir grines Licht fur die
SCHILF Veranstaltung bekamen, standen alle Stundenpléne fest und es war nicht mehr allen

11 giehe Anhang 7: Brief an die Direktion beziiglich der SCHILF Veranstaltung <Brush-Up>English.
2gjehe Anhang 2:Erstellung der moglichen Termine firr die interessierte Kollegenschaft, freundlicherweise von Kollegen G.
Schnur erstellt.

11
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Interessierten moglich teilzunehmen. Auch hatte sich meine Assistentin nach anderer Arbeit
umgesehen und hatte nur mehr begrenzt fur unser Vorhaben Zeit.

Am 17.10.2001 konnten wir mit einem Restbestand der urspriinglichen Gruppe den Kurs
starten, der nun durch das ganze Schuljahr in vierzehntdgigem Abstand stattfand.

Die Kerngruppe, die regelma3ig am Kurs teilnahm, vermittelte mir 6fters Uber Pausen
Feedback, dass es gut lief und sie zunehmend wieder mit Vertrauen und Spald Englisch

Sprachen.

Kommentar:

Personlich fuhlte ich mich fur das Gelingen des ganzen Unternehmens verartwortlich, nicht
nur fr die Gruppe und ihre Erfolgserlebnisse sondern auch fur Emily und wie sie wohl wann
zu ihrem wohlverdienten Geld kommen wird, denn das Pl zahlt erst lange nach Beendigung
des Kurses'®,

Gleichwohl war mir bewusst, unter welchem Druck meine Kolleginnen, wie auch ich an
manchen Punkten des Schuljahres stehen und wie mihselig es ist, so enen Kurs
kontinuierlich durchzufihren und as Tellnehmer durchzuhalten. So zitterte ich innerlich
immer, dass wohl alles gut gehe, die Motivation nicht sinke und das Endergebnis positiv sei.
Gleichzeitig war ich Uberrascht und auch dankbar, dass die, die wirklich im Kurs sal3en, so
redlich mitmachten und wenn ich an viele andere Entwicklungen schulintern beziglich
Englisch as Arbeitssprache denke, die ich in der Folge noch detaillierter darstellen méchte,
dann habe ich das Gefiihl, ein wenig schuldig geworden zu sein, in meinem Bemihen etwas
an der Schule weiterzubewegen, ohne selbst gentigend Handlungsspielraum zu besitzen um in
einem grofieren Rahmen eine Dynamisierung des Aspektes EaA zu initiieren.

Schlieffendlich mochte ich noch Kollegen W. Pobaschnig erwahnen, der zwar nicht zum
Brush - Up Kurs kommen konnte, da er an seinem freien Tag stattfand, jedoch mit unserem
Sprachassistenten vierzehntagig einen Konversationskurs machte und sich diesen aus eigener
Tasche bezahlte.

Problematisch waren fir mich die Aussagen von drei weiteren Kollegen/innen, die sich
ursprunglich angemeldet hatten und die ich leider nicht Uberzeugen konnte, doch den Kurs zu
besuchen; in einem Fall versicherte der Kollege, dass er an Arbeit in seinem Fachbereich
ersticke und dem Genlge tun misste, eine andere Kollegin war zerrissen von
unterschiedlichen inneren Ansprichen bezliglich Freizeit und nahm nicht teil, ein dritter
Kollege wiederum nahm zuerst teil und zog sich dann vdllig aus dem Kurs zurtick, weil er,
wie er sagte, erstens keine Zeit mehr hétte und auch zuerst eine Basis brauche, um dann am
Konversationskurs teilzunehmen. Was letztendlich hinter der <keine Zeit> Behauptung stard
ist schwer zu entschlisseln. Um mit A.Strittmatter zu sprechen, konnen dahinter 5
Botschaften stehen: Sinnmangel, Misserfolgsbeflirchtungen, Belastungsungerechtigkeit,
Fehleinschétzung und Phantasiemangel und reale Zeitnot.**

18 Mit Datum 14.08.02 ist der Kurs noch nicht abgerechnet am PI. Laut Riicksprache ist damit ein Sachbearbeiter sowie drei
weitere Stellen am Pl und schliefflich der LSR, der die Kontotiberweisung Ubernimmt, betraut.
14 Journal fiir Schulentwicklung 2/98 Seite 84.
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VII. Projekt: Prasentation der Sprachwochen 01

Die Sprachwochen der vierten Klassen im Sommersemester 01 waren sehr spét angesetzt und
so beschlossen wir in der Englischgruppe das Projekt: Prasentation der Sprachwochen 01 (in
Grof3oritannien, Irland und Malta) Anfang des Wintersemesters 01/02 durchzuftihren. Unsere
Idee war, die funften Klassen, ihre Sprachreisen vom vorigen Jahr den vierten Klassen, dieim
kommenden Jahr eine Sprachwoche durchfihren wollten, vorzustellen.

Dazu gab es einige Vorbereitungsarbeit; es mussten die in den jewelligen Landern
durchgefiihrte Feldarbeit und Interviews zu gegebenen, relevanten Themen fir die
Prasentation vorbereitet werden.

Leider kollidierte diese Initiative sowohl mit den Vorbereitungen des Maturaballes der
funften Klassen als auch teilweise mit intensiven Vorbesprechungen der Diplomarbeiten
einiger Maturanten, sodass die Stimmung in den Unterrichtseinheiten aufgeheizt, aggressiv
und demotivierend war.

Letztlich gelang es jedoch nach einigen Wochen unter Termindruck an einem Vormittag
diese Veranstaltung vor den heurigen vierten Klassen durchzufthren und die
Présentationsleistungen der Sprachreisen in EaA war im GrofRen und Ganzen gesehen,
respektabel. Es gab auch positives Feedback dazu von Kollegen/innen anderer Facher, die
anwesend waren

Kommentar:

Personlich fand ich diese Initiative sehr wertvoll, da die Schiler schon in der Zeit der
Feldarbeit vor Ort ein klares Ziel vor Augen hatten: die Prasentation vor jlngeren
Schulkollegen/innen; argerlich und miihselig war es in einigen funften Klassen, die sich schon
besonders intensv  in die Vorbereitungsarbeit fuir den Maturaball gestirzt hatten, die
Motivation Uberhaupt noch aufrecht zu halten.

Ich entschied nach dieser Veranstaltung mir diese Mihe nie wieder antun zu wollen.

VIII. Anforderung von <BBC Educational Resources> fur EaA

Ich lief3 mir im Schuljahr 1999/2000 privat zu Hause die so genannte D-Box (digitales
Fernsehen) installieren, um mit dem dazu notwendigen Paket Premiere, BBC Prime (der
Unterhaltungskanal des BBC) empfangen zu kénnen. BBC Prime sendet von Mitternacht an
bis 07.00 in der Friih die Learning Zone (der edukative Kanal des BBC).
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Ich muhte mich ein Jahr damit ab, aus der Programmzeitschrift On Air die jeweils potentiell
relevanten Sendungen fUr mein Projekt EaA auszuwdahlen und aufzunehmen. Anschlief3end
galt es diese Sendungen anzuschauen und kritisch zu bewerten in Hinblick auf EaA.

Der Prozess des Vorprogrammierens, Aufnehmens, Anschauens und Evaluierens nahm einen
betrachtlichen Tell meiner Freizeit in Anspruch.

Zusétzlich musste ich fir jede Nacht eine eigene Kassette zur Verfigung haben. Dann wére
es noch meine Aufgabe gewesen, die fir gut befundenen Sendungen, jeweils nach Fachgebiet
geordnet auf ein weiteres Band zu Uberspielen um sie mundgerecht verpackt meinen
Fachkollegen/innen zur Verflgung stellen zu kdnnen; diesen letzten Tell leistete ich jedoch
nicht mehr.

Das Experiment: Digitales TV- Learning Zone — BBC Prime kostete mit Installation, Recelver
und einer monatlichen Subskriptionsgebihr von € 29, insgesamt ungefahr € 730, abgesehen
von den Kosten fir die vielen Kassetten zum Aufnehmen.

Uberhaupt BBC Prime iiber die DBox empfangen zu kénnen, war ein Spiefrutenlauf, da
dieses Programm sehr selten, wenn berhaupt in Osterreich empfangen wird. Nachdem ich
einsehen musste, dass dieser eben beschriebene Prozess auf 1éngere Sicht nicht zweckdienlich
war, da er mich zu sehr erschopfte, nahm ich mit dem BBC Shop in London Kontakt auf und
fragte an, ob es moglich wére, edukatives Material in Form von kommerziellen Videos,
Kassetten, Blichern etc. zu bestellen.

Freundlicherweise wurde meine Anfrage an das Customer Services von BBC Educational
Publishing weitergeleitet und tatsachlich bekam ich im Herbst 2001 Katal oge zugeschickt, die
umfassendes Unterrichtsmaterial fir den secondary level (Hoher Bildende Schulen) zu
verschiedenen Fachgebieten enthielten.

Meine Freude war grol3, denn damit hatte ich nun theoretisch Zugang zu Bildungsmaterial fur
hoher bildende Schulen in Grol3 Britannien; eine wie mir schien ideale Ausgangsbasis um
EaA effizient in den Schulalltag zu integrieren.

Es gelang mir eine meiner Anglisten Kolleginnen, M. Holzer, in das weitere schulinterne
Procedere einzubinden. M. Holzer Gbernahm dankenswerter Weise die Aufgabe die Direktion
zu informieren und nachzufragen, ob die Schule die finanziellen Mittel zum Ankauf der
Ressourcen bereitstellen wiirde.

Nachdem wir dafir grines Licht bekommen hatten, Uberlegten wir, wie wir die
Ressourcenbeschaffung administrieren kénnten. Wieder zeigte sich M. Holzer bereit, diesen
Part zu Ubernehmen. Sie nahm mit der Buchhaltung und mit dem Obmann des Elternvereines

( der Elternverein an unserer Schule besitzt namlich eine Kreditkarte, die Schule jedoch
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nicht; eine Rechnung ins Audand zu zahlen ist ohne Kreditkarte sehr teuer) Kontakt auf, um
Uber den Elternverein die Ressourcen zahlen zu kdénnen und mit Rechnungslegung des
Elternvereines an die Schule, die Kosten von der Schule riickerstattet zu bekommen.
Nachdem Ende Wintersemester 2001/02 adles soweit geklart war, dass wir die
Bestellformulare ausfillen konnten und ich mein Begleitschreiben verfasst hatte, kam die
Meldung von der Direktion, dass diese Bestellung erst im Budgetausschuss behandelt und
genehmigt werden muss bevor sie endguiltig abgeschickt werden kann.

Nach einsemestriger Vorbereitungsarbeit konnten wir Ende Janner 2002 die Bestellung nach
positivem Budgetbeschluss durchfihren.

Im April 2002 kam schliefdlich der Hauptteil des bestellten BBC Materials an: 60 Videos zu
den verschiedensten Fachgebieten, von Religion, Geschichte, Geographie, Technik, Chemie,
Physik, Mathematik bis zu allgemeinen Themen.

Als néchster Schritt galt es all das Material zu inventarisieren, was kurzfristig unmaoglich war
auf Grund der Prufungssituation der letzten Schulmonate. Bibliothek Kustodin Frau Kollegin
Rainer und ich inventariserten in der letzten Schulwoche an meinem freien Tag in
vormittéglicher Arbeit das englischsprachige Material. Damit wurde es moglich das Material
Uber die Sommerferien an Kollegen/innen auszugeben.

AnschliefRend kontaktierte ich Kollegen/innen, die Interesse an der Initiative EaA bekundet
hatten und bat sie das Materia Uber die Sommerferien zu sondieren und auf seine
Brauchbarkeit im Unterricht zu testen.

Personlich probierte ich in Supplierstunden immer wieder diese Resourcen auf ihre
Nutzlichkeit hin aus und erbat mir Feedback von den Schilern sowohl beziiglich Relevanz fir
das jeweilige Fachgebiet als auch bezlglich ihres Versténdnisses des English. Beides war
positiv gegeben.

Im neuen Schuljahr wird sich erweisen, wieweit es den Kolleglnnen gelingt diese Resourcen
in ihren Fachunterricht zu integrieren und wie ihr Feedback an mich ausfallen wird. Beim
Durchlesen des Covers der Videokassetten bestétigten mir jetzt schon einige Kolleginnen,
dass die Themen genau dem zu behandelnden Stoff entsprechen.

Kommentar:

Zur experimentellen Phase im Schuljahr 01/02 Folgendes:

Meine eigene experimentelle Phase mit den Resourcen verlief sehr positiv: Ich habe mit dem
ersten bzw. zweiten Jahrgang den Themenkomplex: Sexuality, First Love, Sexually
Transmitted Diseases kurz anschneiden konnen und festgestellt, dass dieses fir die Pubertét
doch heikle Thema sehr redlitétsnah, offen und fir die Altersgruppe ansprechend behandelt
wird; fast erstaunlich offen fir den Osterreichischen Kontext, wo diesbezliglich viele Taboos
bestehen, wenn es gilt diese Themen im Schulkontext zu ertrtern, vor alem in ener
berufsbildenden Schule, einer HTL.
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Wahrend ich mit meinen Experimenten positive Erfahrungen hatte, widmete sich einer meiner
Englischkollegen in den Supplierstunden mit Vorliebe den Religionsvideos Altes Testament,
insbesondere den Legenden verschiedener Heiliger.

Mit schien dieser Einstieg leicht zynisch, da es sich bei diesen Videos auch um religitse
Sprachmuster, \eraltete Formeln etc. handelt und ich personlich es as nicht dienlich ansah,
gerade mit diesem Material das BBC Paket zu préasentieren.

Fast schien mir, dass der Kollege eine gewisse Genugtuung dabel empfand hier im Kontext
Supplierstunde Englisch religidses Material zu propagieren, mit vielleicht geheimer Freude im
Hinterkopf, dass auf diese Weise EaA nicht sonderlich erfolgreich sein kénne, was auch im
Grof3en und Ganzen seiner kritischen Haltung dem Ansatz EaA gegentiber, entsprach.

Eine seiner ersten Bemerkungen mir gegeniiber als Initiatorin des Ankaufes der Resourcen
war meine Unverantwortlichkeit in den Raum zu sellen, gleich ein umfassendes Paket
gekauft zu haben.

Er meinte, er hétte eben versuchsweise nur ein Video bestellt um sich von der Qualitét zu
Uberzeugen. Somit war sein exzessiver Gebrauch von Religionsvideos in Englisch ein
Beweisfuhrung der Richtigkeit seiner offensichtlichen Annahme, dass Telle des Materials
unbrauchbar seien.

Kritisch betrachtet mag er Recht haben, dass es weise sein mag zuerst vorzufihlen aber

1. war es nicht leicht diesen Kontakt und die Lieferung zu administrieren und auch
undenkbar ein Video nach dem anderen zu bestellen.

2. hétte diese Vorgangsweise den ganzen Vorgang verzogert und das Unternehmen zum
Erliegen gebracht.

3. istjedes Video ein Erstes und lasst nicht unbedingt Riickschllisse auf andere zu.

4. kommt esimmer auf die Art und Weise des Einsatzes an.

5. ist es vidleicht auch nicht ganz diplomatisch einen Speziastoff einer ganzen Klasse
vorzusetzen und war sicherlich nicht so interessant; jedoch kann ich mir sehr wohl
vorstellen diesen Spezialstoff wahlweise als Referat oder im Kontext der Matura
(immer noch ein beliebtes mindliches Maturafach) als Basis weiterer Betrachtungen
Zu nutzen.

Diese kurze Darstellung soll veranschaulichen, wie konstruktiv aber auch destruktiv man
diese Resourcen nitzen kann und es wird an der Gestaltungskraft und Willen jedes einzelnen
Interessierten liegen das Projekt EaA sinnvoll voranzutreiben oder es mittelfristig absterben
zu lassen.

Mein Rat an ale Kollegen/innen, an die ich Resourcen ausgegeben habe war und wird auch
weiterhin sein, sich vorsichtig der Materie anzundhern; sich nicht zu sehr vor der Klasse zu
exponieren um mogliche Frustrationserlebnisse gering zu halten.

Wenn nur 15 Kollegen/innen das Material 1x pro Semester verwenden und zwar passiv, ist
das im Schuljahr ein Zuwachs von 30 Unterrichtseinheiten: das ist fast eine weitere
Wochenstunde Englisch.

Aus eigener Erfahrung habe ich feststellen kdnnen, dass die Videos sehr informativ, in klarem
BBC Englisch gesprochen sind und eine Fulle fachrelevantes Vokabular und Strukturen
bieten; also einen guten Ansatz zur Vertiefung des Englisch darstellen. Ausnahme sind
Direktaussagen in Interviews, die auf Grund verschiedener Akzente und Dialekte sehr
schwierig wortlich zu verstehen sind.
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I X. Englisch im Rahmen der Matura

1. Uber die Moglichkeit Fachgegenstandein EaA abzulegen und eine Mention im Zeugnis zu
erhalten
a) gesetzliche Vorgaben, Audoten der im gesetzlichen Rahmen mdglichen Vor gangsweise

Das Zitat aus der Bildungs- und Lehraufgabe fur Englisch an HTLs im neuen Lehrplan

...Félle aus der Berufspraxis unter Berlcksichtigung der Ublichen Kommunikationsformen mindlich und
schriftlich abwickeln und an brancheniblichen Gruppenaktivitdten mit der lebenden Fremdsprache als

Arbeitsprache teilnehmen kénnen

ist ein erster Hinweis, dass laut Gesetzgeber Englisch einen Stellenwert as grundlegendes
Kommunikationsmittel hat.

In den ersten Entwirfen zum neuen Lehrplan SJ: 2000/01 gab es einen Passus, dass jeder
Maturant einer HTL einen Teil seiner Matura in Arbeitssprache Englisch abzulegen habe. In
der letztgultigen Fassung war dieser Passus nicht mehr Inhat. Mein Direktor, Mag. G.

Schweigler erklarte mir auf meine Frage diesbezliglich, dass dieser Passus nicht haltbar

gewesen sai und in entschérfter Form als Wahimaoglichkeit integriert wurde.

Im SJ 01/02 begleitete ich erstmalig Schiler/innen zur Matura, die von der ersten Klasse an
meine Schiler waren. Sie zeichneten sich durch Aufgeschlossenheit Englisch gegeniiber aus.
Ein Teil von ihnen waren die guinea pigs im Pilotprojekt FCE (Cambridge First Certificatein
English) im SJ 00/01und ein Teil war sogar guinea pig im Pilotprojekt BEC ( Cambridge
Business English Certificate) von SJ 01/02; eine Projektgruppe hat sich schon ab der dritten
Klasse stark gemacht fUr Prasentationen in Englisch und sind mit ihrer Présentation am Tag
der offenen Tlre auch 6ffentlich aufgetreten.

Diese Schiler/innen reagierten auf meine Ankindigung zu Beginn des SJ 01/02, dass es
nunmehr moglich sel einen Tell der Maturain EaA abzulegen, sehr positiv.

Einige erklarten sich spontan bereit dazu und fantasierten gleich welche Fachgebiete sie in
EaA ablegen wollten. Sowohl Religion wurde erwéhnt, als auch EDV spezifische Facher und
auch WIRE (Wirtschaft und Recht).

Auf Grund dieser positiven Rickmeldung der Schiler/innen begann ich zu recherchieren, wie
diese Initiative zu administrieren sei, welche Schritte schulintern zu setzten seien um

tatsachlich in die Matura EaA  integrieren zu konnen.
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Die Recherche ergab zusammengefasst, dass:
» Jedes Fach in EaA abgelegt werden kann,
» die Diplomarbeit in EaA présentiert werden kann, alerdings dann auch die
Zusatzfrage in EaA stattfinden muss.

Personlich plédierte ich im Gesprach mit dem Schulleiter fir eine schulinterne Regelung, nur
Schuler mit mindestens Note 3 in Englisch dies Méglichkeit anzubieten, da damit eine
Grundkommunikationsfahigkeit gesichert sei.

Ich fuhlte mich ab diesem Zeitpunkt verantwortlich konkret auszuloten, wie die Vorbereitung
zu erfolgen hétte, welche Varianten moglich seien und was generell zu beachten ware, bzw.
welche Personen Informationen brauchen wirden etc. um den Schilern nicht leere
Versprechungen zu bieten.

Mein Schulleiter Direktor Mag. Schweigler hatte die gesetzlichen Vorgaben recherchiert, dass
z.B. die Présentation der Diplomarbeit zusammen mit der Zusatzfrage in EaA zu erfolgen
hétte, also dies nicht in English/ Deutsch gesplittet werden kénnte und erklérte sich bereit auf
kollegialer Ebene Kontakt aufzunehmen mit Direktor Schlatte der HTL Mdssingerstralde in

Klagenfurt beziiglich der Mention im Zeugnis.*®

b.) Verschiedene Modi (passiv English ver stehen)

Ich m6chte mich dieser Thematik anekdotenhaft annghern, um die sich entwickelnde
Dynamik besser herausfiltern zu kdnnen.

Wie schon eingangs erwahnt, bekundeten einige meiner Schiler/innen Interesse an EaA im
Rahmen der Matura. Einer unter ihnen, erklérte mir im Herbst 2001, er wolle seine gesamte
Diplomarbeit auf Englisch schreiben, auch wenn das weit Uber das Mal3 des vom
Gesetzgebers geforderten Standards hinausgehen wirde. Ich erklarte meine Bereitschaft ihn
dabei zu unterstiitzen und stellte ihm eine Kopie des Arbeitsbuches <Writing up Research>1°
zur Verflgung.

Zu Beginn des Jhres 2002 sprachen mich dann mehrere an EaA interessierte Maturanten an
und wiesen auf folgende Problematik hin. Es war ihnen vom Abteilungsvorstand gesagt

worden, dass sie nur dann ihre Maturaféacher auf Englisch ablegen kénnten, wenn der

15 Direktor Schlatte hatte anlasslich der Matura 2000/01 an unserer Schule, an der er Vorsitz fihrte, erwahnt, dass es an
seiner Schule Ublich wéare, Maturafdcher in EaA abzulegen und er sich wunderte, dass dies an unserer Schule nicht
stattfande, da doch etliche Kandidaten/innen , die Englisch als Maturafach gewahit hatten, ohne Probleme dazu in der Lage
waren.

18\Weissenberg,R.und Buker,S. <Writing Up Research>,London 1990,Prentice Hall
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betreffende Prifer damit einverstanden sei. Ungliucklicherweise mussten sie jedoch
feststellen, dass sie Betreuer/ Prufern  zugeteilt worden waren, die nicht Uber <aktives
English> verfligten, also das gesamte Projekt EaA (Prasentation der Diplomarbeit auf
Englisch, Ablegen einiger Prifungsféacher in Englisch) im Rahmen der mindlichen Matura
damit ins Wasser fallen wirde.

Ich wollte mich mit diesem allzu schnellen Absturz in die Unméglichkeit der Realisierbarkeit
unseres Vorhabens nicht zufrieden geben und intervenierte anlasslich einer privaten Feier
eines Kollegens beim Abteilungsvorstand.

In einem langeren Gesprach wurde mir dann der Grad der Ablehnung gegeniber EaA von
Seiten des AVsim Namen seiner EDV Kollegenschaft bewusst.

Nicht nur, dass e von vornherein von <Gesichtsverlust> der Prifer gegenlber den
Maturanten/innen sprach, lief3 er sich auch nicht auf meinen VVorschlag ein, dass der Priifer in
Deutsch und nur der/die Maturant/in auf Englisch sprechen kénne, wenn der Prifer passiv
Englisch verstehe und dazu bereit sei.’” Auch dieser Vorschlag wurde unter dem Aspekt
<Gesichtsverlust> abgelehnt. 18

Ich unterrichtete meine Maturanten/innen vom negativen Ergebnis des Gespréches und erfuhr
dann zu meinem grof3en Erstaunen, dass schon im vorigen Schuljahr, als einige engagierte
Schiler im Rahmen des Faches Projektentwicklung, mit eben unserem Abteilungsvorstand als
Unterrichtenden, ihr Projekt in EaA vorstellen wallten, ihnen von ihm gesagt wurde:
<Unterrichtsspracheist Deutsch>.

Weiters teilte mir eine Gruppe, deren Auftrag es war im Rahmen der Diplomarbeit das
Konzept zu einer Homepage fur die steiermérkische Landesregierung zu erstellen, mit, dass
sie vom zustandigen Beamten der Landesregierung auf ihre Frage hin, klar darauf verwiesen
wurden, dass kein Interesse an Englisch bestiinde, sondern nur an Deutsch. Dies konnten
meine Schiler umso weniger verstehen, als diese Homepage auch Touristen dienen soll;
Englisch wirde sich damit as ideales Kommunikationsmittel anbieten. Gleichzeitig war
ihnen bewusst, dass sie sich an die Wiinsche des Auftraggebers zu halten hatten und nattirlich
beziiglich der Matura sehr diplomatisch vorgehen wollten, da sie auch auf das Wohlwollen

der Professoren/innen in Prifungen angewiesen wéren.

17 Eintragung ins Forschungstagebuch: 22.01.02: Diese Haltung ist mir unverstéandlich, denn wir alle wissen, dass die EDV
Kollegen standig mit Englisch als Arbeitssprache befasst sind, im Internet und in ihren Arbeitsblichern Englisch lesen...

18 Eintragung ins Forschungstagebuch ebenda.: der einzige mir bewusste Gesichtsverlust ist wohl, dass sich die Kollegen
nicht auf diesen Modus: Englisch: passiv— aktiv einlasen, denn damit nehmen sie den Schiilern / Maturanten die Chance auf
eine Mention im Zeugnis und behindern diese in ihren Lernbemihungen; ich weif3 nicht ob das legitim sein kann?
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Damit waren die Grenzen abgesteckt und ich entschuldigte mich dafir, dass ich nicht Uber
den ndtigen Handlungsspielraum verfige, um sie in ihren Bemihungen weiter zu
unterstitzen.

Kommentar:

Nach meinem Dafurhalten werden wahrscheinlich anvisierte Projekte wie dieses erst in 20
Jahren standardméldig realisierbar sein, wenn meine Generation von Kollegen/innen in den
Ruhestand treten wird; dann werden aler Voraussicht nach eine Mehrzahl von EU
Birger/innen in der Regel, zumindest im akademischen Bereich Uber Englisch as <working
language> verfigen und solche Engpasse wie eben Beschriebener werden der Vergangenheit
angehoren.

Ich mochte an dieser Stelle auch anmerken, dass die Kommunikation zu diesem Thema wie
so oft indirekt war. Hétte ich nicht recherchiert und mit AV und Schilern/innen Ricksprache
gehalten, wéren mir die internen und impliziten Zusammenhdnge weiterhin verborgen
geblieben.

Offiziell ist das Thema auch noch nie angesprochen worden, es gibt auch wenig Anlass dazu.
Vom Ministerium wurde der Passus EaA in der Matura zu verankern, ariickgenommen,
damit gibt es keine weitere Verpflichtung sich in irgendeiner Form damit
ausei nanderzusetzen.

Sehr wohl gibt es Bemihungen von Seiten des Ministeriums auf die Moglichkeiten im
technisch-gewerblichen Schulwesen gegenstandsiibergreifend EaA verstéarkt anzubieten,
hinzuweisen, wie im Kompendium Englisch als Arbeitssprache im HTL-Schulwesen, welches
im Janner 2000 vom BMUK herausgegeben wurde, nachzulesen ist.

Ob ene Schule diese Maoglichkeiten wahrnimmt héngt jedoch stark von der
Zusammensetzung des Kollegiums und einer diesbeziiglich aktiven Schulleitung ab.

Diese Erkenntnis ist schmerzlich aber wahr. Ich bin natirlich damit einerseits fir den Rest
meiner Aktivzeit entlastet, kann immer auf meine hier dargestellten Bemtihungen und meine
Erfolglosigkeit verweisen, bin aber andererseits auf Grund des eben beschriebenen Prozesses
zukUnftigen potentiell moglichen Initiativen gegentber abgestumpft.

2. Uber die gesetzliche Vorgabe einesAbstractsin der Diplomar beit

Seit 1998/99 gibt es an HTLs die Mdéglichkeit einen Tell der Matura in Form einer
Diplomarbeit abzulegen. Das heif¥, dass die Schuler/innen, die eine Diplomarbeit schreiben,
die sonst obligate Projektarbeit im Rahmen der schriftlichen Matura nicht leisten miissen,
jedoch im Rahmen der muiindlichen Matura ihre Diplomarbeit vorstellen.

An unserer Schule ist es so geregelt, dass nur Schiler/innen mit sehr guten bis
durchschnittlichen Leistungen eine Diplomarbeit schreiben dirfen und diese Diplomarbeit
immer in Kooperation mit einer Firma erfolgen muss; das heifd, dass der praktische,

|6sungsorientierte Teil ein wesentlicher ist.
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Diese Diplomarbeit, die meist aus einem Praktikum im Sommer vor dem Maturgahr, in
Zusammenarbeit mit einer Firma entsteht, muss nun von den Schiler/innen in einem
umfassenden Schriftstiick dokumentiert, mit einem Abstract in englischer Sprache versehen,
gebunden bis zur Matura abgegeben werden.

Auch dazu gibt es eine kleine Vorgeschichte, die ich hier kurz darstellen mochte, um die
innere Dynamik der Thematik: EaA klarer vorbringen zu konnen.

Die Moglichkeit eine Diplomarbeit (Equivalent zur Fachbereichsarbeit an AHS) im Rahmen
der Matura zu schreiben, gibt es an unserer Schule wie schon erwahnt seit dem Schuljahr
98/99.

Da ich im SJ 2000/01 erstmalig Maturanten/innen an der HTL hatte, wurden mir die
Sachverhalte erst im Rahmen der damaligen Matura klar und zwar schmerzlich, da einer der
Vorsitzenden (Direktor Schlatte) mich auf sprachliche Fehler in einigen Abstracts der
Maturanten aufmerksam machte.

Bedauerlicherweise hatten Schiler frel von der Leber weg, englische Abstracts verfasst ohne
ihre Englischlehrer/innen zu kontaktieren.

Dazu gibt es nun mehrere Haltungen:

Das Abstract ist Sache des Betreuers, denn der bekommt bezahlt dafiir.

Ein/e Absolvent/in einer HTL muss in der Lage sein ohne Hilfestellung ein fehlerfreies
englisches Abstract zu schreiben.

Das Abstract betrifft mich als Englischlehrerin, denn ich weil3, dass erstens den Schilern
erkl&rt werden muss, was denn ein Abstract ist und welche Konventionen im akademischen
Diskurs daftr dblich sind; zweitens sicher gestellt werden muss, dass jeder Schiler sich
verpflichtend beim Englischlehrer einfindet um mit ihm sein Abstract zu besprechen; drittens
er seine Fehler dann korrigieren muss um dann die Arbeit noch einma zum Proof Reading
vorbeizubringen.

Kommentar:

Nun zur letztgenannten Haltung, die meine Personliche ist, einige Anmerkungen:

Da ich mich fir meine Englisch Schiler verantwortlich fihle, wére es mir ein Anliegen, dass
wie oben erwahnt dieser Rozess der, meiner Meinung nach, korrekten Bearbeitung eines
Abstracts erfolgt. Nicht nur um eine Intervention des Vorsitzenden zu vermeiden, sondern
um Schiler auch mit der Realitét vertraut zu machen.

Schriftlicher Ausdruck ist nun einmal mit Genauigkeit und Schreibrichtigkeit assoziiert. Die
Sinnhaftigkeit eines lesbaren Abstractsergibt sich auch aus dem Sinn des Schriftstiickes, denn
wenn ein non native speaker in einer Bibiliothek z.B. sich kurz tber eine wissenschaftliche
Arbeit/ Diplomarbeit informieren will, so ist das Abstract in Englisch der effizienteste Weg
dazu.
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Die in oben angesprochener Matura vorgelegten Abstracts waren (ich Uberzeugte mich auf
Grund der Beanstandung des Vorsitzenden davon) einerseits unlesbar (offensichtlich mit
Hilfe eines elektronischen Ubersetzungsprogrammes verfasst), andererseits hatten sie
Rechtschreibfehler, bzw. war ein Absatz unlesbar. Dies waren meine eigenen
Englischschilerlnnen, die zwar vollig informell in einer Pause, so zwischendurch
vorbeigeschaut hatten fur eine Korrektur, jedoch in der Folge nicht die Notwendigkeit
gesehen hatten, nochmals zum Proof Reading zu kommen, d.h. dass einige Korrekturen, die
ihnen offensichtlich nicht ganz klar waren, aus eigenem Gutdinken nicht nachvollzogen
wurden, was zur Sinnentleerung des Zusammenhanges fuhrte.

Mein Versuch wahrend der Matura sowohl Direktor als auch Abteilungsvorstand auf diesen
mir doch gravierend erscheinenden Fehler aufmerksam zu machen, schlug zu meinem
Erstaunen fehl. Men personlicher Eindruck war, dass beide meine Intervention unisono
zuriickwiesen.

Ich musste mir in zwei Anlaufen Gehor verschaffen, dass hier etwas grundsétzlich falsch
lauft. Schliefdlich wurde mir klar, dass ich fir meine Arbeit ganzlich andere Prioritdten setze,
as es die Kollegenschaft wahrnimmt.

Im Rahmen meiner Recherchen im Wintersemester 2001 im Versuch zukilnftig ein Vorgehen
zu koordinieren, dass alen Beteiligten dienlich sein konnte, wurde mir dann letztendlich der
gesamte Sachverhalt klar: hier geht es vor alem um pekunidre Uberlegungen'®, weitere
Verpflichtungen padagogischer Natur gibt es in marginalem Ausmal3.

Mein Vorschlag, mit der Koordinatorin der Fachgruppe Englisch, Frau Mag. Holzer
abgesprochen, dass wir uns als Englischkollegen/innen dazu bereit erkldren, de gesamten
Abstracts fir die Diplomarbeiten zu korrigieren, wenn die Schiler offiziell dazu verpflichtet
werden, sie dem/der Englischlehrer/in vorzulegen, wir jedoch dafir eine finanzielle
Honorierung erwarten, wurde von der betelligten Kollegenschaft, den Betreuern der
Diplomarbeiten, abgel ehnt.

Kommentar:

Besonders schmerzlich fur mich ist der Umstand, dass es nie wirklich zu einer Sitzung
zwischen Betreuern von Diplomarbeiten und Englischlehrern kam, obwohl ich diese dem
Schulleiter vorgeschlagen hatte, sowohl zur Klérung der Handhabung der Affaire Abstracts
als auch der Vorgangsweise beziglich der Mdglichkeit, EaA im Rahmen der mundlichen
Matura zu verwenden.

Das heif3t, auch die Ablehnung unseres Vorschlages erfolgte indirekt; sie wurde uns Uber den
Schulleiter mitgetellt.

Fazit fur das Schuljahr 01/02 : Ich habe meinen Schilerinnen den Sachverhalt transparent
gemacht und ihnen angeboten, ihre Abstracts as Hauslibung von mir korrigieren zu lassen;

ich habe auch vermerkt, dass ich diese Arbeit nur im Rahmen des Englischunterrichtes

1 Anmerkung im Forschungstagebuch vom 10.Nov.2001: Monika sagt, dass das Verhalten unserer Kollegen nur das
bestétigt, was sie anlasslich einer Tagung beziiglich der neuen Matura an HTLs von anderen Arbeitsgruppen Englisch
Osterreichweit gehort hatte: hier geht es nur ums Geld; per Gesetz ist nur festgelegt, dass ein englisches Abstract zu
schreiben ist, Uber die Qualitat des Schriftstiickes wird nichts ausgesagt und von Bezahlung ist auch nicht die Rede;
Vorschlag bei dieser Tagung war, sich die finanzielle Seite am jeweiligen Schulstandort auszumachen.
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wahrnehmen wirde, ales was in diesesm Rahmen nicht hineinfalt, ist von ihnen salbst an

Verantwortung zu Ubernehmen.

Weiters habe ich heuer erstmals im Englisch Unterricht am Thema Abstract®® gearbeitet. Ein
Tell der Aufgabenstellung der letzten Schularbeit war es auch ein Abstract zur Diplomarbeit /
Fachbereichsarbeit zu schreiben, um sicher zu stellen, dass die Schiler wissen welcher
Texttyp diese Schriftstiick ist und um damit auch real im spéteren Leben umgehen zu
konnen.

Ich habe auch, as ale Vorschlagge setens der Anglistengruppe von den
Diplomarbeitsbetreuern abgelehnt worden waren, dem Schulleiter den Vorschlag des
verbindlichen Proof Readings plus Unterschrift unterbreitet.

Das heild, wirde jedes Abstract mit einem Passus: proofread by .........cccceeevieeiveiennnne (plus
Name des Betreuers) versehen werden, so wirde jeder Betreuer Verantwortung dafir
Ubernehmen miissen.

Damit waére fur jeden Vorsitzenden ersichtlich an wen er sich wenden kénne, beztiglich
Beanstandung eines fehlerhaften Abstracts.

Ein Argument der Betreuer war namlich, dass sie die Englischkolleginnen nicht zur Korrektur

brauchen wirden, da sie das selbst sehr gut machen kénnten.

Kommentar:

Davon bin ich ja auch Uberzeugt und wer es nicht selbst kann, konnte sich durchaus auch die
Dienstleistung eines Ubersetzers leisten. Wogegen ich mich ausspreche ist, dass ich keinen
Handlungsspielraum in dieser Angelegenheit habe, jedoch verantwortlich gemacht werden
soll, fur originelle Arbeit von anderen, die fur ihre originelle Arbeit bezahlt bekommen.

In Hinblick auf den Titel meiner Arbeit: InspriringTeachers ist anzumerken, dass oben
geschilderter Sachverhalt alles andere als inspiring ist. Manifest ist, dass meine deutliche
gemachten Uberlegungen zurtickgewiesen wurden.

Groteske am Rande:

Gesetzliche Vorgabe ist es alle Themen der Fachsbereichsarbeiten auf Englisch zu Ubersetzen,
was Ofters zu absurden Titel fhrt und zwar, wenn ndmlich ganz wortwortlich Ubersetzt wird.
Gepflogenheit an der HTL Kaindorf ist es, zwischendurch, z.B. in einer Pause, oder auf dem
Weg in die Klasse, den/die Anglistenkollegen/in zu bitten, doch schnell einen Titel zu einem
Thema aus dem Armel zu schiitteln, was oft offensichtlich, aber teils auch sehr technisch,

sprachlich hintergriindig und komplex sein kann.

2 Eintragung vom Forschungstagebuch Sommer 2000: Einer meiner Schiller legte mir ein Schriftstiick zur Korrektur vor,
(eine Art personliche Reflexion zu seiner Diplomarbeit) und war ganz erstaunt, als ich ihm mitteile, dass das kein Abstract
sei, denn dieses hétte einen klaren Aufbau von background, purpose, méthod, results and conclusion und sei ein sehr
konventionelles Schriftstlick und sehr objektiv geschrieben, Offensichtlich wurde er von seinem Betreuer in keiner Weisein
die Kunst des Schreibens eines Abstracts eingewel ht.
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Kommentar:

Der gesunde Hausverstand sagt mir in diesem Fall, dass es sinnvoll wére sich die Zeit zu
nehmen und in einem Gespréch Uber das Thema einen sinnvollen Titel zu finden; al dies
wurde aber Kommunikation Uber Sprache bedingen, ein Ringen um die gute Formulierung,
und darum geht es nicht.

Erstens gibt es kein Interesse dafir und auch keine Notwendigkeit: es scheint sich hier um
einen sinnentleerten Formalakt zu handeln; offensichtlich liest keiner wirklich was darin steht
sonst, nehme ich an, wirde man nicht so sorglos und respektlos mit diesen Aufgaben
verfahren.

X. Reflexion: Was hat die <Blubberphase™>, Schuljahr 2001/02 bis jetzt
gebracht?

1. Awareness

In einigen Pausengesprache mit Kolleglnnen der technischen Facher konnten wir kurz ihre
Lernbiographien in Englisch erdrtern und jedes Mal stellte sich heraus, dass sie Opfer ihrer
Zeit sind: Ursula zB. erzéhlte mir wie Angst besetzt es in ihrer Schulzeit war Englisch
anzuwenden, well man sténdig korrigiert und auf Fehler nicht nur hingewiesen sondern dafiir
auch sanktioniert wurde. Spéter im Beruf musste sie jedoch am Telefon plétzlich ihr Englisch
benitzen um mit Kunden aus dem Audland zu kommunizieren. Als ihr dies zunehmend
gelang, erkannte sie, dass erfolgreiche Kommunikation im Vordergrund stand und nicht

formale Richtigkeit.

2. Lehrerinitiativen: Uber das Blubbern im nicht englischen Fachunterricht.

Kollege Nohrer, einer unserer Frischlinge im heurigen Schuljahr, erléuterte den Linguisten
Noam Chomsky und seine Bedeutung fur die EDV in seinem Fachunterricht, indem er einen
diesbezuglichen Text in Englisch bearbeitete (2BDH).

Kollege Schnur, Jahrgangsvorstand der 1BAH, konfrontierte seine Schiler mit englischem
Fachvokabular, fUr das er in der Mitarbeitskontrolle Zusatzpunkte gab.

In der EDVO Abteilung wurde mir glaubhaft versichert, wird English indirekt standig

verwendet in Texten und in Zusammenhang mit abgerufenen Seiten aus dem Internet.

2 Ausdruck ist vom Gespréchsforum vom 12.03.2001 entlehnt
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3.Schilerinitiativen

» Am Tag der offenen Tlre prasentierten zwel Schiler ihre Diplomarbeiten auf Englisch;

» Welters prasentierte die Projektgruppe des Fan Movies Star Wars der 5ADH ihre
Englischproduktion vom vorigen Jahr der Offentlichkeit.

» Aussage eines Maturanten aus der AUT(Automatisierungs-) Abteilung, welcher am Tag der
offenen Ture seinen selbst konzipierten und in 500 Arbeitsstunden in der Freizeit gebauten
Roboter prasentierte: die Informationen zu meinem Projekt: Robot, habe ich alle aus dem

Internet und natdrlich habe ich alles auf Englisch gelesen.

4.Fortbildungsmadglichkeiten

Das vom Padagogischen Ingtitut ausgeschriebene Seminar: Sprachkurs in Irland fir Nicht
Anglisten, interessierte niemanden; es handelt sich dabei um ein jahrliches Angebot in den

Ferien mit Privatkostenanteil.

Kommentar:

Wieder stellt sich die Frage, wie kann ich Menschen fir Englisch als Arbeitssprache
motivieren, wenn sie privat anteilig dafir zahlen missen?; da mussten sehr wahrscheinlich
andere Strategien gefunden werden; Fortbildung dirfte mit keinen personlichen Kosten
(Geld, Freizeit) verbunden sein, sondern misste wie bei R. Meraner in seinem Artikel: Zeit
fir Schulentwicklung, der Lehrerarbeitszeit zugerechnet werden und honoriert werden 2

Die Ausschreibung eines zweitagigen Seminar EaA in Kéarnten mit anschlieffendem Besuch in
einem Betrieb fand unter meinen Kolleglnnen auch kein Echo. Auf meine Ruckfrage wurde
das als verlorene Zeit angesehen. Die vorherrschende Meinung unter der kleinen Gruppe an
Kollegen/innen, die ein Ohr fur EaA offen haben ist, dass sie, wenn sie Zeit und |deen haben,
Teile von EaA in ihren Unterricht integrieren werden; esist ihnen klar worum es geht und von

theoretischer Fortbildung dazu halten sie nicht viel.

5.Folgeaktivitaten:

» Von Kollegin Stadlhofer (Facher D/E), welche auf Grund Maturavorbereitungen die letzte
Hélfte der Veranstaltung nicht mehr regelméalig besuchte, kam die Frage nach einer weiteren
Brush Up Fortbildung. Dies scheint mir dem jetzigen Stand der Dinge nach jedoch nicht

zidfuhrend; relevanter scheint mir, sich nun mit den BBC Resourcen ausei nanderzusetzen.

22 Journal fiir Schulentwicklung 2/98, Seite56ff
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Ziel meinersaits ist es im kommenden Schuljahr als Monitor beziiglich der BBC Resourcen
zu fungieren; ich werde die im Bereich EaA aktiven Kollegen/innen bitten mir Notizen
zukommen zu lassen, wie die Resourcen eingesetzt wurden, in welchem Jahrgang welches
Material optima verwendet werden kann und mit welchem Erfolg, sodass vielleicht tber
einen gewissen Zeitraum hinweg ein offentliches schulinternes Wissen tber die Benutzbarkeit
der Materiaien entsteht. Aus diesen Ergebnissen wird abzuleiten sein, wie wir mit den BBC

Resourcen weiterhin umgehen konnen.

Kommentar:

Meine oben dargestellten Winsche beziglich einiger Folgeaktivitdten im kommenden
Schuljahr basieren auf der Annahme, dass dieses Material sehr brauchbar ist und sich gut und
leicht fUr den Unterricht verwenden lasst. Diese Annahme meinerseits ist noch nicht bestétigt.
Das Szenario, dass sich diese Initiative EaA in ndherer Zukunft nicht beweisen kann, well es
fur die Kollegen/innen zu mihselig ist in ihrem Unterricht Freirdume fir dieses Extra zu
schaffen und es doch schon im Schulalltag genug Muhen gibt, die zu bewdtigen sind, ist auch
nicht von der Hand zu weisen.

Kollege Nohrer (Fécher EDV) hat sich Click Online Videos® (iber die Ferien nach Hause
gerommen.

Projekt: Schulinterne Intensivsprachwoche der 2BDH; Jahrgangsvorstand: Ebner (Fécher:
Betriebswirtschaft).

Heuer gibt es erstmalig eine erste Klasse aus der EDVO Abteilung (im kommenden
Schuljahr: 2BDH), in der Schiler/innen sitzen, die schon EaA in der Unterstufe erlebt haben
und zwar nicht in einer héher bildenden Schule, sondern in einer Hauptschule am Land, in
der Sudwest Steiermark: in Wies. An dieser Schule gibt es eine hochengagierte
Englischlehrerin, die offensichtlich schon einige Jahre mit EaA arbeitet und erstmals sehe ich
mich mit einigen dieser Schiler/innen konfrontiert. Diese Schuler/innen kommen, wie zu
erwarten, mit vollig anderen Eingangsvoraussetzungen an unsere Schule und ich bemihe
mich ernsthaft in meinem Englischunterricht ihnen ansprechend entgegenzukommen. In den
ubrigen F&chern kann ich nur auf das <Blubbern> hoffen, glaube aber dass sich noch nicht
alzu viel tut und eben diese Schiler/innen eigentlich in einem Prozess unterbrochen werden.
Kollege Ebner hatte schon im Laufe des heurigen Schuljahres auf die Moglichkeit einer
schulinternen Intensivsprachwoche hingewiesen; erprobt an der Schule seiner Frau an einer
BAKIP in Bruck an der Mur.

Z Click Onlineist eine wochentliche BBC Sendung, auf BBC World ausgestrahlt, mit den neuesten Neuigkeiten aus dem
EDV Bereich
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Wahrend unserer zweitdgigen Wanderung auf den Trigla®® in der ersten Ferienwoche,
beniitzte ich die Gelegenheit mit Manfreds Frau weitere Erkundungen bezlglich dieser
Projektwoche einzuholen und beschloss diese Projektwoche in oben erwahnter Englischklasse
im kommenden Schuljahr durchzufthren.

Ich nahm Kontakt auf mit dem Englischtrainer und fixierte die letzte Schulwoche des ersten
Semesters 02 al's Projektwoche. 2°

6. Personliche Konsequenzen

Meine Erfahrungen vom Forschungszeitraum 2000-02 dienen bedauerlicherweise in

Teilbereichen (Matura und Englisch, Abstract etc.) eher als Motivationshemmer.

Das heild aber auch, dass ich durch meine Bemihungen in Causa EaA das derzeit Machbare

an meiner Schule ausgelotet habe. Personliche Konsequenzen sind fir mich in Bereichen

weiterzuarbeiten in denen ich Handlungsspielraum habe, d.h. hauptséchlich im eigenen

Unterricht und im Kontakt und in der Kooperation mit interessierten und engagierten

Kollegen/innen.

Ich werde natirlich auch die schulinternen Projektwoche im zweiten Jahrgang, wie im

Pilotprojekt?® beschrieben, durchtragen und vor allem will ich dem Prinzip Sog statt Druck

treu bleiben:

> Tote Aste abschneiden; d.h. keine Energie in aussichtsosen Bereichen verschwenden;
mich davon innerlich distanzieren lernen.

» Im Sinne von Schulentwicklung das Atmosphaérische berticksichtigen.

Waelterhin gilt es wahrzunehmen was maoglich ist und was nicht: es gibt viele Bereiche die

Aufmerksamkeit brauchen, wie z.B.:

» Laptopklassen: Integrieren der Lernmoglichkeiten mit Hilfe des Internets

> EaA

» Cambridge Certificates: FCE (First Cambridge Certificate)/ BEC (Business English
Certificate)

» eventudl in den néchsten 5 — 10 Jahren: CAE (Cambridge Advanced English Certificate)

2 ainige Kolleglnnen plus deren Familienanhang hatten sich dazu abgesprochen

Bgiehe Anhang.9: Email an meine Kollegin Karin Strohmeier, mit welcher ich gemeinsam in dieser Klasse Englisch
unterrichte.

% gjehe ebenda.
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Meine Inspiration beziglich Schulentwicklung war vordergrindig die jeweilige
Aufgabenstellung eines Praxisfalles im Rahmen des Lehrganges ProFil; hintergriindig war
und ist es auch meine Funktionslust, Neugierde und Leistungsbereitschaft.?’ Anton
Strittmatter sagt in seinem Artikel Alles Motivieren ist Demotivieren, dass Padagogik nicht
wirklich motivieren kann, den Menschen aber helfen kann, ihre Motivation wieder zu finden,
Uber das Erkennen und Uberwinden von Motivationshemmern, Uber das Erkennen von
Sinnzusammenhangen in sich selbst und zwischen eigenen Werten und externen
Wertangeboten.

Bewusst muss ich mir immer vor Augen halten, dass alle meine Koordinationstatigkeiten in
causa EaA rein privater Natur waren; d.h. ich eigenméchtig mich zu dieser Initiative
entschlossen habe, diese in meiner Freizeit betrelbe, mit eigenem Zeitbudget und
Engagement; d.h. aber auch dass ich auf Goodwill der interessierten Kollegen/innen
angewiesen bin und wenn diese mir die Bereitschaft aufkindigen sollten, ich auch dies zur

Kenntnis zu nehmen habe.

Kommentar:

In Rickblick auf die Ausgangsfrage und den Titel der Arbeit Inspiring Teachers komme ich
zum Schluss, dass meine grofdte Motivation nach wie vor die Schiler/innen sind, vor alem
wenn sie eine treibende Kraft darstellen, wie in oben erwdhntem Fall der heurigen
Maturaklasse SADH. Weiters lasst mich auch meine Kompetenzlust immer wieder handeln;
diese ist jedoch zu disziplinieren; auf ein den anderen ertragliches Mal3 zurtickzuschrauben; es
gilt die Grenzen des Moglichen in der jewells aktuellen Situation auszuloten und eine flexible
Haltung zu entwickeln um sténdig Riickziehmantver einleiten zu kdnnen und zu verkraften.
Die unterschiedliche Kompetenz, Professionalitét und Bereitschaft der einzelnen Personen in
der Schulgemeinschaft bildet letztlich in Summe die Ausgangsbasis fur Schulentwicklung in
Teilbereichen.

Es gilt sténdig Barrieren und Blockaden unterschiedlichster Natur zur Kenntnis zu nehmen,
das Eigentempo der handelnden Personen zu respektieren, sich selbst zuriickzunehmen und
nicht zu viel zu erwarten.

Wir leben in einer saturierten Gesellschaft und absehbar muss fur die Kollegen/innen in
meinem Alter in den nachsten 15 bis 20 Jahren bis zur Pensionierung gar nichts vermeintlich
Weltbewegendes mehr passieren.

Es ist durchaus mdglich, dass die Umbruchzeit, in der wir leben, mit zunehmender
Kommunikationsdichte und Geschwindigkeit, der wir ausgesetzt sind, Menschen eher in die
Verharrung des Althergebrachten drangt, als Gegengewicht sozusagen, gegen den Sog und die
Schnelligkeit der globalen Kommunikation.

Vidleicht ist es gut ganz bescheiden darauf zu verweisen einige Akzente zu setzen und sich
zu bemihen sie nicht ganz absterben zu lassen.

27 Journal firr Schulentwicklung 4/01 Seite 16
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7. Zur Rolledes Schulleiters: if only the principal will grow, the school will

grow?®

Systemisch gesehen ist das Entwicklungsvorhaben EaA an meiner Schule nicht gegeben, denn
sonst wirde die Schulleitung bewusste Signale setzen, um diesen Bereich gezielt zu fordern
oder um mit Strittmatter zu sprechen: eine Arbeitsumgebung schaffen, welche es den
Menschen erleichtert ihre Motivation auszuleben oder wieder zu finden.?

In diesem Zusammenhang méchte ich mich auf das Journal fur Schulentwicklung Heft 1/02:
Schulleitung- Schulaufsicht beziehen, indem Peter Daschner in seinem Editorial schreibt,
dass vor alem der Aspekt des Gestaltens und Entwickelns neben dem Verwalten eine immer

groRere Rolle spielt®

und weiters ausfuhrt, dass eine Schulleitung nur stark ist, wenn es ihr
gelingt, auch die anderen an der Schule Beteiligten zu starken. !

Stephan Huber in seinem Artikel Schulleitung im internationalen Trend, sieht Schulleiter gar
als die zentralen Agenten des Wandels, die die Verantwortung fur den Veranderungsprozess
der Einzelschule tragen. 3?Er wird immer wieder als Schliisselfigur innerhalb der Einzelschule
bezeichnet, der Veranderungen forcieren oder sie im Gegenteil auch blockieren kann®3.

Es scheint nun unfair an einer Person symbolhaft die Wandlungsfahigkeit einer Schule zu
messen, andererseits ist diese Zuschreibung auch wieder legitim, da tatséchlich der Schulleiter
nach wie vor ein Machtmonopol besitzt.

Selbst wenn ein Schulleiter nicht blockiert, forma Entwicklungen zwar gutheif3t, sich jedoch
dem Wandel gegenlber passiv verhdt oder ihn nicht wahrnimmt, da sein Hauptaugenmerk
administrative Arbeit ist, verlangsamt sich die Dynamik bzw. erstarrt die Bemihung zu einer
Einzelinitiative mit Privatcharakter.

Roman Capaul schreibt in seinem Artikel: Die Bedeutung der Schulleitung bel der Gestaltung
von Schulinnovationsprozessen,**wie entscheidend es ist, dass Innovationen, egal ob von
innen oder auf3en, von den Behdrden initiiert und unterstiitzt werden, von der Schulleitung
gelenkt und den Lehrpersonen aufgenommen werden. Aus bisherigen Untersuchungen zeigt

sich, dass die Art wie Innovationen gefordert werden, der so genannte Change Facilitator

2 Journal fir Schulentwicklung /02, Seite 13

2 Journal fir Schulentwicklung 4/01, Seite 17

%0 Journal fiir Schulentwicklung 1/02, Seite 5

81 Journal fiir Schulentwicklung 1/02, ebenda

%2 Journal fiir Schulentwicklung 1/02, Seite 9

33 Journal fiir Schulentwicklung 1/02, Seite 11

34 Capaul ,R., Die Bedeutung der Schulleitung bei der Gestaltung von Schulinnovationsprozessen; Journal fiir
Schulentwicklung 2/02, Seite 16ff
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Syle der Schulleitungsperson den Erfolg der Lehrpersonen bei der Umsetzung von
Neuerungen im Klassenzimmer maligeblich beeinflusst. Capaul nennt in diesem
Zusammenhang drei verschiedene Fihrungsstile: den Responder, den Manager und den
Initiator mit jewells unterschiedlichen Profilen. Das Initiator Profil, mit einer klaren und stetig
verfolgten Vision wohin die Schule gefiihrt werden soll und was fir die Lernenden am besten
ist, hat bei Entwicklungsvorhaben mehr Erfolg, sowohl bel der Einflhrung as auch bei der
Implementation.

Capaul fuhrt weiters aus, dass eine Schule mit einem Change Facilitator Team anzustreben
sei. Effektive Teams sind geprégt durch klare Rollenzuteilungen, klare Fihrungsziele, die
kontinuierlich angestrebt werden, transparente Planung mit alen Beteligten, offene
Kommunikation sowie Kollegialitét unter den Teammitgliedern.

Als negatives Szenarium stellt e Entscheidungstréger dar, denen wéahrend
Entwicklungsprozessen der Uberblick fehlt; die auf das Jetzt orientiert sind und nicht darauf
was heutige Handlungen zur Erreichung der langfristigen Ziele beitragen und die Initiativen
von Lehrkréften ersticken.

Ich mochte diesen Sachverhalt noch schérfer kontrastieren. Entwicklungsprozesse finden
derzeit an meiner Schule von der Basis her initiiert, in individuellem Wildwuchs statt. Die
Schulleitungspersonen kdnnen gewisse Initiativen gar nicht fordern, da sie sich der Initiativen

nicht bewusst sind, oder sie diese nicht zu ihrem Anliegen machen.

Die Frage Was heif3 Schulentwicklung?, beantwortet Capaul mit folgendem Satz:

Das zentrale Element von Innovationen sind eine bedeutende Anderung des Status
Quo der ganzen Schule oder von Teilaspekten innerhalb der Schule. Anderung heift
somit eine Entwicklung von einer gegebenen Stuation zu einem anvisierten
Sollzustand.  Ein Schulentwicklungsprozess schliefdt deshalb oft an eine
Qualitétsevaluation an.

Nun hat es anh meiner Schule zwar eine Qualitétsevaluation gegeben (siehe ABIC Bericht,
Seite 4 ff) mit klaren Aussagen, dass wir in drel Bereichen unter dem Durchschnitt liegen;
namlich Schulleitung, Personalmanagement und Prozesse, jedoch sind diese Aussagen vollig
aus dem offentlichen Bewusstsein geschwunden. ES ist noch hinzuzufiigen, dass auch die
Anfrage des ABIC Zentrums an unsere Schule, ob Interesse an einer Evaluation besteht, in
der Schublade verschwunden ware, hétten nicht Kollege Pl und ich uns zum damaligen
Zeitpunkt dafir stark gemacht. Kollege Pichler, da er im Bereich Qualitétssicherung tétig ist
und ich, daich Uber den ProFiL Lehrgang eine geschérftes Auge und Interesse hatte.
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Das heil3t nun aber auch in meinem speziellen Kontext, das Handeln mit Vision und Planung,
mit der Absicht sich auf ein langfristiges Ziel hinzubewegen, gar nicht gegeben ist. Die
Lehrkrafte wéren, in Anlehnung an Capauls Worte, die ,,Macher”, die Schulleitung ist aber

leider nur in wenigen Bereichen ein ,,Méglichmacher.3°

8.Bilanz

Ich méchte mich an dieser Stelle mit den im Gesprachsforum vom 12.03.01¢ formulierten

Beschllissen beschéftigen und vorlaufige Bilanz ziehen:

» In der Pilotphase 01/02 habe vor allem ich selbst Erfahrungen gesammelt, was an der HTL
Kaindorf moglich ist und was nicht. An diesem Punkt mochte ich einige Gedanken zur
Teamentwicklung in der Schule einbringen. Wie aus der Arbeit hervorgeht, ist es mir nur
spéarlich gelungen meine Englischkollegen/innen in das Projekt EaA einzubinden. Wie W.
Schley in seiner Abhandlung: Teamkooperation und Teamentwicklung in der Schule®”
Uber vielfach unbefriedigende konkrete Erfahrungen schreibt: reden wir viel, aber nichts
wird wirklich entschieden und schon gar nicht verbindlich umgesetz.

» Die Merkmale guter Teams, wie:

1. Ziele, d.h. Kernaufgaben, zu denen jeder Einzelne beitragt;
2. Dynamik, d.h. der Austausch von Ideen, aus dem eine Ubersummative Kraft,
die als Teamenergie auf die Teamprozesse zurlckwirkt;
3. Struktur, d.h. Nutzung individueller Fahigkeiten, Koordination von Potentialen
und Ressourcen;
4. Klima, d.h. eine Atmosphére der Offenheit und Ermunterung, das Denken in
gemeinsamen Modellen, Vorstellungen und Sprachwelten;
sind vereinzelt und spéarlich in der Arbeitsgruppe Englisch vorhanden Nach wie vor wird
der Anspruch auf Steigerung des Wohlbefindens und der Harmonie in einer homogenen
Gruppe vertreten und Teamarbeit zwar bekundet aber nicht praktiziert.
Das heild aber auch, dass es zukinftig, so es Schulentwicklung an meiner Schule geben
sollte, auch Teamentwicklung geben misste im Sinne Schleys, so wohl as Prozess mit
verschiedenen Phasen, Reifung an Krisen, Rickschritten und der Drohung des

Auseinanderbrechens, as auch mit Reflexion Gber den Teamprozess. Damit wére das

® Capaul, R., Die Bedeutung der Schulleitung bei der Gestaltung von Schulinnovationsprozessen; Journal fur
Schulentwicklung 2/02, Seite 29ff

% Anhang 8

37 schley,W.,: Teamkooperation und Teamentwicklung in der Schule,Seite 111ff in Altrichter,H./Schley.W./Schratz,M.:
Handbuch zur Schulentwicklunglnnsbruck,1998.
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Team fur mich Chance zur Uberwindung der Ohmacht meiner Einzelinitiativen in der fest
gefugten schulischen Organisation.
Was gezielte Mal3nahmen fir das Schuljahr 02/ 03 betrifft, so gibt es den Vorlauf und
Anlauf im Projekt BBC Resourcen. Fur dieses Projekt fuhle ich mich nach wie vor
verantwortlich, da ich es initiiert habe und um die Kosten des Ankaufes der Videos weil3;
ich méchte es solange al's moglich durchtragen.

Einige Kollegen sind offen fir EaA und lassen Englischelemente in ihren Unterricht
einfliefRen und ich hoffe, dass sich mit Hilfe der BBC Resourcen noch einiges tun wird.
Der Brush-Up Kurs ist zustande gekommen und ich bin jedem der Teilnehmer/innen
dankbar fur seinelihre konstruktive Haltung. Wir haben zusétzlich auch einige soziale
Rituale installiert (Buschenschankbesuche mit unserer Referentin und ich habe mir erlaubt
ale Teilnehmer/innen einmal zu mir nach Hause einzuladen).

Als Gruppe sind wir ein wenig zusammengewachsen und kohérent geworden. Damit
haben wir einen kleinen Beitrag zu einem kompetenten kooperativen Team, im Sinne von
teacher culture geleistet. Es ist zwischen uns tatséchlich ein offener, vertrauensvoller,
produktiver Dialog mdglich und damit wére in kleinem Rahmen auch ein Beitrag zur
Entwicklung der Schule zu einer dynamischen lernenden Organisation gegeben. %8

Die angekiindigte Besprechung im Juni 2002 hat nie stattgefunden. Ich habe sie nicht
initiiert, da meine Bemihungen durch den Forschungszeitraum 2000- 2002 mit Abschluss
des ProFil Lehrganges vorlaufig beendet sind. Programmatisch neue Ziele fir das
kommende Schuljahr zu formulieren wirde der Schulleitung obliegen.

Personlich bin ich zur Zeit eher geneigt weitere Initiativen den einzelnen interessierten
Kollegen/innen zu Uberlassen, das Projekt dahindriften zu lassen und beobachten wie es
sich entwickelt und ob sich etwas entwickelt. Ich glaube in dieser Gangart eher erkennen
zu konnen wie stark der Impuls real ist. In diesem Zusammenhang mdchte ich auf A.
Ryters Aussagen beziglich der Entdeckung der Brache verweisen. Im Rahmen eines von
ihr betriebenen Projektes kristallisierte sich die Idee von der Brache heraus. Gemeint ist
das ruhende, nicht bebaute Land im Zyklus der mittelalterlichen Dreifelderwirtschaft, das
dafur sorgte, dass die Ernte im darauf folgenden Jahr auf dem Feld besonders ertragreich
ausfiel.**Nach Ryter ist die Idee der Brache und des Rhythmus ein Gegenbild zum

Anspruch der modernen, akzelerierten, atemlosen Gesell schaft.

38 Journal fiir Schulentwicklung 1/02, Seite 12
% Ryter.A.: Jonglieren mit Fragebogen und Feedback oder die Entdeckung der Brache Journal fiir Schulentwicklung 2/02,
Seite 57
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» Dadas Projekt EaA, wie in der Arbeit ausfihrlich dargestellt, nicht zu den dringlichen
Anliegen der Schulleitung zahlt, gibt es auch keine Notwenigkeit etwas zu forcieren.
Als eher dienlich sehe ich es zu warten, wann und ob Uberhaupt jemals die Schulleitung
vom Inspektorat oder dem Ministerium stimuliert wird diesbezliglich aktiv zu werden.
Philippe Meirieu schriebt in seinem Artikel Innovieren in der Schule: Wozu? Wie?,*°dass
Innovation als Ambivalenz zu denken sei. Neben Gewinnerwartungen bestehen ebenso
viele Zweifel.
Auch M.Fullan schreibt in seiner Abhandlung: The New Meaning of Educational
Change*:
In their research, unsuccesful sites used shallow coping strategies such as avoidance,
denial, procrastination, and people shuffling, while successful sites engaged in deep
problem solving such as redesign, creating new roles, providing additional assistance
and time and the like....Good change proceses develop trust, relevance, and the desire
to get better results.
Meirieu erwéhnt auch, dass Innovieren heil%, Modelle und Instrumente zum Ldsen
konkreter Probleme zu entwickeln, welche aus padagogischen Anspriichen entstehen. Im
Zentrum der Frage der Innovation steht deshalb sehr wohl die Frage nach der Art unseres
Bildungsanspruches.**Sie ist jedoch nicht in erster Linie eine technische Frage, eine Frage
des Konnens, sondern in erster Linie eine Frage der Zustimmung zu Werten, eine

normativ- axiologische Frage.*®

Kommentar:

Nach meiner persbnlichen Einschatzung ist es der Tonus* der HTL Kaindorf nicht in erster
Reihe aber in zweiter zu stehen. Pionierleistungen Uberlasst man lieber den anderen.

D.h. wenn Entwicklungen an anderen Schulen schon vorangetrieben wurden (EaA z.B. an der
BULME Graz) will man kurz Uber lang nicht ins Abseits geraten. So hat mein Schulleiter
heuer erstmals in der Schlusskonferenz kurz und leise darauf verwiesen, dass wiederholt vom
Vorsitz der Maturakommission (wieder HTL Mossingerstra3e) Befremden ausgedriickt
worden ist, dass an unserer Schule so gar nichts l&uft bezliglich EaA in den fachspezifischen
Maturafdchern. Grinde daflr, soweit mir einsichtig, wurden in der vorliegenden Arbeit
beschrieben.

Es wird meiner Meinung nach sicherlich noch eine Weile dauern, bis die Schulleitung dieses
initiierte Entwicklungsvorhaben zu dem ihren macht und unterstiitzt oder vielleicht zukinftig
sogar von Seiten des Ministeriums Mittel zur Verfiigung gestellt werden um Entwicklungen
voranzutreiben.

40 Meirieu.Ph., Innovieren in der Schule: wozu? Wie?; Journal fiir Schulentwicklung 2/02, Seite 7

“L Fuller,M., The New Meaning of Educational Change,S.87; Teacher College Press, Teachers College Columbia University.
(diese Arbeitsunterlagen wurden im Seminar mit Prof. Biott Februar 2003 am IFF in Klagenfurt zur Verfligung gestellt)
“Meirieu; ebenda. Seitel0

43 ebenda. Seite 10

4 Siehe Meiers Grosses Taschenlexikon, Mannheim 1981,Seite 156: ...der durch innere oder &ulRere Faktoren beeinflussbare
Zustand der Empfindlichkeit gegentiber Aufl3enreizen.

33



Abschlussarbeit im Rahmen des Hochschullehrganges ProFil: Inspiring Teachers:
Dynamisierung des Aspektes EaA an der HTL Kaindorf durch gezielte Maf3nahmen

Schlief3endlich gilt es nochmals auf die Schltsselrolle des Schulleiters zurlickzuverwei sen.
Als kleiner Funktion&r mit beschranktem Handlungsspielraum sind Teille meiner Bemthungen
immer wieder an der Grenze meines, mir als Lehrer/in zugestandenen Handlungsspielraumes
gescheitert (siehe Kapitel Uber den BrushhUp Kurs, Matura und EaA in Fachgebieten;
Abstract; indirektes Kommunikationsmuster zwischen Beteiligten und Direktion).

D.h. meine Ziele konnten nur bedingt eingel6st werden; Problemfaktoren, wie zdgerliches
Schulleitungshandeln  ohne Blick in die Zukunft reduzieren die Dynamik des
Entwicklungsvorhaben, entziehen sich aber meiner Handlungskompetenz.

Menschen sind bel veranderten beruflichen Anforderungssituationen zu erstaunlichen
Veranderungen in ihrem Verhalten bereit.*

Dazu méchte ich ein Beispiel aus dem Umweltbereich anfiihren. Das Passivhaus ist méglich,
bringt global gesehen eine Umweltentlastung, aber es gibt keine Kostenwahrheit in diesem
Zusammenhang; solange die Energiepreise gestltzt sind, d.h. politische Preise sind, kann sich
das Passivhaus nicht rechnen.

Engagement in der Schule und Schulentwicklungsvorhaben ist und ware jedem méglich und
ist und wére auch notwendig um kommenden, absehbaren Entwicklungen kompetent und
professionell gegentiber zu stehen, aber die Motivation fehlt: wenige kdnnen und wollen sich
das leisten: finanzidll, zeitlich und energetisch.

Damit komme ich zu Marlies Krainz Thesen in ihrem Buch: Wie kommt Lernen in die
Schule?*® These 4 besagt, dass Schulen Schwierigkeiten haben zu , lernen”, da eine (iber den
Unterricht hinausgehende Definition von professioneller Arbeit von Lehrer/innen fehlt und
anstelle dessen ,,Engagement” zum Leitbild geworden ist. Man orientiert sich weniger an
Kategorien von ,Koénnen“ as an denen von ,Einsatz und , Engagement. Engagement
einzelner veréndert jedoch auf die Dauer nichts Strukturelles. Die Pflege der Differenz
zwischen ,Engagierten® und ,Nicht Engagierten® ist somit eigentlich ein Beitrag zur
Nichtverdnderung der Organisation. Strukturelle Defizite werden solange durch personlichen

Einsatz ausgeglichen, bis der Atem derjenigen, die diesen leisten, erschopft ist.

Nichts desto trotz gibt es Jahr fur Jahr wieder , schulbegeisterte” Kollegnnen, die sich dem
Kampf mit dem Moloch Schule stellen, nur um sich nach individuell bemessener Zeit, in den
Rang der ,,welken® Schulbeamten einzureihen, wissend dass dieses System nur sehr schwer
Zu Uberlisten ist. Die Schule ist im Laufe der Geschichte zu ener Institution geworden, die

unser Denken wesentlich geprégt hat, und zwar wie Krainz #’schreibt, nicht so sehr durch

4 Journal fir Schulentwicklung 1/02, Seite 42
% Krainz,M., Wie kommt Lernen in die Schule?; Studienverlag, Wien 1999; Seite 343.
47 Ebenda, Seite 17
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Inhalte, die sie vermittelt, sondern vor allem durch die Gestalt, die sie angenommen hat. Sie
wirkt durch ihre organisatorische Vefasstheit und nicht durch Lehr- und

Erziehungsprogramme.

Das System Schule hat zwar die autonome Schule krelert, aber die alten Strukturen bestehen
lassen und solange die alten Strukturen gestiitzt sind, kann sich Engagement nicht rechnen
und Professionalitét nicht etablieren.. Leistet man sich den Luxus des Engagements, so ist es

jedem frei gestellt, das auf seine Kosten zu tun.

Bsp.1: Eben heute habe ich Vorbereitungsarbeiten fir das kommende Schuljahr getroffen. Fur
das Freifach BEC gibt es ein Einzelexemplar eines Lehrbuches an der Schule, das ich mit
meiner Kollegin M. Holzer, mit der ich gemeinsam das Freifach unterrichte, tellen muss. Das
Buch ist sehr jung und die Bestellung weiterer Exemplare dauert schon Monate.

Als Zwischenl6sung habe ich heute fast zwei Stunden im Copy Shop verbracht, um mir dieses
Buch zum personlichen Gebrauch zu kopieren und ein zweites Exemplar ungebunden
hergestellt, um auch fir die Schiler dieses Materia griffbereit zu haben. Kosten waren € 37
aus der eigenen Tasche. Dieses Geld muss ich selbstverstandlich personlich vorstrecken um es
dann in langwierigen formalen administrativen Akten as Sachaufwand vom Sozialfond der
EU (unter diesem Titel lauft unser Projekt: Cambridge Certificates) ersetzt zu bekommen.
Gleichzeitig muss ich mich glucklich schdtzen tberhaupt dieses Freifach unterrichten zu
durfen, denn Freifachstunden sind rar geworden und es ist ein Privileg vom Sozialfond der
EU gesponsert zu werden, mit dem kleinen Pferdeful, dass meine Werteinheit jetzt weniger
zahlt ds im nationalen Werteinheiten System. Also unterrichtet der kluge Mensch kein
Freifach mehr und schon gar keines, das von der EU gesponsert wird.

Bsp.2: Die Fortbildung zu diesem Freifach vor einem Jahr (Seminar an der HTL Madling)

musste ich mit dem Verlust der Uberstunden in dieser Woche bezahlen. %8

D.h. statt 5 oder 6 Stunden Unterricht, war ich zwei volle Tage auf Seminar und bekam die
Uberstunden abgezogen, obwohl ich “ Uberstunden“ gemacht habe. Die Veranstaltung war
mir den Luxus der finanziellen Einbul’e wert, damit wird aber Uber kurz oder lang die
Frustrationsschwelle rasch erreicht.

Die vielleicht ernichternde Bilanz in Ruckblick auf alle Schulentwicklungsvorhaben und
Aktivitéten, die ich in den letzten drei Jahren initiiert und teilweise durchgetragen habe i,
dass ich mich nie engagiert hétte, wére ich nicht Tellnehmer/in des Lehrganges
Professionalitat im Lehrberuf gewesen.

D.h. aber auch, dass das System Schule mich a priori nie inspiriert hat, etwas zusétzlich zu
meiner Lehrtdtigkeit zu tun oder Unterricht zu entwickeln oder mir Feedback zu meinem
Bewertungssystem zu holen oder mit Kollegen/innen im Team zu arbeiten oder sich

gegenseitig zu supervidieren etc.

4 Anhang 3
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Ganz im Gegenteil, tendieren schulische Systeme zur Regression.*® Schule ldsst mich im
besten Falle gewahren, solange keine immanenten Regeln verletzt werden, diszipliniert mich
sofort, sobald durch mein Tun zu Bewahrendes aus den Fugen geraten konnte.
Es drangt sich mir beziglich Engagement in Schulentwicklungsvorhaben  folgender
Vergleich auf:
Engagement as Sandkasten Spiel; ein lustiges unbekimmertes Ausprobieren von neuen
Handlungsweisen innerhalb enger Grenzen, so dass jedes Krimmchen Sand, das Uber den
Rand fdlt, fein sduberlich wieder eingeschaufelt werden kann und die Aulenwelt
unbeschmutzt bleibt.
Was bleibt vom Experiment Schulentwicklung innerhalb des eigenen Handlungsspielraumes
ist:
> ein verstarktes Problembewusstsein,
» das Wissen, unter einigen Widerwartigkeiten kleine Teilaspekte verandern zu kénnen
mit massivem personlichem Einsatz und Eigenmitteln, auf Kosten von Freizeit und
L ebensqualitét,
» die Freude sich in Tellbereichen engagieren zu kdnnen um vermeintlich Wichtiges fir

die Zukunft zu leisten.

Wirden diese Projektinitiativen im Rahmen des ProFil Lehrganges, die ich metaphorisch as
Sandkastenspiele bezeichne ins reale Schulleben umgesetzt werden, wirden Strukturen
entstehen nach denen effizientes Handeln moglich werden kdnnte. Das Spiel ist sicher die

Grundlage fir professionelles Handeln, aber um mit A. Strittmatter zu schlief3en:

Die Lehrerschaft hat 150 Jahre Training im ,, Aufnehmen” solcher inszenierter Innovationen,

ohne an der Alltagspraxis wirklich etwas zu verandern.*®

4 Journal fiir Schulentwicklung 4/01,
%0 Journal fiir Schulentwicklung, 4/01, Seite 59
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Anhang

Anhang 1

Entwurf zur Beschreibung eines moglichen
Schulprogrammelementesan der HTL - Kaindorf

Entwicklungsziel:

Esist Zidl, die sprachliche Kompetenz der Schilerlnnen in der ersten lebenden Fremdsprache
Englisch zu erweitern.

Ruckblick:

An der Schule gibt es den Schwerpunkt Fremdsprache Englisch.

Schulautonom gibt es im ersten Jahrgang eine zusétzliche Englischstunde.

Vor mehreren Jahren wurde eine einwdchige Sprachwoche im englischsprachigen Ausland
in der 4.Klasse eingefuhrt und institutionalisiert.

Es gab in den ersten Jahren des Bestehens der Schule einmal im Jahr einen so genannten
English Day, ein Tag an dem in allen Fachern (in denen sich die Kolleglnnen dazu bereit
erklarten) Arbeitsprache Englisch praktiziert wurde; diese Initiative wurde Uber die Jahre
as Impuls deutlich schwécher. Dieses Projekt wurde wieder belebt und im Schuljahr 1997
als Beitrag zur Initiative Qualitatssiegel fir innovatives Lernen eingegeben, dann ad acta
gelegt

Im Sommer 1999 besuchte SP eine Lehrerfortbildung fur das CEELT Il Exam an der East
Anglia University in Norwich. Das diente als Motivation und Einstieg in das Freifach
Englisch: Vorbereitung fiir das Cambridge 1% Certificate

Es erfolgte dann zu Beginn des Schuljahres 1999/2000 die schulinterne Entscheidung as
schriftlichen Reifepriifungsgegenstand wahlweise Englisch oder Deutsch zu erméglichen.
Im Fruhjahr 2000 wurde die Einfihrung des Freigegenstandes Englisch Vorbereitung fir
das Cambridge 1% Certificate gemeinsam mit den Kolleglnnen vorbereitet.

Im Arbeitskreis Englisch wurde dann beschlossen diesen Freigegenstand ab dem Schuljahr
2000/2001 anzubieten. Kollege WO und Kollegin SP erklarten ihre Bereitschaft dieses
Fach zu unterrichten.

Auf Grund des Interesses der Technikerkollegen wurde beschlossen Brush-Up English fir
Nicht Englisch Lehrerkolleginnen ab dem Schuljahr 2000/2001 as schulinterne
Veranstaltung anzubieten; dies fand leider aus diffusen Grinden nicht statt.

Im Sommersemester 2000 meldete sich Kollege SR zum PFL Lehrgang EaA am IFF an;
nach der ersten einfihrenden Veranstaltung beschloss er jedoch den Lehrgang nicht zu
besuchen.

Am Ende des Schuljahres 1999/2000 wurden die Interessenten flr das Freifach Englisch
Vorbereitung fir das Cambridge 1% Certificate erhoben.

Im September 2000 wurde mit dem Freifach Vorbereitung fir das Cambridge 1%
Certificate begonnen.

Vorausblick:
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Entwicklungsziele:

1.
2.

Sprachliche Foérderung durch das Angebot des Freifaches: Vorbereitung fir das
Cambridge 1% Certificate

Erweitern der sprachlichen Kompetenz aller Schilerlnnen durch Verwendung von EaA.

Vorhaben

1.

Freifach: Vorbereitung fir das Cambridge 1% Certificate

Im zweistiindigen Freifach sollen die Schilerlnnen sowohl sprachlich as auch beziglich
der Prifungsmethoden vorbereitet werden. Auch im reguldren Englischunterricht sollen
die sprachlichen Fertigkeiten in Hinblick auf das First Cambridge Certificate verstarkt
trainiert werden.

Erfolgskriterien:

Es wére ein Erfolg wenn sich eine moglichst grofie Anzahl von Schilerlnnen fir dieses
Freifach interessiert. Sichtbar wird das an den Anmeldezahlen werden.

Es wére ein Erfolg wenn die Freifachschilerinnen regelméldig in den Freifachstunden
anwesend wéren. Die Uberpriifung der Teilnahme wird durch das Klassenbuch erfolgen
Es wéare ein Erfolg wenn zwei Drittel der Teinehmerlnnen die Prifung bestehen.
Uberpriifbar wird das an Hand der Priifungsergebnisse werden.

EaA in technischen Gegenstanden; verstarkte Zusammenarbeit mit den
Englischlehrerlnnen und den Technikerkollegen

In Teilbereichen der technischen Fécher soll EaA verwendet werden und im
Englischunterricht soll die Aufbereitung der Unterrichtsmaterialien im sprachlichen
Bereich (Erarbeiten von Wortschatz; Aufbereitung von Texten;etc.) unterstiitzt werden.
Die schulinterne Fortbildungsveranstaltung Brush-Up English for Nicht Englisch
Lehrerkolleginnen ab dem Schuljahr 2000/2001 wird als weitere unterstiitzende
Mal3nahme dienen um die sprachliche Kompetenz aller Schilerlnnen zu fordern.

Erfol gskriterien:

Es wéare ein Erfolg wenn die Schilerlnnen Englisch Situationen adaguat anwenden
konnen. Uberpriifbar wird das :

z.B. durch Verwendung von Englisch im Rahmen der mindlichen Matura ( Verwendung
von EaA beim Ablegen, eines technischen Faches)

als auch durch Verwendung von EaA bei der Durchfiihrung von Projekten ( ein erstes
Beispiel lieferte die Projektgruppe 4ADH: Gruber, Klug ,Pellant und Krenn: Projekt. Star
Wars Fan Movie)

externes Feedback wenn Schulerinnen fremdsprachliche Situationen adéguat meistern
koénnen; (z.B. im Rahmen eines Vorstellungsgespraches, Beispiel: Daniela Knittelfelder
im Juni 2001)
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Aktionsplan
Forschungszeitraum: 1-2 Jahre; Beginn WS 2000

Wintersemester 2000:

1. Beschaffung von Information am Zentrum fur Schulentwicklung in Graz
2. Audloten der Maglichkeit eines Informationsvortrages

Schuljahr 2001/02:
3. Befragung der Kollegen/innen (Bereitschaft einige ausgewahlte
Unterrichtseinheiten mit EaA gestalten)
4. Gespréchsforum zum Thema:
a. Konsens von interessierten Kollegen/innen zum
Entwicklungsvorhaben
b. Passendes Modell entwickeln
Beschaffung von Ressourcen
Fortbildungsmdglichkeiten ausoten
Schuljahr 01/02 als Pilotphase ansetzen
In regelmaldigen Absténden einen Erfahrungsaustausch mit

O N o O

Kollegen/innen einplanen
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Anhang 2

Brush-Up Kurs— Terminplanung (SP/Emily)

M ontag:

Std. Zeit RO | ST SR NE RR PB KA uz GG MT NO SA SUmme
Teilnehmer

1 7:40-8:30 . . . . . . °

2 8:30-9.20 . °

3 9:20-10:10 °

4 10:25-11:15 °

5 11:15-12:05 . °

6 12:05-12:55 . . . . . °

7 12:55-13:40 . . . . . °

8 13:40-14:25 . . . . . . °

9 14:25-15:10 . . . . . °

10 15:15-16:00 . . . . . ° .

11 16:00-16:45 . . . . . . . . . ° . 11!

12 16:45-17:30 . . . . . . . . . ° . . Alle12!

Sonst

Dienstag:

Std. Zeit RO | ST SR NE RR PB KA uz GG MT NO SA Umme
Teillnehmer

1 7:40_8:30 o . o . o . o o . o o

2 8:30-9:20 ° ° . ° . ° ° ° °

3 9:20-10:10 ° ° ° . ° ° ° °

4 10:25-11:15 ° ° o . o ° ° °

5 11:15-12:05 o o o o ° ° o

6 12:05-12:55 o o ° ° ° ° °

7 12:55-13:40 ° . ° ° ° ° ° °

8 13:40-14:25 ° ° . ° ° ° . ° °

9 14:25-15:10 ° o o o ° . ° °

10 15:15-16:00 ° ° ° ° ° . ° °

11 16:00-16:45 o ° ° . ° ° . ° o

12 16:45-17:30 ° . ° . ° . ° ° . ° °

Sonst

Mittwoch:

Std. Zeit RO ST SR NE RR PB KA Uz GG MT NO SA SUmme
Teilnehmer

1 7:40-8:30 . . . . ° °

2 8:30-9:20 . ° °

3 9:20-10:10 ° °

4 10:25-11:15 . ° °

5 11:15-12:05 . e °

6 12:05-12:55 . ° °

7 12:55-13:40 . ° . °

8 13:40-14:25 . . . . . ° . °

9 14:25-15:10 . . . . . ° . °

10 15:15-16:00 . . . . . ° . ° . .

11 16:00-16:45 . . . . . ° . ° . . . 11!

12 16:45-17:30 . . . . . ° . ° . . . . Alle12!

Sonst
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Donnerstag:

Std. Zeit RO ST SR NE RR PB KA Uz GG MT NO SA LUmme
Tellnehmer

1 7:40-8:30 . . . . - o >

2 8:30-9:20 . . o o

3 9:20-10:10 . . ° °

4 10:25-11:15 . . . ° °

5 11:15-12:05 ° °

6 12:05-12:55 . . . . . . ° °

7 12:55-13:40 . . . o °

8 13:40-14:25 . . . o °

9 14.25-15:10 . . . . o 3

10 15:15-16:00 . . . . ° ° . .

11 16:00-16:45 . . . . . . . ° ° . . 11!

12 16:45-17:30 . . . . . . . ° ° . . . Alle12!

Sonst

Freitag:

Std. Zeit RO ST SR NE RR PB KA uz GG MT NO SA QUmme
Teilnehmer

1 7:40-8:30 . . . ° . o . . °

2 8:30-9:20 . ° ° . . °

3 9:20-10:10 ° ° °

4 10:25-11:15 ° ° °

5 11:15-12:05 . . o ) 5

6 12:05-12:55 . o . ° . o

7 12:55-13:40 . . ° . . . ° . o

8 13:40-14:25 . . ° . . . ° . o

9 14:25-15:10 . . ° . . . ° . °

10 15:15-16:00 . . ° . . . ° . . o

11 16:00-16:45 . . ° . . . ° . . °

12 16:45-17:30 . . . . ° . . . ° . . °

Sonst

Samstag

Std. Zeit RO ST SR NE RR PB KA Uz GG MT NO SA [QUmme
Teilnehmer

1 7:40-8:30 . ° ° . . . . . °

2 8:30-9:20 ° ° . . °

3 9:20-10:10 ° ° °

4 10.25-11:15 ° ° o

5 11:15-12:05 . ° . ° . . . . . °

6 12:05-12:55 . ° . ° . . . . . . . °

7 12:55-13:40 . ° . ° . . . . . . . °

8 13:40-14:25 . ° . ° . . . . . . . °

9 14.25-15:10 . ° . o . . . . . . . °

10 15:15-16:00 . ° . ° . . . . . . . o

11 16:00-16:45 . ° . ° . . . . . . . o

12 16:45-17:30 . ° . ° . . . . . . . o

Zusammenfassung moglicher Termine:

Montag 11-12 Std (16:00 bis 17:30):

Abgesehen von NO, der nur eine Stundet eilnehmen kann, fiir alle moglich.
Geringe Wartezeiten fr viele Kollegen (eine oder keine Stunde)
Ungiinstige Wartezeiten: RR 3 Std/ PB 4 Std. / GG 5 Std.

Freier Tag: MT

Insgesamt gungtigster Termin !!

=
=
=
=
Mittwoch 8-9 Std (13:40 bis 15:10):

42




Abschlussarbeit im Rahmen des Hochschullehrganges ProFil: Inspiring Teachers:
Dynamisierung des Aspektes EaA an der HTL Kaindorf durch gezielte Maf3nahmen

Keine Teilnahme moglich fir: GG/ MT(1 Stid)) / NO
Geringe Wartezeiten fur viele Kollegen
Freier Tag: UZ / PB

430

Donnerstag 11-12 Std (16:00 bis 17:30):

= Abgesehen von MT, der nur eine Stunde tellnehmen kann, fiir alle moglich.
= Unginstige Wartezeiten: ST 4 Std/ SR 3 Std. /NE 5 Std. / NO 5 Std.
= Freier Tag: UZ /1 GG

Emily hat mir am Dienstag Folgendes mitgeteilt:

MO: bis 15.00 mdglich(ab 16.00 Arbeit!)

DlI: bis 16.39 ( 17.00) moglich

MI: bis 15.00 méglich ( ab 16.00 Arbeit)

DO geht gar nicht.(Eventuell miisste ich diesbeztiglich noch einmal
nachfragen.)

FR: Prioritét! ab 12/13.00- 16.00 moglich (im Oktober ist sie jedoch zwei
Mal bel (Firma)

Englischkurs— Terminplanung (SP/Emily)
Gesamtergebnis:

Mdglicher Termin:
Mittwoch, 13:40 bis 15:10 (8 u. 9. Std.)

Gar nicht teilnehmen kénnen: GG, NO

Nur eine von zwei Stunden: MT

Freier Tag, aber keineweite Anreise; PB, UZ

Sehr glingtig (keine Wartezeit) fir: RO, ST, SR, NE
Nur eine Stunde Pause: RR, KA, SA

Lieber !

Ich mdchte Dir in der Beilage den derzeitigen Stand der Erhebung beziiglich unserer geplanten SCHILF Veranstaltung
»Brush-Up* English mitteilen.

SR hat dankenswerter Weise die fur uns mdéglichen Termine Uberblicksmafiig dar gestellt. Nachdem Emily schon Anfang
September ihre persinlichen Arbeitszeiten festgelegt hat und wir erst vor einer Woche die Zusage des Pls zur SCHILF
Verangtaltung bekommen haben, ergeben sich leider nur einige wenige gemeinsam maégliche Termineund ein, wieesscheint,
realistischer Termin:

M églicher Termin:
Mittwoch, 13:40 bis 15:10 (8 u. 9. Std.)

Gar nicht teilnehmen kdnnen: GG, NO

Nur eine von zwei Stunden: MT

Freier Tag, aber keine weite Anreise: PB, UZ

Sehr giinstig (keine Wartezeit) fir: RO, ST, SR, NE
Nur eine Stunde Pause: RR, KA, SA

Gib mir bitte Riickmeldung, wie Du ( nach Studium der Beilage) zur derzeitigen Situation stehst. Ich werde auch noch mit
Emily Ricksprache halten beziglich weiterer Moglichkeiten. ( Zur Zeit sind ihre Eltern aus der USA auf Besuch, ab Mitte

Oktober ist sie jedoch wieder erreichbar und stiinde dann auch bereit als Referentin.)

Mit kollegialem Gruf3
SPO
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Anwesenheitdiste der Teilnehmer (- Innen)
SCHILF Verangtaltung: <Brush-Up> Englisch an der HTL Kaindorf 2001/02

mit Referentin Emily Blosser (32 Unterrichtseinheiten)

Std.

Datum Zeit RO ST SR NE RR PB KA uz GG MT NO

SA

1340 -
15:10

1340 -
15:10

1340 -
15:10

1340 -
1510

1340 -
15:10

1340 -
1510

1340 -
1510

1340 -
1510

1340 -
15:10

1340 -
15:10

1340 -
1510

1340 -
15:10

1340 -
15:10

1340 -
15:10

1340 -
1510

1340 -
15:10

1340 -
15:10

13:40 -
1510

1340 -
15:10

1340 -
15:10
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Anhang 3
LANDESSCHULRAT
FUR STEIERMARK

Sachbearbeiterin: Michaela Trummer

Tel.: (0316)345/2149

Frau Fax.: (0316)345/72
Prof. Mag. Sylvia Stuhlpfarrer e-mail: michaela.trummer&@lsr-stmlk. gv.at
HTBLA Kaindorf

8430 Kaindorf a. d. Sulm

Bei Antwornschreiben bitte
Gieschiftszeichen (GE) anfiihren

GZ.: 3500.291055/2-2001 Graz, am 25.4.2001

Betreff: Dienstauftrag

Sehr geehrte Frau Professorin!

Aufgrund des Ansuchens der Direktion der HTBLA Kaindorf a. d. Sulm, vom 6.4.2001 wird
Ihnen hiermit [fir die Teilnahme am Seminar .Preparing Candidates for International
Certification Part 1: BEC and Cambridge First Certificate” vom 2.4.2001 bis 3.4.2001 in
Maodling der erforderliche Dienstaufirag nachtraglich bestatigt, sofern die Kosten der
Dienstreise die Deckung im Schulbudget finden.

Allenfalls entfallene Stunden gelten gem&f 8 61 GG als nicht gehalten.

Mit freundlichen Griifen

Fir den Amtsfithrenden Prasidenten:
Mag. Wolfgang Roubal eh.

e

LSR f. Stmk , 8015 Graz, Kirblergasse 23, DVR: 0064360, Parteienverkehr: Mo, - Fr. 08.30 - 12,00 Uhr
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES IN SALZBURG

-
ABTEILUNG FUR BERUFSBILDENDE SCHULEN

BESUCHSBESTATIGUNG

Mag. Sylvia STUHLPFARRER

HTBL Kaindorf 0.d. Sulm

hat on folgender Forthildungsveranstaltung teflgenommen:

Preparing Condidates for International Certification
~ Part I: BEC and Cambridge First Certificate

Untertichtseinheiten: 12 “Halbtoge: 4
VA-Nr. 521019

Zeit:
2. April 2001, 10:30 Uhr — 3. Apeil 2001, 15:00 Uhr

Ort:
HTBLuVA Madling

Salzburg, om 3. Apiil 2001
P21 110/ 4-01-4/Bes Englisth

Prof. Mag. Gabriele WINKLER
Seminorleiterin

D

Abteilungleter

ERZART - KLOTI -~ STRASSE 11 = A - 5020 ZALTRURG
TEL 06621840322 — 43 = FAX [0442)848728
D¥R 0103012 smoil bbs Epi sakberg.at
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Anhang4
-
31.1.02-SR-01°02 2. MAK - FET | Name:
Daiei: FET 1 MAKZ ks
Gk 2 Stoigebict: Spancn (ab Bohren), Abtragen e

. Skizzieren Sie einen Gleichlauffrasvorgang und nennen Sie Vor- u. Nachteile dieses Verfahrens.
(Erreichbare Punkiezahl: 5)

Beschreiben Sie das Verfahren des spitzenlosen Schleifens (Skizze). Welche Vorteile bietet dieses
Verfahren und fiir welche Werkstiicke ist es gut geeignet 7
(Enrcichbarc Punktezahl: 5)

. Beschreiben Sie das Verfahren des Erodierens und nennen Sie Anwendungsbeizspiele.

(Erreichbare Punkiezahl: 5)

. Welches Verfahren wiirden Sie zur Herstellung einer Palifedernut wihlen ? Beschreiben Sie dieses
mittels Skizze.

(Erreichbare Punkiczahl: 5)

Beschreiben Sie das Verfahren “Autogenes Brennschneiden®.
(Erreichbare Punktezahl: 4)

Mit folgenden Fragen konnen bis zu drei Zusatzpunkte erreicht werden:

Why is il necessary (o use two
different tools to manufaciane
this inner contour 7

What is the name for this ool ?

Maximal 24 Punkie erreichbar
Erreichie Punkie: -
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Anhang5
Psychology History

Noam Chomsky 2 ~da
(1928 -) khu)

Compiled by Elizabeth Crabtree

* Blo:g.[u aphy

Noam Chomsky was born in 1928 in Philadelphia, PA. He can be classified as, but not limited to, a
linguist and political activist. He has composed and published many literary works that have been

~ ed throughout the world and have touched all four corners. He has worked to further the study
and understanding of linguistics from both the biological and psychological perspective. Despite his
linguistical endeavors, Chomsky has made the time to work for peace, justice and fighti
oppression and ignorance throughout the world. He has spoken against political intellectuals w f
have physically or even psychologically forced other countries to adopt their doctrines, even when it
meant speaking up against his nature country. Such was the case during the Vietnam War, when
Chomsky opposed US military involvement within the Vietnam boarders.

's interest in linguistics can be traced back to his underpraduate days at the University of
Pennsylvania. The professor that oversaw this blooming interest was Zellig S. Harris. It was through
this professor's suggestion that Chomsky shuﬂd%uyﬂmaﬂcm:mnfmmc

e. So Chomsky tumed his attention to doing just that with the Hebrew language and the
?;1;?1 mﬁhis undﬂgr?dhlimtﬂmfll': in lﬂlﬂ.ﬂich hct:;m?tmturcwﬂ:‘itcdlmd ﬁ:ll'silf!'.ll

as ophonemics of Modern Hebrew. is paper, he tried to in the dispers
Egunati: forms in Hebrew. Chomsky kept reworking this idea until its publication as The
gical Structure of Linguistic Theory. At first, his was denied publication time and time again
]twasﬁnal]yacuptedmd:medmnylingtdﬂduwnthnpu.’nthatgmmkyhadwtum.

Despite his work as a linguist, Chomsky is also a renowned intellectual, author, political activists,
" civil libertarian, and anarchist. After his und?'acb.m:studiﬁ,{ﬂ:.msky on to Harvard
University as a Junior Fellow in the Harvard University Society of fellows. This was during the early
fifties and the young Chomsky had created a s theory of linguistics that caused quite a stir.
After Harvard, Chomsky went on to teach linguistics at the Massachusetts Institute of Technology.

NOTE: Noam Chomsky does not like the idea of biographies, in faci he despises them completely. He has held the belief
that his literature and rhe 'rsnudsu»in&mmhﬁpm:mm;g'umnm whether they be Hierary or political in nature,
showld k for itzelf and need not the oF history of his | m:&pﬂnfrarmmummm (5 is @ point well
taken, A with his  for big, ical sketehes, Chomisky looks down on ceremanial cafion, rises
and humility has rendered disenchanted with any type of public For example, for his 4ﬁhﬁmof
lerers were collected from various to Chomsky, thanking him for Wmmm ting
others educational endeavors. It was then placed withouw! ceremony. Ror much n, but guickly and discreetly on the
man's desk ft was, no doubt, g birthday present 1o remember, bul remembered in a quies, discrete, manner. 5o with the nature
of Chomsky s opinions about such manners in mind, [ apologize to the grear linguiste for my biographical effort.

Theory
Chomsky's research and influence on linguistics changed and modemnized the discipline. For many
i,'mthmhas been a battle between linguistics as to whether language acquisition is innate or
earned. Chomsky argues that language acquisition is an innate structure, or function, of the human
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Anhang 6

i

Global English: the Europeai

As a hybrid Europea

n English takes shape

Jannifer Jenkin= and N
Barbara Sai_t_!_rh!ﬂar

Se proud of your
iNgua franca

Language. This enabled her to draw
up a pronunciation core, the Lingoa .

A Finnish scientist coming 1o Vienna
for a conference on hiiman genetics;

prospective clients n Stockholm; a
Polish. tourist chatting with local
restaurateurs in Crete: they all com-
municate successfully in “English”
but which “English"? Well, chances
are that it is not the language vou
hear in chat shows and scaps on

| British or American television, but]
| rather a range of “Englishes”, with |

encugh of 2 common core to make it-
viable as a means of communication.

f~TtiTeven claimed that a European
vard of English, sometimes

Franca Core, and certain of the
fmmsheﬂgﬂmaum
core provide evidence as o the Tikely
The features of the Lingua Franca
Core are thoze that were found to
be crucial for intelligibility. They
incTIE, CoNSOInt sounds exeept for
“th” (both volceless as in “think”® and
voleed as in “this™) and dark “1" (as,
for example, in the word "hotel™;
vowel length contrasts (eg, the differ-
ence in length between the vowel
—Eounds In the words “live™ and
“leave”), and nuclear {tonic) stress
(eg, the stress indicated by capital
letters in the following: “T come from

an Italian designer negotiating with Ir pment of ELFE pronunciation.

“Euro-English’, is in the pro-
cess of evolving to serve as a Ruro-
an lingua frants. As vet, however,
5 new variety of English has not
been deseribed, largely becanse it is
at such an hn.romc stage in its
evolution. All we can say with any
degree of certainty is that English as
a lingua france in Europe (ELFE) is
likely to be some kind of European-
English hybrid which, as it develops,
will 1 increasingly to continental
Earope rather than to Britain or the
United States for its norms of correct-
ness and appropricteness,

=

Il,-—'-n However, as long as there is no

sound enipirieal basjs for a désErip-
tion of how the language is actually
used, the forms ELFE will take will

remain an object of speculation.
This is why we decided to record

| interactions among “non-native”

| speakers of English from a wide vari-

| ety of first-language backgrounds,

and to investigate what happens

{ linguistically when English is used
| 88 a lingua franca, The focus of

our research to date has been on

ronunciation’and lexicogrammar
Emabulary plis grammar), and it
has enabled us to make a number
of educated guesses at emerging
characteristics

Jennifer Jenkins gathered data
from interactions among non-native-

akers of English to-establis
%mm‘g pronunciition
cause intelligibility problemsgwhen

English is spoken as an International,

FRANCE. Where are YOU from™)

ost other areas of pronunciation
are then designated non-core, and
these include many features on
which teachers and learners often
spend a great deal of time and effort,
such as the exact guality of vowel
sounds, word 5, 0T the “typical
[y ot nitish English’, with lots
of “little” words such as articles and
prepositions pronounced so weakly
a5 to be hardly andible,

Taking the Lingua as
our starting point, we ic} that
the pranunciation of E over

timme, develop certrin characteristics.
Fore ple,
will be a feature of ELFE accents,
sinee nearly all continental Euro-
peans other than those from Spain
and Greece have a problem in pro-
ducing it. What iz not clear at this
stage is whether the ELFE substitute
will be “5™ and *z" (as used, for exam-
ple, by many French and German
English-speakers) or “t" and “d" (as
used, for example, by many Italian-
and Scandinavian-English speakers),
or whether there will be scope for
nal ¥ i However, given
t users of “s” and "z" outnomber

Overtimeitis
unlikely that‘th’
will be afeature of
ELFE accents -

FEoRCIDOCRME QRS

mEaRTeR2 ICORE <<% 9m e
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tively crucial. Rather, speakers tend
o tune into them only when they use
English in a native-speaker commun-
ity and want to “blend in™ (which for
&= some remains a desirable objective)
god  while they seem to be redundant in

| mouch lingua franea eommunication.
As far as the implications for
teaching are concerned, we would
like to make two general suggestions.
' First, teachers and stadents nesd

to be encouraged to mdjust thelr
! attitmdes towards ELFE and to
aceord It a status similar to that given
to “native” varieties. Seeond, it is
eracial for English language teaching
In Europe to focis on conbexts of use

B
2.
L]
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Anhang 7

' Mag.Sylvia Stuhlpfarrer
Rossmanngasse 11
8010 Graz

' An die HTL Kaindorf
GrazerstraBe 202
8430 Kaindorf a.d.Sulm

" zu Handen der Direktion 'Graz,26.08.2001

Betrifft: PI - Schulzentrierte Veranstaltung: Brush — Up English fiir Nicht Anglisten an
der HTL Kaindorf

Sehr geehrter Herr Direktor!
Lieber Ginther!

Ich hoffe, dass Du letztendlich die Ferien gut verbracht hast, obwohl Du einen Teil davon
durch Deinen schmerzvollen Krankenhausaufenthalt einbiflen musstest.

‘Ich moéchte Dir mit diesem Schreiben den Stand der Dinge beziglich der SCHILF
Veranstaltung Brush-UP English' mitteilen, um die Sache noch rechtzeitig vor Schulbeginn in
die richtige Bahn zu lenken.

Auf meine Anfrage vom 3.7.01 beim PI wurde mir seitens des PIs nie geantwortet.
Durch kiirzliches Recherchieren warum die Kommunikation mit dem PI moglicherweise nicht
funktioniert hat, erfuhr ich Folgendes:

e Die fehlende Riickmeldung kann verschiedene Griinde haben ( Vergesslichkeit etc.

zB)

e Prinzipiell ist jedoch meine Anfrage nicht legitim, da das PI sich per Definition nur
mit Eingaben beziiglich SCHILF Veranstaltungen befasst, die von der Direktion der
jeweiligen Schule aus erfolgen; d.h. meine Anfrage / Eingabe wird per se gar nicht
behandelt, da dies durch Dich als Direktor zu erfolgen hat.

Es wurde mir gesagt, dass diese Konvention den Direktoren allgemein bekannt ist und

vermutlich, wenn sich der Direktor in gegenstandlichem Fall nicht fir die Veranstaltung

! Siche Beilagen. Kopien 1,2,3

51



Abschlussarbeit im Rahmen des Hochschullehrganges ProFil: Inspiring Teachers:
Dynamisierung des Aspektes EaA an der HTL Kaindorf durch gezielte Mal3nahmen

einsetzt, dies bedeuten kann, dass er die Fortbildung nicht unterstitzt oder nicht fir notwendig
erachtet.

Meine Annahme war bislang, dass die Schulleitung cin Interesse an  dieser
Fortbildungsveranstaltung hat.

Wenn dem se ist, bitte ich Dich die Eingabe (laut Auskunft in Form eines Zweizzilers der
folgenden Art: . Jch beantrage die SCHILE Veranstaltung Brush-Up English fiir Nicht
Anglmien an der HIL Kandor( file das 81 200002 i der Grifemordmmg von 40
Linterrichtsvtunden wnd erssche wm Bereiterellung der fincmzicilen AMiftel dafiir....) von
Seiten der Direktion zu machen,

Laut Auskunft hat jede Schule ein gewisses Kontingent an schulzentrierter Fortbildung. Es
wurde mir mitgeteilt, wenn der Direktor die Eingabe nicht macht, so konnie das aus
taktischen, strategischen Uberlegungen heraus passieren (dass ndmlich das Kontingent schon
anderwertiy ausgeschopli 15t oder anderwertig ausgeschopft werden soll, dh. dass die
Priomtiten schulintern andere sind)

Wenn dies der Fall ist, so wire es mir recht dies zu wissen, da ich dann meine weiteren
Handlungen danach richten kann,

Die zweite Moglichkeit die Forthildung zu finansieren, wire das schon einmal angedachte
Sponsoring durch Firmen. Falls diese Moglichkeit fiir dich praktikabler scheint, { so 25 von
der Fihrungsebene ein reales Interesse an disser Fortbildung im Sinne einer Dynamisierung
des Aspektes EaA an der HTL gibr), so bitte ich dich umer Heranziehung der Umerlagen (
siche Beilagen') dies in die Wege zu leiten.

Sollte keiner dicser zwei skizzierien Wege moglich sein und die Veranstaliung nicht
stattfinden konnen, so bitte ich Dich mir dies rechtzeitig mitzuteilen. da ich bis dato bei Emily
Blosser im Wort bin, dass sie ab Schulanfang als Referentin fir diese Veranstaltung gebraucht
wird und ich diese Zusage meinerseits baldigst zurickeichen muli, um nicht ein haltloses
Versprechen aufrecht zu halten.

lch hoffe mit diesem Schreiben nicht allzu viel Mihe zu verursachen und hoffe auf’ baldige
Klirung der sachlage.

Mit kollegialen Grifien
Sylvia Stublpfarer
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Anhang 8

Ergebnisse: Gesprachsforum 12.3.2001

Teilnehmer: SW, HT, GG, HO, KA, RI, RR, SA, SF, SR, SP, ST, VO, WO
Aktuelles:

Nachlese (15.15 - 16.00)

HS-Informationsveranstaltung:

> Suche nach  Kontaktlehrem  fiir  einzelne HS (AUT und  EDVO)
Aufgaben: Kontaktpflege 2zu den Schiilerberatern, Information, Organisation von
Schnupperschiilern etc.
¥ Koordination durch Bildungsberater (RO)
¥ Aktion: Intensivierung der perstnlichen Kontakte
-Koordination: Schnupperschiiler
-Peergruppen (Schiiler der ersten Klassen an der HTL gehen an ihre  eigenen HS zurlick
und berichten wie es an der HTL lauft; Aktion [auft bereits an der HS Wies (MT und ST)
-Es sollen bereits die Schiller der dritten Klassen HS angesprochen werden;
-Begirkstreffen der Schillerberater an der HTL Kaindorf™

Tag der offenen Tilre

Offene Punkte vom Vorjahr: Koordination im Vorfeld; Kompetenzzuteilung; Verfahrensanweisungen:

¥ eswar besser orgamisiert;

#  vermisst wird immer noch eine durchgingige Organisation was Lehrer und Schiller betrifft;

*  bewdhrt hat sich, dass mehr Lehrer am Infostand waren;

# Vorschlag: zuerst den Besuchern Grundinformation geben, was wir anbieten ktnnen, dann den

Besucher Entscheidung treffen lassen

#  Schwerpunktplanung sollte frither erfolgen:

¥ Problem: die Motivation der Schiller als Fithrer zu Verfiigung zu stehen (auBerhalb ihrer
Unterrichtszeit) wird geringer,
Worschlige dazu einen zusitzlichen Anreiz schaffen fir die Schiler, die extra dableiben;
vielleicht im Fach BO mit Mitarbeitsplus belohnen?! Vorschlag: die Aufgabe des Fiifrens
qualitativ aufiruwerten; Schiiler dazu einschulen;

v

Was gibt es Neues an der Schule?

# Anmeldungen fiir das kommende Schuljahr: tiber 520 (letztes Jahr: 487)
Mogliche Griinde dafiir: Doppel und Dreifachanmeldungen;
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¥ Provisorische Lehrfiicherverteilung ist in Arbeit und problematisch durch ein neues,
fehlerhaftes Programm!

¥  Maturavorbereitung: 2 Mebentermin  ist  abgeschiossen (3 sind  dbergeblieben fiir den
Mebentermin im Haupttermin)

# Frage ob der Mechatronikschwerpunkt in der AUTabteilung genehmigt wird?! Interesse von
Schillerseite ist da: 63 interessieren sich filr Mechatronik gegentiber 54 fiir AUT

¥ Lehrerausflug: cin zweitigiger Ausflug ist geplant, um mehr Gelegenheit zur Kommunikation
1 bieten; vielleicht in Niedertisterreich ;

¥ Die Newsumfrage wird heuer nicht durchgefiihrt;

¥ Enge Zusammenarbeit mit Impulszentrum Lebring (Verkabelung und Installierung eines
Conference Video Systems)

2) EaA — Englisch als Arbeitssprache
Als erstes bemiihte sich Sylvia zu erlautern, was EaA ist und was es nicht 1st!

EaA bedeutet auf jeden Fall nicht, dass der Unterrichtende 100% seines Unterrichtes
auf Englisch gestaltet!

Jede Schule, die bereits EaA fiihrt, hat dabei ein eigenens Modell entwickelt. Auch fiir
unsere Schule wiire es sinnvoll, ein eigenes fiir uns passendes Modell zu entwickeln.
Anzustreben wiire auf jeden Fall eine flexible Vorgangsweise, bei der jeder Lehrer das
einbringt, was fiir ihn méglich erscheint. (Abspielen von Videomaterial, Benutzung
von englischer Dokumentation, Nutzung des Internet, Einsatz der Sprachassistentin
etc.)

In der anschlieBenden Diskussion ging es um die Fragen: Was wollen wir, was kénnen
wir uns vorstellen? Was soll es nicht sein? Welche Bedenken und Angste gibt es
eventuell?

Hier einige Wortmeldungen:

* [evel sollte nicht zu hoch sein!

* Wichtig wire Praxisorientierung (z.B. Betriebs- und Programmanleitungen
im Laborbetrieb)

* Im Theorieunterricht bei schwierigen Gegenstinden, womdglich mit 36
Schiilern — unméglich!

¢ Es sollte nicht um jeden Preis gemacht werden und deshalb “krampfig”
wirken.

¢ Es sollte nicht fur einen einzigen Auftritt (Matura) einstudiert werden!

¢ Freiheit fur Schiiler, Entscheidungsprifungen in der Muttersprache
abzulegen.

» Einverstindnis der Eitern am Jahresbeginn

* Die Schiler stiirker in die Unterrichtsgestaltung einzubinden: Referate,
Fallbeispicle, Rollenspiele.
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Beim Thema Perfektion, mit der ausgebildete Englischlehrer iblicherweise die
Sprache pflegen (Oxford Modell) und beim Kontrastprogramm, das sie
moglicherweise vom Fachtheoretiker bekommen(finnisches Modell), entziindete sich
neuerlich eine heftige Debatte. Letztendlich setzte sich jedoch die Meinung durch,
dass es in der Kommunikation primar darauf ankommt, ob das, was man sagen will
“riiberkommt” - auch wenn es nicht perfekt ist. Auf der anderen Seite konnten die
Spezialisten dann in ihrem Unterricht noch besser auf das Niveau achten.

Bei der Frage, ob wir nun konkret etwas tun sollen, oder nicht, herrschte ein groBer
Konsens dariiber, EaA zu unterstiitzen! Nicht deshalb, weil es andere bereits machen,
sondern weil es unsere Schiiler brauchen werden.

AbschlieBend wurde besprochen, was nun konkret zu tun sei und was die ersten
Schritte sein kdnnten.

Sollen wir mit einer Klasse oder mit mehreren Klassen beginnen oder soll es sich
vorerst auf einzelnen Gegenstiinde konzentrieren?

Da es fur das Zusammenstellen eines Teams filr eine bestimmte Klasse fuir das
kommende Schuljahr bereits zu spat ist, wurde dies auf den Herbst verschoben,
wodurch eine spezielle Klassenlosung frithestens 2002/03 moglich ist.

Um in der Zwischenzeit Erfahrungen zu sammeln scheint bis zum Ende dieses
Schuljahr ein Pilotprojekt sinnvoll zu sein:

¢ Alle interessierten Lehrer, lassen Englischelemente, die sie fiir sinnvoll
halten, in den Unterricht einflieBen. (2-3 Stunden)
Berater dabei sind die Englisch KlassenlehrerInnen.
Die Fachgruppe der Profi-Anglisten versorgt die gestressten Hilfs-Anglisten
bei ihren Trial & Error Versuchen mit Anregungen und moralischer
Unterstiitzung.

¢ Eventuell kommt auch ein Englischkurs zustande.

Im Juni kommt es dann zu einer Besprechung, bei der die Erfahrungen ausgetauscht
werden. Weiters soll dann entschieden werden, wie es im kommenden Schuljahr
weitergeht!

SP&ST
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Anhang 9

Seite  von 2

M_ag. Sylvia Stuhlipfarrer

Von: "Mag. Syivia Stuhlpfarrer” <stuhlpfarrer@hti-kaindorf ac at>
An: <sm@htl-kaindorf ac.at>
Gesendet: Donnerstag, 18 Juli 2002 10:47
Betreff: Projektwoche 1B0DH (2BOH-Ebner Klassa)
Liebe Karnt

Befrifft: Projektwoche 1BDH (2BDH-Ebner Klassa)

Micht nur, dass ich Dich mit Culottes-Kettenbriefen belange, nun auch noch Barufliches! Sorry!
Zur Vorgeschichte!

Manfrad Ebnecs Frau Gabi | untermchiet an der BAKIP Bruck an der Mur) hat schon seit esniger Zeit Konakt mit esner
kleinen Gruppe von MaliveSpeakers | American and British, depending on whao jains in ), die an Schulen Propektwochen in
English machen, an Gabi#ts Schule hat diese Projektwoche schon drei Mal siatigefunden,

Kopf dieser Sache ist Paul Me Cann { Amerikaner, der wie im Telephongespréch erfahren selbst in Amerika an giner High
Sehool untermichiet hat und { meine Annahme) nun in Osterreich labt mit Frau und Kind und sein Wissan auf diese Weise
warmarket und damit auch seinen Lebensunterhalt bestreitet)

Maing ldes, zusarmmen mit Manfred gebaren 131 nun in sesner Klasse 1B0OH - 1BDH { 2002/03) eine Projektwoche in
English zu veranstalten

Manfred sagt glinstige Termene wiran Ende erstes Semesler [ Anfang des Semesters haben sia schon sine Kutburwoche
geplant, wenn ich mich recht ennnere), Anfang zwaites Semestar aber nicht zu spét, da dann schon der Schikurs geplant
ist

Paul hat mir aben im Telephonat seine noch offenen Wochen im néchsien 5. bekannigegeben und ich glaube, &3 wilre
sinnnvall, miglichat glasch einen Termin Zu versinbaren, da er such Anfragen an anderen Schulen hat und wir
Terminkolkisionan venmeiden wollan,

Fisr ihn wiiren frei: 7.Jdnn.. /2 Febr. M0 Febr /17 Méarz /24 Marz._ fund die Zedt Mai/Juni

Mir persnlich erscheinen die ersta Jinnerwoche (7....) gut oder, wie Manfred vorgeschiagen hat 10.-17-Fabruar (d.h
die Woche vor den Semesterfeden: 17. -23. Februar 2003), wo es Konferenz und keine Prufungen mehr gitt

Ich Rrabe mit Paul vereinbart mich wenn maglich sehr kurzfristig rickzumelden, so es mir galingt mit Dir eine Absprache zu
efreichen, somnst erst Anfang September.

Jetrie fragst Du Dich sicherich,wie diese Projektwache ablauh, Kosten, Zerdbudget elc
Alsa.

Hasten: B8E pro Schiiler

Zeit: 30 Stunden pro Woche (Gabi sagt 5-6 Stunden pro Tag)

Inhalt; allgemeine Themen nach Repertoira von Paul oder Winschen der untemichtenden Englischlehrer

{ich habe mit Paul vereinbad im Seplember &in TreMen pweschen ihm, Dir und mir einzuplanen um alle Details, Topics etc
zu beprechen)

mrﬁk: {angeblich) sehr kommunikativ, viele Rollenspiabe, Partnerarteit, Anwendung von Sprache in konkreten
Sprachsituationen { laut Gabi Ebner war das Feedback ihrer Schalernnen immer aahr positivly

Perganlich glaube ich, das es sehr luslig ware in der 1BOH-2B0H diese Woche durchzufihren, da sie sprachfich sahr gut
und mativiert sind und von der Hauptschule her Ead kennen, also der Sprache gegeniiber wenig Ressentiments haben
umd

30 Slunden zusdtzlich, fast sine Englischstunde mehr pro Jahr bewirken. N )

lch wikrde diese Projektwoche geme mit dieser Klasse als gumea pigs durchfihren und wenn die Initiative erfalgreich ist,
sig Ober die ndchsien Jahre als Foopunkl in den rweiten Klassen instiutionalisieren wollen,

Also
Ich warte auf Rickmeldung

und werde dich auch noch lelephanisch verfolgen, da ich nicht weil, wie sehr du ein EmasiMuffel in den Feren
bIstPFFRFFRTITIT

Bis bald
Liebe Grile

14.08.2002
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