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Ernidhrungslehrepriifung als Cartoon

(Abstract / Kurzfassung)

Vorliegende Arbeit beschreibt den Versuch Priifungen unkonventionell, in Form von Car-
toons, abzuwickeln. Ein wichtiges Ziel war, herauszufinden, ob die Schiiler/innen durch die
stoffliche Bearbeitung in Form von didaktischen Landkarten in der Lage sind, die gesteckten
Ziele besser bzw. leichter zu erreichen.

Mit der Anzahl der Priifungsdurchfiihrungen verdnderte sich auch deren Ablauf, da die Schii-
ler/innen in die Gestaltung miteinbezogen wurden. Die Kriterien der Leistungsbeurteilung
orientierten sich an den gesetzlichen Normen. Sowohl die Ergebnisse der Priifungen und die
positive Aufnahme durch die Schiiler/innen als auch die angenehmere Korrekturarbeit fiir die
durchfithrende Lehrkraft regen zu einer Weiterentwicklung des Versuches an.

Christine Wogowitsch
Hoheren Bundeslehranstalt fiir Land- und Erndhrungswirtschaft
Schlossbergstrafie , 3454 Reidling

E-mail: christine.wogowitsch@jet2web.cc



1. Forschungsfrage

1.1 Ausgangspunkte

Ich unterrichtete drei Jahre lang (1998-2001) an der Hoheren Bundeslehranstalt fiir Land- und
Erndhrungswirtschaft in Sitzenberg-Reidling, den Gegenstand Erndhrungslehre im 3. Jahr-

gang.

Ich machte die Erfahrung, dass das berufsbildende Schulwesen sehr lehrstofforientiert ausge-
richtet ist. Die Schiiler/innen ,kémpfen® sich ,,auswendig lernend” von einem schriftlichen
Test, einer Schularbeit oder einer Priifung zu anderen und freuen sich {iber abgelegte Priifun-
gen mehr als iiber neu gewonnene Einsichten (nach denen werden sie ja auch nur in den sel-
tensten Fiéllen gefragt). Es ist ja auch kaum Zeit daflir — denn, ,,...wir miissen uns beeilen,
sonst kommen wir mit dem Stoff nicht durch...“.

Zusitzlich hat mich eine Aussage von Margarethe Schubert sehr nachdenklich gemacht':
. Physik soll zu duften beginnen, Biologie zu schmecken, Mathematik soll unseren Hunger
stillen und Deutsch unseren Durst!

Wie sehen die von mir abgehaltenen Unterrichtsstunden und Priifungen aus? Unterstiitzen sie
lebendiges Lernen? Duften und schmecken die Erndhrungslehrestunden auch nach dem Liu-
ten der Glocke? Obwohl die von mir gestellten Fragen von den Schiiler/innen richtig beant-
wortet wurden, wusste ich eigentlich nur in den seltensten Fillen, ob das von ihnen Gesagte
auch verstanden wurde. Ich wollte aber wissen, ob die Schiiler/innen das verstehen, was sie

wissen.

Ich wusste, dass ich auch meine Unterrichtsgestaltung verindern muss, um das ganzheitliche
Erfassen der Wirklichkeit (so wiirde ich ,,verstehen® definieren) zu erméglichen.

In der Beobachtung von Schiiler/innen und deren persénlichen Gegenstinden stellte ich fest,
dass Kalender, Hefte, Schreibunterlagen und andere persénliche Gegenstande meist mit Co-
mics und Cartoons sehr anregend gestaltet sind.

Da ich die Bewertung von Leistung in der Schule, insbesondere die Vergabe von Noten, zu
einer der schwierigsten und ungeliebtsten Aufgaben zihle, {iberlegte ich schon lingere Zeit,
wie sich diese Aufgabe fiir meine Schiiler/innen und mich verbessern liefe. Ich versuchte, in
diese Uberlegungen auch die Anregungen die im Laufe der Zeit von Schiiler/innen kamen,
einzubinden.

Egal, ob ich die Argumente von Befiirwortern und Gegnern der Leistungsbeurteilung gegen-
tiber stellte, es blieb die Tatsache tibrig, dass auf eine Bewertung der Schiiler/innenleistungen
prinzipiell nicht verzichtet werden kann.

So entstand der Versuch, anstatt der iiblichen schriftlichen Tests, die Leistung der Schii-
let/innen durch Cartoons zu beurteilen.

! Vgl. Buchberger, Eichelberger, Klement, Mayr, Seel, Teml, 1997, S. 63.



Ich fragte mich oft, haben die Schiiler/innen die von mir erklirten Sachverhalte kapiert oder
nicht? Daher meine Forschungsfrage:

Sind Cartoons ein gangbarer Weg, die Leistungsbeurteilung zu optimieren? Erhéhen sie den
Grad des Verstehens von Fachthemen? Ist das bessere Verstehen messbar?

1.2 Konkretisierung

Ich gewann durch die Unterrichtserfahrung in den vorangegangenen Jahren grofe Sicherheit
im Umgang mit dem Stoff und wagte immer wieder neue Methoden (z.B. den Vorgang der
Verdauung in Form eines Rollenspiels von den Schiiler/innen darstellen zu lassen). Dabei
stellte ich fest, dass sich die Schiiler/innen bei solchen Arbeitsformen, auch in der Freizeit,
freiwillig mit dem Lehrstoff beschéftigten. Das konnte mir ja nur recht sein. Ich dachte, krea-
tiver Unterricht verlangt auch kreative Leistungsbeurteilung — diese muss in das Gesamtkon-
zept einer kreativen Unterrichtsgestaltung ebenfalls verdndert werden. Durch die Gestaltung
der privaten Unterrichtsutensilien wurde vorerst einmal der Lehrstoff in Form einer Wandzei-
tung aufgearbeitet. Dabei stellte ich fest, dass nur solche Themen von den Schiiler/innen ge-
zeichnet wurden, die sie auch mit eigenen Worten erkldren konnten. Das war dann eigentlich
der Knackpunkt fiir die Idee von ,,Cartoon-Priifungen®.

Ich wollte einerseits, dass die Schiiler/innen die Lehrinhalte verstehen und andererseits, dass
ich diesen Prozess nachvollziehen konnte, um in die Denkstrukturen der Schiiler/innen einzu-
dringen. Ich wollte wissen, welche Fachinhalte die Schiiler/innen darstellen, also anwenden
konnten. Unter Anwenden, meine ich, die Thematik grafisch aufarbeiten.

2. Leistungsbeurteilung

2.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Die Rechtsquelle aller Beurteilungen bilden das Schulunterrichtsgesetz und die Verordnung
tber die Leistungsbeurteilung. Als Grundlage dienen der jeweilige Lehrplan mit seiner Bil-
dungs- und Lehraufgabe, dem Lehrstoff (bis zum Zeitpunkt der Leistungsfeststellung) und die
prézisierten Unterrichtsziele. Die Verteilung der Leistungsfeststellungen soll sich gleichmiBig
iiber den gesamten Beurteilungszeitraum erstrecken.



2.2 Funktion von Leistungsbheurteilung

Auf die Frage, warum ubelhaupt Leistungen von Schiiler/innen bewertet werden miissen, gibt

es eine Reihe von Antworten’. Die Bewertung liefert Informationen fiir die Eltern, die Leh-

rer/innen und die Schiiler/innen selbst. Leistungsbeurteilungen berichten

e Uber den Leistungszustand des Kindes im Vergleich mit anderen Schiiler/innen (Berichts-
funktion),

* sie geben Lehrer/innen Riickmeldung, inwieweit die gesetzten Unterrichtsziele erreicht
wurden (Feed-back-Funktion, Diagnosefunktion) und

¢ sie konnen mithelfen, die Leistungsmotivation der Schiiler/innen zu erhéhen (Motivations-
funktion).

Unter dem Begriff ,,Pddagogische Funktionen“ werden die oben angefiihrten Faktoren zu-
sammengefasst.

2.3 Personliche Erfahrungen

Leistungsbeurteilung stellte den mir am wenigsten geliebten Teil in meiner Lehrerinnentitig-
keit dar. Ich widmete mich bisher nur sehr ungern dem Thema und wendete nach meiner
Meinung auch zu wenig Zeit dafiir auf. Deshalb erntete ich von Schiiler/innen auch hiufig
Kritik (... ,,warum habe ich diese Note und nicht jene“...) und ich musste immer argumentie-
ren, warum ich mich fiir diese und keine andere Beurteilung entschieden hatte. Dabei stellte
ich fest, dass ich fiir eine glaubwiirdige Argumentation oftmals zu wenig Aufzeichnungen
vorlegen konnte. Deshalb war es schon mehr als an der Zeit, meine bisherige Form der Leis-
tungsbeurteilung zu liberdenken. Cartoons stellten einen Teil meiner ,,Leistungsbeurteilung-
Neu* dar. Ich entschloss mich im Laufe des Schuljahres auch zu einer weiteren innovativen
Form — namlich die Beurteilung in Form eines Spielprotokolls bei einem ,,Vitamin- und Mi-
neralstoff-Kartenspiel®. Die Schiiler/innen schétzten bei dieser Form vor allem das Vertrauen,
welches ich in sie setzte, da sie mir am Ende des Spiels schriftlich die erreichten Punkte aller
am Spiel teilgenommenen Personen in Form eines Protokolls abgeben mussten und ich daraus
die entsprechende Note (nach einem vor dem Spiel bekannt gegebenen Schliissel) errechnete.

Ich wollte zu einer transparenten Leistungsbeurteilung, die in Methodik und Form handlungs-
orientierten Lehr- und Arbeitsformen entspricht, kommen. Sie sollte den Giitekriterien (Ob-
jektivitdt, Zuverldssigkeit und Gultigkeit) entsprechen und alle Beteiligten in den Prozess der
Optimierung und Objektivierung einbinden. Es war mir klar, dass ich alleine, ohne die Mitar-
beit der Schiiler/innen, kaum eine erhthte Zufriedenheit und Verbesserung erreichen kann.

? Vgl. Roseman, Bieslki, 2001, S. 169.



2.4 Ziele

Meine Ziele fiir die Cartoon-Priifungen waren mir zu Beginn nicht zur Génze klar, sie entwi-
ckelten sich zum Teil erst im Zuge der praktischen Anwendung dieser Priffungsform. Ich
wollte ein objektives Verfahren, welches kognitive und nicht-kognitive Leistungen misst. Ich
fithlte mich auch durch die Bewegung in den angelsichsischen Lindern motiviert, welche
nicht das Wissen einer Person in den Vordergrund stellt, sondern das was die Person mit dem
Wissen anzufangen Vennag3. Nachfolgend jene Ziele, die bei der Priifungsdurchfithrung Giil-
tigkeit besaf3en.

2.4.1 Reduktion des Korrekturaufwandes

Eigentlich war ein sehr egoistischer Gedanke bei der Neugestaltung der Priifungen mit im
Spiel — ich hasse das Korrigieren von einténigen ,,Multiple-choice-Tests*.

2.4.2Gerechte Priifungsfragen fiir alle

Ich wurde oft mit dem Vorwurf von Schiiler/innen konfrontiert, dass genau jene Gruppe, der
sie bei Priifung nicht angehorten, die leichteren Fragen hatte. Obwohl ich stundenlang ver-
suchte, moglichst eine korrekte Fragenlandschaft zu erhalten.

2.4.3 Eigenstandige Losungen der Aufgaben entwickeln und in bereits bestehende Wis-
sensnetze einbauen oder zu neuen Strukturen verkniipfen

Ich stellte bei Stundenwiederholungen immer wieder fest, dass Schiiler/innen bei der Beant-
wortung von Fragen genau die selben Worten verwendeten wie ich bei der Erarbeitung und
Erklarung des Sachverhaltes in der vorigen Stunde. Ich wollte iliberpriifen, ob Schiiler/innen
den Lehrstoff verstanden haben, d. h. die Fachinhalte nicht nur wieder zugeben (reproduzie-
ren) im Stande waren, sondern sie umordnen und auf einen neue Weise organisieren (Reorga-
nisieren) konnten (siche Punkt 2.4.4).

2.4.4 Sachverhalte in vorhandene Wissensnetze (concept maps)einbauen und neue
Sinnzusammenhinge entwickeln (globale Zusammenhinge erfassen statt
Detailwissen reproduzieren)

Oftmals machte ich die Erfahrung, dass Schiiler/innen Probleme hatten, eine Antwort auf eine
Frage zu geben die zwar inhaltlich dem besprochenen Lehrstoff entsprach, aber in einem an-
deren fachlichen Zusammenhéngen stand.

So konnten mir einige Schiiler/innen Bedarfswerte fiir Spurenelemente nennen, wussten aber
nicht, in welchen Lebensmitteln sie enthalten waren und welche physiologische Wirkung die-
se ausiiben. Daraus ergab sich das Ziel, Schiler/innen sollen globale Zusammenhinge erfas-
sen und nicht Detailinformationen ohne Sinnzusammenhang reproduzieren. Auch die Unter-

3 Vgl. Haulller, Bunder, Duit, Griber, Mayer, 1998, S. 70.



richtsgestaltung miisste sich mehr mit der Entwicklung von Begriffsnetzen beschiftigen um
die thematischen Bereiche fiir Schiiler/innen besser erfassbar zu machen.

2.4.5 Reduktion der Ratemoglichkeiten bei der Beantwortung von Priifungsfragen

Nach der Riickgabe von Priifungsbogen stellte ich oftmals fest, dass vielfach jene Schiiler, die
eine Aufgabe zwar richtig beantwortet hatten, keine Ahnung vom betreffenden Stoff hatten.
Diese Tatsache drgerte mich, weil oft Schiiler/innen mit schlechten Beurteilungen mehr Ah-
nung vom Stoff hatten, als solche mit guten Noten.

2.4.6 Angenehme Priifungsatmosphire schaffen

Ein durch die Klasse schwirrender Lehrer zu sein, um mdgliche kleinen ,,Betriigereien der
Schiiler/innen aufzudecken, lag mir tiberhaupt nicht — ich wollte, dass Schiiler/innen nicht das
Bediirfnis verspiiren, ,,schummeln® zu miissen, um eine gute Note zu erhalten.

Zeichnen und malen entspannt — also muss das auch helfen, eine entspannte Priifungsatmo-
sphére zu schaffen.

2.4.7 Infowand

Ein zusatzlicher, zundchst nicht geplanter Einsatz der Cartoons wurde in der Gestaltung einer
Infowand erreicht.

3. Durchfithrung

Die erste Priifung dieser Art fijhrte ich bereits im September 2000 durch. Zuerst waren die
Schiiler/innen sehr betroffen und meinten, ich kénne keine Noten geben, da manche Schii-
ler/innen besonders gut zeichnen kdnnten und so eine bessere Note erhalten wiirden.

Nach der ersten Priifung dieser Art, bat ich jede Schiilerin einzeln ihren Cartoon vor der Klas-
se zu prasentieren. So konnte sich jeder in der Klasse von der Qualitit der Darstellung iiber-
zeugen — des weiteren waren die Schiiler/innen auch gefordert, die dargestellten Sachverhalte
verbal zu beschreiben. Damit hatte ich einige Gegner dieser Priifungsform auf meiner Seite.

Was mich auch verwunderte war die Tatsache, dass niemand in der Klasse iiber den Cartoon
eines Mitschiilers ,,witzelte” oder eine abfdllige Bemerkung machte bzw. als nicht gelungen
bezeichnete. Es wurde ausnahmslos diese Form der Beurteilung sehr ernst genommen (womit
ich nicht rechnete) und den Schiiler/innen wurde klar, dass ein guter, verstindlicher Cartoon
nicht vom Zeichentalent einer Person abhéngt, sondern eigentlich nur davon, wie gut sich
jemand die gestellte Frage vorstellen und bzw. auch in einen Sachkontext bringen konnte.

Ein weiterer Grund fiir die zunehmende Akzeptanz wurde durch eine persénliche Auswahl
unter zwei moglichen Priifungsfragen erreicht. Dieser Vorschlag kam von den Schiiler/innen
bereits nach der ersten Priifung dieser Art, da sie meinten, es wire angenehmer eine Wahl-



moglichkeit zu haben anstatt einer starren Zuteilung — fand ich eigentlich auch. AuBerdem
entsprach diese Aufgabenstellung dem gesetzlich vorgeschriebenen Stoffumfang von mindes-
tens zwei voneinander unabhéngigen Fragen.

Der jeweilige Priifungstermin wurde von den Schiiler/innen in Selbstbestimmung festgelegt.
Nach Abschluss eines Lehrstoff-Kapitels bat ich die Schiiler/innen, in der nichsten Zeit einen
geeigneten Priifungszeitpunkt zu fixieren und mir rechtzeitig mitzuteilen.

3.1 Fragekirtchen

3.1.1 Vorbereitung der Fragekirtchen

Die Fragen schrieb ich mit einem Plakatschreiber auf Moderationskarten. Die Formulierungen
beschrinkten sich meist auf einen Begriff (z.B. Respiratorischer Quotient). Im Laufe des
Schuljahres schrieb ich die Fragen auf Anregung der Schiiler/innen schon wihrend der Ar-
beitsphase im Unterricht auf die Moderationskarten. Meist hatte ich bis zu dem vereinbarten
Priffungstermin schon eine ziemlich umfassende Fragensammlung. Die Summe der Fragekar-
ten ergab sich aus der Anzahl der Schiiler/innen mal 2 plus 4 bis 5 Karten zusitzlich. Es sollte
auch jene Schiiler/in, die als letzte zum Ziehen ihrer Frage kam, noch eine Auswahlmoglich-
keit aus mindestens fiinf Fragekarten haben.

3.1.2 Auswahl der Priifungsfragen

Jede/r Schiiler/in konnte aus zwei unabhingigen Priifungsfragen je eine auswahlen und fiir die

Pritfung bearbeiten.
Ich fiillte die Fragekarten mit der beschrifteten Seite nach unten in einen Korb oder Karton

und ging von Schiilerin zu Schiilerin (einmal mit der ersten Reihe, dann wieder mit der letzten
Bankreihe beginnend) und liefl sie 2 Fragekértchen ziehen. Dieser Vorgang dauerte rund 5

Minuten.

3.2 Aufgabenbearbeitung

3.2.1 Arbeitsmittel

Zur Aufgabenbearbeitung erhielt jede/r Schiiler/in einen A3-Bogen Papier. Da dieses Papier-
format eine ziemlich grole Arbeitsfliche beanspruchte, war das , Einmauern® in unerlaubte
»Arbeitsbehelfe” von vorne herein nicht moglich. Die Schiiler/innen erhielten das Arbeitspa-
pier bereits vor den Fragekirtchen.



3.2.2 Arbeitszeit

Fir die Bearbeitung des Themas stellte ich 20 Minuten zur Verfiigung. Ziel war, die Schii-
ler/innen nicht zum Anfertigen von Gemélden zu verleiten, sondern zur Darstellung von
Sachverhalten animieren.

3.3 Erklirung des Losungsweges

Meine urspriinglichen Konzeption sah keine Besprechung des von den Schiiler/innen gewihl-
ten Losungsweges vor. Die Idee dafiir entstand bei einer Diskussion mit Schiiler/innen im
Anschluss an die erste ,,Cartoon-Priifung®. Einige der Schiiler/innen waren der Meinung, aus
ihrem Cartoon kénnte ich keine richtige Antwort ersehen. Im Anschluss an die erste ,,Car-
toon-Priifung® bat ich die Schiiler/innen, ihre Darstellung vor der Klasse zu erldutern. Dabei
stellte ich anhand von Fragen und Anregungen an die Prisentator/innen fest, dass mir bisher
bei keiner anderen Wiederholungsform so viele Schiiler/innen das Gefiihl gaben, aufmerksam
zuzuhoéren und konstruktiv mitzuarbeiten.

3.4 Korrektur

Im Anschluss an die Prisentation nahm ich die Cartoons zur Korrektur mit nach Hause. Es
war das erste Mal, dass ich mich auf eine Korrektur freute. Ich fand es sehr interessant zu se-
hen, durch welche Elemente Erndhrungsinhalte prisentiert wurden (siche Anhang).
Die Leistung beurteilte ich aufgrund dreier fiir mich wesentlicher Gesichtspunkte: die

a. globale Erfassung der Thematik,

b. fachliche Richtigkeit bei der Aufgabenbearbeitung und

c. selbststindige Anwendung des Wissens und Konnens unter Beriicksichtigung von Ge-

nauigkeit, Ordnung und Ubersichtlichkeit.

Fur jedes dieser einzelnen Kriterien vergab ich je drei Punkte. Die zu erreichende Héchst-
punktezahl betrug somit 9. Die Schiiler/innen erhielten die korrigierten Cartoons innerhalb
einer Woche beurteilt zurlick und wurden von mir ermuntert, bei Unklarheiten Riicksprache
zu halten.

NOTENSCHLUSSEL |BEURTEILUNG
9 Punkte Sehr gut

8 — 7,5 Punkte Gut

7 — 6 Punkte Befriedigend

5 — 4 Punkte Gentigend




4. Ergebnisse

4.1 Interview

Univ. Prof. Dr. Helmut Kiihnelt und Prof. Mag. Andrea Kiss fiihrten am 30. November 2000
im Anschluss an eine ,,Cartoon-Priifung Schiiler-Interviews nach einem Fragenkatalog
durch. Die folgende Tabelle enthélt die Fragen und einige transkripierte Aussagen.

10.

SCHULERBEFRAGUNG ZUR GRAFISCHEN
LEISTUNGSBEURTEILUNG

War die gestellte Frage fiir dich verstiandlich?

Ja, hditte mit beiden Fragen etwas anfangen kénnen.

Ist der Vorbereitungsaufwand fiir diese Form der Priifung gréBer als fiir eine
herkommliche Multiple-Choice-Priifung?

Fiir normalen Test ist die Zeit grdfer, muss nicht so viel lernen,

muss nicht 100%ig darauf eingehen — kann teilw. etwas umschreiben, muss nicht so
genau lernen, man muss es auf jeden Fall verstehen

Was hast du bei dieser Art von Priifung an Neuem gelernt?

Fordert Kreativitdt, Geht mehr auf Langzeitgeddichtnis, Bild vergesse ich nicht so
leicht

Haltst du diese Art von Priifung fiir brauchbar?

Ja, nicht nur solche Prijfungen, sondern mischen, spricht verschiedene Lerntypen an,
Wie schétzt du deine fachlichen Kenntnisse ein?

Finde ich ganz gut, interessiert

Findest du diese Art von Priifung gut fiir dich?

Ja, finde es lustig

Was wiirdest du beim néchsten Mal dndern?

2 Kdrtchen sind wichtig, sonst passabel

Sollten Priifungen auch in anderen Féchern auf diese Weise ablaufen?

Manchmal zwischendurch z.B. in Chemie, Physik, Religion

Welche Fahigkeiten, auBer der Wiedergabe des Fachinhalts hast du bei dieser Art von
Priifung noch trainiert?

Kreativitdt, muss mir mehr Gedanken machen, Themen sind umfassender
Gliederung iiberlegen, dann erst aufs Papier bringen

Was sollte im Unterricht passieren, um noch zielfithrendere Priifungen durchzufiihren?
Hab nicht so Priifungsangst wie bei anderen, Mehr zeigen

Nicht nur berieseln lassen, Mehr veranschaulichen, Sachen mitnehmen.




4.2 Leistungsbeurteilung

Zu meiner Uberraschung war bei jeder Priifung das ganze Notenspektrum von ,,Sehr gut® bis
,»Nicht geniigend* vertreten. Wobei jedoch der Anteil der negativen Noten verschwindend
gering war. Von zwanzig Beurteilungen waren maximal drei negative Noten.

Die Durchschnittsnote aller ,,Cartoon-Priifungen® betrug 2,2.

Einige Male erhielt ich im Anschluss an die Priifung, bei der Erkldrung des Losungsweges
sofort die Ruickmeldung ,,... ich hab nicht gelernt..., d. h. die Schiiler/innen standen offen zu
Thren Versdumnissen, sie konnten sie ja auch nicht verheimlichen — denn erkliren kann ich
Sachverhalte nur dann, wenn ich mich damit auseinander gesetzt habe. Ich hatte auch niemals
die Absicht, unvorbereitete Schiiler/innen vor der Klasse zu kompromitieren — es war ihnen
ohnehin duferst unangenehm, wenn sie ihren ,,abgemagerten Cartoon* zum Ende der Priifung

abgaben.

S. Schlussfolgerungen und Konsequenzen

Aus den Interviews lese ich folgende Konsequenzen ab:

¢ Im Laufe eines Schuljahres sollen unterschiedliche Priifungsformen moglich sein, denn der
Zwang zum Zeichnen lastet oft zu stark auf den Schiiler/innen.

¢ Die Erkldrung des Losungsweges wird als sofortige Feedback-Moglichkeit gesehen und
hilft Unklarheiten zu beseitigen bzw. nicht einzuprigen.

» Die Kluft zwischen Lernaufwand und Wertigkeit des Gegenstandes darf nicht zu groB sein.

¢ Die Schiiler/innen empfinden den echten Lernaufwand (2 bis 3 Stunden) als sehr ange-
nehm.

e Eine ,,Cartoon-Priifung” mit anschlieBender Erkldrung des Losungsweges ist nur dann
moglich, wenn das Klassenklima ,,stimmt®.

Priifungen sind ein bedeutsamer Teil der Unterrichtsarbeit von Lehrer/innen. Neue Lern- und
Arbeitsformen verlangen auch verdnderte Priifungsformen, die von Schiiler/innen mitgestaltet
werden kénnen. ,,Cartoon-Priifungen® erméglichen Lehrer/innen, die Vorstellungswelt der
Schiiler/innen vielféltiger wahrzunehmen und folgedessen, den Lehrstoff verstindlicher auf-
zubereiten. Schijler/innen sollen ganzheitliche Lehr- und Lernprozesse erleben, um fiir ihre
zukiinftige Berufs- und Arbeitswelt vorbereitet zu sein. Diese verlangt nach Menschen, die
uber Lern-, Fach-, Sozial- und Handlungskompetenz verfiigen.

Lernkompetenz konnen Schiiler/innen erwerben, indem sie sowohl eigenverantwortlich In-
formations- und Studienmaterial beschaffen, als auch die eigenen Lernprozesse strukturieren

und organisieren.

Handlungskompetenz erwerben Schiiler/innen durch konkretes Losen und Umsetzen von
Problemen.



Sozialkompetenz soll die emotionale Intelligenz trainieren und das Verhalten in einer sich
rasch wandelnden Zeit trainieren. Handlungsorientierte Arbeitsformen bieten eine Reihe von
Moglichkeiten dieser Anforderung zu entsprechen.

Fachkompetenz erwerben die Schiiler/innen durch vertiefte Auseinandersetzung mit Fach-
themen und modellhaften Unterrichtsinhalten®.

Durch diese Untersuchung hat sich fiir mich ergeben, dass die Leistungsfeststellung mittels
Cartoons ein Weg ist, sowohl die fachlichen als auch die allgemeinen fachlichen Kompeten-
zen zu entwickeln und zu evaluieren.
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