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Warum so viele negative Leistungen?
Meine Situation in der 3. Klasse

(Abstract)

Ausgangspunkt fir die Studie ist die Feststellung, daB es in einer Klasse ganz anders als in
meinen vier anderen Physik/Chemie-Klassen eine groBe Zahl von negativen Leistungen gibt.
Wieso ist es dazu gekommen? Liegt es an mir und daran, wie ich beurteile? Oder eignet sich
mein Beurteilungssystem nicht fiir alle Klassen gleich gut? Oder stecken ganz andere Griinde
dahinter?

Um diesen Fragen nachzugehen, erforschte ich die Klassensituation mit mehreren Methoden.

Im Verlauf der Untersuchung ergaben sich Einsichten, die mich teils in meinen bewihrten
Routinen bestirkten, teils zu einem Uberdenken meines Unterrichtsstils und meiner Beurteilungs-
praxis anregten:

° Der Verzicht auf schriftliche Tests und miindliche Priifungen und die teilweise Selbstbewer-
tung der eigenen Leistungen durch die SchiilerInnen wird weitgehend akzeptiert.

° Fur lernschwache SchiilerInnen sind die unterstiitzenden Aktivititen nicht ausreichend.

¢ Gemeinsames Protokollieren beim Experimentieren o.4. wire fiir sie eine groBe Hilfe. Lern-
zielkontrolle und regelmaBigere Riickmeldungen erscheinen unbedingt notig.

Anita Holzer
Hauptschule
SchieBstattring 2

2301 GroB3-Enzersdorf
Tel: 02249/2346



Warum so viele negative Leistungen?
Meine Situation in der 3. Klasse

Inhaltsverzeichnis

1. Anlass zum Schreiben der Studie
2. Datensammlung

3. Ergebnisse der Datensammlung

4. Resiimee



INMITTEN VON
SCHWIERIGKEITEN
LIEGEN GUNSTIGE
GELEGENHEITEN
Albert Einstein

1. Anlass zum Schreiben der Studie

Auch nach 20-jghriger Diensterfahrung 16st so manche Unterrichtseinheit Gefiihle der Enttau-
schung, des Argers und des Versagens aus. Immer wieder finden sich in meinem Forschungstage-
buch Eintragungen wie diese: "Ich habe mein Bestmdgliches gegeben, und die (einige Schiiler)
passen einfach nicht auf, blodeln beim Schiilerversuch, sind mit nichts zu motivieren!"

Dabei habe ich meinen Unterrichts- und Beurteilungsstil im Verlaufe meiner Unterrichtsigkeit
grundlegend geédndert.

In den ersten Physik- Chemie Stunden versuche ich mich mit den Schiilern, mittels einfacher
Kennenlernspiele tiber Unterrichtsziele und Unterrichtsgestaltung zu einigen. Sie wissen dann,
welche grundsétzlichen Anforderungen ich stelle, und diese akzeptieren sie auch; ich riume
ihnen so weit wie moglich ein Mitspracherecht bei der Unterrichtsgestaltung ein, und versuche
ihnen auch sonst entgegenzukommen. Es gibt relativ hiufig gemeinsame Reflexionen iiber den
Unterricht, und auch die Notenerstellung erfolgt gemeinsam. Anstatt der (eher) iiblichen Diszipli-
nierungsmafBnahmen (Aufstehen, wenn der Lehrer kommt; Schreibiibung, Auswendiglernen der
Schulordnung, wenn Schiiler ihre Sachen nicht in Ordnung haben usw.) gibt es Entspannungs-
musik und Lerngymnastik. Auf Hinde- oder Namensplakaten, die im Physik-Chemie Saal
héngen, tragt sich jeder Schiler sein Plus und Minus selber ein. Es gibt keine schriftlichen Tests
oder miindliche Prifungen, fiir die auswendig gelernt werden muB. Vielmehr méchte ich zeigen,
was Physik und Chemie mit dem Lebensalltag zu tun haben. Der Unterricht soll moglichst stref3-
und druckfrei sein. Ich versuche gerecht zu sein und meine Macht nicht zu miBbrauchen. Ich will
die Schiiler zu eigenstindigem, verantwortungsbewuBtem und lustbetontem Arbeiten anregen,
ihnen 'etwas bieten', etwas 'flir das Leben' mitgeben und will fiir die Schiiler einfach 'Mensch'
sein.

Anderseits herrscht die Meinung an meiner Schule:

"Die meisten Ser gibt's in Physik!"

"Die Lehrerin bietet den Schiilern zwar viel, verlangt aber auch viel!"
(Tonbandinterview mit Klassenvorsténdin am 3.4.1995)

Gedanke ...
"Lasse ich mich durch diese Meinung in meiner Gesamtbefindlichkeit storen?"

1.1. Beschreibung der Schule und der Zielsetzungen des Schulversuchs
Der Ursprung der Hauptschule GroB-Enzersdorf reicht ins Schuljahr 1913/14 zuriick. Damals

wurde mit einem ErlaB des Landesschulrates eine erste Klasse einer "Knabenbiirgerschule”
bewilligt.



Das neue Hauptschulgebdude wurde zwischen 1969 und 1971 entsprechend den modernsten
Schulaussstattungskriterien errichtet. Hier begannen der damalige Leiter und sein Team mit den
Schulversuchen im Rahmen einer Fiinftagewoche. Vor allem den Tagesheimbetrieb nutzen nicht
nur die Schiiler aus Grof-Enzersdorf , sondern auch die Kinder aus den Schulsprengeln Miihllei-
ten, Oberhausen, Wittau, Probstdorf, Schonau, Franzensdorf, Rutzendorf und Raasdorf Die
steigende Schiilerzahl erforderte bald (1976) eine Erweiterung um einen zweistockigen Zubau.
Die rdumlichen Voraussetzungen flir eine moderne Unterrichtsgestaltung waren nun optimal.

Damals kam ich als Absolventin der Pdadagogischen Akademie voller Idealismus an die Schule.
Ein engagierter Physik-Chemie Kollege und ich hatten Schiilerversuchsplitze fur die Physik und
stellten uns fiir die Chemie in Eigenregie Versuchsanordnungen zusammen. Unsere Schiiler
hatten somit die Méglichkeit, Physik und Chemie be-greifend zu erlernen.

Das Interesse der Volksschulkinder bzw. deren Eltern am Besuch der Hauptschule war groB3
(Funftagewoche, Leistungsdifferenzierung in den Fichern Mathematik, Deutsch und Englisch,
Tagesheim mit Lernbetreuung von Lehrern und Freizeitbetrieb sportlicher, kultureller u. a.
Natur).

Doch in den achtziger Jahren begann die Schule zu 'schrumpfen’. Immer mehr Eltern schickten
ihre Kinder ins Gymnasium (ausgepragtes Prestigedenken, die Kinder ersparten sich die Ein-
stufungstests...), und aus Wien kamen kaum noch Kinder.

Im Wintersemester 1989/90 tiberlegten unsere jetzige Leiterin und einige LehrerkollegInnen, wie
unsere Schule wieder attraktiv werden konnte. Dabei wurde der Schulversuch 'Hauptschule mit
Okologischem Schwerpunkt' geschaffen. Teamteaching im Biologieunterricht, der Gegenstand
Ernéhrungslehre und eine Chemiestunde ab der 7. Schulstufe sind Schwerpunkte der Okoklasse.

Ich dnderte die Stundentafel in Alleinarbeit und Eigenverantwortung, denn zu diesem Zeitpunkt
war ich die einzig gepriifte Lehrkraft in Physik und Chemie an der Schule. Ich traumte immer
schon vom féchertibergreifenden Unterricht (z. B. Thema Erdsl: GW - CH, Thema Zucker: BU
- CH, Thema Wetter: GW - PH - WE ...) und war nun fest {iberzeugt, dal mir dies nun auch
gelingen wiirde. AuBerdem wollte ich, daB3 die Schiiler aktiv sein sollen (handeln, fragen, kom-
munizieren, experimentieren, ...) und brachte meine Ideen bei der Erarbeitung der Zielsetzungen
des Schulversuches ein.

Zielsetzungen des Schulversuches

Die theoretischen Lehrplanziele sollen durch selbstindiges und eigenverantwortliches Arbei-
ten der Schiiler auch im praktischen Bereich beriicksichtigt werden.

Das Umweltbewuftsein der Schiiler soll durch folgende praktische Schwerpunkte gehoben
werden:

* Planen, Anlegen und Betreuen eines Schulgartens

* FErstellen eines der Jahreszeit entsprechenden gesunden Erndhrungsplanes
* Praktische Verarbeitung der Produkte des Schulgartens in der Schulkiiche
* Praktische Durchfiihrung der Miilltrennung

* Anlegen eines Komposthaufens

* Richtiger Umgang mit Chemikalien in Kiiche, Haushalt und Garten

* Biologische Schddlingsbekdmpfung



Bestimmen heimischer Tier- und Pflanzenarten

Energiesparendes Einsetzen von Gerdten und Maschinen

Biochemische Ubungen (Boden-, Wasser-, Luftanalysen, Mikroskopieren und ...)
Wetterbeobachtung mit eigener Wetterstation

Praxisnahe Veranschaulichung durch vermehrte Exkursionen

Zuziehung von Experten im Unterricht

Zusammenarbeit mit Gewerbebetrieben

Projektwoche: Realistisches Aufzeigen der Problematik Okologie - Okonomie
Schullandwoche z.B. Schwerpunkt Bauernhof

¥ KX K X X X X ¥ *

(Auszug aus Projektmappe 1992)

Oberfldchlich betrachtet hat es den Anschein, daB unser Schulversuch 'etwas gebracht' hat. Im
Schuljahr 1990/91 besuchten erstmals 159 Schiiler die "Hauptschule mit Okologischem Schwer-
punkt”. Im Schuljahr 1994/95 sind es bereits 214 Schiiler, Tendenz steigend - denn fiir das
Schuljahr 1995/96 sind erstmals drei Parallelklassen fiir die 5. Schulstufe angesagt (eine Regel-
klasse und zwei Okoklassen).

Wir, das sind die Leiterin und ihr Lehrerteam, kénnen zufrieden sein.
BIN ICH ES AUCH ?

1.2. Die Fragestellung

Die 3b, eine Okoklasse, unterrichte ich seit Beginn der 2. Klasse in Physik und heuer auch eine
Wochenstunde in Chemie. Es sind 20 Knaben und 10 Médchen, eine Mischung aus fleiBigen und
faulen, aufgeweckten und sehr langsamen Schiilern, die in ihrer Haltung durch Einzelschiiler sehr
beeinfluf3bar sind.
Mehrere Schiiler in dieser Klasse lassen sich leicht ablenken, einige tratschen viel und haufig (die
Knaben eher laut, die Mddchen leise), manche rufen immer wieder heraus, und nur wenige
konnen wirklich konzentriert, eigenstindig und verantwortungsbewuBt arbeiten.
Obwohl ich, wie in meinen anderen Klassen auch schon in der 2. Klasse sie langsam an meinen
Unterrichts- und Beurteilungsstil zu gewdhnen versuchte, verspiire ich den Schiilern gegeniiber
immer wieder eine gewisse Unbeholfenheit .
Zum einen kampfe ich gegen die 'Horde' von 30 Schiilern insbesondere beim Experimentieren an,
zum anderen wollen sie 'Versuche machen' und nicht lesen und schreiben. Vermehrt gibt es auch
Schwierigkeiten mit verhaltensauffilligen Knaben, "die mir das Unterrichten zur Qual machen."”
"Entschluf endgiiltig! Projektarbeit iiber 3b!
Griinde: Halbjahr - fiinf Nichtgeniigend, lauter Knaben, vier von diesen und ein anderer
machen mir das Unterrichten zur Qual. -Sind sie, nicht alle fimf vielleicht, aber doch ein bis
zwei von ihnen verhaltensgestort'? Zumindest verhaltensauffillig'! Total desinteressiert;
mit nichts zu motivieren; storen stindig,; obwohl jeder von den besagten fiinf woanders sitzt,
versuchen sie dauernd Blickkontakt zu haben. J sitzt seit gestern im Physikkammerl."
(FTB vom 7.3.1995).

Ohne mir konkret die Schritte der Datensammlung iiberlegt zu haben, aufer daf3 ich mit dem
Besuch der kritischen Freunde rechnen durfte, ergab sich das Gespreich von Helga (H) und mir
am 24.3.1995. Hier ein Auszug :



"Ich: ... % _der Buben haben im Halbjahrszeugnis ein Nichtgeniigend.

(H): Und das ist eine fiir dich.aufergewohnliche Situation?

Ich: Ja. sehr aufergewihnlich.

(H): Hast du sonst schon Nichtgeniigend in Physik gegeben?

Ich: Ja, schon! Physik war immer so der Buhmann, der strenge Lehrer, der strenge
Gegenstand, wo's Nichtgeniigend gibt. Aber in dem Ausmaf; und in der Konzen-
tration nicht. Und nur die Klasse. Ich habe ja noch weitere Klassen, in denen es
keine negativen Leistungen gibt. Und da so konzentriert, das hat mir schon zu denken
gegeben . ...

Hab' viel Hoffnung in sie gesetzt, weil es ja eine Okoklasse ist, und die Meinung
herrscht, das sind die Besseren ...

(H): Was hat sich heuer gecindert? (i.b. auf 2 K1)

Ich:  Die Bereitschaft, itberhaupt nicht aufzupassen. Und das ist fiir mich dann so depri-
mierend, weil ich mir denke, ich ermdgliche ihnen, Versuche zu sehen, welche
machen zu diirfen, Filme zu sehen ...

(H):  Gibt's einen Ridelsfiithrer?

Ich:  Direkt nicht. ...
Der eine ist sehr auffillig. Er grinst die ganze Zeit. Kann konkret keine Antwort
geben. Ich habe ihn gefragt: "Was machst du unter der Bank?", weil es mich maflos
stort, wenn sie mir die Bankfiicher bekritzeln, "Na, nichts!” und grinst nur ... Verhal-
ten sich so unmiindig und unreif.

Nach dem Transkript der Tonbandaufhahme war mir klar, daB die Entscheidung, uber diese
Klasse eine Fallstudie zu machen, richtig war.

Die Schiiler, von denen in den Interviews die Rede ist, sind

J, ein sehr sportlicher, attraktiver, hitbscher und intelligenter Jugendlicher, kam am Anfang der 2 Klasse aus einer
privaten Hauptschule. "Weil ich dort Probleme mit einigen Lehrern hatte; sie war'n aber eh' nett!" (Interview vom
3.4.1995).

Er wohnte bei seiner Mutter und seinem Stiefvater. Nicht besonders fleiig und interessiert an der Physik, aber auch
nicht sehr auffillig im Unterricht. Von seinen Mitschillern im groBen und ganzen akzeptiert. In den Ferien zwischen
2. und 3. Klasse gab es jedoch arge famildre Probleme, so dal J nun bei einer alten Tante wohnt, einen sehr weiten
Schulweg hat und mit niemandem aus der Schule tber seine Situation spricht. Er hat einen besten Freund "Ja, M heifit
er! Der Grofe; lernen tu ich mit ihm und FufSballspielen und alles! " (Interview vom 3.4.1995) und noch vier weitere
Freunde, die als Gruppe viel zusammen sind. Seine Leistungen in Physik und Chemie sind im 1. Halbjahr nicht
gentigend und sein Verhalten im Unterricht sehr stérend.

H, A - zwei lernschwache Schiler, die sich vor jeglicher Arbeit driicken. A4 fehlt sehr oft, und seine Pflegemutter
unterbindet das nicht. /7, ein introverierter Schiller, bei dem die Mutter sagt: "Ich weif$ mir nicht mehr zu helfen, er
wartet, daf$ der Tag vergeht und tut nichis 1" (Lehrer - Muttergesprich vom 16.1.1995)

S, ein Schiiler, der in der 2. Klasse durchschnittliche Leistungen erbrachte, teilweise zuriickzufithren auf einen doch
intensiveren Lehrer- Mutterkontakt und im Unterricht kaum storte, gibt sich heuer lassi g, desinteressiert (sitzt freiwillig
alleine in der letzten Reihe, kramt im Bankfach, spielt mit Kugelschreiber, rollt den Tintenkiller laut iiber den Tisch,
tratscht, sucht Blickkontakt mit J und anderen Schiilern - FTB zwischen 6.3. und Mitte Mai) und auffallig.

G 1st ein quirliges, zartes Biirschchen und wird als Klassenkasper] seit der 1. Klasse anerkannt.
In seiner Arbeitshaltung sehr unselbsténdig, winscht sich "Was zum Auswendiglernen, wenn es Tests gabel"
(Interview vom 3.4.1995) und kann sich nur kurze Zeit, wenn tiberhaupt konzentrieren.

Alle finf Schuler finden Gefallen am Physik- und Chemieunterricht, (Interviewausschnitte vom
3.4.1995)



G:  "Physikunterricht gefiillt mir besser als GW, weil dort lesen wir nur im Buch, unterstreichen und
miissen schreiben. Die Physikstunden sind toll, wenn Versuche gemacht werden und wenn wir
Versuche sehen. Nur Schreiben ist fad!”

S: "Die Stunde ist leiwand = spannende Stunde - oft - nicht immer; Versuche interessant!”

J: "Frau Holzer ist so freundlich, nett, schreit nicht. Ist voll im Einsatz - mit Projekte und so und
unterrichtet alle Klassen in Physik. Das Beurteilungssystem ist eh’gut von der Frau Fachlehrer. ..."

sind mit meinem Unterrichtsstil und Beurteilungsmodus einverstanden und trotzdem gibt es im
Halbjahr flinf Nichtgentigend. Mit dabei J, 4, H und S, meine 'Qualer' ("J, H, 4, S fehlen: Es ist
eine Wohltat!" FTB vom 13.3.1995) und K, ein sehr lernschwacher Schiiler, weder miindlich
noch schriftlich eine positive Leistung erbringt, aber auch in seiner Arbeitshaltung nur negativ
auffdllt, indem er seine Sachen nicht in Ordnung hat, das Buch, die Mappe vergiBt, keine Unter-
schriften bringt, ganz einfach nur da ist, aber nicht stort und auch nicht gestort (angesprochen)
werden will.

Dieses schlechte Ergebnis, resultierend aus meinem, wie ich meine, routinierten, wohl vor-
bereiteten Unterricht, gibt mir zu denken.

Dazu kommt, daf3 ich noch weitere vier Klassen in Physik und Chemie unterrichte, in denen es
keine negativen Leistungen gibt. Also begann ich mich zu fragen:

Wieso gibt es so viele Nichtgeniigend in dieser einen Klasse?

Liegt das an meinem Beurteilungssystem?

Ist dieser Beurteilungsmodus nicht fiir alle Klassen gleich gut geeignet?
Oder gibt es andere Griinde und welche?

Einige Worte zu meiner Beurteilungspraxis:

Schon in der zweiten Klasse gewohne ich die Kinder an einen schiilerzentrierten Unterricht. Ich
versuche an das Interesse der Schiiler anzukniipfen. Sie diirfen alles, wo sie glauben, daf} es mit
Physik zu tun hat, mitbringen und wenn sie sich trauen, auch erkliren. Wir setzen nebst "kom-
plizierter Versuchsanordnungen" der Schule, Alltagsmaterialien, eigene Spiele von Schiilern und
Selbstgebasteltes als Experimentiermaterial ein. Somit wecke und fordere ich so manches
Interesse auch anderer Kinder. Ein anderes Mal bringt der Schiiler einen Zeitungsausschnitt (z.B.
Naturphénomene), ein Buch oder die Stromrechnung von zu Hause mit. Fir all'diese Aktivititen
erhilt er eine Belohnung in Form von Plus auf unserem Plakat.

Ich bewerte sein Verhalten in handlungsorientierten, selbstindigen oder offenen Unterrichts-
phasen (Erst jetzt, in meiner passiven, beobachtenden Rolle nehme ich das Verhalten meiner
Schiiler wahr und sehe, wie es ihnen geht. Nicht die Summe der Wortmeldungen ist entschei-
dend, sondern die Linstellung zur Arbeit, zur Fahigkeit, selbst fiir sein Wissen die Verant-
wortung itbernehmen zu kénnen. FTB 3. 1995). Schriftliche Arbeiten erfolgen in Form von
Lernzielkontrollen am Ende der Stunde, Dokumentieren von Handlungen, Ausfiillen von Arbeits-
bldttern im Buch oder von mir zusammengestellt, u.4.. Diese werden von mir kontrolliert und
kommentiert.

Fur die Leistungsbeurteilung wird dann die Selbstbenotung, einerseits im Hinblick auf die
Féhigkeit zur Einschitzung der eigenen Arbeit, eingesetzt. Andererseits versuche ich meinen
Schulern die Notengebung transparent zu machen und den Dialog im Sinne eines partner-
schaftlichen Unterrichts zu fordern.



Ich denke mir, ich biete den Schiilern so viele Méglichkeiten, ihre Leistungsfihigkeiten zu
zeigen, da ist es doch nicht notwendig, negativ abzuschneiden.

2. Datensammlung

Zur Beantwortung meiner Fragen wihlte ich folgende Methoden der Aktionsforschung:

°) Forschungstagebuchaufzeichnungen mit besonderem Augenmerk auf meine Nicht-
genligend-Kandidaten' und den Schiler G

°) Videoaufzeichnung einer Unterrichtsstunde mit Schiilerversuchen in Gruppen (samt
Transkript)

°) Tonbandaufnahme eines Gespriichs mit meiner Regionalgruppenbetreuerin Helga Stadler

°) Stundenbeobachtung und Interviews mit Schiilern und Lehrerkollegen durch "kritische
Freunde" aus meiner Regionalgruppe.

Die Unterrichtsbeobachtungen sollten sich auf folgende Fragen konzentrieren:
1. Worin zeigt sich die Mitarbeit (aufzeigen, interessiert-desinteressiert, ..)? Gelingt es mir,
Aufmerksamkeit zu wecken?
2. Wieist das Verhalten bestimmter Schiller (tratscht, ruft raus, stort - und wie, schlift ...)?
3. Wie wird er/sie von der Lehrerin beachtet (zeigt auf und kommt dran, darf ungestort
schlafen ...)?

Welche Form und welches Ausmall von Zuwendung gewihre ich ihnen?

Ich ersuchte die Beobachter auch, ein besonderes Augenmerk auf die fiinf Storenfriede zu richten
und ihre Beobachtungen zu notieren. Eine Kollegin bat ich, sich auf mein Verhalten im Unterricht
zu konzentrieren, wiederum mit Schwerpunkt auf die finf und mir die Beobachtungen ebenfalls
in schriftlicher Form zu geben.

Die schriftlichen Informationen aus der Perspektive der "kritischen Freunde" faBte ich in einem
Beobachtungsprofil zusammen.
(Siehe Beilage: Ausschnitt aus Beobachtungsprofil fiir die 1. Reihe)

Ziel der Interviews dieser 7 Schiiler und 2 Schiilerinnen war es, die Einschitzung des Beur-
teilungssystemes und ihre Vor- und Nachteile, bzw. Auswirkungen auf die negativen Leistungen
von ithnen zu erfahren.
Die Interviewpartner sollten bunt gemischt sein:

1. LeistungsmaBig stérkere und schwichere Schiiler

2. Angepalite und weniger angepalite Schiiler ("Storenfriede") und

3. der Schiiler sollte in der Beobachtungsreihe des Interviewers sitzen.

3. Ergebnisse der Datensammlung

Aus der Fille der Daten werde ich im folgenden jene wiedergeben, die mir im Hinblick auf meine
Fragestellung wichtig erscheinen.



3.1. Die Schiilerbeobachtungen

Aus den schriftlichen Unterlagen der Unterrichtsbeobachtungen ist folgendes fiir mich ersichtlich:

Von 30 Schiilern sind 19 wirklich am Unterrichtsgeschehen beteiligt, sie zeigen hiufig auf,
werden von mir abwechselnd drangenommen oder rufen raus; (7-8 unruhig oder halb be-
teiligt; 3 nicht beteiligt). Sie zeigen ein reges Interesse wihrend der ganzen Stunde, arbeiten
motiviert mit, und es gelingt mir ganz gut, ihr Interesse zu wecken.

Die Beobachtungen der 5 Storenfriede decken sich sehr gut mit meinen Einschétzungen.

Eine Erkenntnis, die ich gewonnen habe: Die braven Madchen sind uninteressiert und total
passiv oder "damit beschdftigt, mit dem Radiergummi zu spielen, sich an den Haaren zu
reifien; unterhalten sich ganz leise, werden nicht einmal aktiv, wenn Lehrer in das Kammerl
geht, um etwas zu holen oder wenn vorne etwas passiert” (Schiilerbeobachtung, 3.4.1995).

Das Konzentrationsniveau ist am Anfang (ein Schiiler hat Unterlagen iiber Beatmungsgerit
mitgebracht; sein Vater ist bei der Rettung), wenn dieser Schiiler einen genauen Bericht
erstattet, noch niedrig; wéihrend der gemeinsamen Stundenwiederholung der letzten Stunde
(in Form eines "Satzergénzungs- oder Aufzihlmusters") sehr hoch, bei der Besprechung des
Gases Sauerstoff' ("L-S-L Muster, Ruckfragemuster”, Altrichter/Posch ab S 175 ) und beim
anschlieBenden Lehrerexperiment ( Herstellung von Sauerstoffgas, Eigenschaften, Nachweis,
Reaktion mit Wasserstoffgas ) nicht wie von mir erwartet sehr sehr hoch, sondern nur hoch.
Einige wenige Schuler 148t selbst ein eindrucksvolles Experiment kalt.

Bei der schriftlichen Zusammenfassung in Form eines Arbeitsblattes allein oder zu zweit ist
das Konzentrationsniveau wieder niedrig und die Unruhe steigt.

Manche, eher ruhige Schiiler miissen Belédstigungen von hinten abwehren, andere singen leise,
schneiden Grimassen oder kdmpfen mit den FiiBen unter der Bank, ldcheln abschitzend, wenn
Lehrerin Schiiler lobt, spielen mit verschiedenen Gegenstianden ( z.B. Killer, Spitzer, Penal,

).

- Nur sehr wenige Schiiler dieser Klasse ( 2-3) sind konzentriert und interessiert und liefern

auch Beitrage; 1-2 Schiiler zeigen ihr lebhaftes Interesse durch stindiges Herausrufen und
Dazwischenreden; 2-3 Schiiler fallen iiberhaupt nicht auf,

3.2. Die Interviews mit den Schiilern

Aus den, von Kollegen meiner Regionalgruppe durchgefiihrten Interviews ergibt sich auf die von
mir eingangs erwihnten Fragen :

1) Wieso gibt es so viele Nicht geniigend in dieser einen Klasse?

2) Liegt das an meinem Beurteilungssystem?

3) Ist dieser Beurteilungsmodus nicht fiir alle Klassen gleich gut geeignet?
4) Oder gibt es andere Griinde und welche?

daB3 die Schiiler mit meiner Art zu beurteilen im groBen und ganzen zufrieden sind. Sie, auch die
Nichtgeniigend-Kandidaten, empfinden den Beurteilungsmodus gerecht, und nur einzelne, vor
allem die lernschwachen Schiiler, wiinschen sich eine Ankiindigung der Lehrzielkontrollen, so
wie sie es bei den Tests gewohnt sind.



Auflerdem ist mir klar geworden, daf3 vor allem diese Schiiler schriftliche Unterlagen, z.B.
Merkstoff im Heft benotigen, um diese auswendigzulernen. Ich werde mich daher bemihen,
mehr Zeit flir gemeinsames Protokollieren beim Experimentieren und fiir Zusammenfassungen im
Heft aufzubringen.

Auch tragen duBere Umstinde zum Zustandekommen von nichtgeniigenden Leistungen bei:
vermehrt die Lage im Elternhaus. Die betreffenden Schiiler haben keinen 'Kopf fiir Phy-
sik-Chemie.

Einige Zitate aus den Schiilerinterviews: (Fragenkatalog und Transkript der Interviews im
Anhang)

Beteiligst du dich am Unterricht?
Kaum | Ich kenn mich nicht so gut aus, weifs keine Antwort.
Nein! Will nicht gefragt werden! Wenn sie mich fragt, versuch ich halt was zu sagen - wenn's mich
Sfragt!
Ja! Habe das Sauerstofjgerdt mitgebracht, da gibt's ein Plus. Mitarbeit nicht anstrengend,
Die Formeln sind schwierig!
Wenn ich mich auskenn', zeig ich auf!
Ja, wenn ich mir sicher bin; sonst peinlich!
Was fallt dir schwer?
Die standige Mitarbeit in Physik! Lernen fiir die Tests in anderen Gegenstinden fillt mir leichter!
Formeln und schwierige Worter!
Formeln und alles, lauter Fremdworter!
Viele Stoffe, Elemente, lateinische Worter, Begriffe.
Was macht Spaf3 - hat dir heute Spaf3 gemacht?
Schiilerversuche und Versuche sehen ist klass!
Versuche - manche; die von heute!
Versuche heute mit Spritzen, mit Zink und den Tabletten.
Die Musik bei Stillarbeit!
Hast du das Gefiihl, daf3 du bei Beteiligung am Unterricht vom Lehrer beachtet wirst?
Ja, bei ihr kriegt man Plus, wenn man eine schwierige Frage richtig beantwortet oder etwas von zu
Hause mitnimmt, was wir jetzt durchnehmen oder dazupafit!
Neinl -- Ich weif nicht!
Wie werdet ihr beurteilt?
Wenn man was Gutes macht, mitbringt und was sagt kriegt man ein Plus. Ich hab' auf zeigt, bin
drangekommen, und wenn ich was Gescheites sag, krieg ich ein Plus! Keine Tests in Physik!
In Physik ist es nicht so einfach fiir mich - ich lern eigentlich nur fiir Tests!

Das Beurteilungssystem insgesamt gefillt den Schiilern. Sie empfinden es als gerecht und haben
den Eindruck, in Physik/Chemie nicht mehr belastet zu sein als in anderen Gegenstanden. Ihre
Nicht gentigend erklaren die betroffenen Schiiler folgendermafen:
Die schrifilichen Wiederholungen schlechter gehabt, obwohl wir im Buch nachschauen konnen.
Meine Gedanken sind woanders - schlechtes Jahr! Heuer schwerer als im Vor jahr, anderer Stoff und
so!
Weil die meisten, ich auch, nicht aufpassen, fiihren sich auf - essen, reden und passe nicht auf!
.. der Fiinfer war eindeutig mein Fehler! und ..., daf3 ich ein fauler Sack bin!

Ihre Mitschuler meinen dazu:
Die freut's nicht, drum haben’s einen Fiinfer!
Das sind schwarze Schafe; die interessiert nichts in Physik!
Die sind in anderen Gegenstdnden zum Teil auch schlecht!
Nie mitgemacht, keine Mitarbeit, Heft nicht in Ordnung!



1.3. Das Interview mit der Klassenvorstindin

Schiiler reagieren schnell auf Lehrerwiinsche, wenn diese mit Nachdruck vorgetragen werden. So
gibt es im Unterricht von der Klassenvorstindin keine Probleme. Sie pflegt regen telefonischen
Kontakt mit den Eltern, wenn UnregelmaBigkeiten auftauchen und lernt mit den Schiilern, die
negative Leistungen erbracht haben, gemeinsam am Nachmittag in der Lernstunde. AuBerdem
gibt sie, wie viele andere KollegeInnen meiner Schule auch, den Schiilern vor einem Test oder
einer mindlichen einen Fragenkatalog. Die Antworten werden verglichen (abgeschrieben) und
auswendiggelernt.

4. Resiimee

Zusammenfassend ergeben sich fiir mich zwei Schwerpunkte, die ich in Zukunft verstirkt in
meinem Unterricht berticksichtigen méchte.

Ein fur mich sehr wichtiger Punkt ist die Bezichungsebene.

Ich bin nach wie vor der Meinung, nur wenn ein Schiiler den Lehrer akzeptiert, lernt er auch.
Also ist weiterhin vorrangig Arbeit auf der Beziehungsebene notwendig.

Auf Grund der Schiilerinterviews werde ich versuchen, Moglichkeiten zu finden, um gerade iiber
diese, meine Storenfriede, mehr zu erfahren. (Der Wunsch nach Teamarbeit wird stirker.) Die
zwei (drei) verhaltensauffilligen Schiiler betreffend, habe ich mir vorgenommen, mit jedem
einzelnen im neuen Schuljahr ein 4-Augengesprich zu fithren. Eventuell kénnte ich nach Riick-
sprache mit anderen Klassenlehrern und der Direktorin den Beratungslehrer einbeziehen.

Aulerdem stell ich mir die Frage: "Warum wird meine Sprechstunde von den Eltern der Schiiler,
die ein Nichtgeniigend erwarten, nicht angenommen?"

Eines habe ich mir auch fest vorgenommen: ich werde mir in Form von Fragebogen ein Feedback
Uber meinen Unterricht einholen. Wenn es die Zeit erlaubt, in mehreren Klassen.

Das Beurteilungssystem betreffend: Ich finde es richtig, den Leistungsbegriff und die Beur-
teilung zu Gberdenken und bei Bedarf zu dndern.

Ich habe das vor einiger Zeit getan, und mochte grundsitzlich den Modus auch im kommenden
Jahr beibehalten, da der GroBteil der Schiiler damit einverstanden ist. Auf Grund der Aussagen
bei den Schiilerinterviews werde ich ihren Wunsch, auch mal einen schriftlichen Test zu machen,
berticksichtigen. Auflerdem werde ich mich bemithen, mehr Zeit fiir einen schulergerechten
Merkstoff in einem Heft/einer Mappe aufzubringen, den vor allem lernschwache Schiiler brau-
chen klare Strukturen, die innerhalb ihrer Méglichkeiten liegen, und eine stindige Kontrolle.

Drei Wiinsche an die gute Fee:

°) Konstruktive Zusammenarbeit (Uberwindung des Einzelkampfertums) im Kollegium:
(Hatte ich mehr tber diese 'Storenfriede’ erfahren, z.B. iiber die Familiensituation oder tiber
ihre Leistungen in anderen Gegenstanden, hitte ich individuell Hilfen geben konnen.)

°) Lernbereitschaft von mehr KollegInnen in Form von Fort- und Weiterbildung und die
permanente Suche nach neuen Erkenntnissen tiber das Lernen: (Wiirden mehrere Kolleg-
Innen ihren Unterrichts- und Beurteilungsstil iberdenken, kénnte eine gemeinsame Problem-
16sung stattfinden.)



°) Offenheit des Informationsaustausches im Kollegium und nach aufen (andere Schulen des
Bezirkes; PFL) mit dem Ziel einer kreativen Schulpraxis (mehr dartiiber im Buch von Kas-
per,H.:Kreative Schulpraxis. AOL-Lexika Verlag.

Zitate aus den Schiilerinterviews im Bezug auf die Fragen aus dem Fragenkatalog.

ad 1)

ad 2)

ad 3)

Wie ist es dir in dieser Stunde ergangen? Wie hat sie dir gefallen?

"Eh normal - gut - -was soll ich sagen?

Stunde war toll (eine Stunde ist toll, wenn Versuche gemacht oder gesehen werden; nur Schreiben
ist fad!)

Leiwande ist gleich spannende Stunde!

Sehr gut gefallen!

Mir gefallen die Experimente; Reden und Formeln ist nicht so gut - kapier ich nicht so.

Ja, nicht schlecht! Ich komm' halt nicht immer gut mit in Physik - liegt am Thema, Formeln.

War eh recht schén und locker!

Was war besonders oder anders als sonst?

War eigentlich eine normale, wie sonst immer!

Die Stunde war heute ruhiger als sonst, wegen Besuch!

Ansonst fiinf die stérend sind: nicht zuhéren, Aufgaben nicht haben, herumschiefen mit Bleistift,
leeren Patronen ...., tratschen.

Wie immer!

Fiihren sich die meisten mehr auf - heute Beobachter.

Stunde sonst dhnlich.

Nichts!

Beteiligst du dich am Unterricht?

3a) Hast du dich heute mehr beteiligt als sonst?

ad 4)

ad 5)

ad 6)

ad7)

Kaum! Ich kenn mich nicht so gut aus, weif keine Antwort.

Nein! Will nicht gefragt werden! Wenn sie mich fragt, versuch ich halt was zu sagen - wenn's mich
fragt!

Ja! Habe das Sauerstoffgerit mitgebracht, da gibt's ein Plus. Mitarbeit nicht anstrengend.

Die Formeln sind schwierig!

Wenn ich mich auskenn' zeig ich auf?

Ja, wenn ich mir sicher bin; sonst peinlich!

Bist du ein guter Schiiler?

Ich hab einen Vierer!

Mir geht's mies in Physik! (Scheut sich Note zuzugeben)

Letzte Note war nicht so gut - gerecht schon!

Haben einen Zweier gehabt! WeiB aber nicht, ob ich mir die Note verdient hab', weil ich tratsch viel
mit meinem Nachbar, ist mein bester Freund.

Bin immer gut vorbereitet!

Ich glaub einen Zweier hab ich!

Was fallt dir schwer?

Die stindige Mitarbeit in Physik! Lernen fiir die Tests in anderen Gegenstanden fillt mir leichter!
Formeln und schwierige Wérter!

Formeln und alles, lauter Fremdworter!

Viele Stoffe, Elemente, lateinische Worter, Begriffe.

Was macht Spaf3 - hat dir heute Spaf3 gemacht?

Schiilerversuche und Versuche schen ist klass!

Versuche - manche; die von heute!

Versuche heute mit Spritzen, mit Zink und den Tabletten.

Die Musik bei Stillarbeit!

Hast du das Gefiihl, dafs du bei Beteiligung am Unterricht vom Lehrer beachtet wirst?

Ja, bei ihr kriegt man Plus, wenn man eine schwierige Frage richtig beantwortet oder etwas von zu
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Hause mitnimmt, was wir jetzt durchnehmen oder dazupaft!
Nein!-- Ich wei} nicht!
ad 8) Wie werdet ihr beurteilt?
Andere machen Tests - mehrere!
Wenn man was Gutes macht, mitbringt und was sagt kriegt man ein Plus. Ich hab' aufzeigt, bin
drangekommen, und wenn ich was Gescheites sag, krieg ich ein Plus! Keine Tests in Physik!
In Physik ist es nicht so einfach fiir mich - ich lern eigentlich nur fir Tests!
Mit diesen Plakaten, mit der Mitarbeit und wenn man etwas mitbringt und eine gute Antwort gibt,
kriegt man ein Plus.
ad 9) Sagt dir diese Beurteilung zu ?
Das ist an sich gut, das System.
Jal
Ja! Andere Schiiler auch!
Gutes System! Mehr Moglichkeiten, sich Fiinfer auszubessern.
Super!
ad 10) Gibt es Nachteile bei dieser Beurteilung?
Manche schummeln beim Plus-Eintragen. Ich nicht!
Physikwiederholungen werden nicht angekiindigt, die Tests schon; das finde ich nicht so gut!
Also mir gefillt's!
ad 11) Hast du das Gefiihl, gerecht beurteilt zu werden?
Ja, ja ..... schon!
Ich find das schon gerecht!
Jal
lla) Haben die anderen das Gefiihl gerecht beurteilt zu werden?
Oja - schon!
Ich glaub' schon!
Ja!
ad 12) Wie ist die Beurteilung in anderen Gegenstcinden?
In GW: da gibt es Tests; da bekommt man Zettel zum Ausfiillen und Lernen.
Tests und Schularbeiten!
ad 13) Ist der Druck genau so grof3 wie in anderen Gegensténden?
Ist eh' gleich grof!
Ist eh’ normal! Ich hab' ein biBl zu wenig aufgepaht!
Physik ist nicht so einfach fiir mich - ich lern eigentlich nur fir Tests!
ad 14) Ist das ein gerechter Beurteilungsmodus innerhalb der Klasse?
Ganz gut!
Den anderen gefillt's auch! Es gibt keine Beschwerden!
14a) Gibt es Schwachpunkte?
Sprache nicht immer verstéindlich - kindgerechtere Formulierung im Buch!
14b) Was wiirdest du cindern wollen?
Mehr Lehrausginge. Physik zusammen mit Biologie.
Wiederholungen ankiindigen!
ad 15) (Frage an gute Schiiler)
Es gab fiinf Nichtgeniigend im Halbjahrszeugnis, wie kommen die zustande ?
ad 16) Sind das Schiiler, die in anderen Gegenstinden auch schwach sind?
ad 17) Sind das Freunde von dir?
Die schriftlichen Wiederholungen schiechter ghabt, obwohl wir im Buch nachschauen kénnen.
Meine Gedanken sind woanders - schlechtes Jahr! Heuer schwerer als im Vorjahr, anderer Stoff und
so!
Weil die meisten, ich auch, nicht aufpassen, fithren sich auf - essen, reden und passen nicht aufl
Die freut's nicht, drum haben's einen Fiinfer!
Das sind schwarze Schafe; die interessiert nichts in Physik!
Die sind in anderen Gegenstinden zum Teil auch schiecht!
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Nie mitgemacht, keine Mitarbeit, Heft nicht in Ordnung!

... der Fuinfer war eindeutig mein Fehler! und ..., daB ich ein fauler Sack bin!

Ich weif} keine Noten von anderen!
Ich habe den Eindruck, dal3 die Schiiler sehr ehrlich geantwortet haben, bis auf Jur.
Der besitzt ein schauspielerisches Talent und gibt Antworten, wie ich sie mir als Lehrerwiinsche.
Vorbildhaft in seinen Aussagen -- tut aber genau das Gegenteil!

(Interviewausschnitt)
J: ... Ich find schon , daB ich gerecht beurteilt worden bin.
Int:  Hm.. also der Fiinfer war gerecht?
J: Ja! --- Eindeutig mein Fehler!
Int: Hm... und das liegt also net an der Lehrerin, sondern nur daran, daB---
J: , daB ich ein fauler Sack bin! ...

Int: In Physik versuchst du jetzt mit einem Referat die Note auszubessern versuchen?

J: Na, Tests kénn' ma ja keine machn, oder wir lassen uns miindlich abpriifen oder Stunden-
protokolle machen oder iiber die Stunde berichten --

Int: Damuft aber jetzt dazuschaun, na, denn lang ist das Schuljahr ja nicht mehr!

J: Das schaff' ich locker zu machen!

(Er hat es aber nicht geschafft positiv abzuschlieBen!)

12



Interviews mit Schiilern
nach der Stunde am 3.4.1995
J,GAS, / DV, Ge W, Ga

Fragenkatalog

L. Pers. Eindriicke:

1) Wie ist es dir in dieser Stunde ergangen ? Wie hat sie dir gefallen ?

2) Was war besonders oder anders als sonst ?

3) Beteiligst du dich am Unterricht ?

a) Hast du dich heute mehr beteiligt als sonst ?

4) Bist du ein guter Schiiler ?

5) Was fillt dir schwer ?

6) Was macht SpaB - hat dir heute SpaB gemacht ?

7) Hast du das Gefiihl, daB du bei Beteiligung am Unterricht vom Lehrer beachtet wirst ?

I1. Beurteilung betreffend:

8) Wie werdet ihr beurteilt ?
9) Sagt dir diese Beurteilung zu ?
10) Gibt es Nachteile bei dieser Beurteilung ?
11) Hast du das Gefiihl, gerecht beurteilt zu werden ?
a) Haben die anderen das Gefiihl gerecht beurteilt zu werden ?
12) Wie ist die Beurteilung in anderen Gegenstinden ?
13) Tst der Druck genau so groB wie in anderen Gegenstiinden ?
14) Ist das ein gerechter Beurteilungsmodus innerhalb der Klasse ?
a) Gibt es Schwachpunkte ?
b) Was wiirdest du dndern wollen ?

Frage an gute Schiiler

15) Es gabe fiinf Nichtgeniigend im Halbjahrszeugnis, wie kommen die zustande ?
16) Sind das Schiiler, die in anderen Gegenstinden auch schwach sind ?
17) Sind das Freunde von dir ?
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Anhang

Die Arbeit stiitzt sich auf folgende Quellen:

Ein Forschungstagebuch

Die Aufzeichnungen einer Unterrichtsstunde auf Video am 14. 3. 1995 und ein Transkript
Ein Analysegesprach zwischen einer "kritischen Freundin" und mir am 24. 3. 1995

Eine Beobachtung aller Schiiler und der Lehrerin wihrend der Unterrichtsstunde am 3.4.
1995 durch Kollegen, die mir schriftliche Protokolle iibergaben

Transkribierte Interviews von dem sehr auffilligen Stérenfried ./, den lernschwachen, aber
auch zu den Storenfrieden gehdrenden Schiilern 4, S, G, den befreundeten Schiilern W
und Ge, den aktiven Schiilerinnen ¥ und Ga und dem sehr aktiven Schiiler D.

Ein transkribiertes Interview von der Klassenvorstindin
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Literatur:

° Altrichter, H / Posch, P.: Lehrer erforschen ihren Unterricht. Eine Einflihrung in die
Methoden der Aktionsforschung. Julius Klinkhardt: Bad Heilbrunn 1990.

° Kasper, H.: Kreative Schulpraxis. Vom Unterrichtsprojekt zum Schulprogramm. AOL -
Lexika Verlag

Anita HOLZER

HS - GroB3-Enzersdorf
Schief3stattring 2

2301 - Grof3-Enzersdorf

Unter Schiiler verstehe ich Schiilerinnen und Schiiler.

14



