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ABSTRACT

Das Projekt “Kompetent durch praktischen Unterricht” thematisiert das Interesse und die Motivation
der Schiilerinnen im fachpraktischen Unterricht als Grundvoraussetzung fiir erfolgreiches Lernen.

Ziel dieses Projektes war, den praktischen Unterricht fiir die Schiilernnen attraktiver zu gestalten.
Durch einen fdcheriibergreifenden, schiilerzentrierten und selbstbestimmenden Unterricht sollten
verschiedene Unterrichtsféicher miteinander verkniipft werden, um im praktischen Unterricht komple-
xe, individuelle Werkstiicke mit praktischem oder dekorativem Nutzen herstellen zu kénnen.

Was den Schiilerinnen in der Schule oft Schwierigkeiten bereitet, ist in der Freizeit oft selbstversténd-
lich. Um ein hinzureichendes Maf8 an Motivation erzielen zu kénnen, muss an den Interessen, Bed.irf-
nissen und Lernvoraussetzungen ankniipft werden.

Schulstufe: 2. Klasse Maschinenbautechnik

Facher: Drehen, Frasen, Werkzeugbau, Messen, NC- Labor, Maschi-
nenbautechnik, Fachzeichnen, Deutsch und Kommunikation;

Kontaktperson: Alexander Schatz
Kontaktadresse: Greidfeld 18, 6176 Vols
Zahl der beteiligten Klassen: 1

Zahl der beteiligten SchilerInnen: 29 Schiler (nur mannlich)

Urheberrechtserklérung

Ich erkldre, dass ich die vorliegende Arbeit (=jede digitale Information, z .B. Texte, Bilder, Audio- und
Video Dateien, PDFs etc.) selbststéindig angefertigt und die mit ihr unmittelbar verbundenen Tdtigkei-
ten selbst erbracht habe. Alle aus gedruckten, ungedruckten oder dem Internet im Wortlaut oder im
wesentlichen Inhalt iibernommenen Formulierungen und Konzepte sind zitiert und durch Fufinoten
bzw. durch andere genaue Quellenangaben gekennzeichnet. Ich bin mir bewusst, dass eine falsche
Erkldrung rechtliche Folgen haben wird. Diese Erklérung gilt auch fiir die Kurzfassung dieses Berichts,
sowie eventuell vorhandene Anhdnge.
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1 EINLEITUNG

1.1 Personlicher Zugang

Vor knapp 20 Jahren absolvierte ich selbst in einem renommierten Tiroler Betrieb eine Ausbildung
zum Maschinebautechniker. Die duale Ausbildung erfolgte in diesem Betrieb einerseits in einer
Lehrwerkstatte und andererseits in der betriebseigenen Berufsschule. Diese Ausbildung bildet mei-
nen ganz persodnlichen Erfahrungshintergrund fir die durchgefiihrte Projektarbeit.

Gepragt von diesen Erfahrungen, nahm ich vor fast 3 Jahren einen Berufswechsel vor und trat als Be-
rufsschullehrer im praktischen Unterricht, in den Tiroler Schuldienst ein. Die Ausbildung an der Tiro-
ler Fachberufsschule fir Metalltechnik (TFBS) war eine ganz andere als jene, die ich vor knapp 20 Jah-
ren in meinem Ausbildungsbetrieb erleben durfte. Eine Ausbildung die mir damals sehr viel Spal§
machte und ich taglich hoch motiviert zur Arbeit ging, um neue Fertigungstechniken zu erlernen und
Werkstiicke zu fertigen. An der TFBS- fiir Metalltechnik waren die Umstande vollig anders. Durch die
Heterogenitat der Schilerlnnen in Bezug auf Sozialisation, Arbeitseinstellungen und Lernvorausset-
zungen wurde eine gezielte Forderung zunehmend schwieriger. Erschwert wird diese Herausforde-
rung durch die geringe Unterrichtszeit die zur Verfliigung steht und den hohen Erwartungen der Wirt-
schaft. Im stetigen Bemiihen unsere Schiilerinnen bestmoglich auszubilden stieR ich auf die Tatsache,
dass bei einigen Schiilerinnen der nétige Sinn und dadurch auch die Motivation und SpaR an der Ar-
beit fehlte. Speziell im praktischen Unterricht wo die Schilerinnen sich durch den hohen Praxisbezug
anfangs mit viel Begeisterung Lerninhalte aneigneten, stellte sich im Laufe des Lehrganges eine Stag-
nation, ja sogar ein demotiviertes Verhalten ein.

Die Motivation eines Schiilers einer Schiilerin stellt neben der Intelligenz einen der wichtigsten Fak-
toren fir Lernerfolg und schulischen Leistungen dar. Selbst wenn die Intelligenz und Begabung eines
Schiilers sehr hoch ist, stellt sich ein Lernerfolg erst bei einem MindestmaR an Motivation ein. Im Ge-
genzug kann aber eine weniger begabte Schiilerin, welche aber eine hohe Motivation aufweist, mit-
unter sehr ansprechende Lernerfolge erzielen. Offensichtlich kdnnen ein Mindestmal® an Begabung
und Motivation einander kompensieren. (Vgl. Petersen/Grone 2002, S. 7) Somit ist die Motivation
der Schiilerinnen, eine wesentliche Voraussetzung fiir ein erfolgreiches Lernen und gleichzeitig eine
grolRe Chance der Lehrerlnnen, die Schiilerinnen fiir ihren Unterricht zu begeistern. Ohne Zweifel hat
die Lernmotivation einen nicht unerheblichen Einfluss auf den Lern- bzw. Ausbildungserfolg und kann
so Uber Erfolg oder Misserfolg entscheiden. Durch diese Erkenntnisse begab ich mich auf die Suche
nach Ideen und Anregungen, um die Schilerinnen fiir meinen Unterricht mehr zu begeistern und zu
motivieren, in der Hoffnung, dass durch die verstarkte Motivation ein groRerer Lernerfolg zu Tage
tritt und auch weniger begabte Schiilerinnen erkennen kénnen, welche Fahigkeiten in ihnen stecken
und welch grofRe Lernerfolge sie damit erzielen kdnnen. Was den Schiilerinnen in der Schule oft
Schwierigkeiten bereitet, ist in der Freizeit oft selbstverstandlich. Will auch die Schule ein hinzurei-
chendes Mal} an Motivation erzielen, so muss sie an den Interessen, Bedirfnissen und Lernvoraus-
setzungen anknipfen.

Durch Innovationen und meinen persdnlichen Erfahrungen aus meiner Lehrzeit mochte ich versu-
chen, jene Motivation und jenen Spald an der Arbeit auf meine Schiilerinnen zu tbertragen, welche
ich in meinen Ausbildungsjahren erfahren durfte.
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1.2 Die Ausgangslage an der TFBS- fiir Metalltechnik

Der Unterricht an der TFBS- fiir Metalltechnik wird am Beispiel der 2. Klasse Maschinenbautechnik in
vier Hauptgruppen gegliedert. Die Hauptgruppen eins bis drei beinhalten den Religions-, den allge-
meinen und betriebswirtschaftlichen Unterricht. Die vierte und grofSte Gruppe bildet der Fachunter-
richt, welcher aus den Fachern Maschinenbautechnik, Angewandte Mathematik, Computergestiitz-
tes Fachzeichnen, Laboratoriumsiibungen und Maschinenbautechnisches Praktikum besteht. In der
vierten Gruppe werden die Laboratoriumsiibungen noch einmal unterteilt in den Fachern Pneuma-
tik, NC- Labor und Messen. Das maschinenbautechnische Praktikum gliedert sich an der TFBS- fir
Metalltechnik in die Facher Drehen, Frasen und Werkzeugbau. (Vgl. Landeslehrplan der Tiroler Fach-
berufsschulen fiir den Lehrberuf Maschinenbautechniker/ Maschinenbautechnikerin 2008, S. 2).

Rebgronsurterscht i ekl T Fachumarment
|
| |
Gzt || seonmmon — e (e
| | | |
e Maschiseetautictnk Freumats Orehen

copagcanns -t P

Messen Warzeughau

Abbildung 1: Einteilung der Unterrichtsfacher an der TFBS- fiir Metalltechnik

1.2.1 Die Ausgangslage im Fachunterricht

Bisher wurden im praktischen Unterricht an der TFBS- fiir Metalltechnik Lerninhalte vermittelt, wel-
che im Landeslehrplan verankert sind. Dabei wurde jedes Unterrichtsfach als eigenstandiges Fach an-
gesehen und Verkniipfungen von Lerninhalten mit anderen Fachern kaum, oder nur teilweise wahr-
genommen. Besonders die Abstimmung der Lerninhalte des theoretischen Unterrichtes mit dem
praktischen Unterricht war oft mangelhaft und dadurch konnten viele Verknipfungen fiir die Schile-
rinnen nicht genutzt werden. Im theoretischen Unterricht wurde zwar immer wieder versucht, Bezug
zur Praxis herzustellen, doch konnten sich die Schilerlnnen dies oft nur sehr schwer vorstellen. Somit
gingen in den Fachern Maschinenbautechnik, Computergestiitztes Fachzeichnen und Angewandte
Mathematik viele Ressourcen verloren. Ein grolRes Problem stellt das Unterrichtfach — Computerge-
stlitztes Fachzeichnen dar. Die Motivation der Schiilerinnen ist in diesem Fach besonders niedrig.
Dies kommt teilweise daher, weil der Name des Unterrichtsfaches mit den Inhalten nicht Gberein-
stimmt.

So missen die Schiilerinnen noch viele Stunden am ReiBbrett verbringen, weil teilweise die Ausbil-
dung der Lehrerinnen, sowie die zur Verfligung stehenden Computer und Programme mangelhaft
sind. Besonders bemerkbar macht sich dies in der 4. Klasse Projektpraktikum, wo nur sehr wenige
Schiilerlnnen, Zeichnungen auf dem Computer fertigen kénnen.
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Die Ausbildung im praktischen Unterricht verlauft ahnlich wie im Theorieunterricht. In den Laborfa-
chern werden in der 2. Klasse Grundlagen vermittelt die sich zwar mit den Inhalten aus dem Lehrplan
decken, jedoch wird nur teilweise Bezug zur Praxis bzw. zum maschinenbautechnischen Praktikum
genommen. So werden im Unterrichtsfach ,,Messen” beispielsweise Teile mit verschiedensten
Messmittel vermessen und Prifprotokolle angefertigt, ohne jedoch einen Bezug zu den Teilen her-

stellen zu kénnen.
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Ahnlich verlduft es im Unterrichtsfach NC- Labor. Dort werden die Grundlagen der CNC- Technik
(Computergesteuerte Maschinen) vermittelt. Auch dort bleibt der Bezug zur Praxis, alleine schon
durch die geringe Anzahl der Unterrichtseinheiten, Mangelware. Es kénnen Programme zwar von
den Schilerinnen geschrieben, in die Maschine eingegeben und simuliert werden, jedoch die Werk-
zeugeinstellungen und das Abarbeiten auf einer CNC- Maschine kann ihnen nur in Einzelfallen ver-
mittelt werden. Dadurch kdnnen die wichtigsten Techniken, welche fiir das Bestehen in der Wirt-
schaft so wichtig ware, nur ansatzweise vermittelt werden.

Im praktischen Unterricht wie Drehen, Frasen und Werkzeugbau ist die Motivation der Schiilerinnen
zwar noch am besten, doch auch dort schwindet die Motivation und das Interesse mit Dauer des
Lehrganges auf ein Minimum zurdick.

Kein Wunder, werden doch Werkstlicke gefertigt welche die Inhalte des Lehrplanes zwar zur Ganze
abdecken, jedoch ist die Attraktivitat der Teile fiir die Schiilerinnen so gering, sodass diese anschlie-
Rend im Millcontainer entsorgt werden. Diese Werkstlicke haben fiir die Lehrperson jedoch den
grolRen Vorteil, dass Arbeitstechniken vorher besprochen und auf der Maschine vorgezeigt werden
kénnen. Dadurch kénnen die Schiilerinnenrinnen versuchen das Vorgezeigte nachzuahmen. Diese
Unterrichtsform ermoglichte es, die Einzelleistung jedes Schiilers bzw. jeder Schiilerin zu benoten,
die fachliche Fahigkeiten, die Konzentration, die Selbstandigkeit, sowie die Motivation und das
Selbstwertgefiihl der Schiilerinnen waren aber mangelhaft.

Abbildung 2: Bilder von Werkstiicken, welche bisher in Frasen, Drehen und Werkzeugbau gefertigt wurden

1.2.2 Die Ausgangslage auf Schiilerinnenebene

Die Motivation der Schiilerinnen an der TFBS- fiir Metalltechnik ist speziell im praktischen Unterricht
wesentlich besser als in den anderen Unterrichtsfachern. Jedoch auch hier kommt es immer wieder
vor, dass Schiilerinnen nur wenig Aufmerksamkeit und Interesse an den Tag legen. Ein wesentlicher
Punkt an der TFBS- fir Metalltechnik sind die Lerninhalte, welchen den Schilern/innen aufgedrangt
werden. Diese habe nur wenig Einfluss auf Mitbestimmung und kénnen das Lerntempo kaum selbst
steuern. Dadurch werden gerade lernschwachere Schiilerinnen, lberfordert und ein erfolgreiches
Lernen unterbunden. AuRerdem wird die Kreativitdt damit sehr stark unterdriickt wobei ein wichti-
ger Faktor fiir eine erfolgreiche Motivation verloren geht.
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Die Lerninhalte der verschiedenen Unterrichtsfacher werden an der TFBS- fiir Metalltechnik zwar an-
satzweise miteinander verkniipft, doch ein durchgehender Roter Faden ist nicht zu erkennen, was bei
den Schilerinnen oft auch fiir Verwirrungen sorgt. Gerade im NC- Labor kénnen mit der Beherr-
schung der Grundlagen sehr schnell Erfolge verbucht werden und einen Motivationsschub verursa-
chen. Aber gerade aus Zeitgriinden wird diese Motivation meist untergraben und die Schiilerinnen
haben keine Mdglichkeit diesen positiven Lerneffekt auszukosten.

Durch die Einengung im Lernprozess kdnnen aus den Anstrengungen und Risiken im fortlaufenden
Lernprozess keine oder nur geringe Bedeutungszusammenhange gewonnen werden. Dadurch ent-
stehen fir die Schiilerinnen der TFBS- flir Metalltechnik nur geringe Handlungsmaglichkeiten, die zu
einer hoheren Motivation, groRerem Interesse und somit zu einem Lernzuwachs fiihren kénnten.

1.2.3 Die Ausgangslage auf Lehrerinnenebene

Die Zusammenarbeit und die Kommunikation zwischen den Theorie- und Praxis-Lehrerlnnen sind e-
her mangelhaft, sodass viele gewinnbringende Aspekte fiir die Schiilerinnen ausbleiben und nicht be-
ricksichtigt werden. Dadurch kénnen auch kaum Problemstellungen, welche in der Praxis entstehen,
aufgegriffen und behandelt werden. Es kann auch vorkommen, dass Inhalte aus dem Praxisunterricht
erst Wochen spater im Theorieunterricht behandelt werden und so ein direkter Bezug zur Praxis
meist verloren geht. Andererseits werden zeitweise Lerninhalte wieder doppelt vermittelt, weil die
Abstimmung zwischen Theorie und Praxis nicht optimal funktioniert.

Aber auch im Praxisunterricht sind Verbindungen so gut wie gar nicht vorhanden. Die Facher Drehen,
Frasen und Werkzeugbau werden als eigenstdandige Unterrichtsfacher angesehen, was alleine durch
die raumlichen Begebenheiten noch verstarkt wird. Durch die raumliche Trennung der praktischen
Unterrichtsfacher, kénnen viele Verbindungen speziell im Drehen und Frasen, welche in der berufli-
chen Praxis taglich Anwendung finden, kaum bis nie genutzt werden. Dadurch gehen den Schiilerin-
nen viele Erkenntnisse verloren, welche fiir die berufliche Praxis von groRter Wichtigkeit waren. Dies
wirde jedoch eine Zusammenarbeit der verschiedenen Praxis-Lehrerinnen erfordern, welche ihre
Unterrichtspraktiken teilweise umstellen missten und eine standige Absprache der einzelnen Lehr-
personen bedirfen wirde.

Durch eine geringe Flexibilitat der Lehrpersonen, werden teilweise nicht alle Ressourcen ausgeniitzt
und den Schiilerinnen Lerninhalte vorenthalten, welche im beruflichen Alltag eventuell niitzlich wa-
ren. Gerade im Unterrichtsfach Computergestiitztes Fachzeichnen kdnnen mit dem praktischen Un-
terricht viele Verknipfungen erzeugt werden, welche jedoch durch die fehlende Kommunikation der
Lehrpersonen verloren gehen. AuBerdem hinkt die Schule gerade im Fachzeichenunterricht der Wirt-
schaft hinterher, indem die Schiilerlnnen zeitweise nur auf dem Reibrett ihre Fachzeichenkenntnis-
se erlangen aber die Betriebe schon ganzlich auf das Computerzeichnen umgestiegen sind. Die Vor-
zlige des Handzeichnens sind unumstritten, jedoch sollte den Schiilerinnen auch die Mdéglichkeit ge-
geben werden, Fahigkeiten fiir die berufliche Praxis zu erlangen oder vielleicht ein Interesse in einem
anderen Berufszweig zu entwickeln.
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2 ZIELE UND HERAUSFORDERUNGEN

Ich persdnlich bin der Uberzeugung, dass nur motivierte Schiilerinnen, welche den Sinn in ihren Ta-
tigkeiten sehen und ein Ziel vor ihren Augen haben, positiv in ihrer Lernentwicklung beeinflusst wer-
den und dadurch auch der Lernerfolg gesteigert werden kann. Ziel dieser Arbeit ist es, den prakti-
schen Unterricht attraktiver zu gestalten, und durch einen facheriibergreifenden, schiilerzentrierten
und selbstbestimmenden Unterricht das Interesse und die Motivation der Schiilerinnen zu steigern.

2.1 Ziele auf Schiilerinnenebene

Ziel 1: Im praktischen Unterricht soll die Motivation und das Interesse der Schiilerinnen durch die
freie Auswahl von Werkstlicken erh6ht werden.

Ziel 2: Durch die individuelle Planung und Fertigung von komplexen Werkstiicken soll die Selbstan-
digkeit der Schilerlnnen verbessert werden.

Ziel 3: Es soll eine neue Unterrichtsmethode auf ihre Anwendbarkeit im Unterricht und dessen Aus-
wirkungen auf die Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen getestet werden.

Ziel 4: Die Kreativitat der Schilerinnen soll durch das Kreieren individueller Werkstiicke verbessert
bzw. gesteigert werden.

2.2 Ziele auf Lehrerinnenebene

Ziel 5: Durch eine bessere Zusammenarbeit zwischen den Lehrerlnnen des praktischen und theoreti-
schen Unterrichts sollen Lerninhalte optimal abgestimmt und gegenseitig erganzt werden.

Ziel 6: Probleme, welche bei der Umsetzung der Methode entstehen, sollten gemeinsam mit den be-
teiligten Lehrpersonen besprochen und Loésungswege ausgearbeitet werden.

Ziel 7: Die Lehrerinnen des praktischen Unterrichts sollten gemeinsam eine gerechte und transparen-
te Leistungsbeurteilung ausarbeiten.

2.3 Gender- Aspekt

Ziel 8: Ein Ziel dieser Arbeit ist es festzustellen, warum sich Madchen fiir einen metallverarbeitenden
Beruf entschieden haben.

2.4 Verbreitung der Projekterfahrungen

Ziel 9: Das Projekt sollte einer breiten Offentlichkeit vorgestellt werden, indem die Schiilerinnen ihre
Arbeiten in Form einer Ausstellung prasentieren. Dabei wird angedacht die Projektarbeiten lber die
Presse zu verbreiten und in weiterer Folge diese Methode liber das Fernsehen zu veroffentlichen.

2.5 Evaluation

Die Ziele auf Schiilerinnenebene sollen durch 2 Fragebdgen, welche vor und nach der Methode aus-
gegeben, untersucht werden. AuRerdem sollen Lerntageblicher, Fotos, ein Film der Prasentation und
Gesprache mit den Schilerinnen Aufschluss tber die angewandte Methode bringen.

Die Ziele auf Lehrerinnenebene sollen mit Hilfe von Lehrerlnnen-Tageblichern, Gesprachen, Projekt-
besprechungen und einem Fragebogen untersucht werden.
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3 DURCHFUHRUNG

3.1 Modellbeschreibung

Der Grundgedanke in diesem Modell ist, das Interesse der Schiilerinnen im Fachunterricht zu we-
cken, indem sie in die Lerninhalte mit einbezogen werden.

Das Projekt soll im fachpraktischen Unterricht in Zusammenarbeit mit dem fachtheoretischen Unter-
richt facheriibergreifend durchgefiihrt werden. Ausgangspunkt der Uberlegungen ist der praktische
Unterricht. Den Schiilerinnen soll die Moglichkeit gegeben werden, sich aus 6 verschiedenen kom-
plexen Werkstiicken eines auszuwahlen, welches sie in der Werkstatte gerne fertigen wirden. Das
heilt, jeder einzelne Schiiler, bzw. jede einzelne Schiilerin hat die Méglichkeit ein individuelles Werk-
stuck herzustellen. Das Aussehen und die Funktion der Werkstiicke soll dabei den Schiilerlnnen tber-
lassen werden. Die Planung, Ausarbeitung und Herstellung der Zeichnungen fiir die Fertigung der
Einzelteile soll im Unterrichtsfach Computergestiitztes Fachzeichnen erfolgen. Dort kdnnen die Schii-
lerInnen ihre individuellen Projekte entwerfen, wodurch sie mehr Eigenverantwortung Gbernehmen
miissen und durch Erlernen komplexer Kompetenzen selbstandiger arbeiten sollen. Durch die indivi-
duelle Gestaltung der Werkstiicke soll das Interesse und die Motivation der Schiilerinnen gesteigert
werden, um mit neuem Optimismus eine wachsende Lernbegeisterung zu erfahren, welche zu einem
besseren schulischen Erfolg fiihren soll. Die Fertigung der Einzelteile soll in den Unterrichtsfachern
Drehen, Frasen und Werkzeugbau erfolgen. Dabei muss das Unterrichtsfach Computergestitztes
Fachzeichnen mit den einzelnen Fachern der Fertigung abgestimmt werden.

Die fiir die Fertigung benétigten Werkstoffe, sollen facherlibergreifend im Unterrichtsfach Maschi-
nebautechnik aufgegriffen werden. Dabei sollen die Eigenschaften-, Verwendungen-, Oberflachen-
behandlungen-, Normungen der Werkstoffe, usw. behandelt werden. Dadurch soll ein direkter Bezug
zu den gefertigten Einzelteilen der Schiilerinnen hergestellt und eine wichtige Liicke zwischen Theo-
rie und Praxis geschlossen werden.

Im Laborunterricht — Messen sollen die Schiilerinnen die verschiedensten Messwerkzeuge und Mess-
verfahren an ihren eigenen Einzelteilen erlernen. Dabei sollten sie Prifprotokolle anfertigen und ihre
Werkstiicke selbst beurteilen. Auch die Beurteilungskriterien sollen die Schiilerinnen selbstandig vor
der Fertigung festlegen. Ein neues, dem Projekt angepasstes Beurteilungssystem, soll fiir die not-
wendige Notentransparenz sorgen.

Im Unterrichtsfach NC- Labor sollen die Schiilerinnen ein Frasteil aus ihrem komplexen Werkstiick
selbst programmieren, simulieren, in die Maschine eingeben und anschlieBend auf der CNC- Maschi-
ne auch fertigen. Dadurch soll die CNC — Technik in den praktischen Unterricht eingebunden und eine
wichtige Verbindung zwischen konventioneller und computergesteuerter Fertigung erreicht werden.
AuBerdem sollen durch die Einbindung Zeitreserven fiir die Fertigung geschaffen werden, welche von
grofSter Wichtigkeit sind, um die jeweiligen Werkstiicke auch termingerecht fertigen zu konnen, denn
gerade unfertige Werkstiicke waren fir die Motivation der Schiilerinnen nicht gerade férderlich.

Das Unterrichtsfach — Deutsch und Kommunikation rundet das Gesamtprojekt ab. Die Schiilerinnen
sollen am Schluss des Lehrganges ihre individuellen Projekte vorstellen und prasentieren. Dabei wer-
den die Ressourcen dieses Unterrichtsfaches genitzt, um Einladungen zu fertigen, Prasentationen
auszuarbeiten und vorzubereiten, Plakate herzustellen, Collagen zu fertigen, Filme zu drehen und
Projektorganisationen durchzufiihren. Wie die Schiilerinnen ihre Projekte vorstellen, soll ihnen und
ihrer Kreativitat liberlassen werden.
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Drehen Frasen | Werkzeugbau Messen NC - Labor
Fertigen der Fertigen der Fertigen der Qualititssicherung Programmierung
Drehteile Frasteile Fris-, Dreh-,und und und Simulation

Schleifteile Beurteilung der der
Werkstiickteile Fristeile
Lehrer/in Lehrer/in
C E

Allgemeiner Unterricht

Fachzeichnen Fachkunde Deutsch und Kommunikation
Herstellung von :‘&‘l!::‘;ﬂ;:r Gestaltung, Planung und Organisation
Handskizzen und . ’ der
Zeichn fiir di Eigenschaften, . .
eic l:ungen ur die Oberflichenbehandlung, riasentation
ertigung Hirten usw.
Lehrer/in
F

Abbildung 3: Darstellung der im Projekt beteiligten Facher

Durch dieses Modell werden 8 Facher miteinander vernetzt und ein facheriibergreifender Unterricht
angestrebt. Dadurch, dass 8 verschiedene Lehrerinnen im Projekt mitwirken kénnten, ist natiirlich
eine genaue Absprache mit allen Beteiligten notwendig. Um einen reibungslosen Projektablauf zu
gewabhrleisten, ist eine umfangreiche Planung erforderlich. Dabei miissen Lerninhalte beriicksichtigt,
mit den einzelnen Unterrichtsfachern abgestimmt und diskutiert werden.

Durch die vielen Uberschneidungen der verschiedenen Lerninhalte missen die Aufgabenbereiche der
Lehrpersonen genau abgesteckt und ausgelotet werden. Die geringe Zeit von 10 Wochen an der Be-
rufsschule (Lehrgangsschule) erschwert nattrlich das Projektvorhaben, was eine noch genauere Zeit-
planung mit sich bringt.
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3.2 Vorbereitung und Durchfiihrung der Unterrichtsmethode

Es bendtigte fast flinf Monate intensive Vorbereitung, um schlussendlich das Projekt in 9 % Unter-
richtswochen durchfiihren zu kénnen.

3.2.1 Vorbereitungen fiir das Projekt

Bereits im Mai 2010 fiihrte ich an der TFBS- fiir Metalltechnik eine Evaluierung Uiber die Interessen
der SchiilerInnen durch. Dabei konnten tber 400 Schiilerinnen aus mehr als 20 komplexen Werksti-
cken wahlen, welche ihnen gefallen und die sie gerne im praktischen Unterricht fertigen wiirden. Aus
dem Ergebnis dieser Umfrage suchte ich dann die sechs meist gewadhlten Werkstilicke aus und mach-
te mich an die Arbeit, Zeichnungen fiir die Fertigung herzustellen, wobei Lerninhalte aus dem Landes-
lehrplan mit eingearbeitet werden mussten. Dabei mussten zu den evaluierten Werkstlicken neue,
zusatzliche Teile entworfen werden, um die Lerninhalte im Unterrichtsfach Drehen und Frésen zu in-
tegrieren und zusatzlich miteinander zu verkniipfen. Im Anschluss wurden alle Werkstiicke von mir
gefertigt, um Zeichnungsfehler und Problemen bei der Fertigung entgegenwirken zu kénnen. Nun
folgte der Hauptteil, die Planung des gesamten Projektes, indem ich mir einen Projektablaufplan zu
Recht legte, der den Ablauf mit all den Tatigkeiten fiir die gesamten 10 Wochen widerspiegelte.

Eine der wichtigsten Vorbereitungen war die Wahl der beteiligten Lehrpersonen. Dies erforderte vie-
le Gesprache und Uberredungskiinste, damit die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen auch ge-
wahrleistet werden konnte. Nach dieser schwierigen Aufgabe, mussten diese Vorschldage von der Di-
rektion in den Stundenplan eingearbeitet werden, was sich als nicht sehr einfach herausstellte.

Um den Start ins Projekt zu erleichtern, stellte ich fiir jeden Schiiler bzw. jeder Schiilerin eine Pro-
jektmappe zusammen. Diese beinhaltete Vordrucke von einem Projektablauf- und einem Zeiteintei-
lungsplan, Stundenplane, eine Rohmaterialliste, Vordrucke fir das Lerntagebuch, eine Liste mit den
Fertigkeiten- und Kompetenzen, Priifprotokolle, Beurteilungsbhogen sowie eine Checkliste damit die
Schiilerinnen ihre Arbeiten nicht aus den Augen verlieren, welche sie zu erledigen haben.

Nach dieser intensiven Vorbereitung, mussten die Rohmaterialien und Halbzeuge bestellt, zuge-
schnitten und fiir jedes Projekt vorbereitet werden. Die Schwierigkeiten an der Materialbestellung
waren, dass acht verschiedene Werkstoffe mit 16 verschieden Dimensionen fiir die Herstellung not-
wendig waren, was zu den herkdmmlichen zwei Werkstoffen welche an der TFBS- fiir Metalltechnik
verwendet wurden, einen erheblichen Mehraufwand darstellte. Eine weitere Schwierigkeit war, dass
ich nicht wusste, wie viele sich fiir welches Projekt entscheiden wiirden.

Ich schaffte mir deshalb einen Spielraum, indem ich Material fiir jedes von den 6 Werkstlicken mit
einer Gruppengrofle von 10 Schiilerinnen zusammenstellte. Dadurch, dass in der Fertigung die Grup-
pe aus 10 Schiilernnen bestand, hatte ich eine Woche Zeit, um die restlichen Materialien zu besor-
gen und diese vorzubereiten. Dies klappte hervorragend, sodass keine Stehzeiten in der Fertigung
auftraten und genligend Zeit fiir die restliche Materialbesorgung blieb. Am Ende wurde das gesamte
Projekt noch einmal gedanklich durchgespielt und 2 Wochen vor Projektstart den beteiligten Lehre-
rinnen in einer Sitzung vorgestellt.

Diese Sitzung erwies sich als dringend notwendig. So konnte in Erfahrung gebracht werden, dass im
Unterrichtsfach Computergestiitztes Fachzeichnen zwei Lehrpersonen eingeteilt wurden und somit
eine Gruppenteilung vorgesehen wurde. Diese Information wurde mir vorenthalten und somit muss-
te eine Losung fir dieses Problem gefunden werden. In Zusammenarbeit mit den zwei beteiligten
Lehrpersonen konnte eine, im Nachhinein betrachtet, hervorragende Losung gefunden werden, wel-
che sich als eine Innovation an der TFBS- fir Metalltechnik herausstellte. Es wurde durch die Grup-
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penteilung ermoglicht, dass die Schiilerinnen abwechselnd von Hand und dann wieder auf dem
Computer zeichnen durften und somit die Vorzlige beider Unterrichtspraktiken erfahren konnten.

Eine weitere mir vorenthaltene Information war die Gruppenteilung in Deutsch und Kommunikation.
Da ich von dieser Gruppenteilung keine Ahnung hatte, wurde die zweite Lehrperson zur Sitzung nicht
eingeladen und somit konnte die Vorgehensweise erst am nachsten Tag durchgenommen werden.
Dazu musste ich die entsprechende Lehrperson kontaktieren, um diese flir mein Vorhaben zu gewin-
nen. Nach erfolgreicher Uberredung musste ein zusétzlicher Termin mit den Lehrpersonen in Deutsch
und Kommunikation gefunden werden um die Inhalte und Aufgaben in diesem Unterrichtsfach zu
besprechen und auszuarbeiten.

Bei dieser Besprechung wurde auch ein Beurteilungssystem mit den Lehrerlnnen des praktischen Un-
terrichtes ausgearbeitet, was den Schiilerinnen eine erhdéhte Transparenz bieten soll. Dabei konnte
man sich auf ein Punktesystem einigen, welches aus den zwei Hauptbestandteilen praktische Arbeit
und Mitarbeit bestand. In der letzten Woche vor dem Projektstart wurden die gewonnenen Erkennt-
nisse aus der Sitzung ins Projekt eingearbeitet, vervollstiandigt und ein Fragebogen fiir die Eingangs-
erhebung ausgearbeitet.

3.2.2 Durchfiihrung der Unterrichtsmethode

Am 24.11.2010 startete ich mein Projekt mit der 2. Klasse Maschinenbautechnik in der TFBS- fir Me-
talltechnik. Vor der Projektvorstellung wurde ein kurzer Fragebogen (iber den praktischen Unterricht
in der 1. Klasse von den Schiilerlnnen ausgefillt, um einen direkten Vergleich zur Abschlussevaluie-
rung zu haben. AnschlieRend erfolgte eine ca. vierstiindige Einfiihrung in das Projekt. Dabei war mir
eine Checkliste mit den wichtigsten Tatigkeiten sehr hilfreich, um den zeitlichen Rahmen nicht aus
den Augen zu verlieren. In dieser Einfilhrung wurden alle Details vom Projektablauf, Unterrichtsab-
lauf Gber die beteiligten Lehrerinnen, Unterrichtsfacher, Benotung bis hin zur Prasentation durch be-
sprochen. Den Schilerlnnen wurden die beteiligten Facher, wie Frasen, Drehen, Werkzeugbau, Fach-
zeichnen, NC- Labor, Messen, Maschinenbautechnik und Deutsch und Kommunikation vorgestellt.
Dabei wurde die facheriibergreifende Form des Unterrichts den Schiilerinnen erldutert und die Auf-
gaben in den einzelnen Unterrichtsfachern mittels Powerpoint dargestellt.

Fdcher Tétigkeiten
= | Compulergestilzles Indivduelle Projekle werden entworfen, geplant und gezeichnel.
£ £ | Fachzeichnen Die Zeichnungen werden fur die Produktion der einzelnan Teile bendtigt.
£ £ | Fachkunde - Matenalanfordemungen, Materialeigenschaften, Materialauswahl sowie Normung der
= | Maschinenbautechnik | verwendsten Materialen, fachheoretisches Hintergrundwissen zum Praxisunterricht.
Drehen Fertigung der einzeinen Drehteile aus dem komplexen Werkstuck.
g; Frasen Fertigung der einzeinen Frasteile aus dem komplexen Werkstuck
i
g’g Werkzeugbau Teilefertigung — Drehen, Frasen, Schleifen. Bohren, Erodieren und Zusammenbau C
=3
;ﬁ P— Erslellen ven Prifprotokollen der individuellen Werksticke, Beurteilung und
N Selbstheurteilung der verschiedenen Teile bzw._ des Projektes.
NC- Labor Erstellen ven Programmen, Simulation. Werkzeugvermessung, Abarbeilen eines
| Frasteiles aus den indivicuellen Werkstacken.
Deutsch und P .
Kommunikation Emladungen, Organisation, Entwickiung und Vorbereitungen der Prasentation F

Tabelle 1: Darstellung der Unterrichtsfacher und ihren Tatigkeiten

Schon unter der Projektvorstellung traten unzdhlige Fragen auf, welche auf ein erhdhtes Interesse
am Projekt deuteten. Die Schilerlnnen waren merklich gespannt auf die Werkstlicke und folgten
aufmerksam der Projektbeschreibung. Nach Bekanntgabe der Details durften die Schiilerinnen aus
den 6 vorbereiteten Werkstiicken eines auswahlen, welches sie planen, zeichnen und auch fertigen
wollen. Diese Werkstiicke wurden mittels Powerpoint auf die Leinwand projiziert und zusatzlich zum
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Anfassen und genauerem Betrachten durch die Reihen gereicht. Auch die Uberlegung, die Werkstii-
cke erst am Schluss den Schiilerinnen zu prasentieren, erstellte sich als richtig, denn anschlieBend
waren diese so begeistert, und in Diskussionen verstrickt, dass weitere Projekterklarungen sinnlos
gewesen waren. Diese Zeit konnte dann genutzt werden, um die Auswahl der Werkstlicke durch die
SchiilerInnen schriftlich festzuhalten. Dazu wurde ein Blatt mit den jeweiligen Namen und sechs Spal-
ten mit den prasentierten Werkstlicken zum Ankreuzen vorbereitet.

Die Auswahl der Werkstiicke ergab eine kleine Uberraschung. Anders als erwartet wurden alle der 6
Werkstiicke von den Schiilerinnen angenommen und somit eine groRe Herausforderung an die Lehr-
personen der Planung und Fertigung gewdhrleistet. Die Auswahl ergab, dass sich 12 Schilerlnnen fir
den Handentgrater mit Etui, 2- fiir den Flaschend6ffner, 3- fiir die Kanone, 6- fiir den Salz- und Pfef-
ferstreuer, einer fiir den Messmittelhalter und 5- fiir die Gewindeschneidvorrichtung entschieden.

Abbildung 4: Handentgrater mit Etui  Abbildung 5: Flaschenoffner Abbildung 6: Gewindeschneidvorrichtung

Abbildung 7: Salz- Pfefferstreuer Abbildung 8: Messmittelhalte Abbildung 9: Kanone

Nach dieser Auswahl wurde den Schiilerinnen, je nach Projekt abgestimmt, eine Projektmappe aus-
gehandigt, welche beschriftet werden mussten. In der Zwischenzeit konnte ich die Schilerinnen fir
den praktischen Unterricht in 3 Gruppen zu je 10 Schiilerinnen einteilen. Dadurch, dass die zur Ver-
fliigung stehende Zeit das Hauptproblem fiir das Gelingen in der Fertigung darstellte, wurde mittels
Overheadfolie das Erstellen eines Zeiteinteilungsplanes erklart. Nun war die erste Aufgabe der Schii-
lerinnen, mit Hilfe der Stundenplane des theoretischen und praktischen Unterrichtes, sowie der
Gruppeneinteilungen im praktischen Unterricht, die Unterrichtsfacher und das entsprechende Datum
in den Zeiteinteilungsplan einzutragen. Anschlieend wurden die Unterrichtsfacher, sowie die Tatig-
keiten im praktischen Unterricht (Drehen, Frasen, Werkzeugbau) mit dem Unterrichtsfach Compu-
tergestlitztes Fachzeichnen koordiniert und abgestimmt, damit die fir die Fertigung notwendigen
Zeichnungen auch zur Verfligung stehen. Die Schiilerinnen mussten ihre Tatigkeiten in Form des
Zeiteinteilungsplanes fiir die gesamten zehn Wochen vorausplanen und zusatzlich graphisch einen
Projektablaufplan erstellen. Fir dies hatten die Schiilerinnen eine Woche Zeit, welche dann von den
Lehrpersonen kontrolliert wurden, um mogliche Zeitprobleme schon im Vorhinein entgegenwirken
zu kdénnen. AuRerdem bekamen die Schiilerinnen einen ersten Eindruck tUber die Anzahl der zu ferti-
genden Teile. Mitunter waren auch Normteile notwendig, welche sie mir durch eine normgerechte,
schriftliche Aufstellung mitteilen mussten, um eine zeitgerechte Bestellung vornehmen zu kénnen.
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Im darauf folgenden Tag wurden die Schilerinnen fiir das Unterrichtsfach Computergestiitztes Fach-
zeichnen in 2 Gruppen geteilt, wobei die verschiedenen Projekte berilcksichtigt und zusammenge-
fasst wurden. Diese Gruppenteilung ermoglichte es, dass die Schilergruppen abwechselnd einmal
von Hand und einmal mittels Computer Zeichnungen fertigten konnten, welche fiir die Fertigung der
Einzelteile in den verschiedenen praktischen Fachern benétigt wurden. Mit Hilfe der von mir gefertig-
ten Werkstlicken und der Rohmaterialliste, konnten Anfangs Handskizzen fiir die Fertigung gefertigt
werden, welche im Laufe der Zeit in Handzeichnungen, bzw. in Computerzeichnungen (Inventor)
Ubergingen. Mit Hilfe der Computerzeichnungen konnten sogar Animationen erzeugt werden, welche
die Schiilerinnen mit Stolz in der Prasentation vorfiihrten.

Abbildung 10: Handskizze Abbildung 11: Handzeichnung Abbildung 12: Computerzeichnung

Anders als erwartet gab es im gesamten Projektverlauf keinen einzigen Schiiler, der ohne Zeichnung
bzw. Handskizze in der Fertigung erschienen ist. Die Abstimmung zwischen Fachzeichen und Werk-
stattenunterricht konnte von den Schiilerinnen ohne Probleme umgesetzt werden. Es wurden sogar
individuelle Werkstiicke mit einem andern Aussehen entworfen, wobei den Schilerinnen volle Frei-
heit Gberlassen wurde. Dadurch entstanden verschiedenste Zeichnungen, welche die Kreativitat der
Schiilerinnen widerspiegelte. Doch machten manche Schiilerinnen auch die Erfahrung, dass Papier
sehr geduldig sein kann und die Fertigung sich oft als sehr schwer herausstellte. Jedoch konnten auch
diese Probleme mit einem etwas grofleren Zeitaufwand gelost werden.

Beeindruckend waren zwei Schiiler aus der Gruppe der Handentgrater. Diese lieRen ihrer Kreativitat
freien Lauf und entwickelten einen Handentgrater mit einem Schnellwechselsystem. Dabei wurde
der Handentgrater so umgeplant, dass die Klinge mit einem Kopfdruck gewechselt werden konnte.
Allein die Planung kostete sehr viel Zeit und wurde von den Burschen ohne Hilfe der Lehrpersonen
durchgefiihrt. Sie arbeiteten vollig selbstiandig und konnten mit grolem Erstaunen vieler Lehrperso-
nen einen voll funktionstiichtigen Handentgrater prasentieren. Diese Konstruktion und Planung hatte
HTL- Reife und war eine tolle Bereicherung in diesem Projekt.

b

Abbildung 14: Handentgrater Standard

Abbildung 13: Handentgrater mit anderem Design
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Abbildung 15: Handentgrater mit Materialkombinationen

Abbildung 16: Handentgrater mit Schnellwechselsystem

In der Fertigung wurde der Unterricht komplett verandert. In den praktischen Fachern Drehen, Fra-
sen und Werkzeugbau mussten die einzelnen Teile der komplexen Projekte gefertigt werden. Dabei
mussten die Schiilerinnen die Ressourcen in den einzelnen Fachern abstimmen und ihre Arbeitsab-
laufe selbst festlegen. Dies stellte sich als eine groRe Herausforderung fiir die Schiilerinnen dar, weil
manche Einzelteile Uber alle drei praktischen Facher gefertigt werden mussten. Gerade im Werk-
zeugbau, wo nur vier Maschinen fiir die Fertigung zur Verfligung standen, mussten sich die Schiile-
rinnen untereinander absprechen, welch durch einen Einteilungsplan im Werkzeugbau erleichtert
wurde (siehe Anhang). Im Werkzeugbau konnten die Schiilerinnen viel an Sozialkompetenz erfahren
und feststellen, welche Vorziige eine Teamarbeit beinhaltet. Jene Schiilerlnnen, welche die Gewinde-
schneidvorrichtung und den Salz- Pfefferstreuer gewahlt haben, bendtigten im Unterrichtsfach Dre-
hen etwas mehr Zeit. Hier konnten Verschiebungen mit den Unterrichtsfachern Frasen und Werk-
zeugbau durchgefiihrt werden, um den Schiilerinnen die notwendige Zeit zur Verfligung zu Unter-
richtseinheiten im praktischen Unterricht etwas gelockert werden.

In den praktischen Fachern musste der Unterricht zwangslaufig durch die grofe Motivation der Schii-
lerinnen umgestellt werden. Erklarungen und das Vorzeigen verschiedener Arbeitsgange, wie es fri-
her der Brauch war, wurden von den Schiilerinnen abgelehnt. Diese wollten sofort mit ihren Arbeiten
beginnen und nur bei Problemen Hilfe von der Lehrperson in Anspruch nehmen. Dies hatte zur Folge,
dass sie mit Unterrichtsbeginn sofort mit der Fertigung ihrer Teile begannen und die Uibliche Bespre-
chung und das Erklaren neuer Inhalte dadurch nicht mehr moglich waren. Somit wurde zwangsldufig
eine individuelle Betreuung durch die Lehrperson hervorgerufen die den Vorteil hatte, dass jeder
Schiiler bzw. jede Schiilerin ihr Arbeitstempo und die Reihenfolge ihrer Aufgaben selbst bestimmen
konnten. Einen nicht zu verachteten Vorteil im praktischen Unterricht war die Arbeitsplanung der
SchiilerInnen. Friher wussten die Schiilerinnen nicht, was in den jeweiligen Unterrichtseinheiten an
Inhalten durchgenommen wird. Somit konnten sie sich auch nicht auf den Unterricht vorbereiten und
waren hilflos der Lehrperson ausgeliefert. Ganz anders war es in diesem Projekt. Durch die Fertigung
der Zeichnungen und der selbstdndigen Planung der Arbeitsablaufe, mussten die Schiilerlnnen sich
schon im Vorfeld Uiber die Fertigung Gedanken machen, was einen enormen Vorteil mit sich brachte.
Sie konnten mit jenen Teilen beginnen welche sie im Stande waren selbstdandig zu fertigen und konn-
ten dann entscheiden, mit welchen Lerninhalten sie sich auseinander setzen wollten. Dadurch wurde
ein permanenter Lernzuwachs ermdglicht, ohne die Schiilerinnen zu liberfordern. Dabei suchten sie
selbstdandig nach Losungen fiir ihre Probleme und konnten sich mit Hilfe des Tabellenbuches nach er-
forderlichen Daten fiir ihre Fertigung informieren. Die Lehrperson wirkte nicht mehr als Wissensver-
mittler und zeigte den Schiilerinnen die Arbeitsgange an der Maschine vor, sondern arbeitete mehr
als Lernbegleiter, wobei die Schiilerinnen selbstandig im Arbeitsprozess agierten und die Lehrperson
erst bei auftretenden Problemen in den Lernprozess eingriff. Dies hort sich fiir die Lehrperson ange-
nehm an, doch dem ist nicht so, denn bei 10 SchiilerInnen gibt es standig Probleme, welche durch in-
dividuelle Betreuung geldst werden miissen.

Diese Umstellung war fir manche Lehrperson sehr schwierig, weil sie der Meinung waren, dass die
Schiilerinnen ohne ihre Wissensvermittlung zu viele Fehler machen wiirden und zusatzlich nicht alle
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Lerninhalte vermittelt bekamen. AuBerdem konnte man immer wieder von Lehrerkollegen horen,
welche nicht am Projekt beteiligt waren, dass die Werkstiicke die Schiilerinnen lberfordern wirden.
Jedoch wurde festgestellt, dass im Gegensatz zu den vorangegangenen Unterrichtspraktiken, laut
den beteiligten Lehrpersonen, weniger Fehler begangen wurden als sonst. Neu fiir die Schiilerlnnen
war, dass Fehler welche sie bei der Fertigung ihrer Teile gemacht haben, nicht gleich zu einer
schlechten Note fiihrte, wie es friiher der Fall war. Stattdessen hatten sie die Mdglichkeit aus ihren
Fehlern zu lernen und durch die wiederholte Fertigung an Erfahrung zu gewinnen.

Durch den hohen Zeitdruck, durften sich die Schiilerinnen jedoch nicht viele Fehler leisten, weil
dadurch eine termingerechte Fertigstellung nicht mehr moglich ware.

Damit sich die Schiilerinnen mit der Unterrichtseinheit noch einmal auseinander setzten, mussten sie
ein Werkstatten- Lerntagebuch fiihren (siehe Anhang). Dort wurde das Gelernte notiert, Probleme
bei der Fertigung noch einmal aufgegriffen und nach Losungen gesucht. AulRerdem wurden durch
Ankreuzen Eindriicke der Schilerlnnen gewonnen, welche bei der Auswertung der Lerntagebiicher
hilfreich sein sollen. Damit diese auch korrekt gefiihrt werden, wurden sie in das Beurteilungssystem
aufgenommen und zdhlten somit als Teil der Mitarbeit. Dies war unbedingt notwendig, da ansonsten
die Lerntageblicher nicht gefiihrt worden waren.

Durch die Anfertigung des Zeiteinteilungsplanes wurde den Schiilerinnen etwa ab der Halfte des
Lehrganges bewusst, wie knapp die Zeit fir die Fertigung tatsachlich ist. Der Grofteil der Schiilerin-
nen unterschatzte die Fertigung ihrer Teile und kam mit den Aufzeichnungen in ihrem Zeiteintei-
lungsplan ins Hintertreffen. Ab diesem Zeitpunkt mobilisierten sie alle Ressourcen an der TFBS- fir
Metalltechnik flr ihre Fertigung. So wurde das Unterrichtsfach NC- Labor genutzt um Frasteile zu fer-
tigen. Da jedoch nur teilweise acht Schulstunden fiir dieses Unterrichtsfach zur Verfligung standen,
bemiihten sich die Schiilerinnen ihre CNC- Programme freiwillig Zuhause zu schreiben, um in der
nachsten Unterrichtseinheit diese in die Maschine eingeben und mit Hilfe der CNC- Maschine auch
fertigen zu kénnen. Trotz fehlenden Grundkenntnissen haben es einige Schiilerinnen geschafft, ein
CNC- Programm mit den erhaltenen Unterlagen zu erstellen, welches fiir die Produktion ihrer Teile
verwendet wurde. Ein Wehmutstropfen in diesem Fach war die mangelnde Unterrichtszeit und die
fehlende CNC- Maschine im NC- Labor. Leider musste ich die von den Schiilerinnen erstellten und
simulierten Programme selbst an der CNC- Maschine fertigen, weil einerseits ein selbststandiges Ab-
arbeiten durch die geringe Stundenzahl nicht moéglich war und andererseits im NC- Labor keine ent-
sprechende Maschine fiir die Fertigung der Teile zur Verfligung stand. Dadurch musste ich in die
CNC- Werkstatte ausweichen, um die Teile fiir die Schilerlnnen fertigen zu kdnnen. Normalerweise
kénnen in acht Unterrichtseinheiten gerade Mal die Grundlagen der CNC- Technik vermittelt werden.
Durch die groBe Motivation der Schiilerinnen konnte aber trotz mangelnder Unterrichtszeit das Un-
terrichtsfach NC- Labor verstarkt mit eingebunden und fiir die Schilerlnnen gewinnbringend einge-
setzt werden.

/ FawiE R

Abbildung 17: Editieren eines CNC- Programms Abbildung 18: Simulation eines Programms
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Im Laborunterricht Messen wurde in den ersten vier Unterrichtseinheiten die Messmittel und deren
Handhabung gelehrt. AuBerdem wurden die einzelnen Beurteilungskriterien (siehe Anhang) fir jedes
einzelne Projekt von den Schiilerinnen festgelegt. Somit wurden sie gezwungen ihre Teile nach ihren
Kriterien zu fertigen, um die erforderliche Funktion zu gewahrleisten. Aullerdem konnten sich die
Schiilernnen ihre Punkteverteilung selbst festlegen, sodass eine ungerechte Bewertung ausgeschlos-
sen werden konnte. Im zweiten und dritten Stundenblock (je vier Unterrichtseinheiten) konnten sie
ihre eigenen Einzelteile vermessen, ein Messprotokoll (siehe Anhang) erstellen und eine Selbstbeur-
teilung durchfiihren. Dies hatte den Vorteil, dass sich die Schilerlnnen mit begangenen Fertigungs-
fehlern noch einmal auseinandersetzten und abwagen mussten, ob diese Teile fiir ihr komplexes
Werkstiick brauchbar, oder unbrauchbar (Ausschuss) ist. Parallel wurden die Werkstlicke ausge-
tauscht und die Einzelteile von einem Mitschiiler bewertet.

Zum Schluss bewertete die Lehrperson noch die verschiedensten Einzelteile. Der Schnitt aus den drei
Bewertungen wurde dann in das Notensystem aufgenommen (siehe Anhang).
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Abbildung 19: Vermessung und Beurteilung der Werkstiicke

Die Beurteilung in den praktischen Fachern Frasen, Drehen und Werkzeugbau, wurde von den zu-
standigen Lehrpersonen ausgearbeitet und einheitlich angewandt. Dabei wurde ein Punktesystem
ausgearbeitet das zu 45 % aus den gefertigten Werkstlicken und die restlichen 55 % aus der Mitar-
beit bestanden. Die Benotungsblatter fliihrte jeder einzelne Schiiler bzw. jede einzelne Schiilerin im-
mer in der Mappe mit und trug seine Punkte, welche am Ende der Stunde bekannt gegeben wurde in
diese ein. Zusatzlich hatte jede Lehrperson fiir sein Unterrichtsfach denselben Beurteilungsbogen wie
die Schiilerinnen in der Mappe. Dadurch wurde eine optimale Transparenz der Noten gegeben und
die Schiilerlnnen wussten sofort warum Punkte abgezogen wurden. Im Vorfeld stieB man bei der
Ausarbeitung auf das Problem des Krankwerdens.

Dies stellte deshalb ein Problem dar, weil diese Schiilerinnen zu Unrecht Punkte verlieren und somit
fur ihre Krankheit bestraft wiirden. Nach langen Uberlegungen einigten wir uns auf die Variante des
Nachschreibens. Jene Schiilerinnen welche durch Krankheit praktische Unterrichtseinheiten versau-
men, konnen ihre verlorene Punkte durch schriftliches Ausarbeiten des verloren Stoffes im Rahmen
einer Din-A4 Seite zurlickgewinnen. Dies hat den Vorteil, dass sich die Schiilerinnen mit dem verlore-
nen Stoff befassen und so schneller im praktischen Unterricht umgesetzt werden kann. Dieses Beur-
teilungssystem wurde von den Schiilerinnen sehr gut angenommen.

Im Unterrichtsfach Maschinenbautechnik konnten Inhalte aus dem Werkstattenunterricht sowie dem
Unterrichtsfach Computergestitztes Fachzeichnen aufgegriffen und vernetzt werden. So wurden die
Eigenschaften der Werkstoffe und deren Normung behandelt, welche fiir die Stiickliste in Fachzeich-
nen benotigt wurden. Dadurch, dass in der Rohmaterialliste nur Materialnamen angegeben wurden
und die Werkstoffbezeichnung fehlte, mussten sich die Schiilerinnen diese selbstandig erarbeiten
und in ihre Stickliste Gbertragen. AuRerdem konnten die Eigenschaften der Werkstoffe und ihre An-
wendungen ausgearbeitet werden. So kam es, dass Schiillerinnen ganz andere Werkstoffe fir die
Herstellung verwendeten, weil sie die Vor- und Nachteile der Materialien besser einschatzen und
dadurch die Vorziige der verschiedenen Materialien fiir sie gewinnbringend einsetzen konnten.

Ein grolRes Erlebnis fiir die Schilerlnnen war in der 7. Woche, wo ihnen die Gelegenheit gegeben
wurde, ihre eigenen Werkstiicke selbst zu harten. Somit konnten theoretische Inhalte praktisch an-
gewandt werden und dadurch ein besseres Verstandnis erreicht werden. AuBerdem konnten die
Schilerinnen ihre Werkstiicke einer Oberflaichenbehandlung unterziehen. (war an dieser Schule noch
nie moglich).

Abbildung 20: Erwarmen der Teile im Hartofen
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Im Unterrichtsfach Deutsch und Kommunikation wurden alle notwendigen Tatigkeiten fir die Pra-
sentation der Werkstlicke ausgefiihrt. Dabei wurden die einzelnen Prasentationsinhalte der Werk-
stlicke von den jeweiligen Gruppen ausgearbeitet. Dazu wurden Projektnamen und Logos entworfen,
Filme gedreht, Bildcollagen gefertigt, Namensschilder, Einladungen oder auch Prasentationsfolder
entworfen.

Das gelungene Projekt rundete eine Prasentation der Schiilerlnnen am 07.02.2011 an der TFBS- fir
Metalltechnik ab. Jede Gruppe wollte ihr Projekt vorstellen und konnte verschiedene Prasentations-
arten darbieten. Fiir die gewdhlten Darbietungen war die Zeit, welche in Deutsch und Kommunikati-
on zur Verfligung stand bei weitem zu kurz. Die Schiilerinnen waren jedoch so begeistert und moti-
viert, dass sie freiwillig Zuhause Powerpointprasentationen, Collagen, Namensschilder und Projektlo-
gos ausarbeiteten. Zeitweise wurden nach Unterrichtsschluss Filme gedreht und Prasentationen pro-
biert. Den erhdhten Einsatz der Schiilerinnen begeisterten sogar Schilerlnnen anderer Klassen, wel-
che unbedingt auch ein solches Projekt veranstalten wollen. Alleine diese Tatsache erfiillte die Schii-
lerlnnen mit Stolz.

Abbildung 21: Bilder von der Ausstellung

Die Personen welche zur Prasentation eingeladen wurden, wahlten die Schiler (nur ménnlich)selbst
aus und fertigten dazu entsprechende persoénliche Einladungen mit Prasentationsfolder. Es war das
erste Mal an der TFBS- flir Metalltechnik, dass Inhalte des praktischen und theoretischen Unterrich-
tes mit dem Unterrichtsfach Deutsch und Kommunikation verknlipft und facheriibergreifend behan-
delt wurden. Durch diesen Einfluss konnte die Motivation in Deutsch und Kommunikation, welche
friiher sehr niedrig war, erheblich gesteigert werden.

Die SchiilerInnen arbeiteten mit gréBtem Eifer auf die Prasentation hin und wollten den Anwesenden
unbedingt zeigen, was sie in den letzten 10 Wochen erarbeitet haben.

Einen besonderen Anreiz fiir die Schiilerinnen eine tolle Présentation zu veranstalten, war die Anwe-
senheit der Landesratin fiir Kultur und Bildung — Dr. Beate Palfrader, der Landesschulinspektor — Ro-
land TeiRll, Vertreter der Arbeiterkammer, sowie Vertreter des Ausbilderforums, welche sich von ei-
ner sehr gelungenen Prasentation Giberzeugen konnten. Ebenso begeistert waren die von den Schiile-
rinnen eingeladenen Firmeninhaber und deren Ausbilder, welche in groBer Anzahl erschienen waren,
um die Arbeiten ihrer Schiitzlinge zu begutachten. Zum Stolz der Schiilerinnen erschien ein Artikel
Uber ihre Arbeiten auf der Homepage der Landesratin, welche sich von der Innovation an der TFBS-
fiir Metalltechnik und der hohen Qualitat der gefertigten Werkstiicke beeindruckt zeigte.

(Vgl. http://www.tirol.gv.at/presse/meldungen/meldung/artikel/Irin-beate-palfrader-besuchte-die-
fachberufsschule-fuer-metalltechnik/?no_cache=1&cHash=fe67d3ad3f)
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4 EMPIRISCHE UNTERSUCHUNG DER METHODE

Die im Kapitel 3 beschriebene Vorbereitung und Durchfiihrung der Projektmethode bildet den Aus-
gangspunkt der folgenden Untersuchung. Dazu wird nun das Untersuchungsfeld vorgestellt und der
Ablauf der Untersuchung kurz erldutert.

Die Erhebung aller Daten erfolgte an der TFBS- fiir Metalltechnik. Fiir die Durchfiihrung wurde eine 2.
Klasse Maschinenbautechnik gewahlt. Diese 2. Klasse besuchten 29 Schiiler aus 19 verschiedenen Be-
trieben, welche Uber die Dauer des gesamten Lehrganges (10 Wochen) am Projekt teilnahmen.

4.1 Erhebungsverfahren und Untersuchungsinstrumente

Um einen direkten Vergleich herstellen zu kénnen, wurden die Schiiler vor dem Projekt Giber die Mo-
tivation im Fachunterricht der 1. Klasse mittels Fragebogen befragt. Mit derselben Klasse wurde im
Anschluss das im Kapitel 3.2 dargestellte Projekt durchgefiihrt und am Ende mittels Fragebogen die
Motivation im Fachunterricht und ihre Erkenntnisse aus dem Projekt erhoben. Ebenso wurden fiir die
Evaluierung die angefertigten Lerntagebiicher herangezogen und ausgewertet, um die in Kapitel 1.2
definierten Ziele untersuchen zu kénnen.

4.1.1 Befragung der Schiiler (nur mannlich) vor dem Projekt

Der Fragebogen fir die Eingangserhebung wurde in 3 Abschnitte gegliedert und folgendermalien
aufgebaut.

* Der erste Abschnitt der Befragung befasst sich mit der Motivation der Schiiler im praktischen Un-
terricht.

* Im zweiten Abschnitt wird die Motivation der Schiler im fachtheoretischen Unterricht unter-
sucht.

* Im dritten und letzten Abschnitt wird die Selbsteinschatzung der Schiiler im Bereich der Hand-
lungskompetenzen durchleuchtet. Dazu wurden die Fragebdgen mit einem Code versehen, um
die Eingangsfragebdgen und die Abschlussfragebdgen derselben Testperson zuordnen zu kon-
nen. Dadurch konnte ein direkter Vergleich lber die Selbsteinschatzung der Schiiler gewahrt
werden.

4.1.2 Befragung der Schiiler (nur mannlich) nach dem Projekt

In der zweiten Phase der Schiilerbefragung werden Ergebnisse aus dem abgeschlossenen Projekt er-
mittelt. Dazu wurde der gleiche Fragebogen wie in der Eingangsbefragung verwendet, jedoch wurde
dieser mit dem Abschnitt — Laborunterricht erganzt. Dadurch, dass in der 1. Klasse kein Laborunter-
richt statt findet, konnte in diesem Bereich kein direkter Vergleich hergestellt werden. Dieser Bereich
wurde mit einer offenen Frage versehen, welche zu einer Verbesserung des Modells beitragen soll.
Auch diese Fragebdgen wurden mit einem Code versehen, um diese der Eingangserhebung zuordnen
zu kdnnen.

Zusatzlich wurden die von den Schiilern angefertigten Lerntagebiicher fiir die Untersuchung heran-
gezogen. Diese sollen Aufschluss Gber die Motivation in den einzelnen praktischen Unterrichtsfa-
chern geben, sowie auftretende Probleme herausfiltern. Mit Hilfe des Lerntagebuches sollten die
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Schiiler nach jedem praktischen Unterricht ihre Arbeitstatigkeiten erfassen und beschreiben. Aul3er-
dem wurde nach jeder praktischen Einheit ihre Motivation im Unterricht gepruft.

Das Lerntagebuch besteht grundsatzlich aus vier Bereichen, wobei fiir die Untersuchung der Motiva-
tion nur der vierte und letzte Bereich von Bedeutung ist.

Der vierte und letzte Bereich soll die Motivation der Schiiler im praktischen Unterricht widerspiegeln.
Dazu wurden vier Fragen formuliert, die auf ein Flow- Erlebnis (vgl. Petersen/Grone 2002, S. 69) im
praktischen Unterricht deuten kénnten. Dazu durften die Schiiler ihre Empfindungen direkt am Ende
jeder Unterrichtseinheit in einer sieben-stufigen Skala eintragen.

Der Aufbau des Lerntagebuches, sowie die Fragen zur Motivation sind im Anhang (Kapitel 8.5) er-
sichtlich.

Die Motivation im Fachpraktischen Unterricht bildet die Grundlage der Ergebnisse aus den Befragun-
gen und werden durch die Selbsteinschatzung der Schiilerinnen erganzt. Dabei haben sich die Frage-
bogen nach Auswertung aller Daten als valide heraus gestellt.

4.2 Befragung der Lehrerinnen

Die Befragung der am Projekt beteiligten Lehrerinnen erfolgte am Ende des Lehrganges mittels Fra-
gebogen. Urspriingliche sollten zwei Interviews mit beteiligten Lehrpersonen durchgefiihrt werden,
jedoch standen gerade diese Personen fiir ein Interview nicht zur Verfligung. So wurde an die sieben,
am Projekt beteiligten Lehrpersonen, ein Fragebogen ausgegeben. Die Riicklaufquote erwies sich als
100%, wobei sich die Fragebdgen nach Auswertung aller Daten als valide heraus stellten. Befragung
der Lehrerlnnen mittels Fragebogen

Der Fragebogen der Lehrerlnnen wurde in drei Teilabschnitte gegliedert und wurde folgendermalien
aufgebaut.

* Der erste Abschnitt der Befragung befasst sich mit der Zusammenarbeit der am Projekt beteilig-
ten Lehrpersonen und wird durch geschlossene Fragen konzipiert.

* Im zweiten Abschnitt werden die Auswirkungen der Projektmethode auf die Schiilerlnnen aus
Sicht der Lehrer und Lehrerinnen untersucht.

* Im letzten Abschnitt wird die Durchfiihrbarkeit der Methode durchleuchtet. Dabei sollten zusatz-
lich offene Fragen mehr Aufschluss dariiber geben.

Der Aufbau des Fragebogens, sowie die detaillierten Fragen sind im Anhang (Kapitel 8.3) ersichtlich.

Zusatzlich zur Befragung mittels Fragebogen wurden die Lehrer- und Lehrerinnentageblicher fir die
Untersuchung herangezogen. Die Riicklaufquote lag dabei bei ca. 43% und konnte nicht meinen er-
hofften Erwartungen gerecht werden. Trotz geringem Ricklauf konnten wichtige Erkenntnisse aus
den vorhandenen Tagebiichern abgeleitet werden.

Von zwei Lehrpersonen erhielt ich einen ausfiihrlichen Bericht (iber das abgelaufene Projekt, deren
Erfahrungen in die Untersuchung eingearbeitet wurden und wichtige Erkenntnisse aus der Befragung
mittels Fragebogen untermauerten.

Der Gender- Aspekt wurde mit Hilfe eines Fragebogens untersucht und soll die Entscheidungsgriinde
fir ihre Berufswahl darstellen.
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5 ERGEBNISSE UND INTERPRETATIONEN

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der Datenerhebung dargestellt und interpretiert. Dabei
werden die Fragebdgen der Eingangsbefragung mit jenen der Abschlussbefragung gegeniibergestellt.
Zur besseren Lesbarkeit der Ergebnisse werden diese beiden Fragebdgen parallel geflihrt, wobei die
Ergebnisse der Eingangsbefragung jeweils auf der linken Seite und die Ergebnisse der Abschlussbe-
fragung jeweils auf der rechten Seite graphisch dargestellt werden. Daran anschlieBend werden die
gewonnenen Daten analysiert und eine Interpretation der Ergebnisse durchgefiihrt.

Des Weiteren werden die Lerntagebiicher der Schiler (nur ménnlich) ausgewertet, graphisch darge-
stellt und einer genauen Analyse unterzogen. Zum Schluss werden die Ergebnisse noch einmal reflek-
tiert und kurz zusammengefasst.

5.1 Ergebnisse im praktischen Unterricht

Die Eingangserhebung, welche vor dem Projekt durchgefiihrt wurde sollte Aufschluss geben, wie die
Schiiler den Unterricht an der Tiroler Fachberufsschule fiir Metalltechnik bis jetzt empfunden haben.
Um einen besseren Uberblick (iber die gesammelten Ergebnisse zu erhalten, wird mit der Frage 17
begonnen. Dies war eine offene Frage und beinhaltete Verbesserungsvorschldage der Schiiler, welche
sie am Unterricht durchfiihren wirden.

Frage 17: Welche Verbesserungsvorschlage wiirdest du vorschlagen.
Folgende Forderungen wurden von den Schiilerinnen gemacht:
* Wir wollen, dass die praktischen Werkstiicke auch im Theorieunterricht besprochen werden.

* Wir wollen anspruchsvollere Werkstlicke machen, nicht nur einfache Schrauben, die dann in
den Mill kommen.

*  Wir wollen mit einem Computerprogramm zeichnen und nicht nur mit der Hand — das ist
schon total veraltet.

* Wir mogen in Praxis keinen Frontalunterricht — wir wollen arbeiten, und dann individuell bei
Bedarf von der Lehrkraft beraten werden.

* Wir wollen viel mehr Praxisstunden und viel weniger kaufmannische Facher wie z. B. Wirt-
schaftsrechnung und so.

Interpretation: Die Ergebnisse der Befragung deuten darauf hin, dass der theoretische Unterricht mit
dem praktischen Unterricht nur sehr mangelhaft verkniipft war. Dies wiirde bedeuten, dass die Schii-
lerinnen Inhalte, welche im theoretischen Unterricht erlernt werden, in die Praxis einordnen versu-
chen, jedoch keine wirklichen Zusammenhdnge erkennen kénnen. Vermutlich fehlt den Schiilerinnen
teilweise der Praxisbezug oder notwendige Anschauungsmaterialien, die ihrem Verstédndnis auf die
Spriinge helfen.

Eine weitere Erkenntnis sind die Werkstiicke im praktischen Unterricht. Wie aus der Befragung her-
vorgeht, sind die Schiilerinnen im praktischen Unterricht teilweise unterfordert. Die Werkstiicke wel-
che im praktischen Unterricht gefertigt werden, stellen fiir die Lehrlinge keine Herausforderung mehr
da. Aufserdem kénnen die Schiilerinnen den gefertigten Teilen keinen Sinn geben, was zu Langeweile
und erhéhtem Desinteresse fiihrt.
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Ein wichtiger Punkt ist das Unterrichtsfach Zeichnen. So kénnen es viele Schiilerinnen nicht verstehen,
dass sie noch immer am Reifsbrett zeichnen miissen, obwohl in der Wirtschaft schon lange mit dem
Computer gezeichnet wird. Aufserdem steht im Lehrplan — Computergestiitztes Fachzeichnen, die
Schiilerinnen durften jedoch noch nie auf dem Computer zeichnen.

Eine fiir mich wichtige Erkenntnis sind die Aussagen von zwei Schiilern, welche sich eine individuelle
Betreuung wiinschen wiirden. Dies wiirde bedeuten, dass an der Schule eine Einzelbetreuung nur in
seltenen Féllen vorkommt. Da jedoch durch die Heterogenitdit der Schiilerinnen eine individuelle Be-
treuung notwendig ist, muss diesem Punkt besondere Beachtung geschenkt werden.

Die Erkenntnisse aus dieser Eingangserhebung wurden im Vorfeld in die Methode schon eingearbei-
tet, wobei die Wiinsche der Schiilerinnen sich mit meinen Erfahrungen deckten und somit keine Ande-
rungen an der Projektmethode durchgefiihrt werden mussten.

Die einzigen zwei Punkte, die ich leider nicht beriicksichtigen konnte, waren mehr Stunden in Schwei-
Ben und mehr Zeit im praktischen Unterricht, was eine strukturelle Anderung bedeuten wiirde.

Die nachstehenden Fragen aus dem Eingangsfragebogen sollen das Interesse und die Motivation der
Schiilerinnen vor dem Projekt widerspiegeln.

Frage 1: Die Arbeiten im praktischen Unterricht machen mir Freude.

Vor dem Projekt Nach dem Projekt

12{ 11]
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Abbildung 22: Freude — Praktikum vorher Abbildung 23: Freude — Praktikum nachher

Von den 29 befragten Schilern gaben 11 (37,9%) an, dass ihnen in der 1. Klasse die Arbeiten nur
teilweise Freude bereiteten. Weitere 11 (37,9%) Schiiler gaben an mit Freude im praktischen Unter-
richt tatig zu sein. 7 (24,2%) gaben an, in der 1. Klasse wenig Freude bei der Arbeit erfahren zu ha-
ben. Nach dem Projekt gaben 23 (79,3%) Schiiler an, mit groRer Freude im praktischen Unterricht ta-
tig zu sein. Weitere 5 (17,3%) bereitete der praktische Unterricht Freude und ein Schiler (3,4%)
konnte sich nur teilweise fir den praktischen Unterricht begeistern. Von den knappen 38% der Schii-
ler welche sich vor dem Projekt fiir die praktische Arbeit begeistern konnten, wurde nach dem Pro-
jekt ein Zuwachs von 58% verzeichnet. Dies sind 96% der Schiiler denen die praktische Arbeit mit die-
ser Methode Freude bereitete.

Interpretation: Die Freude an der Tdtigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Motivation und kann
als grofSer Erfolg bezeichnet werden.
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Frage 2: Die Zeit im praktischen Unterricht vergeht immer schnell.

Vor dem Projekt Nach dem Projekt
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Abbildung 24: Zeit — Praktikum vorher Abbildung 25: Zeit — Praktikum nachher

Vor dem Projekt ist die Zeit im praktischen Unterricht fiir 13 (44,8%) Schiler sehr schnell vergangen.
Sieben (24,2%) gaben an, dass der Unterricht im Praktikum schnell verstreicht und 9 (31%) der Schu-
ler gaben an, dass es von der Situation abhangig ist, wie schnell oder wie langsam der Unterricht ver-
geht. Im Gegensatz dazu, haben nach dem Projekt 23 (79,3%) Schiler empfunden, dass die Zeit im
praktischen Unterricht sehr schnell vergeht. Fiir weitere 6 (20,7%) Schiiler verging der Unterricht in
der Werkstatte schnell.

Interpretation: Dieses Ergebnis deutet darauf hin, dass die Lehrlinge mit mehr Begeisterung und Inte-
resse am Unterricht teilnahmen, welches sich positiv auf die Motivation auswirkt.

Interpretation: Die Analyse der Resultate von Frage 1 und Frage 2 lassen den Schluss zu, dass die
verwendete Projektmethode fiir die Schiiler mehr Spaf8 und Freude an der Arbeit bringt. Durch mehr
Freude in der Fertigung von Teilen werden Stunden zu Minuten und die Zeit vergeht fiir die Schiiler
viel schneller. Aussagen von Schiilern aus dem Lerntagebuch, dass die Zeit wie im Flug vergangen ist
(vgl. Kapitel 5.2), k6nnen als erste Anzeichen gedeutet werden, dass die Schiiler bei der Fertigung ih-
rer Teile nahe, oder im Bereich des Flow- Erlebnisses arbeiteten und somit mehr Motivation erfahren
durften. Dieses verschmelzen in die Tétigkeit wére der Wunsch jeder Lehrperson, weil in diesem Zu-
stand die Lernbereitschaft und Nachhaltigkeit am gréfSten ist.
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Frage 3: Die Werkstiicke die ich im praktischen Unterricht fertige, gefallen mir sehr gut.

Vor dem Projekt Nach dem Projekt
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Abbildung 26: Werkstlicke — vorher Abbildung 27: Werkstiicke — nachher

Ein grofRes Problem stellten die Werkstlicke dar, welche die Schiiler in der 1. Klasse fertigten. Fir 10
Lehrlinge (34,5%) waren die Werkstlicke nicht besonders attraktiv und fiir 6 (20,7%) sogar absolut
unattraktiv. 12 Schiler (41,4%) waren geteilter Meinung und ein Schiler (3,4%) fand die Teile fiir in
Ordnung. Die Motivation fiir die Fertigung solcher Teile hielt sich damit in Grenzen.

Ein ganz anderes Bild wurde uns nach der Prasentation gezeigt. 28 von 29 Schiiler (96,5%) gaben an
von den Werkstilicken, welche sie im praktischen Unterricht gefertigt haben, begeistert zu sein. Le-
diglich ein Schiler (3,5%) war geteilte Meinung Uber sein gefertigtes Werkstuick.

Interpretation: Dieses Ergebnis ist einer der Grundsteine fiir ein erfolgreiches Lernen der Schiiler im
praktischen Unterricht. Durch erhéhtes Interesse wird die Aufmerksamkeit gesteigert und es werden
Fertigkeiten leichter erlernt. Motivation, Aufmerksamkeit und Emotion sind die drei Grundlegen Fak-
toren fiir erfolgreiches Lernen. Durch die Auswahl der Werkstiicke werden diese Faktoren im grofien
MafSe angesprochen und ein Grundgeriist fiir férderliches Lernen geschaffen. Dieses Bild spiegelt auch
meine Erfahrungen in der Fertigung der Werkstlicke wieder, indem die Schiiler sehr gewissenhaft ihre
Teile fertigten und am Ende mit Stolz ihre fertigten Werkstlicke prédsentierten.

Frage 4: Um mein Werkstiick im praktischen Unterricht fertig stellen zu kénnen, wiirde ich gerne
langer arbeiten.

Knapp 82% der Schiiler waren bereit langer zu arbeiten, um ihr Werkstlick fertig stellen zu kénnen.
Etwas Unvorstellbares, was ich aber selbst in meinem Projekt miterlebt habe und dieses Ergebnis
noch einmal untermauert. Schiller kamen mehrmals in diesen 10 Wochen in der letzten Stunde frei-
willig in die Dreherei, um Teile fiir ihr Werkstlick zu fertigen, obwohl sie schon die Heimreise antre-
ten konnten. Weitere Beispiele waren Filme, welche die Schiiler fir ihre Prasentation freiwillig nach
der Schule in den Werkstatten drehten. Oder es trafen sich verschiedene Gruppen nach dem Abend-
essen und probten miteinander ihre Prasentation fiir die Abschlussausstellung.

Interpretation: Gerade solche Ereignisse deuten auf ein erhéhtes Interesse und eine ungemein grofSe
Motivation hin. Diese jungen Menschen haben ein Ziel vor Augen und wollen dies mit grofSer Anstren-
gung und Ausdauer auch schaffen. Ohne Motivation wdére dies undenkbar und somit ein Beweis fiir
die erh6hte Motivation in diesem Projekt.
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Frage 5: Ich mdchte gerne anspruchsvollere Werkstiicke im praktischen Unterricht fertigen.

Rund 76% der Lehrlinge gab an noch schwierigere Werkstlicke fertigen zu wollen, was darauf hin
deutet, dass sie auf keinen Fall Gberfordert waren. Dieses Ergebnis widerlegt die Aussage von zwei
beteiligten Lehrpersonen, welche angaben, dass die Schiiler mit der Fertigung der Werkstiicke mal3-
los Uberfordert seien und dadurch diese Methode fir den Regelunterricht nicht geeignet sei. (Vgl.
Seite 120)

Frage 6: Die Werkstiicke die ich im praktischen Unterricht fertige, erscheinen mir als sinnvoll.

Vor dem Projekt Nach dem Projekt
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Abbildung 28: Sinnhaftigkeit — vorher Abbildung 29: Sinnhaftigkeit — nachher

Die Sinnhaftigkeit der Werkstlicke wurde in der Frage 6 behandelt. So konnte vor dem Projekt festge-
stellt werden, dass 22 Personen (75,8%) keinen Sinn in den gefertigten Werkstlicken sahen. 4 Lehr-
linge (13,8%) konnten diese Frage mit teilweise beantworten und fir lediglich 3 Schiler (10,4%) er-
schienen die gefertigten Arbeiten einen Sinn zu ergeben.

Ein komplett anderes Ergebnis zeigte die Befragung nach dem Projekt. So sahen 24 Schiiler (82,8%)
einen groRen Sinn in der Fertigung ihrer Werkstlicke. Weiter 4 Lehrlinge (13,8%) waren auch von der
Sinnhaftigkeit ihrer Werkstiicke tberzeugt. Lediglich eine Person (3,4%) konnte nur teilweise einen
Sinn aus seinen Arbeiten erkennen.

Interpretation: Eine Grundvoraussetzung fiir erfolgreiche Motivation stellt wohl der Sinn einer Tétig-
keit dar. Fehlt den Schiilern der nétige Sinn in ihren Tdétigkeiten, verlieren sie sehr bald das Interesse
an der Sache und es kann keine Motivation entstehen, welche die Schiiler zu vermehrter Leistung an-
treibt. (Vgl. Kapitel 3.3)

Seite 28



Frage 7: Die Leitungsbeurteilung im praktischen Unterricht ist gerecht und fiir jeden nachvollzieh-
bar.

Vor dem Projekt Nach dem Projekt
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Abbildung 30: Beurteilung — vorher Abbildung 31: Beurteilung — nachher

Wie in der Literatur von Hasselhorn und Gold ersichtlich, wird die Motivation der Schilerlnnen mehr
oder weniger stark von der Leistungsbeurteilung beeinflusst (vgl. Hasselhorn/Gold 2009, S. 362). So
konnten die Schiilerinnen in der 1. Klasse unterschiedliche Erfahrungen in Bezug auf die Leistungsbe-
urteilung machen. Der Uberwiegende Teil der Schiiler (38%) war geteilter Meinung Gber die Gerech-
tigkeit und Nachvollziehbarkeit ihrer Noten.

Zwolf Schiiler (10,3% bzw. 31%) gaben an, dass die Leistungsbeurteilung fur sie in Ordnung war, hin-
gegen waren sechs Schiler (20,7%) mit der Beurteilung nicht zufrieden.

Durch die Ausarbeitung eines neuen Beurteilungssystems konnten die Meinungen der Schiiler gedn-
dert werden. So meinten 17 Schiler (58,6%), dass ihnen dieses System der Beurteilung fiir sie ge-
recht und nachvollziehbar erscheint.

EIf Schiiler (37,9%) hatten noch geringe Zweifel, waren aber mit der Benotung zufrieden. Lediglich fir
einen Schiler (3,5%) war die Benotung teilweise mangelhaft.

Interpretation: 96,5% der Schiiler waren mit der Beurteilung zufrieden und konnten dem neuen Beur-
teilungssystem etwas abgewinnen. Ob sich dies positiv auf die Motivation der Schiiler auswirkte, Iésst
sich nur vermuten und kann nicht genauer begriindet werden.
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5.1.1 Ergebnisse im fachtheoretischen Unterricht

Im zweiten Teil der Befragung werden das Interesse und die Motivation der Schiilerinnen im fach-
theoretischen Unterricht, speziellen im Fachzeichen- und Fachkundeunterricht, untersucht.

Frage 8: Die Arbeiten in Fachzeichnen machen mir Freude.

Vor dem Projekt Nach dem Projekt
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Abbildung 32: Fachzeichnen — vorher Abbildung 33: Fachzeichnen — nachher

Rund 45% der Befragten (13 Schiiler) konnten sich in der 1. Klasse kaum, oder gar nicht fir den Fach-
zeichenunterricht begeistern. Weitere 13 Schiiler konnten zumindest teilweise positive Eindriicke fur
das Fachzeichnen erfahren. Fir lediglich 3 Schiiler war das Zeichnen auf dem ReiBbrett mit Freude
verbunden und stellten somit eine Ausnahme dar.

Durch die Gruppenteilung im Fachzeichenunterricht und die dadurch entstandene Innovation, in Be-
zug auf das Computerzeichnen, konnte durch das Projekt die Freude am Fachzeichenunterricht zu-
rickgewonnen werden. So gaben 16 (55,2%) Schiiler an, dass ihnen das Fachzeichen Freude bereitet.
Weiter 10 Befragte (34,5%) waren vom Fachzeichenunterricht sogar begeistert. Flir 3 Personen
(10,3%) bereitete der Fachzeichenunterricht nur teilweise Freude und stellten somit die Ausnahme
dar. Begriindet kann dies dadurch werden, dass in der 1. Klasse nur auf dem Reillbrett gezeichnet
wurde, die Schiiler aber das Zeichnen am Computer bevorzugten, was aus der offenen Frage des Fra-
gebogens eindeutig hervorging. Ein weiterer Aspekt der sich positiv auf den Zeichenunterricht aus-
wirkte war die Verwendung der Zeichnungen im praktischen Unterricht.

Interpretation: Die Schiiler erkannten den Sinn ihrer Zeichnungen und konnten sich kreativ entfalten,
wobei durch die Computerunterstiitzung mit einfachen Grundkenntnissen tolle 3D- Darstellungen er-
zeugt werden konnten.

Frage 9: Die Zeit in Fachzeichnen vergeht immer schnell.

Nach dem Projekt konnte eine positive Entwicklung verzeichnet werden. So gaben 24 Schiiler (82,7%)
an, dass die Zeit in Fachzeichnen schnell bzw. sehr schnell verging. Die restlichen 5 Befragten (17,3 %)
empfanden dies nur teilweise und stellten somit die Ausnahme dar. Gerade das Zeichnen am Compu-
ter bereitete den Schilern sehr viel SpaR. Durch die erhohte Aufmerksamkeit und dem grofRen Inte-
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resse an dieser Zeichentechnik konnte die Motivation enorm gesteigert werden. Wie aus der Befra-
gung hervor geht, verging die Zeit im Fachzeichenunterricht fiir die Schiiler viel schneller. Dieses Er-
gebnis konnte durch die beteiligten Lehrpersonen bestatigt werden, indem die Schiiler teilweise die
Pausen durcharbeiteten und so in die Arbeit vertieft waren, dass sie das Ende der Unterrichtsstunde
versaumten.

Interpretation: Wie im praktischen Unterricht kénnen diese Anzeichen als Flow- Erlebnis gedeutet
werden, was zu einem Verschmelzen in die Tétigkeiten fiihren kann. Gerade in diesem Bereich konnte
die Motivation der Schiiler enorm gesteigert werden.

Frage 13: In Fachzeichnen kann ich interessante Werkstiicke selbstandig planen und zeichnen.

Nach dem Projekt konnten 28 Schiiler (96,5%) behaupten, dass sie selbstandig Werkstiicke planen
und zeichnen durften. Nur eine Person (3,5%) empfand dies als teilweise und konnte somit nicht alle
Aussagen mit seinen Kameraden teilen.

Interpretation: Etwas Eigenes kreieren, selbstindig etwas planen und zeichnen und diese Entwiirfe
dann auch noch in der Werkstditte fertigen zu diirfen, erwecken Interesse und Aufmerksamkeit. Diese
Komponenten gepaart mit Emotionen und Motivation regt die Leistungsbereitschaft der Schiiler an,
welche mit grofier Ausdauer und héchster Konzentration ihre gesteckten Ziele erreichen wollen. Das
Einbinden der Schiiler in den Unterricht bringt wesentliche Vorteile in Bezug auf die Motivation der
Lehrlinge und konnte in diesem Projekt sehr gut umgesetzt werden.

Frage 10: Die Themen in Fachkunde sind mit dem praktischen Unterricht abgestimmt.
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Abbildung 34: Abstimmung — vorher Abbildung 35: Abstimmung — nachher

Nach dem Projekt gaben 19 Schiiler (65,5%) an, Gber eine gut funktionierende Abstimmung zwischen
Fachkundeunterricht und praktischen Unterricht erlebt zu haben. 9 Schiiler (31%) konnten diese Aus-
sagen nur teilweise mittragen, wobei eine Person die Meinung seiner Kollegen nicht teilen konnte.
Wie aus der Grafik ersichtlich, waren 22 Schiiler (75,8%) der Meinung, dass die Abstimmung zwi-
schen dem Fachkundeunterricht und dem praktischen Unterricht mangelhaft war.

Interpretation: Gerade in der Vergangenheit wurden die Inhalte des praktischen Unterrichtes mit
dem Fachkundeunterricht kaum miteinander abgestimmt. Diese Erkenntnis deckt sich auch mit den
Empfindungen der Schiiler. Gerade im Fachkundeunterricht ist eine Abstimmung sehr schwierig und
oft mit zeitlichen Hindernissen verbunden. Doch ist es laut Schiiler iiberraschender Weise gelungen,
viele Lerninhalte abzustimmen und fiir die Schiiler gewinnbringend einzusetzen.
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Frage 11: Die Zeit im Fachkundeunterricht vergeht immer schnell.

Vor dem Projekt Nach dem Projekt
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Abbildung 36: Fachkunde — Zeit vorher Abbildung 37: Fachkunde — Zeit nachher

Natdirlich ist es nicht einfach theoretisches Wissen so zu vermitteln, dass die Schiiler das Gefihl er-
fahren, die Zeit sei wie im Flug vergangen. Diese negativen Erfahrungen konnten die Schiiler vor dem
Projekt in der 1. Klasse miterleben. Fiir die Mehrheit der Schiiler (90%) verging die Zeit im Fachkun-
deunterricht nur sehr langsam oder teilweise langsam.

Nach dem Projekt verdnderte sich die Lage nur gering. So gaben 9 Schiiler (31%) an, dass die Zeit im
Fachkundeunterricht nur sehr langsam voriiber ging. Fir weitere 7 Schiler (24%) treffen diese Aus-
sagen nur teilweise zu und nicht ganz die Halft der Schiiler war mit der Zeit im Fachkundeunterricht
zufrieden.

Interpretation: Dieses Ergebnis deckt sich mit meinen Erfahrungen und den Gespridchen mit den be-
troffenen Schiilern und ist verbliiffender Weise noch relativ gut ausgefallen. Auch in den Lerntagebii-
chern wird sehr oft Bezug auf den Fachkundeunterricht genommen. Eine Analyse ldsst den Schluss zu,
dass die Inhalte fiir die Schiiler zu langweilig aufbereitet wurden. Die Ergebnisse aus Frage 14 schlie-
flen jedoch einen im Unterricht geringen praktischen Bezug aus. So kommen nur noch die Unter-
richtsmethoden oder die Lehrperson selbst in Frage. Aus den Lerntagebiichern der Schiiler ist ersicht-
lich, dass dieses Ergebnis auf die Lehrperson zuriickzufiihren ist. Durch mangelnde Fachkompetenz
des Lehrers und der daraus folgende lehrerzentrierte Unterricht, lief8 die Aufmerksamkeit und somit
die Motivation der Schiiler sinken. Oft klagten die Schiiler, dass sie im Fachkundeunterricht nur
schreiben wiirden und die Erkldrungen nur sehr diirftig waren. Trotz stetigen Bezugs zum praktischen
Unterricht konnte die Motivation der Schiiler in diesem Unterrichtsfach nicht gesteigert werden. Eine
genauere Analyse bringt uns die néchste Frage, wenn es um die Freude im Fachkundeunterricht geht.

Insgesamt betrachtet wurde die Motivation im Fachkundeunterricht nur minimal verbessert. Durch
einen Unterrichtsstil, welcher kontrédr zum Projekt verlduft, kénnen Motivationsprobleme entstehen,
die das Interesse und die Aufmerksamkeit der Schiiler sinken lIdsst. Die damit verbundenen Lern-
schwdchen wirken sich natiirlich negativ auf die Leistungen der Schiiler aus. Eine Mdglichkeit die Mo-
tivation der Schiiler im Fachkundeunterricht wieder steigen zu lassen, ist der Versuch dem Projekt an-
gepasste handlungsorientierte Phasen einzubauen.
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5.1.2 Ergebnisse im Laborunterricht

Der dritte Teil der Befragung untersucht das Interesse und die Motivation der Schiilerinnen im La-
borunterricht. In diesem Teil sind keine Daten (iber den Laborunterricht vor dem Projekt vorhanden,
dain der 1. Klasse kein Laborunterricht stattfindet und dadurch keine Vergleichswerte abrufbar sind.
AuBerdem wurde das Unterrichtsfach Pneumatik als Laborfach ausgeklammert, da es nicht direkt im
Projekt mitwirkte.

Die Ergebnisse aus dem Laborunterricht decken sich mit den Erfahrungen aus dem praktischen Un-
terricht, wobei die Motivation und das Interesse im Laborunterricht etwas geringer ausfielen, aber
trotzdem noch sehr hoch sind. Genauere Angaben kénnen aus dem Anhang Kapitel 8.2 entnommen
werden.

5.2 Auswertung der Lerntagebiicher

Die Lerntageblicher sollen einen wichtigen Aufschluss Gber die Ausdauer und die Motivation der
Schiiler im praktischen Unterricht geben. Dazu wurden 4 Fragen formuliert, welche die Schiiler am
Ende jeder Praxiseinheit (Halbtag) bewerten musste. In den Unterrichtsfachern Drehen und Frasen
konnten jeweils 4 Eintrdge in das Lerntagebuch gemacht werden. Im Werkzeugbau waren es nur 3
Halbtage. Aullerdem wurden in den Lerntagebiichern Probleme der Fertigung behandelt, welche
aber fur diese Arbeit nicht relevant sind.

Frage 1: Heute ist der Unterricht wie im Flug vergangen.

Heute ist der Unterricht wie im Flug vergangen
7
‘\0\0\
6 n ’—I—/;
: — A-
() 5
- 4 —e— Drehen
g 3 —=— Frasen
° 2 Werkzeugbau
= 1
0
1. Halbtag 2. Halbtag 3. Halbtag 4. Halbtag
—e— Drehen 6,67 6,38 6,25 6,05
—=— Frasen 5,42 5,53 5,61 5,93
Werkzeugbau 5,31 5,58 5,25

Tabelle 2: Motivation in praktischen Unterricht

Aus der Grafik ist deutlich ersichtlich, wie hoch die Motivation im praktischen Unterricht war. So
konnte im Unterrichtsfach Drehen festgestellt werden, dass am 1. Halbtag bei einer 7 stufigen Skala
ein Mittelwert von 6,67 erreicht wurde. Innerhalb der 10 Wochen sank die Motivation und damit die
Ausdauer in Drehen minimal.

Interpretation: Dies kann aber darauf zuriickgefiihrt werden, weil die Euphorie und somit die Motiva-
tion der Schiiler am Beginn schon einen solch hohen Wert hatte und ein noch héherer Wert fast un-
mdéglich gewesen wdre. Im Gegensatz verzeichneten die Unterrichtsféicher Fridsen und Werkzeugbau
niedrigere Werte. Im Frdsen stieg aber die Motivation kontinuierlich auf einen Héchstwert von 5,93,
was darauf zuriickzufiihren ist, dass am 1. Halbtag nur eine allgemeine Werkzeugkunde durchgefiihrt
wurde und die Schiiler nicht an ihren Teilen arbeiten konnten. Im Werkzeugbau sieht die Ausgangssi-
tuation dhnlich wie in Frésen aus, jedoch bleibt die Ausdauer ziemlich konstant. Diese Werte sind ein
sehr guter Beweis, wie positiv sich die Methode auf die Motivation der Schiiler auswirkte und mit wel-
cher Ausdauer sie ihre Arbeiten durchfiihrten.
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Frage 2: Heute fiel es mir leicht mich zu konzentrieren.

Heute fiel es mir leicht mich zu konzentrieren
7
c 6 >><;>0
:g i o —e— Drehen
g 3 —=— Frasen
° 2 Werkzeugbau
= 1
0
1. Halbtag 2. Halbtag 3. Halbtag 4. Halbtag
—e— Drehen 6,58 6,1 5,58 5,65
—=— Frasen 4,84 5,58 6 5,73
Werkzeugbau 5,31 5,92 5

Tabelle 3: Konzentration im praktischen Unterricht

Schaut man sich die Konzentration der Schiiler genauer an, so kann festgestellt werden, dass im Dre-
hen mit einem hochsten Mittelwert von 6,58 begonnen wurde und im Laufe des Projektes leicht nach
unten tentierte. In Frasen hingegen, hat die Konzentration der Schiiler etwas zugenommen und kam
auf einen hochsten Mittelwert von 6. Im Werkzeugbau nahm die Konzentration zu, aber im nachsten
Halbtag auch gleich wieder ab.

Interpretation: Im Drehen kann das damit begriindet werden, dass die Teile, welche die Schiiler ferti-
gen mussten, immer schwieriger wurden und die Konzentration der Schiiler etwas nachliefs. In Fréisen
war der Schwierigkeitsgrad in etwa gleichbleibend und so hatten die Schiiler durch die zusdtzlich er-
worbenen Kenntnisse und Fertigkeiten keine gréberen Konzentrationsprobleme. Da im Werkzeugbau
durch den geringen Maschinenbestand die Schiiler nur zeitweise arbeiten konnten und teilweise an-
dere Arbeiten verrichten mussten, kann dies natiirlich die Motivation beeinflussen und etwas pendeln.

Frage 3: Ich fiihlte mich heute optimal beansprucht.

Ich fiihlte mich heute optimal beansprucht
7
c 6 — %
'.g i ./ —e— Drehen
g 3 —a— Frasen
° 9 Werkzeugbau
= 1
0
1. Halbtag 2. Halbtag 3. Halbtag 4. Halbtag
—e— Drehen 6,17 6,14 5,75 5,6
—=— Frésen 4,21 5,37 5,72 5,8
Werkzeugbau 4,92 5,42 5

Tabelle 4: Beanspruchung im praktischen Unterricht

Auch die Beanspruchung im praktischen Unterricht hat in Drehen mit einem hohen Mittelwert von
6,17 begonnen. Im Laufe des Projektes lieR die optimale Beanspruchung etwas nach und pendelte
sich auf einen Mittelwert von 5,6 ein. In Frasen stieg der Mittelwert von 4,21 kontinuierlich auf 5,8
an, was einen Unterschied von 1,59 aus macht. Vergleicht man die Ergebnisse mit der Konzentration,
so kann festgestellt werden, dass die Beanspruchung sich mit der Konzentration nahezu deckt und
dadurch direkt abhangig sein muss.

Interpretation: Der relativ schwache Anfangswert in Fridsen kommt wieder von der Einfiihrungsphase
im Frdsunterricht, wo die Schiiler nicht direkt an ihrem Werkstiick arbeiten konnten. Dies war fiir sie
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natiirlich frustrierend, wenn am 1. Halbtag, mit vollem Datendrang kein einziger Span produziert
wurde. Dadurch, dass die Schiiler den Fachlehrer in Friisen in eine Lernbegleiterrolle dréingten und ein
Vorzeigen nicht mehr méglich war, stieg die Beanspruchung kontinuierlich an und wirkte sich positiv
auf die Motivation der Schiiler aus.

Im Werkzeugbau wurde eine annéhernd gleichbleibende Beanspruchung verzeichnet, was auf eine
gleichbleibende Belastung hindeuten kann.

Auffallend sind die unterschiedlichen Werte der einzelnen Unterrichtsfécher. So wird im Drehen im-
mer der héchste Anfangswert von den drei praktischen Fdchern erreicht, wobei dieser Mittelwert
ziemlich gleich bleibt. Gefolgt vom Unterrichtsfach Frédsen und Werkzeugbau. Dieses Ergebnis kann
damit begriindet werden, dass in meinem Unterricht (Drehen) die Schiiler (iberaus selbstédndig arbei-
ten mussten und dadurch es keine Steh- und Erklérungszeiten gab, welche die ganze Gruppe betroffen
hdétte. Durch die individuelle Betreuung und das héhere Selbstvertrauen das durch die selbsténdige
Lésung von Problemen gestdrkt wird, hat der Schiiler mehr Zeit, an seinen Teilen zu arbeiten. Im Ge-
gensatz zu den anderen zwei Féchern wo immer wieder die ganze Gruppe zusammengeholt wurde
und Lerninhalte besprochen wurden.

So kann man sagen, dass sich eine individuelle Betreuung mit einem méglichst hohen Anteil an Selb-
stdndigkeit, sich positiv auf die Ausdauer und Motivation der Schiiler auswirkt.

Frage 4: Heute hat mir das Arbeiten SpaB gemacht.

Heute hat mir das Arbeiten SpaB gemacht
7
c 6 — *
'.g j = —e— Drehen
g 3 —=— Frasen
"6 2 Werkzeugbau
= 1
0
1. Halbtag 2. Halbtag 3. Halbtag 4. Halbtag
—e— Drehen 6,5 6,33 6,1 6,05
—=— Frésen 4,74 5,95 6,06 6,07
Werkzeugbau 5,54 6 5,92

Tabelle 5: SpaB an der Arbeit

Auch die Frage 4 deckt sich mit den vorherigen Erkenntnissen, wobei der Spal} an der Arbeit ab dem
2. Halbtag anndhernd bei allen drei Fachern gleich ist und sich bis zum 4. Halbtag kaum verandert.
Dieser hohe Mittelwert zeigt, mit welcher Ausdauer und Freude die Schiiler ihre Werkstlicke fertig-
ten. Die hohe Konzentration der Schiiler wirkte sich positiv auf die Leistungen aus, sodass wesentlich
weniger Ausschuss produziert wurde. Dies konnte auch von den anderen Lehrpersonen bestatigt
werden.

Interpretation: Zusammenfassen kann gesagt werden, dass die Schiiler eine sehr grofse Ausdauer und
Motivation in diesem Projekt bewiesen haben und einzelne Schiiler sicher in den Genuss des Flow- Er-
lebnisses geraten sind.
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5.3 Ergebnisse aus den Fragebogen der Lehrerinnen

Nach der erfolgreichen Durchfiihrung der Projektmethode wurde an die beteiligten Lehrer und Leh-
rerinnen ein Fragebogen Uber das abgelaufene Projekt ausgegeben. Diese Fragebdgen sollten Auf-
schluss Uber die Zusammenarbeit der Lehrpersonen, die Motivation der Schiiler und die Durchfiihr-
barkeit im Regelunterricht bringen.

Frage 1: Die Zusammenarbeit der am Projekt beteiligten Lehrpersonen war:

=)

sehr gut gut ausreichend wenig zufriedenstellend
N[7]

[ sehr qut Bou [ausreichend [l weniq ufiedenstelend [Cnichtzuiedensielend |

Abbildung 38: Zusammenarbeit der Lehrpersonen

Aussagen der beteiligten Lehrpersonen zufolge war die Zusammenarbeit zwischen den Lehrk&rpern
ausreichend (72%) bis nicht zufriedenstellend (14%).

Meine Erfahrungen als Projektleiter decken sich mit den Aussagen der Lehrerkollegen bzw. Lehrer-
kolleginnen. Knapp dreiviertel der beteiligten Lehrpersonen meinten, dass die Zusammenarbeit zwi-
schen den Lehrpersonen nur teilweise funktionierte. Teilweise deshalb, weil mit einzelnen Lehrper-
sonen die Zusammenarbeit nur erschwert durchfiihrbar war. Zwei Lehrpersonen missen aber be-
sonders hervorgehoben werden, welche mir eine besonders groRe Hilfe waren und engagiert am
Projekt mitarbeiteten. Durch ihren groRen Einsatz konnte das Projekt erfolgreich durchgefiihrt wer-
den, was ohne ihre groBe Unterstiitzung kaum moglich gewesen ware. Diese zwei Lehrerkollegen
wurden auch in Schliisselpositionen eingesetzt, die fiir eine erfolgreiche Durchfiihrung zwingend
notwendig waren. Drei Lehrerpersonen kiimmerten sich um das Projekt eher wenig, wobei ein Leh-
rerkollege die Zusammenarbeit gegen Ende des Projektes sogar misshilligte und Lehrpersonen, wel-
che nicht am Projekt beteiligt waren, aufhetzte.

Interpretation: Die wértliche Begriindung lag darin: "Dass die Kollegenschaft Angst hat, dass die ein-
geladenen Gdste meinen kénnten, dass dieses Projekt jetzt in jedem Lehrgang durchgefiihrt werde
und dadurch ein erhéhter Arbeitsaufwand auf uns zu kéime".

Dadurch ist dieses Resultat fiir mich nicht sehr verwunderlich und kann im Grunde genommen sogar
positiv gesehen werden. Denn viele der beteiligten Lehrpersonen kannten das Problem und haben sich
vielleicht deshalb fiir diese Bewertung entschieden, was bedeuten wiirde, dass sie zu der Projektme-
thode stehen und sie sich weiter fiir Neuerungen an der Schule bemiihen wiirden.

Seite 36



Frage 2: Der facheriibergreifende Unterricht, wirkte sich positiv auf die Lernbereitschaft der Schii-
ler aus.

Anzahl

stimmt genau stimmt stimmt teilweise stimmt eher nicht stimmt nicht
N[7]

|Ostimmt genau ~ [stimmt []stimmt teilweise  []stimmt eher nicht []stimmt nicht |

Abbildung 39: Lernbereitschaft der Schiler

Sechs von sieben Lehrpersonen (86%) waren der Meinung, dass sich der facherlbergreifende Unter-
richt, welcher im Projekt durchgefiihrt wurde, positiv auf die Lernbereitschaft der Schiler auswirkte.
Eine Lehrperson (14%) konnte diese Meinungen nur teilweise mittragen und sich nicht eindeutig fiir
die Projektmethode entscheiden.

Interpretation: Dies ist ein Resultat, welches von mir als Projektleiter grofSer Bedeutung beigemessen
wird. So gab ein grofer Teil der am Projekt mitwirkenden Lehrpersonen an, dass ihrer Meinung nach
die Lernbereitschaft der Schiiler positiv beeinflusst wurde. So konnten Aussagen von Lehrerkollegen
und Lehrerkolleginnen verzeichnet werden, die eine erh6ht Motivation der Schiiler bestdtigten. Au-
ferdem wurde auf die grofie Lernbereitschaft der Schiiler hingewiesen, welche trotz vermehrten Ar-
beitsaufwands, ihre Arbeiten mit grofSem Fleifs erledigten.

Durch die erhéhte Lernbereitschaft der Schiiler kann angenommen werden, dass die durchgefiihrte
Methode bei den Schiilern Anklang gefunden hat und sie sich positiv mit der Entwicklung ihrer Féhig-
keiten auseinandersetzen konnten. Auch Aussagen von den Betrieben, welche eine erh6hte Aktivitiit
der Lehrlinge feststellen konnten, sind ein Indiz fiir eine positive Entwicklung der Schiiler hinsichtlich
der Bereitschaft, wichtige Inhalte zu erlernen.

Frage 3: Die Motivation der Schiiler wurde durch diese Projektmethode erhéht.

Die Frage 5 deckt sich mit dem Ergebnis Giber die Lernbereitschaft der Schiiler. So gaben 7 Lehrper-
sonen (100%) an, dass ihrer Meinung nach die Motivation der Schiler im Projekt zugenommen hat.

Interpretation: Dadurch, dass die Aussagen der Lehrpersonen sich mit den Resultaten der Schiilerbe-
fragung deckten, kann angenommen werden, dass die Motivation der Schiiler gesteigert und (iber ei-
nen ldngeren Zeitraum hoch gehalten werden konnte. Dies bestdtigten auch die gefertigten Werkstii-
cke, die teilweise mit einer Prdzision und Sauberkeit gefertigt wurden, welche man nur mit Computer-
gesteuerten Maschinen herstellen konnte. Aus meinen Erfahrungen, welche auch andere Lehrperso-
nen bestdtigten, konnten nur sehr selten Schiiler eine fehlerlose Arbeitsleistung (iber einen so langen
Zeitraum erbringen. In diesem Projektzeitraum konnte mindestens ein Drittel der Schiiler eine fehler-
lose Arbeitsleistung vorweisen, was im Vergleich zu anderen Lehrgédngen ein einmaliges Ergebnis dar-
stellt. Auch der Versuch mit einer 4. Klasse zeigt, dass die Methode sich positiv auf die Lernentwick-
lung der Schiiler auswirkte. So wurden versuchsweise Teile aus dem Projekt mit einer 4. Klasse Ma-
schinenbautechnik, welche kurz vor der Abschlusspriifung stand, gefertigt. Das Resultat war verbliif-
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fend. Kein einziger von den 10 Schiilern konnte innerhalb von vier Stunden eine fehlerlose Arbeit ablie-
fern. Daher kann auch davon ausgegangen werden, dass sich die Ausdauer und die Konzentration der
Schiiler durch das Projekt verbessert hat. Diese Ausdauer wiederum wiirde bedeuten, dass die Schiiler
ein gewisses Ziel vor Augen haben, welches sie mit grofsen Anstrengungen verfolgen und somit eine
erhéhte Motivation aufweisen miissen. Dies wiirde bedeuten, dass die Ausdauer eines Schiilers eng
mit der Motivation zusammenhdéingt, welche wiederum von Emotionen beeinflusst wird, die (iber ei-
nen ldngeren Zeitraum nur durch vermehrte Aufmerksamkeit der Schiiler positiv gelenkt werden
kann.

Frage 4: Die durchgefiihrte Projektmethode soll in den Regelunterricht aufgenommen werden.

stimmt genau stimmt stimmt teilweise stimmt eher nicht stimmt nicht
N[7]

|stimmt genau [ stimmt [lstimmt teitweise [stimmt eher nicht [stimmt nicht |

Abbildung 40: Aufnahme in den Regelunterricht

Eines fiir mich als Projektleiter wichtigstes Ergebnis ist die Befragung der Lehrer und Lehrerinnen, ob
die durchgefiihrte Methode in den Regelunterricht aufgenommen werden soll.

Diese Grafik spiegelt genau meine Einschatzungen (iber die beteiligten Lehrpersonen wieder. So wa-
ren 4 Lehrpersonen (57%) vom Projekt begeistert und wiirden diese Methode auf jeden Fall in den
Regelunterricht aufnehmen. 2 Personen (28,5%) konnten sich nicht entscheiden, tentierten aber aus
verschiedenen Grinden eher fiir den Regelunterricht. Eine Person (14,5%) kann sich nicht vorstellen,
dass diese Methode fiir den Regelunterricht anwendbar ist.

Interpretation: Dieses Ergebnis kann damit begriindet werden, dass viele Lehrpersonen Angst vor ei-
nem erhéhten Arbeitsaufwand haben. Die Projektmethode Iésst zeitlich nur wenig Spielraum und da-
rum ist teilweise ein erhéhter Zeitbedarf notwendig. Ich glaube fiir Lehrpersonen, welche am Projekt
mitarbeiten entsteht nur ein geringer bis gar kein erhéhter Arbeitsaufwand, weil die eigentliche Ar-
beit — die Koordination — der Projektleiter libernehmen muss. Neue Schiilerinnen, welche in einem
ganz anderen Umfeld aufwachsen wie wir es erfahren haben, bediirfen neue Zugénge zur Wissens-
vermittlung. Neue Methoden die den Schiilern und Schiilerinnen jene Begeisterung erfahren lésst,
welche fiir ein nachhaltiges Lernen so wichtig ist.

Frage 5: Warum sollte die durchgefiihrte Projektmethode in den Regelunterricht aufgenommen
werden?

Eine am hdufigsten genannte Antwort war die Motivationssteigerung. Dieser Meinung waren 4 Lehr-
personen (57%), welche eine Steigerung der Motivation beobachten konnten. 2 Personen nannten
einen hohen Praxisbezug der aus dieser Methode hervor geht. Gerade dieser Bereich wurde in der
Vergangenheit ein wenig vernachldssigt.
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Ein interessanter Punkt waren die Aussagen von zwei Lehrerkollegen, welche durch die Zusammen-
arbeit mit dem Unterrichtsfach Fachzeichnen Vorteile in der Fertigung erkennen konnten. So muss-
ten friher den Schilern Kenntnisse aus dem Tabellenbuch vermittelt werden, was zu einem erhoh-
tem Zeitaufwand in der Werkstatte fiihrte und die praktischen Einheiten dadurch verkiirzt wurden.
Dadurch dass diese Inhalte in Fachzeichnen schon behandelt wurden, kann auf eine genauere Erkla-
rung verzichtet werden und die theoretischen Erkenntnisse in die Praxis umgesetzt werden.

Ein weiterer Grund fir die Einfihrung der Projektmethode in den Regelunterricht war die Kompe-
tenzvermittlung. So gaben mehrere Lehrpersonen an, dass durch dieses Projekt Kompetenzen ver-
mittelt wurden, welche im normalen Unterricht nicht, oder nur mit hohem Aufwand vermittelt wer-
den kénnen.

Ein grolRer Vorteil der genannt wurde, ist die Selbststandigkeit der Schiiler im praktischen Unterricht.
Diese Methode brachte den Vorteil, dass durch das selbstandige Planen und Zeichnen, die Schiiler
schon vorbereitet in den praktischen Unterricht kamen und dadurch die Arbeitsschritte schon im
vorhinein abgeklart hatten, was zu einer selbstandigen Fertigung flhrte.

Ein weiterer Vorteil der genannt wurde, war die Abstimmung der Lerninhalte. So konnte sehr viel Zeit
eingespart werden, weil teilweise Inhalte im praktischen bzw. im theoretischen Unterricht schon be-
handelt worden sind.

Ein wichtiger Aspekt der von 2 Lehrpersonen genannt wurde, war die Leistungssteigerung gegeniiber
dem Normalunterricht. So konnten Inhalte ausfihrlicher behandelt werden, weil durch ein erhdhtes
Interesse die Leistung vieler Schiiler angehoben werden konnte.

Der letzte Grund warum diese Projektmethode in den Regelunterricht aufgenommen werden soll,
war die flexiblere Unterrichtsgestaltung. Der Tausch von Unterrichtseinheiten war in der Vergangen-
heit sehr schwierig und kaum durchfiihrbar. Die Projektmethode zeigte, welche Vorteile diese Flexibi-
litat bringt und wie einfach Stunden getauscht werden konnen, um fir die Schiiler gewinnbringend
eingesetzt werden zu kénnen.

Interpretation: All diese von den Lehrpersonen genannten Aspekte kbnnten gewinnbringend fiir die
Schiilerinnen eingesetzt werden. Dazu sind aber umfangreiche Vorbereitungen und Abstimmungen
mit verschiedenen Lehrpersonen notwendig. Mitunter entstehen natiirlich auch Bedenken von Lehr-
personen, die einer erfolgreiche Einfiihrung der Projektmethode in den Regelunterricht entgegen ste-
hen.

Frage 6: Warum kann die durchgefiihrte Projektmethode in den Regelunterricht nicht aufgenom-
men werden?

Die am haufigsten genannte Antwort (43%), war die mangelnde Zeit im praktischen Unterricht. So
war die Zeit fur die sehr aufwendigen Werkstlicke ziemlich knapp und es durften keine groberen Feh-
ler in der Fertigung passieren. Bei 8 Schiilern war dies der Fall, wo die Lehrpersonen eingreifen und
bei der Fertigung helfen mussten.

Zwei Lehrpersonen (28%) nannten eine Uberforderung der Schiiler als Grund fiir die nicht Einfiih-
rung. Sie waren der Meinung, dass die Schiiler grofSteils tberfordert waren und die Lehrpersonen
dadurch einen erhdhten Arbeitsaufwand tatigen mussten. Diese Aussagen kdnnen aus Gesprachen
mit anderen Lehrpersonen nicht bestatigt werden. AuRerdem werden diese Behauptungen durch die
im Schilerfragebogen gewonnenen Erkenntnisse entkraftet, indem 76% der Schiiler angaben, noch
anspruchsvollere Werkstiicke im praktischen Unterricht fertigen zu wollen.

Eine Aussage richtete sich gegen Lehrpersonen, wodurch eine erfolgreiche Einflihrung nicht moglich
sei, weil durch eine negative Einstellung verschiedener Lehrpersonen eine Durchfiihrung erschwert
bzw. unmoglich gemacht wird. Jene Lehrpersonen die sich fiir das Projekt einsetzen, miissen einen
erhohten Arbeitsaufwand in Kauf nehmen, damit Arbeiten von anderen Lehrerkollegen durchgefiihrt
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werden kénnen. Dies fiihrt zu einer groReren Belastung der beteiligten Lehrpersonen, die zeitweise
zu Uberforderung fiihren kann.

Auch wurde der Mangel an geeigneten Raumlichkeiten genannt, die eine Durchfiihrung erschweren.

Als maRgeblicher Grund wurde der erhdhte Zeitaufwand fir die Vorbereitung und fir die Begleitung
in der Fertigung genannt. AuRerdem war das Projekt flir manche Lehrpersonen zu umfangreich und
haben deshalb bedenken, dass diese Methode im Regelunterricht eingesetzt werden kann.

Interpretation: Der erhéhte Zeitaufwand kann damit entkriiftet werden, dass die Vorbereitung durch
den Projektleiter erfolgte und der einzige Zeitaufwand die Projektbesprechung am Anfang und etwa
in der 6. Woche darstellt. Der gréfSere Zeitbedarf fiir die Begleitung in der Fertigung kann von mir und
anderen am Projekt beteiligten Lehrpersonen nicht bestditigt werden. Das einzige Problem, welches
Ofter genannt wurde ist, dass die Zeit fiir die Festigung des Lehrstoffes nicht gegeben war, was gegen
ein nachhaltiges Lernen spricht.

Doch auch dies kann entkrdftet werden. So konnten von denen im Projekt teilnehmenden Schiilern, im
Lehrlingswettbewerb beachtliche Erfolge erzielt werden. Von den 16 Lehrlingen die zum Lehrlings-
wettbewerb antraten, bekamen 8 Schiiler eine Auszeichnung. In Anbetracht dessen, dass im gesam-
ten 2. und 3. Lehrjahr von (iber 80 Schiilern nur 12 eine Auszeichnung erhielten, kann dies als ansehn-
licher Erfolg dargelegt werden.

5.4 Ergebnisse der Selbsteinschatzung der Schiiler

Eine interessante Frage die aus den Ergebnissen dieser Evaluierung beantwortet werden sollte, ist
die Auswirkung der Projektmethode auf die Selbsteinschatzung der Schiiler. So wurden den Schiilern
vor dem Projekt Fragen gestellt, in denen die Selbsteinschdtzung der verschiedenen Kompetenzen
geprift wurde. Nach dem Projekt wurden dieselben Fragen noch einmal gestellt und ein direkter
Vergleich durchgefiihrt.

Was glaubst du, wie gut kannst du neue und ungewohnliche Ideen entwickeln?

Vor dem Projekt Nach dem Projekt

141
131
12
1"

10

N I S

0

/4

sehr gut qut mittelmaRig kaum berhaupt nicht sehr gut qut mittelmaRig kaum (iberhaupt nicht
N[29] N[29)

Abbildung 41: Ideen entwickeln - vorher Abbildung 42: Ideen entwickeln - nachher

Ein interessantes Ergebnis liefert die erste Frage. So glaubten vor dem Projekt 12 Schiler (41%), dass
sie neue und ungewdhnliche Ideen entwickeln kénnen. Weitere 13 Schiiler (45%) konnten dies nur
teilweise, 2 (7%) kaum und 2 Schiiler mit sehr gut behaupten. Nach dem Projekt verdnderte sich das
Bild ein wenig. So konnten nun 17 Schiiler (58%) behaupten, dass sie ungewdhnliche Ideen entwi-
ckeln kénnen. Dies sind um 5 Schiiler mehr als vor dem Projekt. Des Weiteren waren nur noch 5
Schiiler Gberzeugt dies nur teilweise zu beherrschen und 7 Schiiler konnten sagen, dass sie sehr gut
tolle Ideen entwickeln kdnnen. Schaut man sich das Ergebnis mit Hilfe der Zahlenkombinationen ge-
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nauer an, so kann man erkennen, dass 15 Schiler (52%) ihr Selbstbewusstsein steigern konnten, in-
dem sie durch ungewdhnliche Ideen ihren Glauben an sich selbst gestarkt haben. 12 Personen (41%)
blieben gleich und 2 Personen (7%) wurden bei der Ideenentwicklung etwas sensibler.

Interpretation: Dies kann dadurch begriindet werden, dass viele Schiiler die Gelegenheit geniitzt ha-
ben, ihr eigenes individuelles Werkstiick zu planen und zu fertigen, um etwas Eigenes zu erfinden, und
sich dabei von den Mitschiilern abzuheben.

Was glaubst du, wie gut kannst du gestellte Aufgaben selbstiandig I6sen?

Vor dem Projekt Nach dem Projekt
20

hi
S

0

sehr gut qut mittelmaRig kaum iiberhaupt nicht

0
sehr gut qut mittelmagig
N[29] N29]

Abbildung 43: Aufgabenlésung - vorher Abbildung 44: Aufgabenlésung - nachher

Einen Unterschied kann man aber beim selbstindigen Losen einer Aufgabe erkennen. So gaben 15
Schiler(52%) vor dem Projekt an, gestellte Arbeiten gut selbsténdig I6sen zu kénnen. Weitere 13
Personen (45%) teilweise und ein Schiiler (3%) kaum. Nach dem Projekt konnten 20 Schiiler (69%)
behaupten, dass sie gestellte Arbeiten gut selbstdndig 16sen kdnnen. Anstatt keiner Person in der
Eingangserhebung konnten nun 4 Schiiler behaupten, dass sie sehr gut Aufgaben selbstandig I6sen
kénnen, hingegen nur mehr 5 Schiiler dieses teilweise behaupten. Das wiirde bedeuten, dass 17 Per-
sonen (59%) der Meinung waren, dass sie im Projekt wesentlich selbstandiger agieren konnten als
gewohnt.

Interpretation: Diese Aussagen decken sich mit jenen der Lehrpersonen und kann als Beweis erbracht
werden, dass mit dieser Projektmethode die Selbstdndigkeit der Schiilerinnen geférdert wurde.
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Was glaubst du, wie gut kannst du in stressigen oder frustrierten Situationen deiner Aufgabe wei-
terhin aufmerksam nachgehen?

Vor dem Projekt Nach dem Projekt

12

6 2N w s oo

sehr gut gut mittelmaRig kaum uberhaupt nicht sehr gut gut mittelmagig kaum uberhaupt nicht
N[29]

N[29)

Abbildung 45: Stresssituationen - vorher Abbildung 46: Stresssituationen - nachher

Die Erfahrungen aus dem Betrieb belegen, dass die Schiiler nur bedingt ihren Aufgaben in stressigen
oder frustrierten Situationen aufmerksam weitergehen konnten. So konnten 13 Schiiler (45%) be-
haupten, diese Fahigkeit nur mittelmaRig zu beherrschen. 12 Schiiler (41%) konnten behaupten ihre
Aufgaben gut weiterverfolgen zu kénnen, 3 Schiiler kaum und ein Schiiler sehr gut.

Nach dem Projekt waren es schon 6 Schiiler die behaupteten dies gut zu kénnen. 14 Schiiler meinten
sie kénnen dies gut, 8 Personen mittelmaRig und eine Person kaum.

Die Grafiken lassen erkennen, dass 15 Schiiler (52%) ihre Meinung gedndert haben und eine positive
Erfahrung mit stressigen und frustrierten Situationen im Projekt erfahren haben.

Interpretation: Dieses Ergebnis zeigt, dass die Lehrlinge im Projekt zwar gefordert wurden, aber eine
Uberforderung kaum statt fand. Dieses Ergebnis deckt sich mit den Aussagen der Schiiler, wodurch
die Aussagen mehrerer Lehrpersonen wegen einer Uberforderung dementiert werden kénnen.

Was glaubst du, wie gut kannst du Arbeitsgidnge beschreiben und erklaren?

Vor dem Projekt Nach dem Projekt

15
4]
13
12f

1{
10f

Anzahl

S S N

sehr gut qut mittelmagig kaum tiberhaupt nicht sehr gut qut mittelmaig kaum Uberhaupt nicht
N[29] N[29)

Abbildung 47: Arbeitsgange - vorher Abbildung 48: Arbeitsgange - nachher

Auch in der Erklarung und Beschreibung der Arbeitsgdnge gab es keine eklatante Verdanderung. So
waren vor dem Projekt 14 Schiiler (48%) der Meinung Arbeitsgdnge mittelmaBig beschreiben zu kon-
nen. 9 Schiiler (31%) meinten, dass sie dies gut kénnten und 3 Schiler (10,5%) sahen sich als sehr gut
an, Arbeitsgange zu beschreiben und zu erklaren. Weitere 3 Schiler (10,5%) merkten an, dass sie
kaum in der Lage sind Arbeitsgdange beschreiben und erklaren zu kénnen.
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Durch das Projekt konnten 11 Schiiler (38%) ihre Meinung ins positive dndern, was jedoch bedeuten
wirde, dass immer noch 62% der Schiiler kaum oder nur teilweise Arbeitsgdange erkldaren und be-
schreiben kdnnen. Laut Auswertung mit Hilfe der Zahlenkombination lasst sich sogar feststellen, dass
13 Schiler (45%) nach dem Projekt ihre Meinung verdnderten und etwas sensibler bei den Erklarun-
gen waren.

Interpretation: Dies kénnte ein Indiz fiir eine gewisse Unsicherheit sein in Bezug auf die Nachhaltig-
keit des Unterrichtes. Dies kénnte damit begriindet werden, dass zu wenig Zeit fiir die Sicherung der
Inhalte gegeben war und damit fiir die Schiiler nicht eindeutig nachvollziehbar war.

Nach dieser umfangreichen Darstellung aller Erkenntnisse, erfolgt im nichsten Abschnitt die Uber-
prifung der in Kapitel 2 aufgestellten Ziele. Dabei werden die Untersuchungsergebnisse zusammen-
gefiihrt und im Anschluss Gberprift.

5.5 Ergebnisse aus der Genderbefragung

Eine Untersuchung an der Tiroler Fachberufsschule fiir Metalltechnik sollte Aufschluss geben, warum
sich Madchen fir einen Metallverarbeitenden Beruf entschieden haben. Dadurch, dass sich nur sehr
wenige Madchen fir einen metallverarbeitenden Beruf entscheiden, konnten nur 14 Schiilerinnen
befragt werden.

Wie aus den Ergebnissen ersichtlich, entscheiden sich die meisten Madchen fiir den Beruf Maschi-
nenbautechnikerin (64%), gefolgt von der Metallbautechnikerin (21%) und der Werkzeugbautechni-
kerin (15%).

Frage 1: Das grofe Interesse an der Metallverarbeitung und an der modernen Technik, war fiir die
Berufswahl entscheidend.

o}
sehr entscheidend entscheidend ein wenig entscheidend Uberhaupt nicht entscheidend
N [14]

| s entscheidend [ entscheidend (- ein wenig entscheidend ] gerng entscheiden D iberhaupt rcht entcheidend |

Abbildung 49: Interesse am metallverarbeitenden Beruf
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Wie aus der Grafik ersichtlich, entscheiden sich vorwiegend weibliche Lehrlinge fiir einen metallver-
arbeitenden Beruf, weil sie ein erhohtes Interesse an der Verarbeitung von Metallen und der moder-
nen Technik aufweisen. So gaben knapp 86% der Schiilerinnen an, dass das Interesse ihre Hauptent-
scheidung fir diesen Beruf darstellt.

Weitere wichtige Griinde fir die Madchen waren eine geregelte Arbeitszeit (64%). Fiir die angehen-
den Facharbeiterinnen stellt eine geregelte Arbeitszeit einen wichtigen Grund fir die Berufwahl dar,
was sich vermutlich auf die Freizeitaktivitaten der Madchen zuriickzufiihren ist.

Interpretation: Dieses Ergebnis deutet darauf hin, dass sich Schiilerinnen viele Gedanken (iber ihr be-
rufliches Vorhaben machen und auf einen sicheren Arbeitsplatz tendieren.

Ein weiterer wichtiger Aspekt fiir die Madchen stellen die besseren Chancen am Arbeitplatz dar. So
sind 57% der Madchen der Meinung, dass man mit einem metallverarbeitenden Beruf bessere Chan-
cen am Arbeitsmarkt findet.

Ein weiterer wichtiger Punkt fiir die Schiilerinnen ist der Verdienst im metallverarbeitenden Beruf. So
sind 64% der Madchen der Meinung, dass die Verdienstmoglichkeiten besser sind, als bei typischen
Madchenberufen.

Frage 2: Fiir die Berufswahl sind bessere Aufstiegsmoglichkeiten entscheidend.

(o}
sehr entscheidend entscheidend ein wenig entscheidend uberhaupt nicht entscheidend
N [14]

| sehr entscheidend [ entscheidend (Jein venig entscheidend (] gerng entscheiden 3 berhaupt nicht entscheidend |

Abbildung 50: Aufstiegsmaoglichkeiten

Fiir die Schiilerinnen ein wichtiger Entscheidungsgrund sind die Aufstiegsmdglichkeiten im Beruf. So
sind 79% der Madchen der Meinung, dass sie in einem metallverarbeitenden Beruf bessere Auf-
stiegsmoglichkeiten besitzen als in typischen Madchenberufen.

Ebenso viele Madchen gaben an, dass ihre Berufsentscheidung eng mit einem sicheren Arbeitsplatz
verbunden ist. Die berufliche Zukunft ist daher fiir die Madchen sehr wichtig und zeugt von zukunfts-
orientiertem Denken.

Alle anderen Griinde waren nur in geringem Mal3e oder gar nicht flir die Berufsentscheidung verant-
wortlich und kénnen aus dem Anhang (Kapitel 8.5) entnommen werden.
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Die Eltern der Madchen zeigten Giberwiegend Verstandnis fir die Berufswahl ihrer Tochter. So haben
86% der Schiilerinnen positive Erfahrungen mit ihren Eltern in Bezug auf die Berufswahl gemacht und
konnten Unterstlitzungen durch ihre Eltern erfahren. Lediglich zwei Schiilerinnen konnten skeptische
Eltern angeben, welche jedoch im Nachhinein zu ihrer Berufswahl standen.

93% der Schiilerinnen sind mit ihrer Berufswahl zufrieden und wirden sich wieder fir ihren Beruf
entscheiden. 64% planen sogar eine berufliche Weiterbildung was auf eine groBe Zufriedenheit
schlieBen lasst.

Interpretation: Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass der Hauptgrund fiir die Berufswahl
das Interesse an der Technik und die abwechslungsreiche Arbeit mit den verschiedensten Metallen
darstellt. Durch das zukunftsorientierte Denken sind ein sicherer Arbeitsplatz, gute Aufstiegsmdglich-
keiten, geregelte Arbeitszeit und bessere Verdienstmdglichkeiten weitere wichtige Griinde fiir ihre Be-
rufswahl, wobei die Eltern eine wichtige Rolle spielen und sie in ihren Vorhaben grofSteils unterstiit-
zen.
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6 DISKUSSION UND INTERPRETATION

6.1 Zieluiberpriifung auf Schiilerinnenebene

Ziel 1:

Im praktischen Unterricht soll die Motivation und das Interesse der Schiilerinnen durch die freie
Auswahl von Werkstlicken erh6ht werden.

Die Erkenntnisse aus dem Schiilerfragebogen beweisen, dass 96,4% der Schiiler ein tGberaus groRes
Interesse an der Fertigung ihrer Werkstlicke zeigen. Begleitet wird dieses Interesse durch eine erhéh-
te Motivation wie die Auswertung der Frage 1 und 2 aus dem Schiilerfragebogen bestatigt. Diese Mo-
tivation wird untermauert indem knapp 90% der Schiiler bestatigen, dass sie auch gerne langer im
praktischen Unterricht arbeiten wiirden.

Wie auf den Seiten 37 bis 40 ersichtlich, stellte die Auswertung der Lerntageblicher eine tiberaus ho-
he Motivation der Schiiler im praktischen Unterricht dar, wobei die Ausdauer der Schiiler tGber den
gesamten Lehrgang anndhernd gleich hoch war.

Diese Erkenntnisse decken sich mit den Auswertungen des Lehrer- und Lehrerinnenfragebogens,
welche eine erhdhte Motivation bei den Schiilern feststellen konnten.

Zusammenfassend kann behauptet werden, dass durch die freie Auswahl von Werkstiicken das Inte-
resse und die Motivation gesteigert werden kann, indem Schiilerinnen einen Sinn an ihrem Handeln
erkennen kénnen, welches mit der Motivation in enger Verbindung steht.

Die verschiedenen Ergebnisse zeigen eindeutig, dass durch die freie Auswahl der Werkstlicke, das In-
teresse und die Motivation im hohen Male gesteigert werden konnte und somit das 1. Ziel mehr als
erwartet erreicht wurde.

Ziel 2:

Durch die individuelle Planung und Fertigung von komplexen Werkstiicken, soll die Selbstandig-
keit der Schiilerinnen verbessert werden.

Nach Durchsicht der Schiilerfragebdgen konnte festgestellt werden, dass 96,5% im Unterrichtsfach
Fachzeichnen selbstandig ihre komplexen Werkstilicke geplant und gezeichnet haben. Dadurch, dass
bis zu zehn verschiedene Werkstlicke von den Schiilern im praktischen Unterricht bearbeitet werden
mussten, war ein Regelunterricht nicht mehr moglich. Nur durch selbstandiges Arbeiten und indivi-
dueller Betreuung durch die Lehrperson, konnte eine erfolgreiche Durchfliihrung gewahrleistet wer-
den. Diese Aussagen kdnnen untermauert werden indem gleich zwei Fachlehrer im praktischen Un-
terricht ausfielen und Lehrer mit Glberhaupt keinen Kenntnissen in Drehen und Frasen die Schiiler be-
treuen musste. Laut Auskunft der Lehrpersonen war die Selbstandigkeit der Schiiler so groB, dass je-
ne Lehrpersonen kein einziges Mal zu Hilfe gebeten wurden und die Schiiler selbstandig ihre Arbeiten
verrichteten.

Die Lerntageblicher stlitzen diese Erkenntnisse, sodass im Unterrichtsfach Drehen die Schiler vom 1.
Tag an, selbstandig Arbeiten durften und somit die Motivation auf ein Maximum anstieg. Den Beweis
liefern jene Unterrichtsfacher, wo am Anfang die Selbstandigkeit der Schiiler nicht im Vordergrund
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stand und deshalb die Motivation der Schiiler auch nur dirftig ausfiel, welche aber mit steigender
Selbstandigkeit bis knapp unter dem Hoéchstwert angehoben werden konnte. (siehe Seite 37 bis 39)

Die Selbstandigkeit wurde auch von den Schiilern bestatigt, indem knapp 83% angaben, gestellte
Aufgaben selbstdndig |6sen zu kénnen. Dies ist um 31% mehr als vor dem Projekt, was auf eine groRe
Selbstandigkeit im praktischen Unterricht zuriickzufiihren ist.

Zusammenfassend konnte festgestellt werden, dass der facheriibergreifende Unterricht, mit Fach-
zeichnen und Praxisunterricht, die Selbstandigkeit der Schiiler im hohen MaRe fordert und somit das
2. Ziel mit vollster Zufriedenheit erreicht werden konnte.

Ziel 3:

Es soll eine neue Unterrichtsmethode auf ihre Anwendbarkeit im Unterricht und dessen Auswir-
kungen auf die Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen getestet werden.

Wie die Auswertung der Schilerfragebtgen bestatigt, waren die Schiiler von dieser Methode begeis-
tert und wiirden gerne jeden Lehrgang solche Projekte durchfiihren. Dabei konnten unzdhlige Kom-
petenzen der Schiler positiv beeinflusst werden. Wie aus der Selbsteinschatzung der Schiiler ersicht-
lich, konnten speziell das Selbstvertrauen, die Selbstsicherheit, die Probleml&sefahigkeit und die Fa-
higkeit etwas zu erlernen und anzuwenden, besonders positiv beeinflusst. Auch aus dem Fragebogen
der Lehrer und Lehrerinnen konnte fast einstimmig festgestellt werden, dass der facheriibergreifen-
de Unterricht, sich positiv auf die Lernbereitschaft der Schiiler auswirkte.

Die Anwendbarkeit der Unterrichtsmethode ist ohne Zweifel gegeben und sollte auf jedem Fall ange-
strebt werden. Dies beweisen die einzelnen Erkenntnisse des Schiilerfragebogens, aber auch die Leh-
rer- und Lehrerinnenfragebdgen, die eine positive Auswirkung der Methode auf die Lernbereitschaft
und die Motivation der Schiler beobachten konnten. Jedoch steht ein kleines Hindernis fiir eine er-
folgreiche Einfihrung der Methode im Weg. So konnte aus den Lehrer- und Lehrerinnenfragebégen
keine positive Zusammenarbeit unter den beteiligten Lehrpersonen erkannt werden. Auch sprachen
sich 43% der Lehrpersonen gegen die Aufnahme dieser Projektmethode in den Regelunterricht aus.
Um jedoch in einem Projekt erfolgreich sein zu kdnnen, bendtigt es eine starke Zusammenarbeit der
beteiligten Lehrpersonen. Fallt ein Kollege bzw. Kollegin aus, missen alle anderen einen erhdhten
Arbeitsaufwand leisten, was eine enorme Belastung der Lehrpersonen mit sich bringt.

So kann festgestellt werden, dass das 3. Ziel zwar erreicht wurde und die Kompetenzentwicklung der
Schiilerinnen mit groBen Vorteilen behaftet ist, aber die Anwendbarkeit im Unterricht sehr stark von
den beteiligten Lehrpersonen abhangig ist. So entsteht bei optimaler Zusammenarbeit kaum Mehr-
arbeit, aber bei Ausfallen kénnen erhéhte Belastungen eintreten die eine erfolgreiche Durchfiihrung
gefahrden kdnnten.

Ziel 4:

Die Kreativitdt der Schiilerinnen soll durch das Kreieren individueller Werkstiicke verbessert bzw.
gesteigert werden.

Die Auswertung der Schiilerfragebdgen beweisen, dass die Schiiler sehr gerne interessante Werkstii-
cke planen und zeichnen, um diese im praktischen Unterricht umsetzen zu kénnen. So wurde festge-
stellt, dass auch nach dem Projekt 100% der Schiller moglichst unterschiedliche Werkstiicke fertigen
wollen. AulRerdem wurde ersichtlich, dass die Fertigung der Werkstiicke im praktischen Unterricht
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fiir die Schiiler eine sinnvolle Tatigkeit darstellt und sie durch ihre freie Gestaltung positiv in ihrer
Leistung beeinflusst wurden.

Die Kreativitat der Schiiler konnte auf jeden Fall angeregt werden. So kamen am Anfang des Projekts
viele Schiiler mit sehr guten Ideen und Veranderungen, welche sie an ihrem Werkstlick umsetzen
wollten. Jedoch von den anfanglichen Ideen konnten nur wenige, wie z.B. bei den Handentgratern,
Flaschenoffnern oder bei den Salz- Pfefferstreuern, umgesetzt werden. So konnte keine Kreativitat
bei den Gewindeschneidvorrichtungen, den Kanonen sowie dem Messmittelhalter festgestellt wer-
den. Dies kann mehrere Griinde haben. Vermutlich lag dies an den anspruchsvollen Werkstlicken,
welche die Schiiler an die Grenzen ihrer Fertigkeiten flihrten und dadurch die Kreativitat nicht voll
entfaltet werden konnte. Auch durch den zeitlichen Druck konnten viele Ideen nicht umgesetzt wer-
den und so mussten in der Endphase auf manche Neuerungen verzichtet werden. Dies beweisen jene
zwei Burschen, welche durch ihre Giberaus hohe Kreativitdt einen komplett anderen Handentgrater
entworfen haben, aber in der Fertigung groRRe Zeitprobleme hatten und ihr Werkstlick gerade noch
zum festgesetzten Termin fertig brachten.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Kreativitat viele Schiler angesprochen hat, je-
doch nur etwa ein Drittel in der Lage waren ihre Ideen in die Tat umzusetzen. Somit konnte das 4.
Ziel, die Verbesserung und Steigerung der Kreativitat durch kreieren individueller Werkstiicke nur
teilweise erreicht werden.

6.2 Zieluiberpriifung auf Lehrerinnenebene

Ziel 5:

Durch eine bessere Zusammenarbeit zwischen den Lehrern und Lehrerinnen des praktischen und
theoretischen Unterrichts sollen Lerninhalte optimal abgestimmt und gegenseitig erganzt werden.

Nach Durchsicht aller Ergebnisse aus dem Schiilerfragebogen, konnten positive Abstimmungen zwi-
schen dem praktischen Unterricht und dem Fachzeichenunterricht enthommen werden. So gaben
83% der Schiiler an, dass die erlernten Fachzeichenkenntnisse fiir die Herstellung der Werkstiicke im
praktischen Unterricht hilfreich waren. AuRerdem mussten die Schiiler Skizzen und Zeichnungen an-
fertigen, um ihre Teile Uberhaupt fertigen zu kénnen. Damit wurde eine wichtige Verbindung zwi-
schen Theorie und Praxis geschlossen. Die Verknipfung mit dem Fachkundeunterricht konnte laut
Aussagen der Schiiler nur teilweise bestatigt werden. So gab es zwar eine deutliche Steigerung, ge-
geniiber vor dem Projekt, jedoch eine optimale Abstimmung konnte nicht festgestellt werden. So ga-
ben immer noch 31% der Schiiler an, dass die Abstimmung nur teilweise funktionierte. Auch in der
offenen Frage des Schiilerfragebogens konnten Aussagen (iber einen zu geringen Bezug zur Praxis ge-
funden werden.

Diese Erkenntnisse decken sich mit dem Lehrer und Lehrerinnenfragebogen. In diesem wurde festge-
stellt, dass die Zusammenarbeit, welche fiir die Verkniipfung zwischen Theorie und Praxis so wichtig
ist, nur sehr gering war, wie die Abbildung 66 auf Seite 117 verdeutlicht. Die Kommunikation der
Lehrpersonen war wesentlich besser, wie die Ergebnisse auf Seite 118 bestatigen. Dies kdnnte der
Grund sein, dass zumindest Teilerfolge in der Verkniipfung zwischen Theorie und Praxis von den
Schiillern wahrgenommen werden konnten.

Somit kann bestatigt werden, dass zumindest grof3teils das Ziel Nummer 5 erreicht wurde. Die Zu-
sammenarbeit zwischen dem Fachzeichenunterricht und dem praktischen Unterricht konnte als
Uberaus Erfolgreich bewertet werden, was aus den Befragungen der Schiiler und Lehrpersonen her-
vor ging. Die Abstimmung im Fachkundeunterricht war aus Sicht der Schiiler noch nicht zufriedenstel-
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lend und kdnnte noch verbessert werden, was auf die unzureichende Zusammenarbeit der am Pro-
jekt beteiligten Lehrpersonen zuriickzufiihren ist.

Ziel 6:

Probleme, welche bei der Umsetzung der Methode entstehen, sollten gemeinsam mit den betei-
ligten Lehrpersonen besprochen und Lésungswege ausgearbeitet werden.

Das 6. Ziel konnte aus meiner Sicht nicht erreicht bzw. nur in einem geringen AusmaR erreicht wer-
den. Wie aus dem Fragebogen der Lehrpersonen ersichtlich, konnte die Zusammenarbeit nur als aus-
reichend bis nicht zufriedenstellend bewertet werden. Dieses Ergebnis deckt sich mit meinen Erfah-
rungen als Projektleiter. Eine Besprechung tber die aufgetretenen Probleme, welche bei der Umset-
zung der Methode entstanden sind, konnten nur mit 2 Lehrpersonen gewinnbringend umgesetzt und
Losungswege ausgearbeitet werden. Diese 2 Lehrpersonen erwiesen sich auch im gesamten Projekt-
ablauf als sehr hilfsbereit und engagiert und kénnen als grolRe Stlitzen bezeichnet werden. Die ande-
ren Lehrpersonen gaben die Verantwortung teilweise an den Projektleiter ab, andere wiederum wa-
ren an einer Problemlésung nicht interessiert. In beiden Fallen musste ich als Projektleiter durch ei-
nen erhdhten Arbeitsaufwand Losungen fir die aufgetretenen Probleme finden.

Ziel 7:

Die Lehrer und Lehrerinnen des praktischen Unterrichts, sollten gemeinsam eine gerechte und
transparente Leistungsbeurteilung ausarbeiten.

Die Leistungsbeurteilung im praktischen Unterricht wurde im Vorfeld von den beteiligten Lehrperso-
nen im Zuge der Projektvorstellung ausgearbeitet. Durch die Befragung der Schiiler mittels Fragebo-
gen konnten positive Meinungen der Schiiler erzielt werden. So sind gerade mal 3,5% der Schiiler der
Meinung, dass die Beurteilung noch teilweise mangelhaft ist.

96% der Schiiler konnten sich flir das Beurteilungssystem aussprechen und merkten in der Prasenta-
tion die hohe Transparenz an, die den Schiilern eine genaue Punkte- bzw. Noten(bersicht lieferte.

Die Erreichung des 7. Zieles kann somit bestatigt werden und durch die Zusammenarbeit der im prak-
tischen Unterricht tatigen Lehrpersonen, eine gerechte und vor allem transparente Leistungsbeurtei-
lung ausgearbeitet werden.

6.3 Zieluiberpriifung auf Verbreitungsebene

Ziel 8:

Das Projekt sollte einer breiten Offentlichkeit vorgestellt werden, indem die Schiilerinnen ihre Arbei-
ten in Form einer Ausstellung prasentieren. Dabei wird angedacht die Projektarbeiten lber die Pres-
se zu verbreiten und in weiterer Folge diese Methode lber das Fernsehen zu veroffentlichen.

Durch die Anwesenheit der Landesratin fiir Kultur und Bildung — Dr. Beate Palfrader, des Landes-
schulinspektors — Roland Teill, Vertreter der Arbeiterkammer, Vertreter des Ausbilderforums, sowie
Firmeninhaber und deren Ausbilder, welche sich von einer sehr gelungenen Prasentation iberzeugen
konnten, wurde das Projekt einer breiten Offentlichkeit vorgestellt.

Enttauschend fiir mich jedoch verlief die Pressearbeit. Trotz mehrmaligen schriftlichen Anregungen,
konnte kein Kontakt zu den zustandigen Personen der Tiroler Tageszeitung hergestellt werden. Durch
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ein telefonisches Gesprach mit dem Chefredakteur und einer kurzen schriftlichen Projektbeschrei-
bung, konnte dann doch noch ein Interesse der Tiroler Tageszeitung bestatigt werden. Es wurde eine
Vereinbarung getroffen, dass ein Team zur Prasentation erscheinen und dazu einen Artikel verfassen
wirde. Leider konnte am Prasentationstag keine Presse gesichtet werden und auch ein von uns
nachgereichter Artikel mit Fotos von der Prasentation wurde in den Ausgaben nicht berlicksichtigt.

Eine weitere Enttauschung war das Fernsehen. Auch wenn wir uns im Vorfeld keine groRen Chancen
ausrechneten, dass unser Projekt im Fernsehen ausgestrahlt wird, so hatten wir doch bis eine Stunde
vor Beginn der Prdsentation die Zusage vom ORF- Tirol unser Projekt zu verfilmen. Doch durch einen
unvorhergesehenen Zwischenfall, konnte das ORF- Team nicht am Drehort erscheinen und so blieben
unsere Bemihungen in dieser Hinsicht unbelohnt.

Eine Freude hingegen war ein Artikel auf der Homepage der Landesratin, welche sich zum Stolz der
Schiiler, von der Innovation an der TFBS- fiir Metalltechnik und der hohen Qualitdt der gefertigten
Werkstiicke beeindruckt zeigte.

Somit konnte nur ein kleiner Teil des angestrebten Ziels erreicht werden und durch die Prasentation
mit anschlieBender Ausstellung, zumindest flir die anwesenden Gaste, ein Eindruck lber die grolRen
Miihen der Schiler Gbermittelt werden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Projektmethode ein voller Erfolg war. Das Interesse
und die Motivation der Schiiler wurden im praktischen Unterricht teilweise auf ein Maximum erhoht
und liber den gesamten Lehrgang leicht abfallend, aber trotzdem Uberaus hoch gehalten. Die Aus-
wahl der Werkstlicke zeigte sich als Schlissel zum Erfolg, indem die Schiiler einen Sinn in ihren Tatig-
keiten erkennen konnten und so die Aufmerksamkeit und der Leistungswille enorm gesteigert wer-
den konnte. Auch die anfangs befiirchtete Uberforderung in der Fertigung von manchen Lehrperso-
nen konnte nicht bestatigt werden. So ging aus der Evaluation hervor, dass die Schiiler gerne noch
anspruchsvollere Werkstiicke fertigen wollen.

Ein groRRer Schritt in transparenter und gerechter Beurteilung ist uns mit der Ausarbeitung eines neu-
en Beurteilungssystems gelungen. So konnte laut Schiiler im praktischen Unterricht eine gerechte
und vor allem transparente Leitungsbeurteilung geschaffen werden, die nicht die begangenen Fehler
in der Fertigung bestraft, sondern die Lernentwicklung jedes einzelnen Schiilers bewertet und so un-
nétige Angste, welche durch die hohe Selbstindigkeit entstehen beseitigt.

Ein Gberaus wichtiger Erfolg konnte im Unterrichtsfach Fachzeichnen verbucht werden. Dort konnte
durch eine Innovation an der TFBS- fir Metalltechnik, indem in den Zeichenunterricht das Zeichnen
mit dem Computer integriert wurde, die Motivation der Schiiler, welche vor dem Projekt gleich Null
war auf ein Maximum erhéht werden. Durch diese Methode konnten Inhalte in Fachzeichnen be-
sprochen und ausgearbeitet werden, welche im praktischen Unterricht zu einem gréReren Zeitge-
winn fihrte und die theoretischen Phasen auf ein Minimum reduziert werden konnten.

Auch im Fachkundeunterricht konnte das Interesse und die Motivation durch einen héheren Praxis-
bezug verbessert werden, jedoch konnten nicht die erhofften Ergebnisse erreicht werden wie ange-
nommen. So sind noch viele Schiler der Meinung, dass der Fachkundeunterricht zu wenig mit dem
praktischen Unterricht verknipft sei.

Die Ergebnisse im Laborunterricht deuten auch auf ein erhohtes Interesse und einer erhéhten Moti-
vation hin. Im Vergleich zum praktischen Unterricht hinkt die Motivation im Laborunterricht zwar ein
wenig hinter her, dies kann aber durch die geringen Unterrichtsstunden hervorgerufen werden.

Interessante Ergebnisse lieferte die Selbsteinschatzung vor und nach dem Projekt. So konnte eine
Verbesserung des Selbstwertgefiihls erreicht werden, indem sich die Schiiler mehr zutrauten als vor
dem Projekt. Auffallend war auch die Verbesserung der Selbstandigkeit, welche die Schiiler in ihren
Fragebogen anmerkten. Auch stressige und frustrierte Situationen konnten sie nach ihren Meinun-
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gen leichter meistern und so besser auf den beruflichen Alltag vorbereitet werden. Gerade solche
Kompetenzen konnten in der Vergangenheit kaum Beachtung geschenkt werden, was auf einen wei-
teren Erfolg dieser Methode zielt.

Die Zusammenarbeit der am Projekt beteiligten Lehrpersonen hingegen kann als mangelhaft bewer-
tet werden. So kann aus den Ergebnissen der Lehrer- und Lehrerinnenbefragung nur eine geringe Zu-
sammenarbeit festgestellt werden. Trotz ausfiihrlicher Projektvorstellung und vermehrter Kommuni-
kation unter den beteiligten Lehrpersonen konnten nicht alle Vorhaben genau nach meinen Vorstel-
lungen umgesetzt werden. Nur eine geringe Anzahl der Lehrerkollegen setzten sich fiir die Unter-
richtsmethode ein, die mir als grofRe Stiitze im Projekt dienten. Nicht verwunderlich war dann auch
das Ergebnis auf die Frage, ob diese Projektmethode in den Regelunterricht aufgenommen werden
soll. So konnte sich knapp die Halft fiir und die andere Halfte eher gegen die Methode aussprechen.

Was jedoch aus den Ergebnissen ganz klar hervor geht, ist die groRe Freude und SpaR am Unterricht,
was sich als groBer Gewinn fir die Schiler bestatigt. So konnten Aussagen vernommen werden, dass
die Schiler solche Projekte gerne jedes Jahr durchfiihren wollen. Auch wurden Aussagen getatigt,
dass sie gerne 2 Wochen langer in die Schule gehen wiirden, wenn solch ein Projekt jeden Lehrgang
durchgefihrt wiirde und sie dadurch mehr Zeit hatten, ihre Werkstiicke fertig stellen zu kénnen.

Dieses Projekt tUbertraf meine Erwartungen bei weitem. Auch wenn viel Zeit fiir die Vorbereitungen
notwendig waren und ein erhéhter Arbeitsaufwand durch die Koordination bendtigt wurde, so konn-
ten die Leistungen der Schiiler alle Miihen und Anstrengungen vergessen lassen und ein wertvoller
Schritt fiir einen interessanten und motivierenden Unterricht getatigt werden. Der Stolz {iber die er-
brachte Leistung gab den Schiilern ein Selbstwertgefiihl, welches mich in meinen Bemiihungen be-
statigte und mir den Anlass gab, mich fir die Einfilhrung der Methode in den Regelunterricht zu be-
muhen.

6.4 Kritische Reflexion der Methode

Die Projektmethode welche an der Tiroler Fachberufsschule fiir Metalltechnik durchgefiihrt wurde,
konnte als Uberaus erfolgreich bezeichnet werden. Auch wenn die Schiiler ein sehr hohes Interesse
und eine groRe Begeisterung im Projekt zeigten, war der Aufwand fir die Schiiler sehr nahe an der
Grenze ihrer Leistungsfahigkeit. Nur durch ihre grolRe Motivation und ihren groRen Ehrgeiz konnten
tolle Ergebnisse prasentiert werden, die durch Lob und Annerkennung der eingeladenen Gaste be-
kraftigt wurden.

Aus Gesprachen mit den Schiilern konnte eine Uberaus positive Einstellung zum Projekt wahrge-
nommen werden, doch wurden auch Aussagen Uber die Notwendigkeit eines Zeiteinteilungsplanes
getatigt, welcher fiir die Schiiler einen erhdhten Zeitaufwand darstellte und fir sie als nicht notwen-
dig empfunden wurde.

Uberaus gewinnbringend fiir die Schiiler war die Présentation ihrer Arbeiten, durch die Kompetenzen
entwickelt wurden, die in einer 2. Klasse in diesem Ausmaf nur sehr selten erlernt werden konnten.
Trotz dieser Erkenntnis wurde gerade zu Beginn eine grofle Abneigung zur Prdsentation wahrge-
nommen, welche durch vermehrte Kommunikation sich nur langsam legte.

Durch die geringe Anzahl der praktischen Unterrichtsstunden, wurde den Schiilern ein Zeitdruck auf-
erlegt, mit dem sie zwar in der beruflichen Praxis in weiterer Folge zurechtkommen missen, dieser
aber die Motivation der Schiiler schwer auf die Probe gestellt hat. Auch im Laborunterricht, speziell
im Unterrichtsfach NC- Labor, mussten mit einer sehr geringen Anzahl von Unterrichtseinheiten Teile
programmiert werden, welche aber von den Schiilern nicht selbst abgearbeitet werden konnten,
wodurch ein grolRer Motivationsfaktor verloren ging.

Eine weitere kritische Betrachtung muss in der Selbstandigkeit erfolgen. Auch wenn die Selbstandig-
keit im praktischen Unterricht extrem hoch war und diese auch geférdert werden soll, so muss je-
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doch einer Uberforderung entgegengewirkt werden. So konnte kurz nach Weihnachten ein kleines
Motivationstief festgestellt werden, das auf zu wenig Unterstiitzung fir die Ausarbeitung der Prasen-
tationsinhalte zuriickzufiihren war. Durch Gesprache mit den Schiilern und einer kleinen Anleitung
fir die Erstellung der Prasentationsinhalte konnte die Motivation der Schiiler wieder erfolgreich ge-
hoben und das Selbstvertrauen wieder zuriickgewonnen werden. Gerade in der 2. Klasse kann von
einer vollkommenen Selbstandigkeit bei der Ausarbeitung der Prdasentation nicht ausgegangen wer-
den. Dort miissen Hilfestellungen bereitgestellt werden, damit eine Uberforderung der Schiilerinnen
ausgeschlossen werden kann.

Ein Punkt der erst im nachsten Jahr sichtbar wird, aber eine sehr grolle Aussagekraft (iber das Projekt
hat, ist die Nachhaltigkeit der erlernten Fertigkeiten im praktischen Unterricht. Durch die hohe Selb-
standigkeit der Schiiler und den massiven Zeitdruck in der Fertigung, konnte zu wenig Zeit fiir die Si-
cherung der Ergebnisse eingerdaumt werden. Dies kdnnte sich nachteilig auf die Nachhaltigkeit der
erlernten Fertigkeiten auswirken und nicht den erhofften Erfolg wie angestrebt mit sich bringen.

Einer flr die Weiterflihrung des Projekts ausschlaggebender Teil ist die Zusammenarbeit der Lehr-
personen. Auch wenn fiir die Schiiler dieses Projekt nur von Vorteilen behaftet ist und die Schiiler auf
eine Wiederholung bestehen, so ist eine Weiterfiihrung dieser Methode nur mit Unterstlitzung der
beteiligten Lehrpersonen moglich. Eine Zusammenarbeit mit mehreren Lehrpersonen die oft auf
Schwierigkeiten und Meinungsverschiedenheiten st6Rt. Auch diese Zusammenarbeit muss erst ge-
lernt werden und muss Schrittweise erfolgen, damit ein moglichst groRer Gewinn fir die Schiilerin-
nen erreicht werden kann.

6.5 Fazit und Ausblick

Projektarbeiten sind zeitaufwendig und anstrengend, jedoch erwecken sie ein Verlangen nach mehr.
Hochmotivierte Schiiler die mit einer ungemein grofRen Ausdauer ihr "Eigenes" Werkstiick planen,
zeichnen und fertigen, lassen Miihen und Probleme bei der Umsetzung vergessen und |6sen ein Ge-
fiihl nach Optimierung und Fortsetzung aus. Ein anderer Zugang zu den Schiilern baut ein gegenseiti-
ges Vertrauen auf, dass zu mehr Freude und Spald an der Arbeit fliihrt und einen respektvollen Um-
gang erwirkt.

Die grolRe Begeisterung der Schiiler erweckt Aufmerksamkeit und Interesse, wobei gréRte Anstren-
gungen oft mihelos bewerkstelligt werden. Vertieft in ihre Arbeit, ein makelloses Werkstiick herzu-
stellen, werden ohne ihr Wissen Fertigkeiten gelernt, welche in der beruflichen Zukunft von gréRter
Wichtigkeit sind. Der grofRe Vorteil an Projekten, ist die Verknlipfungen mit anderen Unterrichtsfa-
chern, welche in ihrer Gesamtheit Vorbereitungen und Arbeitsgange nahe der beruflichen Praxis er-
moglichen. Der hohe Anteil an Selbstandigkeit, 1asst junge Facharbeiter heranwachsen, die Selbstbe-
wusst an schwierigen Aufgaben herantreten und durch ihren Ehrgeiz auch in aussichtslosen Situatio-
nen versuchen, noch eine Losung zu finden. Facharbeiter, die Arbeitschritte erkennen, vorausplanen
und ihre Fahigkeiten einsetzen kdnnen, wobei die Verkniipfung zwischen Wissen und Handeln, einen
unverzichtbaren Teil ihrer beruflichen Karriere bilden wird.

Gerade dieses hohe MaR an Selbstandigkeit in Projekten, lasst einige Fragen offen, die einer genaue-
ren Betrachtung bedarf. So stellt sich die Frage, ob die Schiiler jene Fertigkeiten und Kompetenzen
durch diese Projektmethode erlernen konnten, die fiir ihr berufliches Weiterkommen entscheidend
sind und konnten trotz Zeitmangel Fertigkeiten nachhaltig vermittelt werden.

Wie in der vorliegenden Arbeit deutlich wurde, ist das Interesse und die Motivation Grundvorausset-
zung fir erfolgreiches Lernen. Ob dieses Projekt durch groBes Interesse und liberaus hoher Motivati-
on auch zu einem nachhaltigen Lernen fiihrt, kann in dieser Arbeit nicht beantwortet werden und soll
Ausgangspunkt neuer Forschungsfragen werden.
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So sollen im nachsten Jahr jene Schiiler die am Projekt teilnahmen und in die 3. Klasse kommen ge-
nauer untersucht werden, ob diese Methode positive Auswirkungen auf die Lernentwicklung der
Schiiler hatte und ob die erlernten Fertigkeiten auch nachhaltig vermittelt werden konnten.

Dadurch, dass dieses Projekt bei den Schiilern einen so groRen Anklang fand und grof3e Erfolge erzielt
werden konnten, wird in Zukunft angedacht diese Methode vermehrt einzusetzen, um Lehrerkolle-
gen von dieser Methode zu liberzeugen und Mitstreiter zu gewinnen. In weiterer Zukunft soll ver-
sucht werden die Schiilerinnen dauerhaft in diese Prozesse einzubinden und in kleinen Schritten in
den Regelunterricht einzufihren.

Dafiir missen aber erst vermehrt Lehrpersonen gefunden werden, welche sich fiir diese Methode
einsetzen und sich fiir die Vorziige dieses Systems begeistern kénnen. Das bedarf einer groRen Uber-
zeugungskunst, welche sich Gber einen langeren Zeitraum liberstrecken wird.

Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass Projekte zwar zeitraubend und anstrengend sind, aber
letztlich ein erfolgreicher Abschluss zu viel Lob und Annerkennung fihrt.
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